
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามพระราชก าหนดใหอ้ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพือ่แก้ไขปัญหาเยียวยา 

และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาด 
ของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรน่า 2019 พ.ศ.2563 

ส านักงาน ป.ป.ท. 
 
 

โครงการพัฒนาป่าไม้ สร้างงาน สร้างรายได้                      
เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน  

  

  

  

  
กรมป่าไม้กรมป่าไม้  

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามพระราชก าหนดใหอ้ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพือ่แก้ไขปัญหาเยียวยา 

และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาด 
ของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรน่า 2019 พ.ศ.2563 

ส านักงาน ป.ป.ท. 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาป่าไม้ สร้างงาน สร้างรายได้ เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน 

งบประมาณ   1,014.5700 (หนึ่งพันสิบสี่ล้านห้าแสนเจ็ดหม่ืนบาทถ้วน) ล้านบาท 
ชื่อหน่วยงาน /กระทรวง/จังหวัด  กรมป่าไม้  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ชื่อผู้กรอกข้อมูล  1.นายพฤกษ์ โสโน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการปลูกป่า โทร. 0892025186  
  2.นายธีรยุทธ สมตน ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักจัดการที่ดินป่าไม้ โทร. 081831954 

  3.นางนันทนา  บุณยานันต์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักจัดการป่าชุมชน                   
    โทร. 02-5614292-3 ต่อ 5655 

ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง  
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/ด าเนินโครงการ 
โอกาส/ความเสี่ยง 

รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

1 การด าเนินโครงการตามหลักธรรมาภิบาล   
(Good Governance) 

โครงการที่เสนอไม่เป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมและ
ความต้องการของชุมชน หรือปัญหาระดับพ้ืนที่ 

2 การผลิตกล้า ไม้ เ พ่ือแจกจ่ ายกล้าไม้
สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ  องค์กร
เอกชน สถานศึกษา ศาสนสถาน และ
ประชาชนทั่วไป ตามระเบียบกรมป่าไม้
ว่าด้วยการจ่ายกล้าไม้ พ.ศ.๒๕๖๒ 

การอนุมัติจ่ายกล้าไม้เกินอ านาจการจ่ายกล้าไม้ของ
หัวหน้าหน่วยงาน เพาะช ากล้าไม้ ตามระเบียบกรมป่าไม้
ว่าด้วยการจ่ายกล้าไม้ พ.ศ. 2562 เพ่ือหาประโยชน์ 
ให้ตนเอง ท าให้แจกจ่ายกล้าไม้ได้อย่างไม่ทั่วถึง 
 

3 ก า ร จ้ า ง เ ห ม า บ ริ ก า ร ส า ร ว จ ก า ร
ครอบครองที่ดินในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

การด าเนินการจ้างส ารวจการครอบครองที่ดิน         
ป่ าส งวนแห่ งชาติ  ตามมาตรการแก้ ไขปัญหา        
ของ คทช. โดยวิธี จ้ าง เหมาบริการ  ก าหนดให้       
ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท้องที่ ท าข้อตกลง       
การจ้างเหมาบริการกับบุคคลภายนอก วิธีดังกล่าว
เจ้าหน้าที่ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ อาจท า
ข้อตกลงร่วมกันกับผู้ได้รับการจ้าง ว่าเจ้าหน้าที่จะ
ด าเนินการปฏิบัติงานส ารวจฯ เอง  และแบ่งปัน
ผลประโยชน์ ตามอัตราที่ได้ตกลงกันไว้ 

4 ชุมชนบริหารจัดการป่าชุมชน 
 

ชุมชนไม่สามารถด าเนินงานได้ตามกิจกรรมที่ได้รับ
อนุมัติในแบบเสนอกิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชน 
เพ่ือขอรับเงินอุดหนุน โดยขอปรับเปลี่ยนกิจกรรมที่
ด าเนินการ 



ตารางท่ี 2  ตารางประเมินสถานะความเสี่ยง  
 
 

ที ่
ขั้นตอนการปฏิบัติงานโอกาส/ความเสี่ยง 
รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

เขียว เหลือง ส้ม แดง 

๑ โครงการที่เสนอไม่เป็นไปตามหลักการมีส่วน
ร่วมและความต้องการของชุมชน หรือปัญหา
ระดับพ้ืนที ่

  
(ปานกลาง) 

  

2 การอนุมัติจ่ายกล้าไม้เกินอ านาจการจ่ายกล้าไม้
ของหัวหน้าหน่วยงาน เพาะช ากล้าไม้ ตามระเบียบ
กรมป่าไม้ว่าด้วยการจ่ายกล้าไม้ พ.ศ. 2562 
เพ่ือหาประโยชน์ให้ตนเอง ท าให้แจกจ่าย 
กล้าไม้ได้อย่างไม่ทั่วถึง 

  

√  

3 การด าเนินการจ้างส ารวจการครอบครองที่ดิน         
ป่าสงวนแห่งชาติ ตามมาตรการแก้ไขปัญหา        
ของ คทช. โดยวิธีจ้างเหมาบริการ ก าหนดให้       
ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท้องที่ ท าข้อตกลง       
การจ้างเหมาบริการกับบุคคลภายนอก วิธี
ดังกล่าวเจ้าหน้าที่ของส านักจัดการทรัพยากร
ป่าไม้ อาจท าข้อตกลงร่วมกันกับผู้ได้รับการจ้าง 
ว่าเจ้าหน้าที่จะด าเนินการปฏิบัติงานส ารวจฯ 
เองและแบ่งปันผลประโยชน์ ตามอัตราที่ได้        
ตกลงกันไว้ 

 

 
(ปานกลาง) 

  

4 
 
 
 
 

ชุมชนไม่สามารถด าเนินงานได้ตามกิจกรรมที่
ได้รับอนุมัติในแบบเสนอกิจกรรมบริหารจัดการ
ป่าชุมชน เ พ่ือขอรับ เงิน อุดหนุน  โดยขอ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมที่ด าเนินการ 

  
(ปานกลาง) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 3  ตารางการประเมินค่าความเสี่ยงรวม 
 
 

ที ่
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

/โอกาส/ความเสี่ยงรูปแบบพฤติการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความจ าเป็น
ของการเฝ้าระวัง 
3        2       1 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

3        2       1 

ค่าความเสี่ยงรวม 
จ าเป็น X รุนแรง 

๑ โครงการทีเ่สนอไม่เป็นไปตามหลักการมี
ส่วนร่วมและความต้องการของชุมชน 
หรือปัญหาระดับพ้ืนที่ 

1 3 3 

2 การอนุมัติจ่ายกล้าไม้เกินอ านาจการ
จ่ายกล้าไม้ของหัวหน้าหน่วยงาน เพาะช า
กล้าไม้ ตามระเบียบกรมป่าไม้ว่าด้วยการ
จ่ายกล้าไม้ พ.ศ. 2562 เพ่ือหา
ประโยชน์ ให้ตนเอง ท าให้แจกจ่าย     
กล้าไม้ได้อย่างไม่ทั่วถึง 

๓ ๓ ๙ 

3 ก า ร ด า เ นิ น ก า ร จ้ า ง ส า ร ว จ ก า ร
ครอบครองที่ดินป่าสงวนแห่งชาติ ตาม
มาตรการแก้ไขปัญหาของ คทช. โดยวิธี
จ้างเหมาบริการ ก าหนดให้ส านักจัดการ
ทรัพยากรป่ า ไม้ท้องที่ ท าข้อตกลง       
การจ้างเหมาบริการกับบุคคลภายนอก 
วิธีดังกล่าวเจ้าหน้าที่ของส านักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ อาจท าข้อตกลงร่วมกัน
กับผู้ ได้รับการจ้าง ว่า เจ้าหน้าที่จะ
ด าเนินการปฏิบัติ งานส ารวจฯ เอง  
และแบ่งปันผลประโยชน์ ตามอัตราที่ได้
ตกลงกันไว้ 

2 2 4 

4 ชุมชนไม่สามารถด าเนินงานได้ตาม
กิจกรรมที่ ได้รับอนุมัติ ในแบบเสนอ
กิ จก ร รมบริ ห า รจั ดก าร ป่ า ชุ มชน           
เ พ่ื อ ข อ รั บ เ งิ น อุ ด ห นุ น  โ ด ย ข อ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมที่ด าเนินการ 

1 1 1 

 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี ๔ ตารางแสดงการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมความเสี่ยง 
 
 

ที ่
ขั้นตอนการปฏิบัติงานโอกาส/ความเสี่ยง 
รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ประสิทธิภาพการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตในปัจจุบัน 
ดี  พอใช้ อ่อน 

๑ โครงการที่เสนอไม่เป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วม
และความต้องการของชุมชน หรือปัญหาระดับพ้ืนที่ 

√   

2 การอนุมัติจ่ายกล้าไม้เกินอ านาจการจ่ายกล้าไม้ของ
หัวหน้าหน่วยงาน เพาะช ากล้าไม้ ตามระเบียบกรมป่าไม้
ว่ าด้วยการจ่ายกล้า ไม้  พ.ศ .  2562  เ พ่ือหา
ประโยชน์ให้ตนเอง ท าให้แจกจ่ายกล้าไม้ได้อย่าง  
ไม่ทั่วถึง 

√   

3 การด าเนินการจ้างส ารวจการครอบครองที่ดิน         
ป่าสงวนแห่งชาติ  ตามมาตรการแก้ไขปัญหา        
ของ คทช. โดยวิธีจ้างเหมาบริการ  ก าหนดให้       
ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท้องที่ ท าข้อตกลง       
การจ้างเหมาบริการกับบุคคลภายนอก วิธีดังกล่าว
เจ้าหน้าที่ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ อาจท า
ข้อตกลงร่วมกันกับผู้ได้รับการจ้าง ว่าเจ้าหน้าที่จะ
ด าเนินการปฏิบัติงานส ารวจฯ เอง  และแบ่งปัน
ผลประโยชน์ ตามอัตราที่ได้ตกลงกันไว้ 

   

4 ชุมชนไม่สามารถด าเนินงานได้ตามกิจกรรมที่ได้รับ
อนุมัติในแบบเสนอกิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชน 
เพ่ือขอรับเงินอุดหนุน โดยขอปรับเปลี่ยนกิจกรรม  
ที่ด าเนินการ 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี ๕  ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง    การประเมินความเสี่ยงในการแจกจ่ายกล้าไม้       . 
 

ที ่
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

โอกาส/ความเสี่ยง รูปแบบพฤติการณ์ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

๑ การอนุมัติจ่ายกล้าไม้เกินอ านาจการจ่าย
กล้าไม้ของหัวหน้าหน่วยงาน เพาะช ากล้าไม้ 
ตามระเบียบกรมป่าไม้ว่าด้วยการจ่ายกล้า
ไม้ พ.ศ. 2562 เพ่ือหาประโยชน์ให้
ตนเอง ท าให้แจกจ่ายกล้าไม้ได้อย่าง       
ไม่ทั่วถึง 

1. แจ้งเวียนระเบียบกรมป่าไม้ว่าด้วยการจ่ายกล้าไม้ พ.ศ. 
2562 ให้หน่วยงานเพาะช ากล้าไม้ทราบ และก าชับให้ปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับกล้าไม้ทราบเกี่ยวกับระเบียบกรม
ป่าไม้ว่าด้วยการจ่ายกล้าไม้ พ.ศ. 2562 และข้ันตอนการ
ขอรับกล้าไม้ ทั้งภายในหน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ 

3. กรมป่าไม้ มีการด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  
โดยสามารถยื่นเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้ 

    1) ไปรษณีย์  
        - ศูนย์บริการประชาชน กรมป่าไม้ เลขที่ 61  
ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
    2) โทรศัพท์  
        - สายด่วนกรมป่าไม้ โทร 1310 กด 3        
        - ศูนย์บริการประชาชน กรมป่าไม้  
โทร. 02 2561 4292-3 ต่อ 5657 โทรสาร 02 579 
2884 
    3) เว็บไซต์กรมป่าไม้ ระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
ตามลิงค์  
http://fp.forest.go.th/rfd_app/e-petition/app/frm_epet_pettion.php 

 

 

 

 

 

สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมวิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ได้ตามคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การจัดท ามาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต  

http://fp.forest.go.th/rfd_app/e-petition/app/frm_epet_pettion.php


สําเนาคําสั่งกรมป่าไม้ท่ี 1803/2563 
https://qrgo.page.link/yH6VL 

 

บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  กรมป่าไม้  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมป่าไม้  โทร. 02 561 4292 - 3  ต่อ 5914  
ท่ี ทส ๑๖๐0.7/ว  วันท่ี       พฤษภาคม 2563 . 
เร่ือง   มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริตในการแจกจ่ายกล้าไม ้   .  

เรียน    รองอธิบดีกรมป่าไม้ทุกท่าน 
 ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ทุกท่าน 
 ผู้อํานวยการสํานักทุกสํานัก 
 ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 1 - 13 
 ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขาทุกสาขา 
 ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
 หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมป่าไม้ 

   กรมป่าไม้ ขอส่งสําเนาคําสั่งกรมป่าไม้ ท่ี                     /2563 ลงวันท่ี                 
พ.ศ. 2563 เรื่อง มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริตในการแจกจ่ายกล้าไม้  มาเพื่อโปรดทราบ 

  สําหรับสํานักส่งเสริมการปลูกป่า ขอให้แจ้งหน่วยงานในสังกัดเพื่อทราบและพิจารณา
ดําเนินการ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยให้รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการดังกล่าวให้กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรมกรมป่าไม้ทราบ ภายในกําหนดเวลาโดยเคร่งครัด ต่อไป  
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