
รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่๖ (อุดรธานี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สรุปคะแนนผลการประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๖ (อุดรธานี)  
( ......... ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)   ( ......... ) รอบ 9 เดือน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)    

(  ✓   ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
 

ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมายข้ันต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ข้ันสูง 

100 คะแนน 
อัตราการรอดตายของ
ต้นไม้ในพื้นที่โครงการ
ปลูกป่าเศรษฐกิจ 

25 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92.5 ร้อยละ 95 ร้อยละ 96.63 116.30 
คะแนน 

29.08 คะแนน 

จำนวนเนื้อท่ีป่าไม้ถาวร
ท่ีได้รับการสำรวจสภาพ
พื้นที่เพื่อจัดทำข้อมูล
ท่ีดินและแผนท่ีขอบเขต
ท่ีดินในพื้นท่ีป่าไม้ถาวร 

20 90% ของแผนปี 2567 
(2,070 ไร่) 

ตามแผนปี 2567 
(2,300 ไร่) 

110% ของแผนปี 2567 
(2,530 ไร่) 

2,686 ไร่ 116.96 
คะแนน 

23.39 คะแนน 

ร้อยละของจำนวน
เครือข่ายภาคประชาชน
ในการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมินใน
ระดับดีมาก 

20 เครือข่ายความร่วมมือ 
ในการควบคุมไฟป่า 
มีความรู้ ความเข้าใจ  

ต่อการป้องกันและควบคุมไฟ
ป่าในระดับ ดีมาก ไม่น้อย

กว่า ร้อยละ 20 
ของเครือข่ายฯ ตามแผน

งบประมาณ 

เครือข่ายความร่วมมือ 
ในการควบคุมไฟป่า 
มีความรู้ ความเข้าใจ  

ต่อการป้องกันและควบคุมไฟ
ป่าในระดับ ดีมาก ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 
ของเครือข่ายฯ ตามแผน

งบประมาณ 

เครือข่ายความร่วมมือ 
ในการควบคุมไฟป่า 
มีความรู้ ความเข้าใจ  

ต่อการป้องกันและควบคุมไฟ
ป่าในระดับ ดีมาก ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 
ของเครือข่ายฯ ตามแผน

งบประมาณ 

เครือข่ายความร่วมมือใน
การควบคุมไฟป่ามีความรู้ 
ความเข้าใจต่อการป้องกัน
และควบคุมไฟป่า โดยมี 

ผลการทดสอบอยู่ในระดับดี
มาก 16 เครือข่ายฯ ระดับดี 

2 เครือข่ายฯ ซ่ึงคิดเป็น 
ร้อยละ 88.89 

100 
คะแนน 

20 คะแนน 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่๖ (อุดรธานี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมายข้ันต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ข้ันสูง 

100 คะแนน 
ความสำเร็จของการ
จัดการหมอกควันและ
ไฟป่า (Hotspot) 

5 จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 
5 เมื่อเทียบกับจำนวนจุด

ความร้อนของปีงบประมาณ 
ท่ีมีจุดความร้อนสูงสุดใน

รอบ 5 ปีท่ีผ่านมา 
(ไม่เกิน 3,433 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 
13 เมื่อเทียบกับจำนวนจุด
ความร้อนของปีงบประมาณ 
ท่ีมีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 

5 ปีท่ีผ่านมา 
(ไม่เกิน 3,143 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 
20 เมื่อเทียบกับจำนวนจุด
ความร้อนของปีงบประมาณ 
ท่ีมีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 

5 ปีท่ีผ่านมา 
(ไม่เกิน 2,890 จุด) 

จุดความร้อนปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ในพื้นท่ีป่าสงวน

แห่งชาติท่ีรับผิดชอบ 
จำนวน 1,876 จุด 

100 
คะแนน 

5 คะแนน 

ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

15 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 ร้อยละ 91.71 72.65 
คะแนน 

14.53 คะแนน 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

15 ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 ร้อยละ 55.61 59.35 
คะแนน 

8.90 คะแนน 

รวม 100      100.90 คะแนน 
สรุปผล  ระดับคุณภาพ 

 
*หมายเหตุ :  
1. การคำนวณคะแนน (คะแนนที่ได้) (D) ได้มาจากนำผลการดำเนินงาน (C) เทยีบกับเกณฑ์การประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใช้วิธีเทยีบ

บัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สูตรคำนวณตาม QR Code ทีป่รากฏอยู่ท้ายตารางของตวัอย่างหน้าถัดไป) 
2. นำคะแนนที่ได้ (D) คูณกับน้ำหนักตัวชี้วัดน้ัน ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการดำเนินงานต่ำกวา่ค่าเป้าหมายขั้นต้น จะไดค้ะแนนเป็นศูนย์ 
 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่๖ (อุดรธานี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๖ (อุดรธาน)ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)  ( ......... ) รอบ 9 เดอืน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(  ✓   ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 1 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพ้ืนที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 

 
คำอธิบาย :  
1. การปลูกป่าเศรษฐกิจ หมายถึง การดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นในที่ดินของเอกชน ซึ่งเป็นที่ดินกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิ

ครอบครองตามประมวลกฎหมายที่ดิน รวมทั้งพื้นที่ที่ได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจัดที่ดินทำกินให้
ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ซึ่งเป็นพื้นที่ ในป่าสงวนแห่งชาติ คทช. 
กลุ่ม 1 ลุ ่มน้ำชั ้น 3,4,5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อ 30 มิ.ย. 41 และคทช. กลุ่ม 2 ลุ ่มน้ำชั ้น 3,4,5 หลังมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อ 30 มิ.ย 41 ตลอดจนในที่ดินที่ได้รับอนุญาตจากรัฐให้ใช้ประโยชน์ได้ เพื่อหวังผลสร้างรายได้จากไม้
ที่ปลูก ทำให้เกิดการสร้างอาชีพ พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน และส่งผลต่อความสมดุลของระบบนิเวศ และพื้นที่
ปลูกป่าเศรษฐกิจที่เอกชน ประชาชนได้รับ การสนับสนุน ส่งเสริม แนะนำ หรือรับแจกกล้าไม้จากกรมป่าไม้ 

2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีพ้ืนที่เป้าหมาย จำนวน 3,865 ไร่ ประกอบด้วย กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้
เศรษฐกิจ จำนวน 1,115 ไร่ กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม จำนวน 1,650 ไร่ กิจกรรม
ส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงานทดแทน จำนวน 100 ไร่ และกิจกรรมโครงการปลูกป่าเศรษฐกิจในพื้นที่ คทช. 
(พื้นที่ช้ันคุณภาพลุ่มน้ำ 3,4,5 หลังมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541) จำนวน 1,000 ไร่ 

3. การนับอัตราการรอดตายของต้นไม้ในการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจได้กำหนดไว้ในเงื่อนไขของโครงการ โดยจะมี
คณะกรรมการลงไปตรวจพื้นที่ของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ว่าจะต้องมีอัตราการรอดตายของต้นไม้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การรับเงินสนับสนุนเพื่อการบำรุงต่อไป ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ด้านการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะกำหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติของอัตราการ
รอดตายให้ชัดเจนและสามารถนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ดังนั้น จึงดำเนินการโดยวิธีการนับเป็นรายต้น เนื่อง
ด้วยในพื้นที่แปลงปลูกได้รับการเตรียมพื้นที่ปลูกเรียบร้อยแล้ว จึงทำให้มีความสะดวกและง่ายต่อการนับอัตราการรอด
ตายแบบรายต้น และจำนวนต้นไม้มีจำนวน ไม่เกิน 300 ต้น ต่อโครงการ 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 92.5 ร้อยละ 95 

  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่๖ (อุดรธานี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนทีไ่ด ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

อัตราการรอดตายของ
ต้นไม้ในพ้ืนที่โครงการปลูก
ป่าเศรษฐกิจ 

25 ร้อยละ 96.63 29.08 คะแนน 

 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ แยกตาม
กิจกรรม ดังนี ้
๑. กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ  
    สายปฏิบัติงานส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจจังหวัดอุดรธานี คิดเป็น 95.20 % 
    สายปฏิบัติงานส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจจังหวัดหนองคาย คิดเป็น 100 % 
    สายปฏิบัติงานส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจจังหวัดหนองบัวลำภ ูคิดเป็น 93.69 % 
    สายปฏิบัติงานส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจจังหวัดเลย คิดเป็น 95.00 % 
    สายปฏิบัติงานส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจจังหวัดบึงกาฬ คิดเป็น 95.00 % 
๒. กิจกรรมโครงการส่งเสรมิการปลูกไม้โตเร็วเพือ่อุตสาหกรรม 
    สายปฏิบัติงานส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจจังหวัดอุดรธานี คิดเป็น 100 % 
    สายปฏิบัติงานส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจจังหวัดหนองคาย คิดเป็น 100 % 
    สายปฏิบัติงานส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจจังหวัดหนองบัวลำภ ูคิดเป็น 96.67 % 
    สายปฏิบัติงานส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจจังหวัดเลย คิดเป็น 100 % 
    สายปฏิบัติงานส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจจังหวัดบึงกาฬ คิดเป็น 95.32 % 
๓. กิจกรรมส่งเสริมการปลกูไม้โตเร็วเพือ่พลงังานทดแทน 
    สายปฏิบัติงานส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจจังหวัดอุดรธานี คิดเป็น 94.69 % 
    สายปฏิบัติงานส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจจังหวัดหนองคาย คิดเป็น 100 % 
๔. กิจกรรมโครงการปลูกป่าเศรษฐกิจในพ้ืนที่ คทช. (พื้นที่ชั้นคุณภาพลุ่มน้ำ ๓,๔,๕ หลังมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๔๑)  
    สายปฏิบัติงานส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจจังหวัดเลย คิดเป็น 95.00 % 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

อุปสรรคตอ่การดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 
 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่๖ (อุดรธานี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๖ (อุดรธาน)ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)  ( ......... ) รอบ 9 เดอืน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(  ✓   ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 2 : จำนวนเนื้อที่ป่าไม้ถาวรทีไ่ด้รับการสำรวจสภาพพื้นที่ เพ่ือจัดทำข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดิน 
                 ในพื้นที่ป่าไม้ถาวร 

คำอธิบาย : พื้นที่ป่าไม้ถาวร หมายถึง พื้นที่ที่กำหนดให้รักษาไว้เป็นป่าไม้ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2504 หลังจากนั้นมีการสำรวจและพิจารณาตามขั้นตอนของการจำแนกประเภทที่ดิน โดยใช้ข้อมูลกลุ่มดิน ชนิดดินความ
เหมาะสมของดิน การถือครองที่ดิน การใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ที่ถูกจำแนกไว้ประกอบการพิจารณาว่ามีพื้นที่ส่วนใดที่จะรักษา
ไว้เป็นป่าไม้ถาวรของชาติ หรือส่วนใดจะจำแนกเป็นที่จัดสรร เสนอคณะรัฐมนตรีเห็นชอบต่อไป และในส่วนที่มีมติให้รักษา
ไว้เป็นป่าไม้ถาวร พื้นที่ดังกล่าวจะถูกส่งมอบให้กรมป่าไม้เพื่อดำเนินการตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป พื้นที่
ป่าไม้ถาวรที่ดำเนินการนี้เป็นพื้นที่ตามกิจกรรมสำรวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ เพื่อจัดทำข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขต
ที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวรที่ได้รับงบประมาณในปี พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพื่อใชใ้น
การบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ในพื้นที่ป่าไม้ถาวรได้อย่างเป็นระบบและลดปัญหาความขัดแย้งในการใช้
ประโยชน์ทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระหว่างรัฐกับราษฎรในพื้นที่ป่าไม้ถาวร โดยมีการดำเนินการสำรวจ ตรวจสอบใน
ขอบเขตพ้ืนที่ป่าไม้ถาวร ดังนี้ 1. สำรวจ ตรวจสอบสภาพป่าและการใช้ที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวร เพื่อให้ได้ข้อมูลจำนวนเนื้อ
ที่ทั้งหมดของสภาพป่าที่เหลืออยู่ และจำนวนเนื้อที่รวมทั้งหมดของการใช้ที่ดินในพ้ืนที่ป่าไม้ 2. สำรวจการถือครองพื้นที่ป่า
ไม้ถาวรเพื่อให้ได้ข้อมูลว่าในการจำแนกการใช้ที่ดินในพ้ืนที่ป่าไม้ถาวรทั้งหมดนั้น ใครเป็นผู้ใช้ / ครอบครอง ใช้ทำอะไร โดย
ทำการสำรวจ-รังวัดแปลงที่ดินผู้ครอบครอง รวมถึงการสำรวจลักษณะสภาพพื้นที่ 3. สำรวจข้อมูลข้อเท็จจริงสภาพพื้นที่
ต่าง ๆ ที่มีในพื้นที่ ทั้งนี้ นำข้อมูลที่ได้มาพิจารณาตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเสนอแผนการ
ดำเนินการเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ในพื้นที่ป่าไม้ถาวรต่อไป  โดยพิจารณาจากจำนวนพื้นที่ (ไร่) ที่
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท้องที่รายงานผลการปฏิบัติงานให้กรมป่าไม้ทราบ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

90% ของแผนปี 2567 
(2,070 ไร่) 

ตามแผนปี 2567 
(2,300 ไร่) 

110% ของแผนปี 2567 
(2,530 ไร่) 

  

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่๖ (อุดรธานี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนทีไ่ด ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

จำนวนเนื้อที่ป่าไม้ถาวรที่
ได้รับการสำรวจสภาพพื้นที ่
เพื่อจัดทำขอ้มูลที่ดินและ
แผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่
ป่าไม้ถาวร 

20 2,686 ไร ่ 23.39 คะแนน 

 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : ประสบการณ์การทำงานของเจ้าหน้าที่ และงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : หนังสือสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๖ (อุดรธานี) ด่วนที่สุด ที ่ ทส 1619.2/8341 ลงวันที่  
6 กันยายน ๒๕67 เรื่อง ขอส่งรายงานการปฏิบัติงานรายเดือน กิจกรรมสำรวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ เพื่อจัดทำข้อมูล
ที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่๖ (อุดรธานี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๖ (อุดรธาน)ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)  ( ......... ) รอบ 9 เดอืน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(  ✓   ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 3 : รอ้ยละของจำนวนเครือข่ายภาคประชาชนในการปอ้งกันและควบคุมไฟป่าที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
                 ในระดับดีมาก 

 
คำอธิบาย : เครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและควบคุมไฟป่า หมายถึง เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่าที่
กรมป่าไม้สร้างขึ้น และสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานป้องกันและควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความสำเร็จของการส่งเสริมเครือข่ายฯ วัดได้จาก ความรู้ ความเข้าใจ ของสมาชิกของเครือข่ายฯ ต่อการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า โดยมีรายละเอียดการประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ ดังนี้ 
1. ความรู้ ความเข้าใจ ที่ประเมิน 

1.1 ความรู้ความเข้าใจเบ้ืองต้นเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ไฟป่า   
1.2 ความรู้ความเข้าใจเบ้ืองต้นเกี่ยวกับการป้องกันไฟป่า 
1.3 ความรู้ความเข้าใจเบ้ืองต้นเกี่ยวกับการดับไฟป่า    
1.4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบของไฟป่าต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
1.5 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมด้านจิตอาสา  
1.6 ความรู้ความเข้าใจด้านอื่นๆ 

2. วิธีการประเมิน 
ประเมินความรู้ ความเข้าใจ ของสมาชิกเครือข่ายฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด โดยใช้แบบทดสอบ
ปรนัย จำนวน 100 คะแนน ประกอบด้วยคำถาม 2 ระดับ คือ คำถามระดับพื้นฐาน และคำถามระดับสูง ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังนี ้

2.1 คำถามระดับพื้นฐาน จำนวนร้อยละ 80 ของคะแนนสอบ โดยเป็นการถามความรู้ ความจำ เป็นคำถามที่ใช้
ความคิดทั่วไป ใช้พื้นฐานความรู้เดิม หรือสิ่งที่ประจักษ์ในการตอบ 

2.2 คำถามระดับสูง จำนวนร้อยละ 20 ของคะแนนสอบ โดยเป็นการถามความเข้าใจ การถามให้คิดค้น และการถามที่
ต้องใช้ความคิดที่ซับซ้อนในการตอบ 

2.3 การประเมินความรู้ ความเข้าใจฯ จะดำเนินการ 2 รอบ คือ ครั้งที่ 1 หลังการอบรมให้ความรู้แก่เครือข่ายครบถ้วน
ตามแผนงบประมาณ และครั้งที่ 2 หลังการฝึกอบรมและให้ความรู้เพิ่มเติมแก่เครือข่ายฯ ที่มีผลการประเมินครั้ง
แรกต่ำกว่าระดับ ดีมาก  

3. เกณฑ์การประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ แบ่งเป็น 5 ระดับ  
3.1 ระดับ ดีมาก ช่วงคะแนน 80 – 100 
3.2 ระดับ ดี  ช่วงคะแนน 70 – 79 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่๖ (อุดรธานี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 3.3 ระดับ ปานกลาง ช่วงคะแนน 60 – 69 
3.4 ระดับ พอใช้ ช่วงคะแนน 50 – 59 
3.5 ระดับ ไม่ผ่าน  ช่วงคะแนน   0 – 49 

4. ผลการประเมิน 
คะแนนของเครือข่ายฯ แต่ละแห่ง       = ผลรวมของคะแนน ของสมาชิกภายในเครือข่ายฯ ที่ทำแบบทดสอบทั้งหมด 

                                                                       จำนวนสมาชิกภายในเครือข่ายฯ ที่ทำแบบทดสอบทั้งหมด 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

เครือข่ายความร่วมมือในการ 
ควบคุมไฟป่ามีความรู้ ความเข้าใจ  
ต่อการป้องกันและควบคุมไฟป่าใน

ระดับ ดีมาก ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 20 
ของเครือข่ายฯ ตามแผนงบประมาณ 

เครือข่ายความร่วมมือในการ 
ควบคุมไฟป่ามีความรู้ ความเข้าใจ  
ต่อการป้องกันและควบคุมไฟป่าใน

ระดับ ดีมาก ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 50 
ของเครือข่ายฯ ตามแผนงบประมาณ 

เครือข่ายความร่วมมือในการ 
ควบคุมไฟป่ามีความรู้ ความเข้าใจ  
ต่อการป้องกันและควบคุมไฟป่าใน

ระดับ ดีมาก ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 
ของเครือข่ายฯ ตามแผนงบประมาณ 

  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนทีไ่ด ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละของจำนวนเครอืข่าย
ภาคประชาชนในการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่าที่
ผ่านเกณฑ์การประเมินใน
ระดับดีมาก 

20 เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟ
ป่ามีความรู้ ความเข้าใจต่อการป้องกัน
และควบคุมไฟป่า โดยมผีลการทดสอบ

อยู่ในระดับดีมาก 16 เครอืข่ายฯ 
ระดับดี 2 เครอืข่ายฯ ซึ่งคิดเป็น 

ร้อยละ 88.89 

20 คะแนน 

 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

อุปสรรคตอ่การดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่๖ (อุดรธานี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๖ (อุดรธาน)ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)  ( ......... ) รอบ 9 เดอืน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(  ✓   ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 4 : รอ้ยละที่ลดลงของจำนวนจุดความรอ้น (Hotspot) 

คำอธิบาย : 
1. ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าที่ลุกลามไปโดยปราศจาก 

การควบคุม อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติหรือเกิดจากการกระทำของมนุษย์ซึ่งเกิดขึ้นในพื้นที่ป่าที่กรมป่าไม้รับผิดชอบ
การจัดการหมอกควันและไฟป่า เช่น พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ เป็นต้น 

2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุจากการเกิดไฟป่า
ในพื้นที่ป่าที่ทำการตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื ้อเพลิง  
โดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 

3. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบกับจำนวนจุดความร้อนของปีงบประมาณที่มีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปี
ที่ผ่านมา (2562 - 2566) ซึ่งมีค่าเท่ากับจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
ในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผา
ตามหลักวิชาการออกแล้ว 

แหล่งที่มาของข้อมูล : การตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS จากระบบฐานข้อมูลจุดความร้อนจากภาพถ่าย
ดาวเทียม กรมป่าไม ้(https://wildfire.forest.go.th/firemap) 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 5 
เมื่อเทียบกับจำนวนจุดความร้อน 
ของปีงบประมาณที่มีจุดความร้อน

สูงสุดในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 
(ไม่เกิน 3,433 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 13  
เมื่อเทียบกับจำนวนจุดความร้อน 
ของปีงบประมาณที่มีจุดความร้อน

สูงสุดในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 
(ไม่เกิน 3,143 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 20  
เมื่อเทียบกับจำนวนจุดความร้อน 
ของปีงบประมาณที่มีจุดความร้อน

สูงสุดในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 
(ไม่เกิน 2,890 จุด) 

  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่๖ (อุดรธานี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนทีไ่ด ้
(คะแนนถ่วง

น้ำหนัก) 
ร้อยละทีล่ดลงของจำนวน
จุดความร้อน (Hotspot) 

5 จุดความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติที่รับผิดชอบ 

จำนวน 1,876 จุด 

5 คะแนน 

 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

อุปสรรคตอ่การดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : ระบบฐานข้อมูลจุดความรอ้นจากภาพถ่ายดาวเทยีม Active Fire Hotspot Database from  . .   .                    
Satellite Images by FIRMS & NOAA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่๖ (อุดรธานี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๖ (อุดรธาน)ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)  ( ......... ) รอบ 9 เดอืน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(  ✓   ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที ่5 รอ้ยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ  
               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
คำอธิบาย : 
• เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บริหารกรม ในการกำกับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพื่อประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงาน

ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที ่กำหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา  

1 ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่หน่วยงาน จะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 

  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนทีไ่ด ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

15 ร้อยละ 91.71 14.53 คะแนน 

 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่๖ (อุดรธานี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

อุปสรรคตอ่การดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : แบบรายงานความก้าวหน้าผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนัก
จัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่6 (อุดรธานี) ข้อมูลรายงาน ณ วันที่ 25 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่๖ (อุดรธานี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๖ (อุดรธาน)ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)  ( ......... ) รอบ 9 เดอืน (ตัง้แต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(  ✓   ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 6 รอ้ยละของบคุลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 
คำอธิบาย : 
• การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่  

เป็นเลิศ รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองใน  
การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

• การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
• บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนา โดยวัดจากจำนวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจาก
ภายนอกและภายใน 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 

  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนทีไ่ด ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

15 55.61 8.90 คะแนน 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่๖ (อุดรธานี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

อุปสรรคตอ่การดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 

          1. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ 1601.4/17707 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ขอส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับชำนาญการข้ึนไป  
          2. หนังสือสำนักบริหารกลาง ที่ ทส 1601.4/ว 7201 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขอแจ้งรายละเอียด 
การเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามกฎกระทรวงกำหนดและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  
ที่เปลี่ยนแปลงใหม่ เพื่อป้องกันจุดเสี่ยงจากการตรวจสอบ 
          3. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1655.1/ว 19581 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2566 เรื่อง คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงาน และคำสั่งให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การบริหารจัดการป่านันทนาการอย่างยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
          4. หนังสือกลุ่มงานจริยธรรม ด่วนที่สุด ที่ ทส 1600.7/ว 10 ลงวันที่ 9 มกราคม 2567 เรื่อง ขอเชิญประชุม
คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
          5. หนังสือสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) ที่ ทส 1619.1/855 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 เรื่อง 
ขอเชิญสมัครเข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร นักบริหารงานด้านป่าไม้ ประจำปี พ.ศ. 2567 
          6. คำสั่งกรมป่าไม้ ที่ 534/2567 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เรื่อง ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการฟื้นฟูพ้ืนที่ป่าไม้ 
          7. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/2770 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง ขอส่งบุคลากร  
เข้าร่วมอบรมโครงการ การบังคับคดีสำหรับเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง รุ่นที่ 14. 
          8. หนังสือสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) ที่ ทส 1619.1/2087 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2567 เรื่อง 
ขอเชิญสมัครเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรสำหรับการจัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
          9. หนังสือสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) ที่ ทส 1619.101/2503 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 
เรื่อง แจ้งรายชื่อบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมอบรมหลักสูตรการจัดการเชิงพื้นที่ด้วยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
          10. หนังสือสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) ที่ ทส 1619.1/3891 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 
เรื่อง ขอเชิญสมัครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “Why We Sick ทำไมเราถึงป่วย” 
          11. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/ว 10077 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2567 เรื่อง ให้ข้าราชการเข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective English Communication) 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่๖ (อุดรธานี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

          12. หนังสือสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) ที่ ทส 1619.2/1631 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2567 
เรื่อง รายงานผลการเข้าร่วมการฝึกอบรม 
          13. หนังสือสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) ที่ ทส 1619.101/5893 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 
เรื่อง ให้ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมสัมมนาร่วมกันหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี” รุ่นที่ 44 
          14. หนังสือสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) ที่ ทส 1619.1/6279 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 
เรื่อง ขอเชิญสมัครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการเขียนผลงานวิชาการเพื่อผลสัมฤทธิ์ 
          15. หนังสือสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) ที่ ทส 1619.2/1631 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2567 
เรื่อง รายงานผลการเข้าร่วมการฝึกอบรม 
          16. หนังสือส่วนการอนุญาต ที่ ทส 1619.701/2456 ลงวันที่ 2 กันยายน 2567 เรื่อง การดำเนินการ  
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด) 
          17. หนังสือส่วนส่งเสริมการปลูกป่า ที่ ทส 1619.501/3011 ลงวันที่ 2 กันยายน 2567 เรื่อง การดำเนินการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด) 
          18. หนังสือส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ ที่ ทส 1619.201/2666 ลงวันที่ 2 กันยายน 2567 เรื่อง การดำเนินการ  
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด) 
 

 

 

 


