
ผลการดำเนินการตามตัวชี้วดัตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการของกรมปา่ไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

                                                      สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนัก/กอง/กลุ่ม จัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 
 

(……..) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (....... ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68)   ( ✔  ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
 

ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่
ได้ 

(คะแนน) 
(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : 
อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพ้ืนที่ป่าที่ได้รับการ
ปลูกฟื้นฟู 

5 อัตราการรอดตาย 
ร้อยละ 85.78 

อัตราการรอดตาย 
ร้อยละ 91 

อัตราการรอดตาย  
ร้อยละ 96 

95 95 4.75 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : จำนวนพื้นที่ท่ีได้รับการรับรองผล
การประเมินปริมาณการลดก๊าซเรอืนกระจก 
ภายใต้โครงการ LESS 

50 16 ไร ่ 20 ไร ่ 24 ไร ่ 20 ไร ่ 75 37.50 

ตัวช้ีวัดที่ 3 :  ร้อยละทีล่ดลงของจำนวนจุดความ
ร้อน (Hotspot) ในพื้นที่ป่า 

15 จุดความร้อน ลดลง
ร้อยละ 5 เมื่อเทยีบ

กับจำนวน 
จุดความร้อนของปี
ฐานโดยมจีุดความ

ร้อนไม่เกิน 
1,088 จุด 

(เป้าหมายตาม
งบประมาณ ปี 

2568) 

จุดความร้อน ลดลง
ร้อยละ 10 เมื่อ
เทียบกับจำนวน 
จุดความร้อนของปี
ฐานโดยมจีุดความ
ร้อนไม่เกิน 
1,031  จุด 
(ใช้จำนวนเต็มของ
ร้อยละ จากผลการ
ดำเนินงาน 
ของปีฐาน) 

จำนวนจุดความร้อน ลดลงร้อยละ 
20เมื่อเทียบกับจำนวนจุดความ
ร้อนของปีฐานโดยมีจดุความร้อน
ไม่เกิน 
916 จุด 
 
(เป้าหมายตัวช้ีวัดร่วมระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซยีน 
อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง) 

1,156 จุด 20.18 3.03 



ผลการดำเนินการตามตัวชี้วดัตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการของกรมปา่ไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่
ได้ 

(คะแนน) 
(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ ๔  : ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

15 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 ร้อยละ 99.96 
 

100 15 

ตัวชี้วัดที่ 5 : 
ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันาตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

15 ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 ร้อยละ 67.39 78.98 11.85 

รวม 100       
สรุปผล  72.13 

 
*หมายเหตุ :  
1. การคำนวณคะแนน (คะแนนที่ได้) (D) ได้มาจากนำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑ์การประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 

โดยใช้สูตรคำนวณตาม QR Code ที่ปรากฏอยู่ท้ายตารางของตัวอย่างหน้าถัดไป) 
2. นำคะแนนที่ได้ (D) คูณกับน้ำหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเป็นศูนย์ 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของสำนกัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 

() รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวชี้วัดที่ 1 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นท่ีป่าท่ีได้รับการปลูกฟ้ืนฟ ู

คำอธิบาย : 

1.อตัราการรอดตายของตน้ไมใ้นพ้ืนท่ีป่าท่ีไดรั้บการปลูกฟ้ืนฟู หมายถึง จ านวนตน้ไมท่ี้รอดตายหลงัจากด าเนินการปลูกฟ้ืนฟูแลว้ 
ซ่ึงจะด าเนินการปลูกฟ้ืนฟูป่า ตามหลกัวิชาการในพ้ืนท่ีป่าท่ีถูกบุกรุกท าลายและป่าท่ีเส่ือมสภาพใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
หากตน้ไมมี้อตัราการรอดตายสูง นอกจากจะสะทอ้นถึงความส าเร็จของการปลูกตน้ไมเ้พ่ือฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีป่าแลว้ ยงัส่งผลต่อ
ความสามารถในการดูดซบัน ้าจากป่า เน่ืองจากการปลูกป่าสามารถเสริมสมรรถนะของดินให้สมบรูณ์และอุม้น ้าไดม้ากขึ้น คือ เศษ
ใบไม ้ก่ิงไมท่ี้ผพุงั และยอ่ยสลายแลว้เป็นอินทรียว์ตัถุท่ีผสมอยูใ่นเน้ือดิน ท าให้ดูดซบัน ้าฝนท่ีตกลงมาแลว้ปลดปล่อยลงสู่ห้วยล า
ธารในเวลาต่อมา ดงันั้น ป่าจึงเปรียบเสมือนฟองน ้าผืนใหญ่ท่ีดูดซบัน ้าไวไ้ม่ให้ไหลบ่าท่วมพ้ืนท่ี และสามารถป้องกนัและลดการ
ชะลา้งพงัทลายของดินได ้

2. ปฏิบติัตามขั้นตอนและแนวทางการปลูกฟ้ืนฟูป่าท่ีกรมป่าไมก้ าหนด อาทิ การคดัเลือกพ้ืนท่ีและชนิดพนัธ์ุไมท่ี้มีความเหมาะสม
กบัชนิดป่า เช่น ป่าเบญจพรรณ ป่าดิบแลง้ ป่าดิบเขา ป่าดิบช้ืน ป่าเตง็รัง เป็นตน้ 

พ้ืนท่ีด าเนินการ : ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานปลูกฟ้ืนฟูป่ารวมทั้งจดัเก็บขอ้มูลแปลงปลูกฟ้ืนฟูอยา่งเป็น
ระบบในพ้ืนท่ีเป้าหมาย คือ ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า โดยกิจกรรมฟ้ืนฟูระบบนิเวศในพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ  จ านวน 260  ไร่ 
เกณฑ์การประเมิน : รอบ 12 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

 

อตัราการรอดตาย ร้อยละ 85.78 

 

 

อตัราการรอดตาย ร้อยละ 91 

 

 

อตัราการรอดตาย ร้อยละ 96 

 

วิธีการวัด : การตรวจวดัอตัราการรอดตายจะด าเนินการหลงัจากปลูกตน้ไมเ้สร็จส้ิน หน่วยปฏิบติัจะตรวจวดัอตัราการรอดตาย
ในช่วงเดือนกนัยายน โดยการวางแปลงตวัอยา่งให้ก าหนดหลกัเขตค่าพิกดัใดค่าพิกดัหน่ึงเป็นจดุเร่ิมตน้ของการวางแปลงตวัอยา่ง 
โดยใชเ้ชือกวางแปลงตวัอยา่งขนาด 40x40 เมตร และปักหลกัแสดงแนวเขตแปลงตวัอยา่งทั้ง 4 มมุ โดยใชเ้สาท่ีมีความแขง็แรง  
ขนาดไม่นอ้ยกว่า 3x3 น้ิว ความยาวของเสา 
เม่ือปักแลว้อยูเ่หนือพ้ืนดินไม่นอ้ยกว่า 1 เมตร ส าหรับจ านวนแปลงตวัอยา่งให้คดิร้อยละ 1  ของพ้ืนท่ีปลูกป่า เศษของการค านวณ
ให้คดิเป็น  
1 แปลง ทั้งน้ี ให้วางแปลงตวัอยา่งกระจายทัว่พ้ืนท่ี โดยจะตอ้งมีอตัราการรอดตาย ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของกลา้ไมท้ั้งหมดท่ี
ปลูกต่อไร่ 

  



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 

(คะแนนถ่วงน้ำหนกั) 
อัตราการรอดตายของต้นไม้

ในพื้นที่ป่าที่ได้รับการปลูก

ฟื้นฟ ู

5             75 คะแนน 3.75 

 

     ทำสำเร็จ 

         
         ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก............................ 

 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 

1. ค าส่ังกรมป่าไม ้ท่ี 4235/2567 ลงวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 เร่ือง ใหข้า้ราชการไปปฏิบติัราชการ 

2. หนงัสือส านกัส่งเสริมการปลูกป่า ด่วนท่ีสุด ท่ี ทส 1608.3/1877 ลงวนัท่ี 8 ตุลาคม 2567 เร่ือง ขอส่งส านาแผนปฏิบติังาน
และแผนการใชจ้่ายเงิน (ปม.1-2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภารกิจของส่วนฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีป่าไม ้ส านกัส่งเสริมการปลูกป่า 
3. หนงัสือหน่วยฟ้ืนฟูสภาพป่าสงวนแห่งชาติ ป่านายงูและป่าน ้าโสม ท่ี 8 จงัหวดัอุดรธานี ด่วนท่ีสุด ท่ี ทส 1619.502.102/1 ลง
วนัท่ี 10 มกราคม 2568 เร่ืองขออนุมติัแผนปฏิบติังานและประมาณการค่าใชจ้่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. หนงัสือหน่วยฟ้ืนฟูสภาพป่าสงวนแห่งชาติ ป่านายงูและป่าน ้าโสม ท่ี 9 จงัหวดัอุดรธานี ด่วนท่ีสุด ท่ี ทส 1619.502.103/1 ลง
วนัท่ี 10 มกราคม 2568 เร่ืองขออนุมติัแผนปฏิบติังานและประมาณการค่าใชจ้่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5. หนังสือส่วนส่งเสริมการปลูกปา่ ท่ี ทส 1619.502/582 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ ์2568 เรื่อง ขอเชิญประชุมหัวหน้าหน่วยงานใน

สังกัดส่วนส่งเสริมการปลูกป่า สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) ครั้งท่ี 1/2568 

6. หนงัสือหน่วยฟ้ืนฟูสภาพป่าสงวนแห่งชาติ ป่านายงูและป่าน ้าโสม ท่ี 8 จงัหวดัอุดรธานี ท่ี ทส 1619.502.102/20 ลงวนัท่ี 6 

ตุลาคม 2568 เร่ือง ขอส่งรายงานผลการปฏิบตัิงานประจำรายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

7. หนงัสือหน่วยฟ้ืนฟูสภาพป่าสงวนแห่งชาติ ป่านายงูและป่าน ้าโสม ท่ี 9 จงัหวดัอุดรธานี ท่ี ทส 1619.502.103/21 ลงวนัท่ี 6 

ตุลาคม 2568 เร่ือง ขอส่งรายงานผลการปฏิบตัิงานประจำรายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของสำนกัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 

() รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวชี้วัดที่ 2 : จำนวนพื้นที่ท่ีได้รับการรับรองผลการประเมินปริมาณการลดกา๊ซเรือนกระจก ภายใต้โครงการ LESS 

คำอธิบาย : 
1. กรมป่าไมม้ีภารกิจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ สงวน คุ้มครอง ฟ้ืนฟู ดูแล รักษา ส่งเสริมทำนุบำรุงป่า ผ่านการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น 
การส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนการศึกษาวิจัยดา้นวนวัฒน์เพื่อสนับสนุนองค์ความรู้ในการปลูกป่ารวมทั้งส่งเสริมใหภ้าคเอกชนปลูก
สร้างสวนป่าเพื่อใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  
2. โครงการ LESS คือ โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme : LESS) เป็นกลไกท่ีจะ
ช่วยให้มุ่งสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรอื อบก. เพื่อสร้างความ
ตระหนักใหเ้กิดการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก และยกย่องผู้ทำความดีให้ได้รับการยอมรบัผ่านกระบวนการวิเคราะห์และประเมิน
ทางเทคนิควิชาการ เพื่อขอรับรองผลการประเมินการลดหรือกักเก็บก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินกจิกรรม โดย อบก. ให้การ
รับรองในรูปแบบของใบประกาศเกียรติคณุ (Letter of Recognition : LoR) 
3. กรมป่าไมจ้ึงใช้โครงการสนบัสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme : LESS) เป็นกลไกเพื่อ
ประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจการส่งเสริมกิจกรรมป่าชุมชน พ้ืนท่ีปลูกป่าเพื่อการวิจัย และการส่งเสริมการปลูกปา่เอกชน 
รวมถึงเพื่อสร้างความตระหนักให้เกิดการลดก๊าซเรือนกระจก และสร้างต้นแบบการดำเนินกิจกรรมทีส่นับสนุนการลดปล่อยก๊าซเรือน
กระจกของภาคป่าไม้ โดยผา่นการรับรองการประเมินผลของหน่วยงานภายนอก ได้แก่ องค์การบริหาร จัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน)  ขอบเขตการดำเนินงาน : ดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก 
(LESS) ของ อบก. : โครงการด้านป่าไม้และการเกษตร (FOREST/AGRICULTURE)  
พื้นที่ดำเนินการ : ดำเนินการในพ้ืนท่ีที่ขอรับรองผลการประเมินปรมิาณการลดก๊าซเรือนกระจกจากโครงการ LESS  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 20 ไร่  ได้แก่    
          1. พื้นที่ส่งเสริมการปลูกป่าเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีเอกชน  จากพ้ืนท่ีที่ลงทะเบียนกับระบบจัดการป่าอย่างยั่งยืน (e-Tree) พื้นที่นำ
ร่องภายใต้โครงการการเพิ่มพ้ืนท่ีป่าเศรษฐกิจโดยกลไกธุรกจิคาร์บอน พ้ืนท่ีที่เข้าร่วมโครงการส่งเสรมิปลูกต้นไม้เพื่อเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม (ศสส.) ระยะที่ 2  และโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ  ซึ่งมีขนาดความโตของต้นไม้ที่ปลูกท่ีสามารถนำ
มาร่วมโครงการสนับสนุนกจิกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (LESS) ได้ จำนวน 20 ไร่ โดยคัดเลือกพื้นที่ร้อยละ 5 ของพื้นที่ดังกล่าว ในการ
สร้างต้นแบบการประเมินผลการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากพ้ืนท่ีป่าเศรษฐกิจของกรมป่าไม ้
เกณฑ์การประเมิน : รอบ 12 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

 

16 ไร ่
 

20 ไร ่

 

24 ไร ่
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนทีไ่ด้ 

(คะแนนถ่วงน้ำหนกั) 

จำนวนพื้นที่ท่ีได้รับการ

รับรองผลการประเมิน

ปริมาณการลดก๊าซเรือน

กระจก ภายใต้โครงการ LESS 

50 20 ไร ่  

 

     ทำสำเร็จ 

         
         ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก............................ 

 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 

1.คำสั่ง สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) ท่ี 836/2567 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน
กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานการค้าไม้และผลติภณัฑไ์ม้ที่ปลอดจากการบุกรุกทำลายป่า สนับสนุนแนวทางความเป็นกลางทางคารบ์อน 
(Carbon Neutrality) 

2.สายปฏิบัติงานมาตรฐานการป่าไม้จังหวัดอุดรธานี ขออนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนประมาณการใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานการค้าไม้และผลิตภัณฑไ์ม้ที่ปลอดจากการบุกรุกทำลายป่า สนับสนุนแนวทางความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) (ทส 1619.502/3841 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2567) 

3.สายปฏิบัติงานมาตรฐานการป่าไม้จังหวัดหนองคาย ขออนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนประมาณการใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานการค้าไม้และผลิตภัณฑไ์ม้ที่ปลอดจากการบุกรุกทำลายป่า สนับสนุนแนวทางความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) (ทส 1619.502/3894 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2567) 

ระบุข้อมูลประกอบผลการดำเนินงานให้ครบถ้วนชัดเจน 

4. หนังสือสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) ท่ี ทส 1619.5/7969 ลงวันท่ี 6 ตลุาคม 2568 เรื่อง รายงายผลการดำเนินงาน

กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานการค้าไม้และผลติภณัฑไ์ม้ที่ปลอดจากการบุกรุกทำลายป่า สนับสนุนแนวทางความเป็นกลางทางคารบ์อน 

(Carbon Neutrality) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  - 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  - 

หลักฐานอ้างอิง :  

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของสำนกัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 

() รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) ในพื้นที่ป่า 

คำอธิบาย :   
1. ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าทีลุ่กลามไปโดยปราศจากการควบคุม อาจ
เกิดจากสาเหตุธรรมชาติ    หรือเกิดจากการกระทำของมนุษย์ซึ่งเกดิขึ้นในพ้ืนท่ีป่าท่ีกรมป่าไม้รับผิดชอบการจัดการหมอกควันและไฟ
ป่า เช่น พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ เป็นต้น 
2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผดิปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกท่ีคาดว่ามสีาเหตุจากการเกิดไฟป่าในพื้นที่ป่า
ที่ทำการตรวจวดัด้วย    ดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568) โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนท่ีเกิด จากการบริหารจัดการเช้ือเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 
3. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เปรียบเทียบกับจำนวนจุดความร้อน ของปีฐาน (จุดความร้อนในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา (2563-2567) โดยเลือกใช้จุดความ
ร้อนของปีงบประมาณทีม่ีสภาพภมูิอากาศแบบลานญีาที่มีค่าจุดความร้อนสูงสดุ ซึ่งมีค่าเท่ากับจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564) โดยหักค่าจำนวนจุดความรอ้นที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 

 
เกณฑ์การประเมิน : รอบ 12 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 5 
เม่ือเทียบกบัจ านวน 

จุดความร้อนของปีฐานโดยมี
จุดความร้อนไมเ่กิน 

1,088 จุด 
 
(เป้าหมายตามงบประมาณ ปี 

2568)  

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 10 เม่ือเทียบ
กบัจ านวน 

จุดความร้อนของปีฐานโดยมีจุดความ
ร้อนไม่เกิน 
1,031  จุด 

 
(ใชจ้ านวนเตม็ของร้อยละ จากผลการ

ด าเนินงาน 
ของปีฐาน) 

จ านวนจดุความร้อน ลดลงร้อยละ 20เม่ือเทียบกบั
จ านวนจดุความร้อนของปีฐานโดยมีจุดความร้อน

ไม่เกิน 
916 จุด 

 
(เป้าหมายตวัช้ีวดัร่วมระหว่างประเทศสมาชิก

อาเซียน 
อนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง) 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนทีไ่ด้ 

(คะแนนถ่วงน้ำหนกั) 

ร้อยละที่ลดลงของจำนวน

จุดความร้อน (Hotspot) ใน

พ้ืนที่ป่า 

10 1,156 จุด 3.03 

 

     ทำสำเร็จ 

         
         ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก............................ 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 

สรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  - 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  - 

หลักฐานอ้างอิง :  ตรวจสอบจดุความร้อน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จาก เว็บไซต์  https://wildfire.forest.go.th/firemap/index.html 

ของกรมป่าไม ้

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของสำนกัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 

() รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
ตัวช้ีวัดที ่4  : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ                        
               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คำอธิบาย :  

⮚ เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บริหารกรมในการกำกับติดตามความก้าวหน้าเพ่ือประเมินประสิทธิผลของการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

⮚ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที่กำหนดไว้ภายในช่วง
ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อ
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาล 
ซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงาน จะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 
 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ 6 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น  
(50) คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน  
(75) คะแนน 

เป้าหมายขั้นสูง  
(100) คะแนน 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 
 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ผลการดำเนินงาน 
 

 ร้อยละ 99.96 
 

 

            ทำสำเร็จ  เป้าหมาย          ขั้นต้น          มาตรฐาน        ขั้นสูง 
      ไม่สำเร็จ   เนื่องจากผลการเบิกจ่ายล่าช้าไม่เป็นไปตามที่กำหนด 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
1. มาตรการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : ไม่มี 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของสำนกัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 

() รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : ไม่มี 
 

หมายเหตุ :   - 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
   สรุปผลการดำเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของสำนกัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 

() รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
ตัวช้ีวัดที ่5 : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 

คำอธิบาย :  

⮚ การพัฒนาบุคลากรเป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นเลิศรวมทั้งช่วยสร้างความรู้ทักษะ และความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและเป็นฟันเฟือง
ในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

⮚ การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมออนไลน์   

⮚ บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ
ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/
ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจำนวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
อบรมออนไลน์ ทั้งจากภายนอกและภายใน  
 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ 6 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น  
(50) คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน  
(75) คะแนน 

เป้าหมายขั้นสูง  
(100) คะแนน 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 
 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ผลการดำเนินงาน 
 
                          จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา /อบรมออนไลน์  X 100 

 จำนวนบุคลากรทั้งหมด 
 บุคลากรตามเอกสารการรายงานของแต่ล่ะส่วน/ศูนย์ สรุปรายละเอียด ดังนี้ 

1. ส่วนอำนวยการ             บุคลากรทั้งสิ้น  29  คน  ที่ได้รบการอบรม/ประชุม/สัมมนา  18 คน 
2. ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า   บุคลากรทั้งสิ้น  35  คน  ที่ได้รบการอบรม/ประชุม/สัมมนา  29 คน 
3. ส่วนจัดการที่ดินป่าไม้      บุคลากรทั้งสิ้น  52  คน  ที่ได้รบการอบรม/ประชุม/สัมมนา  49 คน 
4. ส่วนจัดการป่าชุมชน       บุคลากรทั้งสิ้น  14  คน  ที่ได้รบการอบรม/ประชุม/สัมมนา  5 คน 
5. ส่วนป้องกันรักษาป่าฯ     บุคลากรทั้งสิ้น  234  คน  ที่ได้รบการอบรม/ประชุม/สัมมนา  132 คน 
6. ส่วนโครงการพระราชดำรฯิ บุคลากรทั้งสิ้น  9  คน  ที่ได้รบการอบรม/ประชุม/สัมมนา  9 คน 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของสำนกัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 

() รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
7. ส่วนการอนุญาต            บุคลากรทั้งสิ้น  12  คน  ที่ได้รบการอบรม/ประชุม/สัมมนา  15 คน 
8. ศูนย์ป่าไม้อุดรธานี          บคุลากรทั้งสิ้น  13  คน  ที่ได้รบการอบรม/ประชุม/สัมมนา  12 คน 
9. ศูนย์ป่าไม้เลย            บุคลากรทั้งสิ้น  27  คน  ที่ได้รบการอบรม/ประชุม/สัมมนา  19 คน 
10. ศูนย์ป่าไม้หนองคาย    บุคลากรทั้งสิ้น  20  คน  ที่ได้รบการอบรม/ประชุม/สัมมนา  13 คน 
11. ศูนย์ป่าไม้หนองบัวลำภู บุคลากรทั้งสิ้น  7  คน  ที่ได้รบการอบรม/ประชุม/สัมมนา  2 คน 
12. ศูนย์ป่าไม้บึงกาฬ        บุคลากรทั้งสิ้น  5  คน  ที่ได้รบการอบรม/ประชุม/สัมมนา  5 คน 

รวม บุคลากรทั้งหมด 457  คน ได้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนา จำนวน 308 คน  
คิดเป็นร้อยละ  67.39  
 

 

            ทำสำเร็จ  เป้าหมาย          ขั้นต้น          มาตรฐาน        ขั้นสูง 
      ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก......................... 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๖ (อุดรธานี) เข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :   - 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  - 
 
หมายเหตุ :  - 
 
หลักฐานอ้างอิง : 

1. หนังสือส่วนอำนวยการ ที่ ทส 1619.104/8163 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2568 เรื่อง การประเมินตัวชี้วัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2. หนังสือส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ที่ ทส 1619.401/988 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2568 เรื่อง การ
ประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

3. หนังสือส่วนจัดการทีด่ินป่าไม้ ที่ ทส 1619.201/930 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2568 เรื่อง การประเมินตัวชี้วัด
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของสำนกัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

(.........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68) 

() รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
 
 
 

4. หนังสือส่วนจัดการป่าชุมชน ที่ ทส 1619.301/790 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2568 เรื่อง การประเมินตัวชี้วัด
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

5. หนังสือส่วนโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ ที่ ทส 1619.601/1275 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2568 เรื่อง 
การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

6. หนังสือส่วนการอนุญาต ที่ ทส 1619.104/1930 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2568 เรื่อง การประเมินตัวชี้วัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 

 

 


