
 
 
 
 
 

ค ำสั่งส ำนักจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ที่ ๖ (อุดรธำนี) 
ที่            /๒๕๖๒ 

เร่ือง แต่งต้ังเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนด้ำนยุทธศำสตร์ ส ำนักจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ที่ ๖ (อุดรธำนี) (เพิม่เติม) 
__________ 

 

ตามค าส่ังกรมป่าไม้ ท่ี 23/2562 ลงวันท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2562 เรื่อง การจัดหน่วยงาน 
และก าหนด อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี 1 - 13 และส านักจัดการ 
ทรัพยากรป่าไม้ (สาขา) ได้พิจารณาอ านาจหน้าท่ีให้ส านักด าเนินการจัดท าแผนเพื่อบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ท่ีรับผิดชอบ ให้สอดคล้องตามเป้าหมาย 10 ยุทธศาสตร์ของกรม จังหวัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
ก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในพื้นท่ี และรวบรวมเป็นข้อเสนอแนะต่อกรมป่าไม้
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือท่ีได้รับมอบหมาย และตามค าส่ังกรมป่าไม้ ท่ี 1460/2561 ลงวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2561  
เรื่อง  การจัดต้ังศูนย์ป่าไม้  และค าส่ังกรมป่าไม้ ท่ี 1461/2561 ลงวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2561  
เรื่อง การจัดต้ังหน่วยป้องกันและพัฒนาป่าไม้ และส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธานี) ได้มีค าส่ังส านัก
จัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี  6 (อุดรธานี ) ท่ี ๑๑๘/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธานี) นั้น 

  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี 6 (อุดรธานี) พิจารณาแล้ว เนื่องจากมีการปรับเปล่ียน
เจ้าหน้าท่ีตามโครงสร้างใหม่ท่ีก าหนด รวมถึงมีการลาออกจากราชการ จึงเห็นควรแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
ด้านยุทธศาสตร์ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี ๖ (อุดรธานี) (เพิ่มเติม) ดังนี้ 
  ๑. ส่วนวิชาการและกฎหมาย 
      ๑.๑ นายอิสรา  ปุราโส  นักวิชาการป่าไม้ช านาญการ 
      ๑.๒ นางสาวสมร ทองโคกสี  นักวิชาการป่าไม้ช านาญการ 
  ๒. ส่วนส่งเสริมการป่าไม้ 
      ๒.๑ นางสาวกุลรัตน์ดา อุภัยพรม นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 
      ๒.๒ นางสาวยุลี มีวงษ์   นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 
  ๓. ส่วนจัดการป่าไม้ 
      ๓.๑ นางสาวพรพนา แพร่ศิริรักษ์ นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 
      ๓.๒ นายสุรพงษ์ นิสยันท์  เจ้าหน้าท่ีเครื่องคอมพิวเตอร์ 
  ๔. ศูนย์ป่าไม้เลย 
      ๔.๑ นายธนภัทร  จันทรสีมา  เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน 
      ๔.๒ นางสาวจุฑมาศ ปะมะโน  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
  ๕. ศูนย์ป่าไม้หนองคาย 
      ๕.๑ นายส ารวจ  ใจซื่อ  นักวิชาการป่าไม้ช านาญการ 
      ๕.๒ นางสาวณัฐกาญจน์ พัฒนศักดิ์ นักวิชาการป่าไม้ช านาญการ 



/๖. ศูนย์ป่าไม้อุดรธานี... 
- ๒ - 

 
  ๖. ศูนย์ป่าไม้อุดรธานี 
      ๖.๑ นางสุกัญญา เอี่ยมสูงเนิน  นักวิชาการป่าไม้ช านาญการ 
      ๕.๒ นางสาวน้ าฝน  จันทร์ดี  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

  ให้ ผู้มีรายช่ือตามค าส่ัง ปฏิบั ติงานให้ เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายโดยเคร่งครัด  
ให้เบิกจ่ายงบประมาณให้การปฏิบัติราชการจากงบปกติของหน่วยงานต้นสังกัด และให้รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ และปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธานี)  

  ๒. อ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้คือ 
      1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านบริหารป่าไม้ ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธานี) เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ในพื้นท่ีของส านักฯ  
      2. จัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่ อการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้  ท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์กรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จังหวัด ยุทธศาสตร์ กลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และยุทธศาสตร์ชาติ โดยเน้นการบูรณาการและการมีส่วนร่วม 
      3. ก ากับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อหนุนเสริมการปฏิบัติงานของศูนย์ป่าไม้ และ  
หน่วยป้องกันและพัฒนาป่าไม้ในสังกัดให้ด าเนินการตามแผนบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ และบรรลุตาม 
เป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ท่ีก าหนด 
      4. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานองค์กรพัฒนาภาคเอกชน และประชาชน เครือข่าย
ความร่วมมือด้านต่าง ๆ ในการผลักดัน หรือหนุนเสริมงานด้านการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ในพื้นท่ีของ
หน่วยงานให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
      5. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

      
 ส่ัง ณ วันท่ี         พฤศจิกายน พ.ศ. 2562                     
                                        
                    
 
 
 
 
 
 
            


