
แผนปฏิบัติการส/งเสริมคุณธรรมและคุ9มครองจริยธรรม  
ประจำป&งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของกรมป7าไม9 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
               การส&งเสริมคุณธรรม เป0นการขับเคลื ่อนให;คนในสังคมไทย เป0นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ  

มีความศรัทธาและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยL และส&งเสริมประเทศ

ไทยเป0นแบบอย&างทางด;านคุณธรรม สร;างความเข;มแข็งจากภายใน คณะกรรมการส&งเสริมคุณธรรมแห&งชาติ 

จึงได;จัดทำแผนปฏิบัติการด;านการส&งเสริมคุณธรรมแห&งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) เพื่อให;คณะรัฐมนตรี

พิจารณาและผ&านการเห็นชอบ ในวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โดยแผนปฏิบัติการฯ ดังกล&าวโดยมุ&งเน;น “การสร;าง

สังคมคุณธรรม” ให;คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค&านิยมที่ดีงาม มีความรักและภูมิใจในความเป0นไทยนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช;ในการดำรงชีวิต ประเทศชาติมีความสุขและเป0นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  

โดยการสานต&อเจตนารมณLตามแผนส&งเสริมคุณธรรมแห&งชาติ ฉบับที่ ๑ ที่ส&งเสริมคุณธรรมภายใต; หลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักวิถีวัฒนธรรม และหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา และกตัญhู”  นำคุณธรรมให;เข;าถึงคนไทยทุกช&วงวัย เพื ่อบรรลุเปiาหมายของยุทธศาสตรLชาติ ๒๐ ปj  

ทำให;คนไทยมีความพร;อมในทุกมิติ ทั ้งด;านสติปkญญา และด;านคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะปรับตัวให;เข;ากับ

สภาพแวดล;อมท่ีดีข้ึน สร;างภูมิคุ;มกันและพลังบวกให;กับประชาชน ทำให;สังคมไทยเป0นสังคมแห&งการเรียนรู;ท่ีปลอดภัย

และสร;างสรรคLมากข้ึน 

  ซึ่งนโยบายของรัฐบาล ที่ให;ความสำคัญในการส&งเสริมคุณธรรมและคุ;มครองจริยธรรมของประชาชน

โดยให;นำพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ;าอยู&หัวทุกรัชกาล หลักคำสอนศาสนาทุกศาสนา วัฒนธรรมและ

ความเป0นไทยมาสร;างสรรคLสังคมไทยให;เกิดความเข็มแข็งอย&างมีคุณภาพและคุณธรรม ผ&านกลไกประชารัฐของรัฐบาล

เพื่อสร;างพลังการทำความดีเพื่อชาติของประชาชนในทุกภาคส&วนของสังคมไทยอันจะส&งผลให;เกิดการพัฒนาประเทศ 

พร;อมก;าวไปสู&สังคมแห&งคุณธรรมตามยุทธศาสตรLแห&งชาติ ๒๐ ปj   

  ดังนั้น เพื่อให;การดำเนินการภายใต;แผนปฏิบัติการด;านการส&งเสริมคุณธรรมแห&งชาติ ระยะที่ ๒  

(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) เป0นไปอย&างมีประสิทธิภาพ กรมปmาไม;จึงได;จัดทำแผนปฏิบัติการส&งเสริมคุณธรรมและคุ;มครอง

จริยธรรม ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  เพื่อขับเคลื่อนและปลูกฝkงค&านิยม คุณธรรม จริยธรรม และบูรณาการ

ความร&วมมือจากหน&วยงานในสังกัดทุกภาคส&วน อย&างย่ังยืน 

๒. วัตถุประสงคG 
   ๒.๑ เพื่อให;บุคลากรของกรมปmาไม;มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา 

ทุกศาสนาท่ีตนนับถือ น;อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความมีวินัย ความซื่อสัตยLสุจริต ความมีจิตอาสา และ

ความกตัญhู มาปรับใช;ในการปฏิบัติงานธำรงไว;ซ่ึงวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

      ๒.๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการด;านการส&งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให;มีประสิทธิภาพ 
  ๒.๓ ส&งเสริมให;บุคลากรตระหนักและร&วมกันสร;างเครือข&ายมีส&วนร&วมในกระบวนการส&งเสริม

คุณธรรม เพ่ือสร;างสังคมท่ีอยู&ร&วมกันอย&างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันทL และมีความย่ังยืน 

๒.๔ ส&งเสริมให;บุคลากรเป0นแบบอย&างด;านคุณธรรมจริยธรรม 

 ๓. เปIาหมาย... 



- ๒ - 
 

๓. เปIาหมาย 
          บุคลากรในสังกัดกรมปmาไม;มีพฤติกรรมที ่สะท;อนการมีคุณธรรม ๕ ประการ “ความพอเพียง  

มีว ิน ัย สุจริต จิตอาสา และกตัญhู” เพิ ่มมากขึ ้น มุ&งสู&ส ังคมคุณธรรมท่ีบุคลากรในองคLกรอยู&ร&วมกันด;วย 

ความสมานฉันทL ภายใต;หลักธรรมทางศาสนา และมีวิถีวัฒนธรรมท่ีดีงาม  

 

๔. ประโยชนGท่ีได9รับ 
      ๔.๑ บุคลากรของกรมปmาไม;มีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติหน;าท่ีด;วยความโปร&งใส 

      ๔.๒ ระบบการบริหารจัดการด;านการส&งเสริมคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้นและเห็นผล

เป0นรูปธรรม 

      ๔.๓ บุคลากรในกรมปmาไม; ตระหนักและร&วมกันสร;างเครือข&ายมีส&วนร&วมในกระบวนการส&งเสริมคุณธรรม 

      ๔.๔ บุคลากรในกรมปmาไม;เป0นแบบอย&างท่ีดีในด;านคุณธรรม จริยธรรม  

 

๕. หนSวยงานผู9รับผิดชอบ 
      กลุ&มงานจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

                      

  

  

 

 

 

 

 

 

 

(นายสุรชัย  อจลบุญ) 
อธิบดีกรมป8าไม: 

ผู:อนุมัติแผน 



แผนสSงเสริมคุณธรรมและคุ9มครองจริยธรรม ประจำป&งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของกรมป7าไม9 

 

วิสัยทัศนG “เปXนองคGกรท่ีมุSงเน9นการรักษาป7าเดิม เพ่ิมป7าใหมS ใสSใจประชาชน บนรากฐานนวัตกรรม และธรรมาภิบาล” 
พันธกิจของแผนแผนปฏิบัติการสSงเสริมคุณธรรมและคุ9มครองจริยธรรมฯ 
๑. ปลูกจิตสำนึกในการเสริมสร;างคุณธรรม จริยธรรมในองคLกร          ๓. สร;างความเข;มแข็งด;านการส&งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองคLกร 

๒. สร;างเครือข&ายร&วมในการส&งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                  ๔. สร;างแบบอย&างท่ีดีด;านคุณธรรม จริยธรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค,หลักท่ี ๑ 
เพ่ือปลูกและปลุกจิตสำนึกด5านคุณธรรม

จริยธรรมในองค?กร 

วัตถุประสงค,หลักท่ี ๒ 
เสริมสร5างความรู5ความเข5าใจ คุณธรรม และ

จริยธรรมในองค?กร 

วัตถุประสงค,หลักท่ี ๓ 
สร5างความรCวมมือในการสCงเสริมพัฒนา

ด5านคุณธรรม จริยธรรมในองค?กร 

วัตถุประสงค,หลักท่ี ๔ 
เพ่ือประเมินผลการดำเนินการในเร่ือง

คุณธรรม จริยธรรม  
นำไปสูCการกำหนด นโยบาย 

ยุทธศาสตร,ท่ี ๑ 
ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต1อต3านการทุจริต 

สร3างวินัย สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
และความกตัญFูรู3คุณแก1บุคลากร 

ยุทธศาสตร,ท่ี ๒ 
สร3างองคGความรู3ด3านคุณธรรมจริยธรรม  

และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร,ท่ี ๓ 
บูรณาการความร1วมมือระหว1างหน1วยงานภายใน
และภายนอกด3านการส1งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 

และกิจกรรมจิตอาสา 

ยุทธศาสตร,ท่ี ๔ 
สร3างความเข3มแข็งในการบริหารจัดการในเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรมของหน1วยงาน 

มาตรการ/ แนวทางการดำเนินงาน 
 

ปลูกฝSงการเรียนรู3และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีความความกตัญFู และยกย1อง 

เชิดชูบุคคล ผู3มีคุณธรรม จริยธรรม  
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

มาตรการ/ แนวทางการดำเนินงาน 
 

ส1งเสริม ประชาสัมพันธGการดำเนินการ 
ตามประมวลจริยธรรม/ จรรยาข3าราชการ  
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรการ/ แนวทางการดำเนินงาน 
 

สร3างเครือข1าย/ คณะทำงานดำเนินงาน 
ด3านคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมจิตอาสา 

มาตรการ/ แนวทางการดำเนินงาน 
 

กำหนดเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติการ/ 
ดำเนินการด3านคุณธรรม จริยธรรม 

๓ 



 
    

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ยุทธศาสตรG/โครงการ 
วัตถุประสงคG 
ของโครงการ 

หนLวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปOาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใชP 

ปQงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
หมายเหต ุผลลัพธ&เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ& 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๗) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๘) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๘) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๘) 

๑) ยุทธศาสตรGที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต1อต3านการทุจริตสร3างวินัย สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามและความกตัญFูรู3คุณแก1บุคลากร 
          กลยุทธ& ส8งเสริมความเข;าใจหลักธรรมคำสอนของศาสนาที่ตนนับถือ และพัฒนาให;บุคลากรในหน8วยงานเปLนแบบอย8างที่ดีด;านคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัยในการปฏิบัติงาน  
          มาตรการ ปลูกฝQงการเรียนรู;และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความความกตัญSู และยกย8องเชิดชูบุคคล ผู;มีคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
    ๑.๑ กิจกรรมการส;งเสริมการเข>าร;วมกิจกรรม

ทางศาสนาท่ีตนนับถือสืบสานประเพณีและดำรงไว>

ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือให>บุคลากรมีความกตัญXู 

สำนึกรู>คุณต;อแผ;นดินเกิด ธรรมชาติส่ิงแวดล>อม 

สถาบันองค\กร และผู>มีพระคุณ เช;น ประเพณีการ 

รดน้ำดำหัวในวันสงกรานต\ กิจกรรมวันสถาปนากรมฯ 

เป_นต>น  

เพ่ือให>บุคลากรในสังกัดกรมป̀าไม>ได>มีโอกาสได>เข>า

ร;วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ มีความกตัญXู

สามารถนำไปปรับใช>ในการปฏิบัติงานและ

ชีวิตประจำวัน ได>อย;างถูกต>อง 

 

สำนัก/กลุ;ม 

หรือเทียบเท;า 

 

จัด/เข>าร;วม

กิจกรรม 

อย;างน>อย

จำนวน ๒ คร้ัง 

(ตัวช้ีวัดระดับ 

สำนัก/กลุ;ม หรือ

เทียบเท;า) 

ผู>เข>าร;วมกิจกรรม

ร;วมกันสืบสาน

ประเพณี 

วัฒนธรรม 

อันดีงาม มีความ

กตัญXูต;อชาติ  

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล>อม 

สถาบันองค\กร 

และผู>มีพระคุณ 

 
 
- 
 

 

     

    ๑.๒ การคัดเลือกข>าราชการพลเรือนดีเด;น

ประจำปd  

เพ่ือมุ;งส;งเสริมและยกย;องข>าราชการและ

ลูกจ>างประจำท่ีประพฤติ ปฏิบัติงานท่ีดี และ

เพียบพร>อมด>วยจรรยาบรรณข>าราชการให>เป_น

แบบอย;างกับบุคคลอ่ืนได>ประพฤติปฏิบัติตามและ

พัฒนาให>ดีย่ิงข้ึน ให>เป_นท่ียอมรับกับบุคคลท้ังใน

หน>าท่ีราชการและสังคม 

กลุ;มงาน

จริยธรรม 

จำนวนข>าราชการ 

และ/หรือ

ลูกจ>าง 

ประจำท่ีมี

คุณสมบัติ

เหมาะสม 

ตามหลักเกณฑ\ 

ท่ีกำหนด 

ผู>ได>รับเลือกมีขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติ

หน>าท่ีและเป_น 

แบบอย;างท่ีดีให> 

บุคลากร ในองค\กร 

-      

ดำเนินการ 

ตามโครงการ

ของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

    ๑.๓ การคัดเลือก “เพชรจรัสแสง” บุคคล

ต>นแบบ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล>อม  

เพ่ือยกย;องเชิดชูเกียรติของข>าราชการ พนักงานและ

เจ>าหน>าท่ี ผู>มีคุณธรรม จริยธรรม และเป_นบุคคล

ต>นแบบให>สังคมรับรู>เป_นเกียรติประวัติสร>างขวัญและ

กำลังใจให>แก;เจ>าหน>าท่ีในหน;วยงาน และเสริมสร>าง

ประสิทธิภาพประสิทธิผลการ  ปฏิบัติงานเป_นส;วนหน่ึง

ของมาตรการปkองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ   ในหน;วยงาน 

กลุ;มงาน

จริยธรรม 

จำนวนข>าราชการ

และ/หรือ

ลูกจ>างประจำ/ 

พนักงาน

ราชการและ 

TOR ท่ีมี

คุณสมบัติ

เหมาะสม 

ตามหลักเกณฑ\ 

ท่ีกำหนด 

ผู>ได>รับเลือกมีขวัญ

กำลังใจในการ 

ปฏิบัติหน>าท่ี 

และเป_นต>นแบบ 

ให>บุคลากรใน

องค\กร 

-      

ดำเนินการ ตาม

โครงการของ

กระทรวง 

ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล>อม 

 

๔ 



 
    
 

ยุทธศาสตรG/โครงการ 
วัตถุประสงคG 
ของโครงการ 

หนLวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปOาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใชP 

ปQงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
หมายเหต ุผลลัพธ&เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ& 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๗) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๘) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๘) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๘) 

    ๑.๔ การคัดเลือก “แสงดาว” บุคคลต>นแบบ

ความดีของกรมป̀าไม>  

เพ่ือส;งเสริมให>บุคลากรร;วมกันทำความดีประพฤติตน 

และปฏิบัติงานเป_นแบบอย;างให>ผู>อ่ืนได> และสร>าง

ขวัญกำลังใจ ยกย;องเชิดชูเกียรติผู>ทำความดี 

ให>เป_นท่ีประจักษ\ 

 

กลุ;มงาน

จริยธรรม 

ข>าราชการ  

ลูกจ>างประจำ

และ พนักงาน

ราชการท่ีมี

คุณสมบัติ

เหมาะสม ตาม

หลักเกณฑ\ 

ท่ีกำหนด 

ผู>ได>รับเลือกมีขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติ

หน>าท่ีและเป_น

แบบอย;างท่ีดีให>

บุคลากร ในองค\กร 

๓๐,๐๐๐ 

บาท 

     

  ๑.๕ โครงการฝsกอบรมหลักสูตร/เน้ือหา เสริมสร>าง-

คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน

ของเจ>าหน>าท่ีกรมป̀าไม>  

เพ่ือเสริมสร>างและพัฒนาความรู> ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม วินัย การทำงาน 

การไม;ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือลดการกระทำ

อันเป_นความผิดได>อย;างเป_นรูปธรรม 

กลุ;มงาน

จริยธรรม 

 

   จำนวนของ 

ผู>เข>ารับ 

การอบรม  

ตามค;าเปkาหมาย 

ท่ีกำหนด 

ในโครงการ 

สร>างหลักคิด  

หลักปฏิบัติท่ี

ถูกต>องให>ผู>เข>ารับ

การฝsกอบรมนำมา

ปรับใช> และ

พัฒนาการ

ปฏิบัติงาน 

๓๐,๐๐๐ 

บาท 

          

   ๑.๖ กำหนดให>โครงการปฐมนิเทศข>าราชการ/

พนักงานราชการ บรรจุใหม; มีเร่ืองหัวข>อคุณธรรม

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหัวข>อ

คุณธรรม จริยธรรม ในหลักสูตร 

เพ่ือนำหลักคุณธรรมมาประยุกต\ใช>กับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงให>เกิดแนวทางปฏิบัติในการ

ดำเนินชีวิตประจำวัน และในการปฏิบัติงาน 

 

สำนัก 

บริหารกลาง 

 

จำนวน 

๑ เร่ือง/โครงการ 

 

ผู>เข>ารับการอบรม

สามารถปฏิบัติตน

ตามหลักคุณธรรม

ควบคู;กับหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงได> 

ใช>งบประมาณ

ของหน;วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ 

     

   ๑.๗ กิจกรรมส;งเสริมให>หน;วยงาน ยกย;องเชิดชู 

บุคลากรในสังกัดท่ีทำความดีประพฤติตนและ

ปฏิบัติงานเป_นแบบอย;างให>ผู>อ่ืนได> เช;น ประกาศ 

ยกย;องผู>ได>รับรางวัล “แสงดาว” บุคคลต>นแบบ

ความดีของกรมป̀าไม> และ ผู>ได>รับรางวัลผู>ประพฤติ

ปฏิบัติคุณงามความดี กิจกรรมบันทึกความดีฯ และ 

กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข>อง 

เพ่ือส;งเสริมให>บุคลากรในสังกัดกรมป̀าไม>มีขวัญ

และกำลังใจในการขับเคล่ือนพันธกิจงาน และ

ปฏิบัติตนเป_นแบบอย;างท่ีดี 

สำนัก/กลุ;ม 

หรือเทียบเท;า 

 

หน;วยงานมีการ 

ยกย;องเชิดชู 

บุคลากร 

๑ คร้ัง  

(ตัวช้ีวัดระดับ 

สำนัก/กลุ;ม หรือ

เทียบเท;า) 

บุคลากรในสังกัด

กรมป̀าไม>มีขวัญ

และกำลังใจในการ

ขับเคล่ือนพันธกิจ

งาน และปฏิบัติ

ตนเป_นแบบอย;าง

ท่ีดี 

-  

 

    

 

 

๕ 



 
    
 

ยุทธศาสตรG/โครงการ 
วัตถุประสงคG 
ของโครงการ 

หนLวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปOาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใชP 

ปQงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
หมายเหต ุผลลัพธ&เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ& 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๗) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๘) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๘) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๘) 

๒) ยุทธศาสตรGที่ ๒ สร3างองคGความรู3ด3านคุณธรรมจริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           กลยุทธ& สร;างและพัฒนาการประชาสัมพันธ&ด;านคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามประมวลจริยธรรม/จรรยาข;าราชการที่ต8อเนื่องและหลากหลาย 
        มาตรการ ส8งเสริม ประชาสัมพันธ&การดำเนินการตามประมวลจริยธรรม/ จรรยาข;าราชการ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๒.๑ การสอดแทรกเน้ือหา/หัวข>อ เก่ียวกับ

คุณธรรม จริยธรรม และและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในการจัดโครงการ/การประชุม/สัมมนา 

รวมถึงการจัดทำ/เผยแพร;ส่ือประชาสัมพันธ\ใน

หัวข>อดังกล;าวด>วย เช;น วารสาร แผ;นพับ เผยแพร;

ในรูปแบบออนไลน\ (ในเว็บไซต\ และ Application 

Line) 

เพ่ือส;งเสริมให>บุคลากรกรมป̀าไม> มีส;วนร;วมในการ

ขับเคล่ือนการดำเนินงานด>านการส;งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมในหน;วยงานและสาธารณชน  

สำนัก/กลุ;ม 

หรือเทียบเท;า 

 

จำนวนคร้ังท่ีมี

การสอดแทรก

ในการจัด

โครงการ/

ประชุม/

สัมมนา หรือ

การจัดทำ/

เผยแพร;ส่ือ

ประชาสัมพันธ\ 

อย;างน>อย ๑ 

คร้ัง  

สามารถเข>าถึง

กลุ;มเปkาหมายได>

อย;างท่ัวถึง 

ใช>งบประมาณ

ของหน;วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ 

     

    ๒.๒ เผยแพร;แผนปฏิบัติการส;งเสริมคุณธรรม 

และคุ>มครองจริยธรรม ประจำปd ของกรมป̀าไม> 

และของหน;วยงานระดับสำนัก กลุ;ม หรือเทียบเท;า 

เพ่ือเผยแพร;ให>เกิดการขยายผลในการแปลงแผนฯ 

สู;การปฏิบัติในระดับต;าง ๆ กระจายลงสู;ทุกหน;วยงาน

ในสังกัดกรมป̀าไม> โดยยึดหน;วยงานท่ีรับผิดชอบ 

เป_นหลักในการดำเนินการอย;างเป_นรูปธรรม 

สำนัก/กลุ;ม 

หรือเทียบเท;า 

 

จำนวนช;องทาง   

ในการเผยแพร;

อย;างน>อย  ๒ 

ช;องทาง 

(ตัวช้ีวัดระดับ 

สำนัก/กลุ;ม หรือ

เทียบเท;า) 

หน;วยงานในสังกัด

กรมป̀าไม>รับรู>

รับทราบ

รายละเอียดของ

แผนปฏิบัติการฯ 

และดำเนินการ

บรรลุตามเปkาหมาย 

 

 

- 

     

    ๒.๓ การเผยแพร;/ประชาสัมพันธ\ แนวทางมาตรการ 

ส;งเสริมคุณธรรมและความโปร;งใสภายในหน;วยงาน 

 

เพ่ือเผยแพร;ความรู>เก่ียวกับการปฏิบัติงานให>กับ

เจ>าหน>าท่ีได>รับทราบ และยึดถือเป_นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานพร>อมท้ังหลีกเล่ียงมิให>เกิดการฝ̀าฝÇน

มาตรฐานทางจริยธรรมท่ีกำหนดไว>เพ่ือเสริมสร>าง

จริยธรรมในหน;วยงาน และสร>างภาพลักษณ\ท่ีดี 

ให>หน;วยงาน  

กลุ;มงาน

จริยธรรม 

 

จำนวนไม;น>อยว;า 

๑ คร้ัง 

ในการเผยแพร;

แนวทาง 

หน;วยงานในสังกัด

กรมป̀าไม> 

เข>าใจแนวทางใน

การปฏิบัติงานและ

การประพฤติตน 

ของเจ>าหน>าท่ี 

 

 

- 

     

 

 

๙ 

๖ 



 
    
 

ยุทธศาสตรG/โครงการ 
วัตถุประสงคG 
ของโครงการ 

หนLวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปOาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใชP 

ปQงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
หมายเหต ุผลลัพธ&เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ& 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๗) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๘) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๘) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๘) 

๓) ยุทธศาสตรGที่ ๓ บูรณาการความร1วมมือระหว1างหน1วยงานภายในและภายนอกด3านการส1งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมจิตอาสา 
          กลยุทธ&  สร;างและขยายเครือข8ายของกรมปXาไม;เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และส8งเสริมกิจกรรมจิตอาสาทั้งภายในและภายนอกหน8วยงาน 
          มาตรการ สร;างเครือข8าย/ คณะทำงานดำเนินงานด;านคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมจิตอาสา 
    ๓.๑ การส;งเสริมให>หน;วยงานมีการบูรณาการ

เก่ียวกับปkองกันและปราบปรามทุจริต ทำงานร;วมกับ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ในการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร;งใสในการดำเนินงานของหน;วยงานภาครัฐ  
(การเชิญวิทยากรจาก ป.ป.ช. มาบรรยายเพ่ือให>ความรู> ,

และการเข>าร;วมฟÑงบรรยายต;างๆ  ท่ี ป.ป.ช. จัดข้ัน) 

 

เพ่ือสร>างความร;วมมือท่ีดีระหว;างสำนักงาน ป.ป.ช. 

กรมป̀าไม> และหน;วยงานสนับสนุนต;าง ๆ ท่ีพร>อม

ประเมินคุณธรรมและความโปร;งใส เพ่ือนำผลการ

ประเมินไปสู;การพัฒนาปรับปรุงด>านคุณธรรมและ

ความโปร;งใสของหน;วยงานภาครัฐ 

  

กลุ;มงาน

จริยธรรม 

จำนวนคร้ัง 

ในการบูรณาการ 

กับหน;วยงานอ่ืน

เก่ียวกับการ

ปkองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต 

อย;างน>อย 

๑ คร้ัง 

 

หน;วยงาน 

ได>รับทราบ

แนวทาง 

และพร>อมประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร;งใส 

 

 

 

 

 - 

     

    ๓.๒ โครงการ/กิจกรรมท่ีหน;วยงานในสังกัด 

กรมป̀าไม> ดำเนินการบูรณาการกับหน;วยงานท้ัง

ภายในและภายนอกหน;วยงาน เพ่ือส;งเสริมเร่ือง

คุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมจิตอาสา  

เพ่ือสร>างความร;วมมือกับหน;วยงานภายนอก เพ่ิม

ประสบการณ\ใหม;ๆ ในการพัฒนางานด>านการส;งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม และสร>างเครือข;ายในการทำงาน 

สำนัก

โครงการ

พระราชดำริฯ 

 

จำนวนคร้ังท่ี     

ร;วมบูรณาการ

กับหน;วยงาน

เพ่ือส;งเสริม

เร่ืองคุณธรรม

จริยธรรม และ

กิจกรรมจิตอาสา 

อย;างน>อย  

๑ คร้ัง 

(ตัวช้ีวัดระดับ 

สำนัก/กลุ;ม หรือ

เทียบเท;า) 

เพ่ิมศักยภาพและ

เครือข;าย 

ในการทำงานด>าน

ส;งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม และ

กิจกรรมจิตอาสา 

 

 

 

- 

     

 

 

 

๗ 



 
    
 

ยุทธศาสตรG/โครงการ 
วัตถุประสงคG 
ของโครงการ 

หนLวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปOาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใชP 

ปQงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
หมายเหต ุผลลัพธ&เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ& 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๗) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๘) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๘) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๘) 

๔) ยุทธศาสตรGที่ ๔ สร3างความเข3มแข็งในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหน1วยงาน 
          กลยุทธ&  สร;างและพัฒนาระบบบริหารจัดการด;านคุณธรรม จริยธรรมให;มีประสิทธิภาพ  
          มาตรการ กำหนดเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน/ดำเนินการด;านคุณธรรม จริยธรรม 
    ๔.๑ การแสดงเจตจำนงในการบริหารงานและ

กำหนดนโยบายส;งเสริมคุณธรรมและความโปร;งใส

ในการดำเนินงานของกรมป̀าไม> (การจัดกิจกรรมใน

รูปแบบออนไซต\และออนไลน\ผ;านระบบ Zoom 

Meeting หรือการแจ>งเวียน เพ่ือทบทวนเจตจำนง

ในการบริหารงาน ประจำปd) 

เพ่ือให>เจ>าหน>าท่ีมีจิตสํานึก คํานึงถึงคุณธรรมและ

ความโปร;งใสในการปฏิบัติงาน โดยผู>บริหารเป_น 

ผู>กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร;งใสในการ

ทำงานท่ีชัดเจน และเป_นตัวอย;างท่ีดีในการปฏิบัติงาน

ในหน>าท่ี 

 

กลุ;มงาน

จริยธรรม 

 

 

มีการประกาศ

เจตจำนง 

หรือ 

หรือการแจ>งเวียน 

เพ่ือทบทวน

เจตจำนงในการ

บริหารงาน 

ประจำปd 

บุคลากรได>

รับทราบนโยบาย 

และทิศทางในการ

ปฏิบัติงาน 

ท่ีชัดเจน 

 

 

 

 - 

     

   ๔.๒ การประกาศ ข>อกำหนดจริยธรรมของเจ>าหน>าท่ี

กรมป̀าไม> (รวมถึงการแจ>งเวียนเพ่ือทบทวนข>อประกาศ

ประจำปd) 

 

เพ่ือใช>บังคับกับเจ>าหน>าท่ีของกรมป̀าไม>ปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป_น

ต>นแบบในการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี ส;งเสริม

สนับสนุนและสร>างแรงจูงใจให>ทุกคนในองค\กร 

กลุ;มงาน

จริยธรรม 

มีการประกาศ 

ข>อกำหนด

จริยธรรม หรือ

แจ>งเวียนเพ่ือ

ทบทวนข>อ

ประกาศฯ 

ประจำปd 

บุคลากรกรมป̀าไม>มี

แนวทางการปฏิบัติ

ตนตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม  

 

-      

   ๔.๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร;งใส 

ในการดำเนินงานของหน;วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment-ITA) ประจำปd 

เพ่ือประเมินผลด>านคุณธรรมและความโปร;งใสการ

ทำงานของหน;วยงานในสังกัด ได>รับทราบมาตรการ

ของแต;ละหน;วยงาน ได>รับทราบข>อเสนอแนะสำหรับ

การปรับปรุงพัฒนาด>านคุณธรรมและความโปร;งใสใน

หน;วยงาน เพ่ือสามารถยกระดับดัชนีการรับรู>การ

ทุจริตขององค\กร 

 

กลุ;มงาน

จริยธรรม 

ระดับผล

คะแนนผ;าน

เกณฑ\ ท่ี

สำนักงาน 

ป.ป.ช. กำหนด 

 

มีแนวทาง 

มาตรการด>าน

คุณธรรมและความ

โปร;งใสของแต;ละ

หน;วยงาน 

ในด>านนโยบาย 

หรือด>าน 

การปฏิบัติ 

๓๓,๐๐๐ 

บาท 

     

 

ดำเนินการตาม

โครงการของ

สำนักงาน 

ป.ป.ช. 

 
 
 

๘ 



 
    
 

ยุทธศาสตรG/โครงการ 
วัตถุประสงคG 
ของโครงการ 

หนLวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปOาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใชP 

ปQงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
หมายเหต ุผลลัพธ&เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ& 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๗) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๘) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๘) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๘) 

   ๔.๔ การประเมินองค\กรคุณธรรมของหน;วยงาน

สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล>อม 

ของกรมป̀าไม> 

บูรณาการความร;วมมือจากทุกภาคส;วนในหน;วยงาน 

เพ่ือขับเคล่ือนและเสริมสร>างให>เกิดการพัฒนา  

ก>าวไปสู; “สังคมคุณธรรม” ตามยุทธศาสตร\ชาติ  

๒๐ ปd  

กลุ;มงาน

จริยธรรม 

 

ระดับผลการ

ประเมินองค\กร

คุณธรรม ของ

กรมป̀าไม> 

อยู;ในระดับท่ี ๓ 

“องค\กร

คุณธรรม

ต>นแบบ” 

เกิดพัฒนาและ

การเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมของ

บุคลากรในองค\กร 

ให>มีคุณภาพและ

คุณธรรมเชิง

ประจักษ\ มีองค\

ความรู>สามารถ

ถ;ายทอดและเป_น

แหล;งเรียนรู>ให>กับ

องค\กรต;าง ๆ 

-      

๔.๕ กิจกรรมยกย;องเชิดชูหน;วยงานท่ีดำเนินการ

ขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรม “โดดเด;น”  

ของกรมป̀าไม> 

เพ่ือหน;วยงานขับเคล่ือนการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการส;งเสริมคุณธรรมฯ ของกรมป̀าไม> 

อย;างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามเปkาหมายท่ี

กำหนด 

กลุ;มงาน

จริยธรรม 

หน;วยงานท่ีมี

การขับเคล่ือน

โครงการ/

กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการฯ 

ประจำปd

งบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๗

มากท่ีสุด 

อย;างน>อย ๑ 

หน;วยงาน 

หน;วยงานเกิด

แรงจูงใจพัฒนา

กระบวนงานใน

การขับเคล่ือน

แผนปฏิบัติการ

ส;งเสริมคุณธรรมฯ 

ในปdงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ อย;าง

มีประสิทธิภาพ 

      

    ๔.๖ การติดตาม/ตรวจสอบ/ตรวจสอบภายใน 

(การตรวจติดตามในพ้ืนท่ีจริงหรือการตรวจติดตาม

ในรูปแบบแบบออนไลน\) 

เพ่ือวิเคราะห\การดำเนินงาน โดยนำผลการ

ตรวจสอบมาปรับปรุงแก>ไขและพัฒนา เพ่ือลดการ

กระทำความผิดและประพฤติมิชอบ 

กลุ;ม

ตรวจสอบ

ภายใน 

 

จำนวนเร่ือง/

ด>าน ในการ

ติดตาม/

ตรวจสอบ/

ตรวจสอบภายใน  

ไม;น>อยกว;า ๔ 

เร่ือง/ด>าน 

หน;วยงานได>รับ

การปรับปรุงแก>ไข

และพัฒนา  

เพ่ือลดการกระทำ

ความผิดและ

ประพฤติมิชอบ 

 

ใช>งบประมาณ

ของหน;วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ 

     

 
 

๙ 



 
    
 

ยุทธศาสตรG/โครงการ 
วัตถุประสงคG 
ของโครงการ 

หนLวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปOาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใชP 

ปQงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
หมายเหต ุผลลัพธ&เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ& 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๗) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๘) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๘) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๘) 

  ๔.๗ การจัดทำแผนปฏิบัติการส;งเสริมคุณธรรม

และคุ>มครองจริยธรรมประจำปd ของกรมป̀าไม> และ

การจัดทำแผนปฏิบัติการส;งเสริมคุณธรรมและ

คุ>มครองจริยธรรมประจำปd ในระดับ สำนัก/กลุ;ม 

หรือเทียบเท;า 

เพ่ือทำให>เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาหน;วยงาน

และบุคลากร โดยสามารถรู>แนวทางปฏิบัติงานใน

อนาคต ช;วยลดความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนจากการ

ปฏิบัติงาน เกิดความเช่ือม่ัน  ในการดำเนินงาน  

เกิดการประสานงานท่ีดีขององค\กร และสามารถ

ตรวจสอบความสำเร็จของเปkาหมายได>  

สำนัก/กลุ;ม 

หรือเทียบเท;า 

 

กรมป̀าไม>และ

หน;วยงาน 

ในสังกัด  

มีการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ

ส;งเสริม

คุณธรรมฯ 

ประจำปd ครบ

ทุกหน;วยงาน 

(ตัวช้ีวัดระดับ

สำนัก/กลุ;ม 

หรือ เทียบเท;า) 

เกิดการขับเคล่ือน

แผนปฏิบัติการ

ส;งเสริมคุณธรรมฯ 

ในระดับหน;วยงาน 

สำนัก/กลุ;มหรือ

เทียบเท;า เพ่ือเกิด

ผลสัมฤทธ์ิตาม

เปkาหมายท่ี

กำหนดไว> 

 

 

 

- 

     

  ๔.๘ การติดตามผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการส;งเสริมคุณธรรมและคุ>มครอง

จริยธรรม ประจำปd 

เพ่ือรวบรวมและติดตามการดำเนินงานด>านส;งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมประจำปdของแต;ละหน;วยงาน 

กลุ;มงาน

จริยธรรม 

อย;างน>อย  

๒ คร้ัง 

หน;วยงาน

ดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการฯ

ได>ตามเปkาหมายท่ี

กำหนดไว> 

 

 

- 

     

  ๔.๙ การจัดประชุม/ช้ีแจง/ส่ือสารทำความเข>าใจ

ในการดำเนินการขับเคล่ือนการส;งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ภายในหน;วยงานของกรมป̀าไม>เพ่ือ

ดำเนินการท่ีเป_นรูปธรรมมากข้ึน (รวมถึงการจัด

ประชุมในรูปแบบออนไลน\ผ;านระบบ Zoom 

Meeting หรือการช้ีแจ>ง/ส่ือสารทำความเข>าใจ 

ผ;านช;องทางต;างๆ เช;น Facebook , Application 

Line เป_นต>น) 

เพ่ือให>เกิดความเข>าใจแนวทางการขับเคล่ือนการ

ส;งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกรมป̀าไม>ท่ีได>

กำหนดไว>ในแผนปฏิบัติการส;งเสริมคุณธรรมและ

คุ>มครองจริยธรรมประจำปd ตามกลยุทธ\และ

มาตรการท่ีกำหนด 

กลุ;มงาน

จริยธรรม 

 

จำนวนคร้ัง 

ในการ 

จัดประชุม/ช้ีแจง/

ส่ือสาร 

อย;างน>อย 

๑ คร้ัง 

บุคลากร 

รับรู>และเข>าใจ 

แนวทาง 

การขับเคล่ือน

ตามท่ีกำหนด 

  

 

๒,๐๐๐ 

     

๑๐ 


