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1.1 1.2 1.3 1.4 รวม 2.1 2.2 2.3 2.4 รวม 3.1 3.2 รวม 4.1 4.2 รวม 5.1 5.2 รวม

ส่วนฝึกอบรม ส านักบริหารกลาง
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานด้านป่าไม้ ประจ าปี 2569 9 - 13 มี.ค. 69 40 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ่นท่ี 1 : 2 ก.พ. 69 110 0 0 3 3 2 3 3 3 3 N/A N/A 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
รุ่นท่ี 2 : 6 ก.ค. 69
รุ่นท่ี 3 : 9 ก.ย. 69

3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเสริมสร้างพ้ืนฐาน ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย 18 - 19 ก.พ. 69 190 9 342 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐส าหรับเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
มือใหม่ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย

4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร AI Smart Work: การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน รุ่นท่ี 1 : 11 - 12 มิ.ย. 69 33 0 77 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
รุ่นท่ี 2 : 9 - 10 ก.ค. 69

ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า
5 โครงการฝึกอบรม การใช้งานอากาศยานไร้คนขับ (UAV) ส าหรับปฏิบัติงาน 11 - 16 ม.ค. 69 18 0 21 3 3 3 3 3 3 3 3 N/A 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ด้านป้องกันรักษาป่าและควบคุม  ไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส านักจัดการป่าชุมชน
6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การก าหนดจุดวางแปลงและการวิเคราะห์ข้อมูล 25 – 28 พ.ย. 68 6 0 56 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

การกักเก็บคาร์บอนในพ้ืนท่ีป่าชุมชน เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การข้ึนทะเบียน
โครงการ T-VER ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและก าหนด 21 - 22 ก.ย. 69 23 0 57 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2
ทิศทางการขับเคล่ือนงานป่าชุมชน 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การประยุกต์ใช้เคร่ืองมือเบ้ืองต้นทางภูมิสารสนเทศ 24 – 26 ส.ค. 69 20 0 70 3 3 3 3 3 3 3 2 N/A 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3
ส าหรับการจัดท าแผนท่ีแสดงแนวเขตป่าชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้
9 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาศักยภาพด้านการส ารวจปริมาณการกักเก็บ 11 – 16 ธ.ค. 68 0 0 39 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

คาร์บอนในพ้ืนท่ีป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ่นท่ี 1 

แบบรายงานสรุปผลตามคู่มือและหลักเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรมกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569)

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วัน/เดือน/ปี

กลุ่มเป้าหมาย ด้านหลักสูตรฝึกอบรม (ค่าเฉล่ีย) ด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ด้านวิทยากร ด้านปัจจัยสนับสนุน ด้านการบริหารจัดการ
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1.1 1.2 1.3 1.4 รวม 2.1 2.2 2.3 2.4 รวม 3.1 3.2 รวม 4.1 4.2 รวม 5.1 5.2 รวม

แบบรายงานสรุปผลตามคู่มือและหลักเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรมกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569)

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วัน/เดือน/ปี

กลุ่มเป้าหมาย ด้านหลักสูตรฝึกอบรม (ค่าเฉล่ีย) ด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ด้านวิทยากร ด้านปัจจัยสนับสนุน ด้านการบริหารจัดการ

10 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาศักยภาพด้านการส ารวจปริมาณการกักเก็บ 25 - 30 ม.ค. 69 5 0 35 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3
คาร์บอนในพ้ืนท่ีป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ่นท่ี 2 

11 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การน าเข้าและวิเคราะห์ข้อมูลการส ารวจ 19 - 21 ส.ค. 69 8 0 52 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ทรัพยากรป่าไม้ ด้วยระบบฐานข้อมูลการส ารวจศักยภาพการกักเก็บคาร์บอน
ในพ้ืนท่ีป่าไม้ กรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ส านักจัดการท่ีดินป่าไม้
12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท าแผนท่ีแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติ 25 - 28 ก.พ. 69 34 0 40 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

แนบท้ายกฎกระทรวงป่าสงวนแห่งชาติ ภายหลังจากการปรับปรุงแผนท่ีแนวเขต
ท่ีดินของรัฐแบบบูรณาการ (One Map) คร้ังท่ี 1/2569 

13 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การใช้เคร่ืองรับสัญญาณดาวเทียม (GNSS) 10 - 13 ก.พ. 69 19 0 31 3 3 3 3 3 3 3 N/A N/A 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ชนิดหลายความถ่ี ในการปฏิบัติงานภายใต้ภารกิจส านักจัดการท่ีดินป่าไม้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส านักส่งเสริมการปลูกป่า
14 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม  17 ธ.ค. 68 420 0 0 3 3 3 3 3 3 3 2 N/A 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3

ประสิทธิภาพและพัฒนางานด้านการเพาะช ากล้าไม้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

กองการอนุญาต
15 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ และทักษะในการด าเนินงาน 5 - 6 มี.ค. 69 88 0 31 3 3 3 3 3 3 3 N/A N/A 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3

ด้านการอนุญาต

ส านักเศรษฐกิจการป่าไม้
16 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรผู้ตรวจประเมินการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน รุ่นท่ี 2 16 – 19 ธ.ค. 68 24 0 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

17 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ท่ีปรึกษาโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจ 8 – 11 ม.ค. 69 15 0 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) 

18 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมพร้อมเข้าสู่ความเป็นกลางทาง 23 - 24 ก.พ. 69 30 23 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
คาร์บอน (Carbon Neutrality) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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แบบรายงานสรุปผลตามคู่มือและหลักเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรมกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569)

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วัน/เดือน/ปี

กลุ่มเป้าหมาย ด้านหลักสูตรฝึกอบรม (ค่าเฉล่ีย) ด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ด้านวิทยากร ด้านปัจจัยสนับสนุน ด้านการบริหารจัดการ

19 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเสริมสร้างศักยภาพการใช้ประโยชน์นิเวศ 16 - 17 ก.พ. 69 22 0 18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
บริการในพ้ืนท่ีปลูกไม้เศรษฐกิจภายใต้กิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนท่ีป่าเศรษฐกิจโดย
กลไกธุรกิจคาร์บอน  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
20 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา แนวทางการประเมินสถานะ  26 - 27 ก.พ. 69 71 0 12 3 3 3 3 3 3 3 N/A N/A 2 3 3 3 3 3 3 1 3 2

ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

กลุ่มงานจริยธรรม
21 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมให้ความรู้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  19 มี.ค. 69 50 0 47 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
22 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการยกระดับธรรมาภิบาลข้อมูลสู่การเป็น 23 - 24 เม.ย. 69 55 0 7 3 3 3 3 3 3 3 2 N/A 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3

องค์การดิจิทัล กรมป่าไม้

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธานี)
23 โครงการอบรมการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการป้องกันและควบคุม 23-มี.ค.-69 6 8 115 3 2 N/A N/A 1 3 3 2 N/A 2 3 N/A 2 N/A N/A 0 2 N/A 1

ไฟป่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1,287       40   1,062  3.0 3.0 2.8 2.9 2.9 3.0 3.0 2.2 1.7 2.4 3.0 2.8 2.9 2.8 2.8 2.8 2.7 2.8 2.7รวม

ค่าเฉล่ียภาพรวม 2.77





รายงานสรุปผลการประเมินตามหลกัเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
การฝึกอบรมของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
การดำเนินการจัดการฝึกอบรม (กลุ่มเป้าหมายบุคลากรกรมป่าไม้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
มีหน่วยงานที่ดำเนินการ จำนวน 12 หน่วยงาน รวมทั้งหมด 23 หลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. สำนักบริหารกลาง ส่วนฝึกอบรม จำนวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 
1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานด้านป่าไม้ ประจำปี 2569 
1.2 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเสริมสร้างพ้ืนฐานความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐสำหรับเจ้าหน้าที่พัสดุมือใหม่ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
1.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร AI Smart Work : การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน  

2. สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ โครงการฝึกอบรม หลักสูตร     
การใช้งานอากาศยานไร้คนขับ (UAV) สำหรับปฏิบัติงานด้านป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. สำนักจัดการป่าชุมชน จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
3.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การกำหนดจุดวางแปลงและการวิเคราะห์ข้อมูลการกักเก็บคาร์บอน

ในพ้ืนที่ป่าชุมชน เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การขึ้นทะเบียนโครงการ T-VER ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและกำหนดทิศทางการขับเคลื่อน

งานป่าชุมชน  
3.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การประยุกต์ใช้เครื่องมือเบื้องต้นทางภูมิสารสนเทศ สำหรับการจัดทำ

แผนที่แสดงแนวเขตป่าชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4. สำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 

4.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาศักยภาพด้านการสำรวจปริมาณการกักเก็บคาร์บอนในพ้ืนที่ป่าไม้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ่นที่ 1  

4.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาศักยภาพด้านการสำรวจปริมาณการกักเก็บคาร์บอนในพ้ืนที่ป่าไม้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ่นที่ 2  

4.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การนำเข้าและวิเคราะห์ข้อมูลการสำรวจทรัพยากรป่าไม้ 
ด้วยระบบฐานข้อมูลการสำรวจศักยภาพการกักเก็บคาร์บอนในพ้ืนที่ป่าไม้ กรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

5. สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
5.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนที่ แนวเขตป่าสงวนแห่งชาติ แนบท้าย

กฎกระทรวงป่าสงวนแห่งชาติ ภายหลังจากการปรับปรุงแผนที่แนวเขตท่ีดินของรัฐแบบบูรณาการ (One Map) 
ครัง้ที่ 1/2569  

5.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใช้เครื่องรับสัญญาณดาวเทียม (GNSS) ชนิดหลายความถี่ 
ในการปฏิบัติงานภายใต้ภารกิจสำนักจัดการที่ดินป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

6. สำนักส่งเสริมการปลูกป่า จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนางานด้านการเพาะชำกล้าไม้  ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2569  

 
7. กองการ... 



7. กองการอนุญาต จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ และทักษะ
ในการดำเนินงานด้านการอนุญาต   

8. สำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ จำนวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 
8.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรผู้ตรวจประเมินการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน รุ่นที่ 2 
8.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ที่ปรึกษาโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของ

ประเทศไทย (T-VER) 
8.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมพร้อมเข้าสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 

Neutrality) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเสริมสร้างศักยภาพการใช้ประโยชน์นิเวศบริการในพ้ืนที่ปลูกไม้

เศรษฐกิจภายใต้กิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจโดยกลไกธุรกิจคาร์บอน   
9. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา 

แนวทางการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
10.  กลุ่มงานจริยธรรม จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ โครงการฝึกอบรมส่งเสริมให้ความรู้ในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของกรมป่าไม ้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

11. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การยกระดับธรรมาภิบาลข้อมูลสู่การเป็นองค์การดิจิทัล กรมป่าไม้ 

12. สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่  4 สาขาพิษณุ โลก จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ โครงการอบรม          
การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รายละเอียดโครงการฝึกอบรม 
 การดำเนินการโครงการฝึกอบรม (กลุ่มเป้าหมายบุคลากรกรมป่าไม้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
มีรายละเอียดดังตารางที่แสดงต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 1 ระยะเวลาในการดำเนินการโครงการฝึกอบรมแบ่งตามรายไตรมาส 

โครงการ/หลักสูตร 
ระยะเวลาในการดำเนินการโครงการฝึกอบรม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. สำนักบริหารกลาง ส่วนฝึกอบรม 
   1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานด้านป่าไม้ 
ประจำปี 2569 
   1.2 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
   1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเสริมสร้างพื้นฐาน 
ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้ วยการจัดซื้อจัดจ้างและ        
การบริหารพัสดุภาครัฐสำหรับเจ้าหน้าที่พัสดุมือใหม่ เพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
   1.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร AI Smart Work: การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
- 

 
9 - 13 มี.ค. 69 

 
รุ่นที ่1 :  

2 ก.พ. 69 
 

 
 
 
 

18 - 19 ก.พ. 69 

 
 
 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 
- 
 
 

 
รุ่นที่ 1 : 

11 - 12 มิ.ย. 69 

 
- 

 
รุ่นที ่2 :  

6 ก.ค. 69 
รุ่นที ่3 :  

9 ก.ย. 69 
 

- 
 
 
 

รุ่นที่ 2 : 
9 - 10 ก.ค. 69 

ตารางท่ี 1 (ต่อ)... 



ตารางท่ี 1 (ต่อ) ระยะเวลาในการดำเนินการโครงการฝึกอบรมแบ่งตามรายไตรมาส 

โครงการ/หลักสูตร 
ระยะเวลาในการดำเนินการโครงการฝึกอบรม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 

2. สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  
   2.1 โครงการฝึกอบรม การใช้งานอากาศยานไร้คนขับ 
(UAV) สำหรับปฏิบัติงานด้านป้องกันรักษาป่าและควบคุม  
ไฟป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
- 

 
11 - 16 ม.ค. 69 

 
- 

 
- 

3. สำนักจัดการป่าชุมชน  
   3.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การกำหนดจุดวางแปลง
และการวิเคราะห์ข้อมูลการกักเก็บคาร์บอนในพื้นที่ป่าชุมชน 
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การขึ้นทะเบียนโครงการ T-VER 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    3.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนงาน     
ป่าชุมชน 
    3.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การประยุกต์ใช้เครื่องมือ
เบื้องต้นทางภูมิสารสนเทศ สำหรับการจัดทำแผนที่แสดง  
แนวเขตป่าชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
25 – 28 พ.ย. 

68 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 

21 - 22 ก.ย. 
69 

 
24 – 26 ส.ค. 

69 

4. สำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ 
   4.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาศักยภาพด้าน   
การสำรวจปริมาณการกักเก็บคาร์บอนในพื้นที่ป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ่นที ่1  
   4.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาศักยภาพด้าน   
การสำรวจปริมาณการกักเก็บคาร์บอนในพื้นที่ป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ่นที ่2  
   4.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การนำเข้าและ
วิเคราะห์ข้อมูลการสำรวจทรัพยากรป่าไม้  ด้วยระบบ
ฐานข้อมูลการสำรวจศักยภาพการกักเก็บคาร์บอนในพื้นที่    
ป่าไม้ กรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
11 – 16 ธ.ค. 

68 

 
- 
 
 
- 
 

 

 
- 
 
 

25 - 30 ม.ค. 69 
 
 
- 
 

 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 

 

 
- 
 
 
- 
 
 

19 - 21 ส.ค. 69 
 

 

5. สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ 
   5.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนที่
แนวเขตป่าสงวนแห่งชาติ แนบท้ายกฎกระทรวงป่าสงวน
แห่งชาติ ภายหลังจากการปรับปรุงแผนท่ีแนวเขตที่ดินของรัฐ
แบบบูรณาการ (One Map) ครั้งท่ี 1/2569  
   5.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใช้เครื่องรับ
สัญญาณดาวเทียม (GNSS) ชนิดหลายความถี่ ในการปฏิบัติ 
งานภายใต้ภารกิจสำนักจัดการที่ดินป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
25 - 28 ก.พ. 69 

 
 
 

10 - 13 ก.พ. 69 
 

 

 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 

6. สำนักส่งเสริมการปลกูป่า 
    6.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนางานด้าน
การเพาะชำกล้าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
17 ธ.ค. 68 

   

ตารางท่ี 1 (ต่อ)... 



ตารางท่ี 1 (ต่อ) ระยะเวลาในการดำเนินการโครงการฝึกอบรมแบ่งตามรายไตรมาส 

โครงการ/หลักสูตร 
ระยะเวลาในการดำเนินการโครงการฝึกอบรม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

7. กองการอนุญาต  
   7.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ และทักษะ
ในการดำเนินงานด้านการอนุญาต   

 
- 

 

 

5 - 6 มี.ค. 69 

 
- 
 

 
- 

 
8. สำนักเศรษฐกิจการป่าไม้  
   8.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรผู้ตรวจประเมนิการจัดการ
ป่าไม้อย่างยั่งยืน รุ่นที ่2 
   8.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ที่ปรึกษาโครงการลดก๊าซ
เรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) 
   8.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมพร้อมเข้าสู่
ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
   8.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเสริมสร้างศักยภาพ
การใช้ประโยชน์นิเวศบริการในพื้นที่ปลูกไม้เศรษฐกิจภายใต้
กิจกรรมการเพิ่มพื้นที่ป่าเศรษฐกิจโดยกลไกธุรกิจคาร์บอน   

 
16 – 19 ธ.ค. 

68 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 

8 – 11 ม.ค. 69 

 
23 - 24 ก.พ. 69 

 
 

16 - 17 ก.พ. 69 
 
 

 
- 
 
- 

 
- 
 
 

- 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
–  
 

9. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
    9.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา   
แนวทางการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

 
- 
 

 
26 - 27 ก.พ. 69 

 
 

 
- 
 

 
- 
 

10. กลุ่มงานจริยธรรม 
   10.1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมให้ความรู้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของกรมปา่ไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
- 
 
 
 

 
19 มี.ค. 69 

 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

11. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   11.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการยกระดับธรรมา- 
ภิบาลข้อมูลสู่การเป็นองค์การดิจิทัล กรมป่าไม้ 

 
- 
 

 

- 
 

 
23 - 24 เม.ย. 69 

 

 
- 
 

12. สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 
   12.1 โครงการอบรมการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้าน
การป้องกันและควบคุมไฟป่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
- 

 

 
23 มี.ค. 69 

 

 
- 

 

 
- 

รวมทั้งหมด 23 หลักสูตร 4 14 2 6 

 จากตารางที่ 1 ระยะเวลาในการดำเนินการโครงการฝึกอบรมแบ่งตามรายไตรมาส แสดงให้ เห็นว่า
โครงการฝึกอบรมส่วนใหญ่ดำเนินการในช่วงไตรมาสที่ 2 คือช่วงเดือนมกราคม ถึง เดือนมีนาคม มากถึง 14 
โครงการ (ครั้ง) คิดเป็นร้อยละ 60.87 รองลงมาคือไตรมาสที่ 4 (ช่วงเดือนกรกฎาคม ถึง เดือนกันยายน) คือ 
6 โครงการ (ครั้ง) คิดเป็นร้อยละ 26.09 ไตรมาสที่ 1 (ช่วงเดือนตุลาคม ถึง เดือนธันวาคม) คือ 4 โครงการ 
(ครั้ง) คิดเป็นร้อยละ 17.40 และไตรมาสที่ 3 คือช่วงเดือนเมษายน ถึง เดือนมิถุนายน มีการดำเนินการ
โครงการเพียง 2 โครงการ (ครั้ง) คิดเป็นร้อยละ 8.70 

 

ตารางที่.... 



ตารางท่ี 2 จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรมแบ่งตามประเภทข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 

โครงการ/หลักสูตร 
จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรม (คน) 

ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

1. สำนักบริหารกลาง ส่วนฝึกอบรม 
   1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานด้านป่าไม ้ประจำปี 2569 
   1.2 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
   1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเสริมสร้างพ้ืนฐาน ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐสำหรับเจ้าหน้าที่
พัสดุมือใหม ่เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
   1.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร AI Smart Work: การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงาน 

 
40 

110 
 

190 
 
 

33 

 
- 
- 
 

9 
 
 
- 

 
- 
- 
 

342 
 
 

77 

2. สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  
   2.1 โครงการฝึกอบรม การใช้งานอากาศยานไร้คนขับ (UAV) สำหรับ
ปฏิบัติงานด้านป้องกันรักษาป่าและควบคุม  ไฟป่า ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
18 

 
- 

 
21 

3. สำนักจัดการป่าชุมชน  
   3.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การกำหนดจุดวางแปลงและการวิเคราะห์
ข้อมูลการกักเก็บคาร์บอนในพ้ืนที่ป่าชุมชน เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การขึ้น
ทะเบียนโครงการ T-VER ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   3.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนงานป่าชุมชน  
   3.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การประยุกต์ใช้เครื่องมือเบื้องต้นทางภูมิ
สารสนเทศ สำหรับการจัดทำแผนที่แสดงแนวเขตป่าชุมชน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
6 
 
 

23 
 

20 

 
- 
 
 
- 
 
- 

 
56 

 
 

57 
 

70 

4. สำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  
    4.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาศักยภาพด้านการสำรวจปริมาณ
การกักเก็บคาร์บอนในพื้นท่ีป่าไม ้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ่นที่ 1  
    4.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาศักยภาพด้านการสำรวจปริมาณ
การกักเก็บคาร์บอนในพื้นท่ีป่าไม ้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ่นที่ 2  
    4.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การนำเข้าและวิเคราะห์ข้อมูล
การสำรวจทรัพยากรป่าไม้ ด้วยระบบฐานข้อมูลการสำรวจศักยภาพการกัก
เก็บคาร์บอนในพ้ืนที่ป่าไม ้กรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
- 
 

5 
 

8 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
39 

 
35 

 
52 

 
 

5. สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ 
    5.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนที่แนวเขตป่าสงวน
แห่งชาติ แนบท้ายกฎกระทรวงป่าสงวนแห่งชาติ ภายหลังจากการปรับปรุง
แผนที่แนวเขตท่ีดินของรัฐแบบบูรณาการ (One Map) ครั้งที่ 1/2569  

 
34 

 
- 

 
40 

ตารางท่ี 2 (ต่อ)... 



ตารางท่ี 2 (ต่อ) จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรมแบ่งตามประเภทข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 

โครงการ/หลักสูตร 
จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรม (คน) 

ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

5. สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ (ต่อ) 
     5.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใช้เครื่องรับสัญญาณ
ดาวเทียม (GNSS) ชนิดหลายความถี่ ในการปฏิบัติงานภายใต้ภารกิจสำนัก
จัดการที่ดินป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
19 

 
- 

 
31 

6. สำนักส่งเสริมการปลูกป่า 
   6.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนางานด้านการเพาะชำกล้าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
420 

 
- 

 
- 

7. กองการอนุญาต 
    7.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ และทักษะใน 
การดำเนินงานด้านการอนุญาต 

 
88 

 
- 
 

 
31 

8. สำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ 
    8.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรผู้ตรวจประเมินการจัดการป่าไม้อย่าง
ยั่งยืน รุ่นที่ 2 
    8.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ที่ปรึกษาโครงการลดก๊าซเรือนกระจก
ภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) 
    8.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมพร้อมเข้าสู่ความเป็น
กลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    8.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเสริมสร้างศักยภาพการใช้ประโยชน์
นิเวศบริการในพ้ืนที่ปลูกไม้เศรษฐกิจภายใต้กิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนที่ป่า
เศรษฐกิจโดยกลไกธุรกิจคาร์บอน   

 
24 

 
15 

 
30 

 
22 

 
- 
 
- 
 

23 
 
- 
 

 
6 
 

5 
 

1 
 

18 

9. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
    9.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา แนวทางการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

 
71 

 
- 

 
12 

10. กลุ่มงานจริยธรรม  
      10.1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมให้ความรู้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของกรมป่าไม้  ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
50 

 
- 

 
47 

11. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
      11.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการยกระดับธรรมาภิบาลข้อมูล 
สู่การเป็นองค์การดิจิทัล กรมป่าไม้ 

 
55 

 
- 

 
7 

 

ตารางที ่2 (ต่อ)... 



ตารางท่ี 2 (ต่อ) จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรมแบ่งตามประเภทข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 

โครงการ/หลักสูตร 
จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรม (คน) 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงาน
ราชการ 

12. สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก  
      12.1 โครงการอบรมการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
6 

 

 
8 

 
115 

 
รวม 1,287 40 1,062 

รวมทั้งหมด 23 หลักสูตร 2,389 คน 

จากตารางที่ 2 จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรมแบ่งตามประเภทข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
ราชการ แสดงให้เห็นว่าการดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กลุ่มเป้าหมาย   
ส่วนใหญ่ คือ บุคลากรกรมป่าไม้ประเภทข้าราชการ ซึ่งมีจำนวนมากถึง 1,287 คน คิดป็นร้อยละ 53.87 
ของผู้ผ่านการฝึกอบรมทั้งหมด และรองลงมาคือบุคลากรกรมป่าไม้ประเภทพนักงานราชการ จำนวน 1,062 คน 
คิดเป็นร้อยละ 44.45 และท้ายสุดคือบุคลากรกรมป่าไม้ประเภทลูกจ้างประจำ ที่มีจำนวนเพียง 40 คน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 1.67 ของผู้ผ่านการฝึกอบรมทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มาตรฐาน... 



มาตรฐานคุณภาพ และตัวบ่งช้ีคุณภาพของการฝึกอบรมบุคลากรกรมป่าไม้ 

ส่วนฝึกอบรม สำนักบริหารกลาง ได้ดำเนินการรวบรวมแบบประเมินคุณภาพมาตรฐาน และตัวบ่งชี้
ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมบุคลากรกรมป่าไม้  จากหน่วยงานที่ดำเนินการ
จัดการฝึกอบรม (กลุ่มเป้าหมายบุคลากรกรมป่าไม้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 12 หน่วยงาน 
รวมทั้งหมด 23 หลักสูตร และมีผู้เข้าร่วมโครงการ/ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 2,389 คน ประกอบด้วย 
ข้าราชการ จำนวน 1,287 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน 40 คน และพนักงานราชการ จำนวน 1,062 คน
โดยแบบประเมินตามมาตรฐานคุณภาพและตัวบ่งชี้คุณภาพของการฝึกอบรมบุคลากรกรมป่าไม้ ประกอบด้วย 
5 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 ด้านหลักสูตรฝึกอบรม มาตรฐานที่ 2 ด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรม มาตรฐาน 
ที่ 3 ด้านวิทยากร มาตรฐานที่ 4 ด้านปัจจัยสนับสนุนการฝึกอบรม และมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ     
ซึ่งสรุปผลการประเมินได้ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านหลักสูตรฝึกอบรม 

คำอธิบายมาตรฐาน 
 การวางแผนการจัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกรมป่าไม้ มีการสำรวจความต้องการและความจำเป็นในการฝึกอบรม การดำเนินการฝึกอบรม ประเมินผล
และปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

ตัวบ่งช้ี 
๑.1 มีการวิเคราะห์และกำหนดโครงการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลหรือความจำเป็นในการฝึกอบรม 
 ระดับคุณภาพ 
 1) นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือความจำเป็นในการฝึกอบรม 

2) วัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ด้าน       
การบริหารทรัพยากรบุคคลหรือความจำเป็นในการฝึกอบรม 

3) โครงการฝึกอบรมได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาโครงการฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนา 
 เกณฑ์การให้คะแนน  : ดำเนินการขั้นตอนแรก      =   1  คะแนน 
  ดำเนินการ 2 ขั้นตอน       =   2  คะแนน 
  ดำเนินการครบทุกขั้นตอน  =   3  คะแนน 

๑.2 มีการดำเนินการจัดทำโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม 
 ระดับคุณภาพ 
 ๑) จัดทำโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลหรือความจำเป็นในการฝึกอบรม 

๒) ดำเนินการจัดฝึกอบรม 
๓) สรุปผลการดำเนินการ 

 เกณฑ์การให้คะแนน  : ดำเนินการขั้นตอนแรก      =   1  คะแนน 
  ดำเนินการ 2 ขั้นตอน       =   2  คะแนน 

  ดำเนินการครบทุกขั้นตอน  =   3  คะแนน 
1.3 มีการ... 



๑.3 มีการประเมินผลระดับการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม 
 ระดับคุณภาพ 
 ๑) สร้างเครื่องมือในการประเมินผล 

2) ดำเนินการวัดผลระดับการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมก่อน และหลังฝึกอบรม (Pre Tests and Post 
Tests) 

3) สรุปผลการประเมินระดับการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม 
 เกณฑ์การให้คะแนน  : ดำเนินการขั้นตอนแรก      =   1  คะแนน 
  ดำเนินการ 2 ขั้นตอน       =   2  คะแนน 
  ดำเนินการครบทุกขั้นตอน  =   3  คะแนน  

๑.4 มีการประเมินผลโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม 
 ระดับคุณภาพ  
 ๑) สร้างเครื่องมือในการประเมินผล 

2) ดำเนินการประเมินผลโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม 
3) จัดทำสรุปรายงานผลการประเมินโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมเสนอ 

 เกณฑ์การให้คะแนน  : ดำเนินการขั้นตอนแรก      =   1  คะแนน 
  ดำเนินการ 2 ขั้นตอน       =   2  คะแนน 
  ดำเนินการครบทุกขั้นตอน  =   3  คะแนน  

ตารางท่ี 3 คะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที่ 1 ด้านหลักสูตรฝึกอบรม 

โครงการ/หลักสูตร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านหลักสูตรฝึกอบรม 

1.1 1.2 1.3 1.4 รวม 
(เฉลี่ย) 

1. สำนักบริหารกลาง ส่วนฝึกอบรม 
   1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานด้านป่าไม้ 
ประจำป ี2569 
   1.2 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
   1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเสริมสร้างพ้ืน
ฐานความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐสำหรับเจ้าหน้าที่พัสดุมือใหม่ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
   1.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร AI Smart Work: การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน 

 
3 
 

3 
 

3 
 
 

3 

 
3 
 

3 
 

3 
 
 

3 

 
3 
 

2 
 

3 
 
 

3 
 

 
3 
 

3 
 

3 
 
 

3 

 
3 
 
3 
 
3 
 
 
3 

2. สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  
   2.1 โครงการฝึกอบรม การใช้งานอากาศยานไร้คนขับ 
(UAV) สำหรับปฏิบัติงานด้านป้องกันรักษาป่าและควบคุม  
ไฟป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ)... 



ตารางท่ี 3 (ต่อ) คะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที่ 1 ด้านหลักสูตรฝึกอบรม 

โครงการ/หลักสูตร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านหลักสูตรฝึกอบรม 

1.1 1.2 1.3 1.4 รวม 
(เฉลี่ย) 

3. สำนักจัดการป่าชุมชน  
   3.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การกำหนดจุดวางแปลง
และการวิเคราะห์ข้อมูลการกักเก็บคาร์บอนในพ้ืนที่ป่าชุมชน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การขึ้นทะเบียนโครงการ T-VER 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   3.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนงานป่าชุมชน  
   3.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การประยุกต์ใช้เครื่องมือ
เบื้องต้นทางภูมิสารสนเทศ สำหรับการจัดทำแผนที่แสดง
แนวเขตป่าชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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4. สำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  
    4.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาศักยภาพด้าน
การสำรวจปริมาณการกักเก็บคาร์บอนใน พ้ืนที่ ป่ าไม้  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ่นที่ 1  
    4.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาศักยภาพด้าน
การสำรวจปริมาณการกักเก็บคาร์บอนใน พ้ืนที่ ป่ าไม้  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ่นที่ 2  
    4.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การนำเข้าและ
วิเคราะห์ข้อมูลการสำรวจทรัพยากรป่าไม้  ด้วยระบบ
ฐานข้อมูลการสำรวจศักยภาพการกักเก็บคาร์บอนในพื้นที่ป่า
ไม ้กรมป่าไม ้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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5. สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ 
    5.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนที่
แนวเขตป่าสงวนแห่งชาติ แนบท้ายกฎกระทรวงป่าสงวน
แห่งชาติ ภายหลังจากการปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐ
แบบบูรณาการ (One Map) ครั้งที่ 1/2569 
     5.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใช้เครื่องรับ
สัญญาณดาวเทียม (GNSS) ชนิดหลายความถี่ ในการ
ปฏิบัติงานภายใต้ภารกิจสำนักจัดการที่ดินป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
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6. สำนักส่งเสริมการปลูกป่า 
   6.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนางานด้าน
การเพาะชำกล้าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ)... 



ตารางท่ี 3 (ต่อ) คะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที่ 1 ด้านหลักสูตรฝึกอบรม 

โครงการ/หลักสูตร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านหลักสูตรฝึกอบรม 

1.1 1.2 1.3 1.4 รวม 
(เฉลี่ย) 

7. กองการอนุญาต 
    7.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ และ
ทักษะในการดำเนินงานด้านการอนุญาต 
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8. สำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ 
    8.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรผู้ตรวจประเมินการ
จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน รุ่นที่ 2 
    8.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ที่ปรึกษาโครงการลด
ก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย 
(T-VER) 
    8.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมพร้อมเข้าสู่
ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
    8.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเสริมสร้างศักยภาพ
การใช้ประโยชน์นิเวศบริการในพ้ืนที่ปลูกไม้เศรษฐกิจภายใต้
กิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจโดยกลไกธุรกิจคาร์บอน   
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9. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
    9.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแนว
ทางการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
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10. กลุ่มงานจริยธรรม  
      10.1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมให้ความรู้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของกรมป่าไม ้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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11. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
      11.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการยกระดับธรร
มาภิบาลข้อมูล สู่การเป็นองค์การดิจิทัล กรมป่าไม้ 
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12. สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก  
      12.1 โครงการอบรมการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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N/A 

 
1 

รวม (เฉลี่ย) 3.0 3.0 2.8 2.9 2.9 

 จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่าโครงการส่วนใหญ่ ได้คะแนนในแต่ละตัวชี้วัด เท่ากับ 3 คะแนน 
หมายความว่า มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน และมีบางโครงการที่ไม่มีข้อมูล (N/A) เนื่องจากไม่มีการดำเนินการ 
ในตัวชี้วัด 1.3 การประเมินผลระดับการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม และตัวชี้วัด 1.4 การประเมินผลโครงการ/หลักสูตร 

ฝึกอบรม... 



ฝึกอบรม คือ โครงการอบรมการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ไม่มีการวัดผลระดับการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมก่อน และหลังฝึกอบรม (Pre Tests and Post 
Tests)  

มาตรฐานที่ 2 ด้านผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 

คำอธิบายมาตรฐาน 
 มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับหลักสูตรการฝึกอบรม จำนวนผู้เข้ารับ
การอบรมที่ผ่านเกณฑ์การอบรมและนำความรู้ที ่ได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
ความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของผู้ผ่านการฝึกอบรม 

ตัวบ่งช้ี 
2.1 มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 ระดับคุณภาพ 
 1) มีการกำหนดคุณสมบัติและจำนวนของผู้เข้ารับการฝึกอบรบไว้ในโครงการฝึกอบรม 

2) มีการกำหนดกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตรงตามลักษณะงานหน้าที่ความรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน 

3) มีการแจ้งรายละเอียดโครงการฝึกอบรมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
๔) มีการรวบรวมและพิจารณารายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับการฝึกอบรมตามจำนวนที่กำหนด 

 เกณฑ์การให้คะแนน  : มีการดำเนินการในข้อแรก  =   1  คะแนน 
  มีการดำเนินการในข้อ 2 และ 3 =   2  คะแนน 
  มีการดำเนินการครบทุกขอ้  =   3  คะแนน 

2.2 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการอบรมตามเป้าหมายที่กำหนด 
 ระดับคุณภาพ 

    จำนวนผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์ 
               ประเมินผลการฝึกอบรม       X 100 
        จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด 

 เกณฑ์การให้คะแนน  : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 =   1  คะแนน 
  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  =   2  คะแนน 
  มากกว่าร้อยละ 80  =   3  คะแนน 

2.3 มีการนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
 ระดับคุณภาพ 
 1) มีการติดตามและประเมินผลผู้ผ่านการฝึกอบรม                                        

๒) มีการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  
๓) สรุป/รายงานผล 

เกณฑ์การให้คะแนน  :   มีการดำเนินการในข้อแรก   =   1  คะแนน 
  มีการดำเนินการใน 2 ข้อแรก   =   2  คะแนน 
  มีการดำเนินการครบทุกข้อ      =   3  คะแนน 

2.4 ระดับ… 



2.4 ระดับความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาในการนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
 ระดับคุณภาพ 
 ผลรวมของค่าเฉลี่ยในการติดตามผลภายหลังการฝึกอบรม (ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นประเมิน) 

เกณฑ์การให้คะแนน  :   ค่าเฉลี่ย 1.00 – 3.00 =   1  คะแนน 
  ค่าเฉลี่ย 3.01 – 4.00 =   2  คะแนน 
  ค่าเฉลี่ย 4.01 – 5.00 =   3  คะแนน 

ตารางท่ี 4 คะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที่ 2 ด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

โครงการ/หลักสูตร 
มาตรฐานที่ 2 ด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

2.1 2.2 2.3 2.4 รวม 
(เฉลี่ย) 

1. สำนักบริหารกลาง ส่วนฝึกอบรม 
   1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานด้านป่าไม้ 
ประจำปี 2569 
   1.2 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
   1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเสริมสร้างพ้ืนฐาน 
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐสำหรับเจ้าหน้าที่พัสดุมือใหม่ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
   1.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร AI Smart Work: การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน 
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3 
 

N/A 
 

3 
 
 
 

3 
 

 
3 
 

N/A 
 

3 
 
 
 

3 
 

 
3 
 
2 
 
3 
 
 
 
3 

 

2. สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  
   2.1 โครงการฝึกอบรม การใช้งานอากาศยานไร้คนขับ 
(UAV) สำหรับปฏิบัติงานด้านป้องกันรักษาป่าและควบคุม  
ไฟป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 
 

 

 
3 
 
 

 
3 
 
 

 
N/A 

 
 

 
2 
 

3. สำนักจัดการป่าชุมชน  
   3.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การกำหนดจุดวางแปลง
และการวิเคราะห์ข้อมูลการกักเก็บคาร์บอนในพ้ืนที่ป่าชุมชน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การขึ้นทะเบียนโครงการ T-VER 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   3.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนงานป่า
ชุมชน  
   3.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การประยุกต์ใช้เครื่องมือ
เบื้องต้นทางภูมิสารสนเทศ สำหรับการจัดทำแผนที่แสดง
แนวเขตป่าชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 
 
 
 

3 
 
 

3 
 

 
3 
 
 
 

3 
 
 

3 

 
3 
 
 
 

3 
 
 

2 

 
3 
 
 
 

3 
 
 

N/A 
 
 

 
3 
 
 
 
3 
 
 
2 

 

 

ตารางท่ี 4 (ต่อ)... 



ตารางท่ี 4 (ต่อ) คะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที่ 2 ด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

โครงการ/หลักสูตร 
มาตรฐานที่ 2 ด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

2.1 2.2 2.3 2.4 รวม 
(เฉลี่ย) 

4. สำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  
    4.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาศักยภาพด้าน
การสำรวจปริมาณการกักเก็บคาร์บ อนใน พ้ืนที่ ป่ าไม้  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ่นที่ 1  
    4.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาศักยภาพด้าน
การสำรวจปริมาณการกักเก็บคาร์บอนใน พ้ืนที่ ป่ าไม้  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ่นที่ 2  
    4.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การนำเข้าและ
วิเคราะห์ข้อมูลการสำรวจทรัพยากรป่าไม้  ด้วยระบบ
ฐานข้อมูลการสำรวจศักยภาพการกักเก็บคาร์บอนในพ้ืนที่   
ป่าไม ้กรมป่าไม ้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 
 
 

3 
 
 

3 
 

 
3 
 
 

3 
 
 

3 
 

 
2 
 
 

2 
 
 

2 
 

 
2 
 
 

2 
 
 

2 
 

 
3 
 
 
3 
 
 
3 
 

5. สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ 
    5.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนที่
แนวเขตป่าสงวนแห่งชาติ แนบท้ายกฎกระทรวงป่าสงวน
แห่งชาติ ภายหลังจากการปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของ
รัฐแบบบูรณาการ (One Map) ครั้งที่ 1/2569         
    5.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใช้เครื่องรับ
สัญญาณดาวเทียม (GNSS) ชนิดหลายความถี่  ในการ
ปฏิบัติงานภายใต้ภารกิจสำนักจัดการที่ดินป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
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3 
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N/A 
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N/A 
 
 

 
3 
 
 
 
2 
 
 

6. สำนักส่งเสริมการปลูกป่า 
   6.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนางานด้าน
การเพาะชำกล้าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 
 

 

 
3 

 

 
2 
 

 
N/A 

 
 

 
2 
 
 

7. กองการอนุญาต 
    7.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ และ
ทักษะใน 
การดำเนินงานด้านการอนุญาต 

 
3 

 
3 

 
N/A 

 

 
N/A 

 

 
2 

8. สำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ 
    8.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรผู้ตรวจประเมินการ
จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน รุ่นที่ 2 
    8.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ที่ปรึกษาโครงการลด
ก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย 
(T-VER) 

 
3 
 

3 

 
3 
 

3 

 
3 
 

3 

 
3 
 

3 

 
3 
 
3 

ตารางท่ี 4 (ต่อ)... 



ตารางท่ี 4 (ต่อ) คะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที่ 2 ด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

โครงการ/หลักสูตร 
มาตรฐานที่ 2 ด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

2.1 2.2 2.3 2.4 รวม 
(เฉลี่ย) 

8. สำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ (ต่อ) 
    8.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมพร้อมเข้าสู่
ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
    8.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเสริมสร้างศักยภาพ
การใช้ประโยชน์นิเวศบริการในพ้ืนที่ปลูกไม้เศรษฐกิจภายใต้
กิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจโดยกลไกธุรกิจคาร์บอน   

 
3 
 
 

3 

 
3 
 
 

3 

 
3 
 
 

3 

 
3 
 
 

3 

 
3 
 
 
3 

9. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
    9.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแนว
ทางการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

 
3 
 
 

 
3 
 
 

 
N/A 

 
 

 
N/A 

 
 

 
2 
 
 

10. กลุ่มงานจริยธรรม  
      10.1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมให้ความรู้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

11. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
      11.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการยกระดับธรร
มาภิบาลข้อมูล สู่การเป็นองค์การดิจิทัล กรมป่าไม้ 

 
3 

 

 
3 
 

 
2 
 

 
N/A 

 

 
2 
 

12. สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก  
      12.1 โครงการอบรมการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 
 

 
3 

 
2 

 
N/A 

 
2 

 

รวม (เฉลี่ย) 3.0 3.0 2.2 1.7 2.4 

 จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่าโครงการส่วนใหญ่ไม่มีข้อมูล (N/A) ในตัวชี้วัดที่ 2.3 มีการนำความรู้ที่
ได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และ ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา  
ในการนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน เนื่องจากหลายโครงการไม่มีการติดตามผลหลัง           
การฝึกอบรม และบางโครงการดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมในช่วงไตรมาสที่ 4 (ช่วงเดือนกรกฎาคม ถึง    
เดือนกันยายน) ทำให้ยังไม่ถึงเวลาในการติดตามผลหลังการฝึกอบรม  3 เดือน จึงยังไม่มีข้อมูลในส่วนการนำ
ความรู้ไปใช้ และความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาในการนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานของ     
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 

 

 

มาตรฐาน... 



มาตรฐานที่ 3 ด้านวิทยากร 

คำอธิบายมาตรฐาน 
 มีการคัดเลือกวิทยากรที่มีความรู้ คุณวุฒิ และประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรที่อบรม 

ตัวบ่งช้ี 
3.1 มีการคัดเลือกวิทยากรที่มีความรู้ คุณวุฒ ิและประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรที่อบรม 
 ระดับคุณภาพ 
 1) การเสนอหรือกำหนดคุณสมบัติของวิทยากร/ผู้สอน ด้านความรู้และประสบการณ์ 

๒) มีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเป็นวิทยากรโดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษา
ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลตรงตามหัวข้อหรือหลักสูตรที่กำหนด 

๓) วิทยากร/ผู้สอน ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับสาระเนื้อหาวิชาที่สอน 
4) วิทยากร/ผู้สอน มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตรงกับหลักสูตรหัวข้อเรื่องหรือเนื้อหา 

วิชาสอน               
 เกณฑ์การให้คะแนน  : มีการดำเนินการในข้อแรก  =   1  คะแนน 
  มีการดำเนินการใน 2 ข้อแรก  =   2  คะแนน 
  มีการดำเนินการครบทุกขอ้  =   3  คะแนน 

3.2 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อวิทยากร 
 ระดับคุณภาพ 
 ผลรวมของค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจต่อวิทยากร 

เกณฑ์การให้คะแนน  :   ค่าเฉลี่ย 1.00 – 3.00 =   1  คะแนน 
  ค่าเฉลี่ย 3.01 – 4.00 =   2  คะแนน 
  ค่าเฉลี่ย 4.01 – 5.00 =   3  คะแนน 

ตารางท่ี 5  คะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที่ 3 ด้านวิทยากร 

โครงการ/หลักสูตร 
มาตรฐานที ่3 ด้านวิทยากร 

3.1 3.2 รวม (เฉลี่ย) 
1. สำนักบริหารกลาง ส่วนฝึกอบรม 
   1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานด้านป่าไม้ ประจำปี 
2569 
   1.2 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
   1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเสริมสร้างพ้ืนฐาน ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
สำหรับเจ้าหน้าที่พัสดุมือใหม่ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยถูกต้อง
ตามกฎหมาย 
   1 .4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร AI Smart Work: การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน 

 
3 
 

3 
 

3 
 
 
 

3 
 

 
3 
 

3 
 

3 
 
 
 

3 
 

 
3 
 

3 
 

3 
 
 
 

3 

 

ตารางท่ี 5 (ต่อ)... 



ตารางท่ี 5  (ต่อ) คะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที ่3 ด้านวิทยากร 

โครงการ/หลักสูตร 
มาตรฐานที ่3 ด้านวิทยากร 

3.1 3.2 รวม (เฉลี่ย) 
2. สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  
   2.1 โครงการฝึกอบรม การใช้งานอากาศยานไร้คนขับ (UAV) 
สำหรับปฏิบัติงานด้านป้องกันรักษาป่าและควบคุม  ไฟป่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 
 

 
3 
 

 
3 
 

3. สำนักจัดการป่าชุมชน  
   3.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การกำหนดจุดวางแปลงและการ
วิเคราะห์ข้อมูลการกักเก็บคาร์บอนในพ้ืนที่ป่าชุมชน เพ่ือเตรียมความ
พร้อมสู่การขึ้นทะเบียนโครงการ T-VER ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
   3.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนงานป่าชุมชน  
   3.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การประยุกต์ใช้เครื่องมือเบื้องต้น
ทางภูมิสารสนเทศ สำหรับการจัดทำแผนที่แสดงแนวเขตป่าชุมชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 
 
 
 

3 
 

3 
 

 
3 
 
 
 

2 
 

3 
 

 
3 
 
 
 

3 
 

3 
 

4. สำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  
    4.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาศักยภาพด้านการสำรวจ
ปริมาณการกักเก็บคาร์บอนในพ้ืนที่ป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 รุ่นที่ 1  
    4.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาศักยภาพด้านการสำรวจ
ปริมาณการกักเก็บคาร์บอนในพ้ืนที่ป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 รุ่นที่ 2  
    4.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การนำเข้าและวิเคราะห์
ข้อมูลการสำรวจทรัพยากรป่าไม้  ด้วยระบบฐานข้อมูลการสำรวจ
ศักยภาพการกักเก็บคาร์บอนในพ้ืนที่ป่าไม้  กรมป่าไม้  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 
 
 

3 
 
 

3 

 
3 
 
 

3 
 
 

3 

 
3 
 
 

3 
 
 

3 
 

5. สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ 
    5.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนที่แนวเขต
ป่าสงวนแห่งชาติ แนบท้ายกฎกระทรวงป่าสงวนแห่งชาติ ภายหลัง
จากการปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการ (One 
Map) ครั้งที่ 1/2569         
    5.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใช้เครื่องรับสัญญาณ
ดาวเทียม (GNSS) ชนิดหลายความถี่ ในการปฏิบัติงานภายใต้ภารกิจ
สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 
 
 
 

3 

 
3 
 
 
 

3 

 
3 
 
 
 

3 

 

ตารางท่ี 5 (ต่อ)... 



ตารางท่ี 5  (ต่อ) คะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที ่3 ด้านวิทยากร 

โครงการ/หลักสูตร 
มาตรฐานที ่3 ด้านวิทยากร 

3.1 3.2 รวม (เฉลี่ย) 
6. สำนักส่งเสริมการปลูกป่า 
   6.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนางานด้านการเพาะชำกล้าไม้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 

 
3 

 
3 
 

7. กองการอนุญาต 
    7.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ และทักษะใน 
การดำเนินงานด้านการอนุญาต 

 
3 
 

 
3 
 

 
3 
 

8. สำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ 
    8.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรผู้ตรวจประเมินการจัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืน รุ่นที่ 2 
    8.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ที่ปรึกษาโครงการลดก๊าซเรือน
กระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) 
    8.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมพร้อมเข้าสู่ความ
เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
    8.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเสริมสร้างศักยภาพการใช้
ประโยชน์นิเวศบริการในพ้ืนที่ปลูกไม้เศรษฐกิจภายใต้กิจกรรมการเพ่ิม
พ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจโดยกลไกธุรกิจคาร์บอน   

 
3 
 

3 
 

3 
 
 

3 

 
3 
 

3 
 

3 
 
 

3 

 
3 
 

3 
 

3 
 
 

3 

9. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
    9.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา แนวทางการ
ประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

 
3 
 

 
3 
 

 
3 
 

10. กลุ่มงานจริยธรรม  
      10.1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมให้ความรู้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของกรมป่าไม้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 

 
3 

 
3 

11. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
      11.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการยกระดับธรรมาภิบาล
ข้อมูล สู่การเป็นองค์การดิจิทัล กรมป่าไม้ 

 
3 

 
3 

 
3 

12. สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก  
      12.1 โครงการอบรมการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 

 
N/A 

 
2 
 

รวม (เฉลี่ย) 3.0 2.8 2.9 

 

จากตารางที.่.. 



 จากตารางที่ 5 แสดงให้เห็นว่าทุกโครงการมีการคัดเลือกวิทยากรผู้มีความรู้และประสบการณ์ตรงกับ
หลักสูตร หัวข้อ และเนื้อหาวิชาที่สอน รวมถึงผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อวิทยากรเฉลี่ยอยู่ที่ช่วง 
4.01 – 5.00 หรือระดับพึงพอใจมากที่สุด และมีบางโครงการที่อยู่ระหว่างการรวบรวมผลการประเมิน   
ความพึงพอใจต่อวิทยากร 

มาตรฐานที่ 4 ด้านปัจจัยสนับสนุนการฝึกอบรม 

คำอธิบายมาตรฐาน 
 ความเหมาะสมของปัจจัยต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ สำหรับผู้เข้ารับ
การอบรม 

ตัวบ่งช้ี 

๔.๑ ระดับความพึงพอใจที่มีต่อสถานที่ และสภาพแวดล้อม 
 ระดับคุณภาพ 
 ผลรวมของค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อสถานที่ และสภาพแวดล้อม 

เกณฑ์การให้คะแนน  :   ค่าเฉลี่ย 1.00 – 3.00 =   1  คะแนน 
  ค่าเฉลี่ย 3.01 – 4.00 =   2  คะแนน 
  ค่าเฉลี่ย 4.01 – 5.00 =   3  คะแนน 

๔.๒ ระดับความพึงพอใจที่มีต่อสื่อ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวก 
 ระดับคุณภาพ 
 ผลรวมของค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อสื่อ อุปกรณ์ และเอกสาร    
การฝึกอบรม 

เกณฑ์การให้คะแนน  :   ค่าเฉลี่ย 1.00 – 3.00 =   1  คะแนน 
  ค่าเฉลี่ย 3.01 – 4.00 =   2  คะแนน 
  ค่าเฉลี่ย 4.01 – 5.00 =   3  คะแนน 

ตารางท่ี 6  คะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที ่4 ด้านปัจจัยสนับสนุนการฝึกอบรม 

โครงการ/หลักสูตร 
มาตรฐานที่ 4  

ด้านปัจจัยสนับสนุนการฝึกอบรม 

4.1 4.2 รวม (เฉลี่ย) 
1. สำนักบริหารกลาง ส่วนฝึกอบรม 
1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานด้านป่าไม้ ประจำปี 
2569 
   1.2 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
   1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเสริมสร้างพ้ืนฐาน ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
สำหรับเจ้าหน้าที่พัสดุมือใหม่ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

 
3 
 

3 
 

3 
 
 
 

 
3 
 

3 
 

3 
 
 
 

 
3 
 

3 
 

3 
 
 

ตารางท่ี 6 (ต่อ)... 



ตารางท่ี 6 (ต่อ) คะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที่ 4 ด้านปัจจัยสนับสนุนการฝึกอบรม 

โครงการ/หลักสูตร 
มาตรฐานที่ 4  

ด้านปัจจัยสนับสนุนการฝึกอบรม 

4.1 4.2 รวม (เฉลี่ย) 
1. สำนักบริหารกลาง ส่วนฝึกอบรม (ต่อ) 
     1.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร AI Smart Work: การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน 

 
3 

 

 
3 
 

 
3 
 

2. สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  
   2.1 โครงการฝึกอบรม การใช้งานอากาศยานไร้คนขับ (UAV) 
สำหรับปฏิบัติงานด้านป้องกันรักษาป่าและควบคุม  ไฟป่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 
 

 
3 
 

 
3 
 

3. สำนักจัดการป่าชุมชน  
   3.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การกำหนดจุดวางแปลงและการ
วิเคราะห์ข้อมูลการกักเก็บคาร์บอนในพ้ืนที่ป่าชุมชน เพ่ือเตรียมความ
พร้อมสู่การขึ้นทะเบียนโครงการ T-VER ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
   3.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนงานป่าชุมชน  
   3.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การประยุกต์ใช้เครื่องมือเบื้องต้น
ทางภูมิสารสนเทศ สำหรับการจัดทำแผนที่แสดงแนวเขตป่าชุมชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 
 
 
 

2 
 

3 

 
3 
 
 
 

2 
 

3 

 
3 
 
 
 

2 
 

3 
 

4. สำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  
    4.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาศักยภาพด้านการสำรวจ
ปริมาณการกักเก็บคาร์บอนในพ้ืนที่ป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 รุ่นที่ 1  
    4.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาศักยภาพด้านการสำรวจ
ปริมาณการกักเก็บคาร์บอนในพ้ืนที่ป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 รุ่นที่ 2  
    4.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การนำเข้าและวิเคราะห์
ข้อมูลการสำรวจทรัพยากรป่าไม้  ด้วยระบบฐานข้อมูลการสำรวจ
ศักยภาพการกักเก็บคาร์บอนในพ้ืนที่ป่าไม้  กรมป่าไม้  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 
 
 

3 
 
 

3 
 
 
 

 
3 
 
 

3 
 
 

3 

 
3 
 
 

3 
 
 

3 

5. สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ 
    5.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนที่แนวเขต
ป่าสงวนแห่งชาติ แนบท้ายกฎกระทรวงป่าสงวนแห่งชาติ ภายหลัง
จากการปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการ (One 
Map) ครั้งที่ 1/2569         

 
3 

 
3 

 
3 

ตารางท่ี 6 (ต่อ)... 



- 28 - 

ตารางท่ี 6 (ต่อ) คะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที่ 4 ด้านปัจจัยสนับสนุนการฝึกอบรม 

โครงการ/หลักสูตร 
มาตรฐานที่ 4  

ด้านปัจจัยสนับสนุนการฝึกอบรม 

4.1 4.2 รวม (เฉลี่ย) 
5. สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ (ต่อ) 
    5.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใช้เครื่องรับสัญญาณ
ดาวเทียม (GNSS) ชนิดหลายความถี่ ในการปฏิบัติงานภายใต้ภารกิจ
สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 

 
3 

 
3 
 

6. สำนักส่งเสริมการปลูกป่า 
   6.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนางานด้านการเพาะชำกล้าไม้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 
 
 

 
3 
 
 

 
3 
 
 

7. กองการอนุญาต 
    7.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ และทักษะใน 
การดำเนินงานด้านการอนุญาต 

 
3 

 
3 
 

 
3 

8. สำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ 
    8.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรผู้ตรวจประเมินการจัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืน รุ่นที่ 2 
    8.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ที่ปรึกษาโครงการลดก๊าซเรือน
กระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) 
    8.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมพร้อมเข้าสู่ความ
เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
    8.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเสริมสร้างศักยภาพการใช้
ประโยชน์นิเวศบริการในพ้ืนที่ปลูกไม้เศรษฐกิจภายใต้กิจกรรมการเพิ่ม
พ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจโดยกลไกธุรกิจคาร์บอน   

 
3 
 

3 
 

3 
 
 

3 
 
 

 
3 
 

3 
 

3 
 
 

3 
 
 

 
3 
 

3 
 

3 
 
 

3 
 
 

9. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
    9.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแนวทางการ
ประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0)  

 
3 

 
3 

 
3 

10. กลุ่มงานจริยธรรม  
      10.1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมให้ความรู้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของกรม ป่ า ไม้  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 

 
3 

 
3 

 

ตารางท่ี 6 (ต่อ)... 



ตารางท่ี 6 (ต่อ) คะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที่ 4 ด้านปัจจัยสนับสนุนการฝึกอบรม 

โครงการ/หลักสูตร 
มาตรฐานที่ 4  

ด้านปัจจัยสนับสนุนการฝึกอบรม 

4.1 4.2 รวม (เฉลี่ย) 
11. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
      11.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการยกระดับธรรมาภิบาล
ข้อมูล สู่การเป็นองค์การดิจิทัล กรมป่าไม้ 

 
3 
 

 
3 

 
3 

12. สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก  
      12.1 โครงการอบรมการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
N/A 

 
N/A 

 

 
N/A 

รวม (เฉลี่ย) 2.8 2.8 2.8 

 จากตารางที่  6 แสดงให้ เห็นว่าทุกโครงการผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อสถานที่  
สภาพแวดล้อม สื่อ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้/ฝึกอบรม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่
ช่วง 3.01 – 4.00 หรือระดับพึงพอใจมาก และมีบางโครงการที่ไม่มีข้อมูลเนื่องจากอยู่ระหว่างการรวบรวมผล
การประเมินความพึงพอใจ   

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 

คำอธิบายมาตรฐาน 
 ขั้นตอนและกลไกในการกำกับ ติดตามในการจัดโครงการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยการ
วางแผน การกำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ การประสานงานและการคัดเลือกวิทยากร การบริหารปัจจัย
เกื้อหนุนต่างๆ ในการฝึกอบรม การประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการจัดฝึกอบรมและการบริหาร
โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งช้ี 

๕.๑ มีระบบการติดตามโครงการให้เป็นไปตามแผนงาน  
 ระดับคุณภาพ 
 ๑) มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือคณะทำงานจัดการฝึกอบรม 

๒) มีการจัดทำโครงการฝึกอบรมภายในระยะเวลาที่กำหนดโครงการฝึกอบรมตรงตามนโยบายและ
แผนงานในการพัฒนาบุคลากรของกรมป่าไม้และมีการจัดทำเครื่องมือในการติดตามโครงการฝึกอบรม 

3) มีการจัดทำรายงานผลการติดตามโครงการให้แก่ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชา 
เกณฑ์การให้คะแนน  :   ผลการประเมินอยู่ในระดับ 1 =   1  คะแนน 

  ผลการประเมินอยู่ในระดับ 2 =   2  คะแนน 
  ผลการประเมินอยู่ในระดับ 3 =   3  คะแนน 

๕.2 มีการประเมินผลความพึงพอใจภายหลังเสร็จสิ้นการจัดอบรม  
 ระดับคุณภาพ 
 ผลรวมของค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมทุกด้าน  

เกณฑ์... 



เกณฑ์การให้คะแนน  :   ผลการประเมินอยู่ในระดับ 1 =   1  คะแนน 
  ผลการประเมินอยู่ในระดับ 2 =   2  คะแนน 
  ผลการประเมินอยู่ในระดับ 3 =   3  คะแนน 

ตารางท่ี 7  คะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที ่5 ด้านการบริหารจัดการ 

โครงการ/หลักสูตร 
มาตรฐานที่ 5  

ด้านการบริหารจัดการ 

5.1 5.2 รวม (เฉลี่ย) 
1. สำนักบริหารกลาง ส่วนฝึกอบรม 
   1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานด้านป่าไม้ ประจำปี 
2569 
   1.2 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
   1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเสริมสร้างพ้ืนฐาน ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
สำหรับเจ้าหน้าที่พัสดุมือใหม่ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยถูกต้อง
ตามกฎหมาย 
   1 .4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร AI Smart Work: การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน 

 
3 
 

3 
 

3 
 
 
 

3 
 

 
3 
 

3 
 

3 
 
 
 

3 
 

 
3 
 

3 
 

3 
 
 
 

3 

2. สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  
   2.1 โครงการฝึกอบรม การใช้งานอากาศยานไร้คนขับ (UAV) 
สำหรับปฏิบัติงานด้านป้องกันรักษาป่าและควบคุม  ไฟป่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 

 
3 

 
3 

3. สำนักจัดการป่าชุมชน  
   3.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การกำหนดจุดวางแปลงและการ
วิเคราะห์ข้อมูลการกักเก็บคาร์บอนในพ้ืนที่ป่าชุมชน เพ่ือเตรียมความ
พร้อมสู่การขึ้นทะเบียนโครงการ T-VER ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
   3.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนงานป่าชุมชน  
   3.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การประยุกต์ใช้เครื่องมือเบื้องต้น
ทางภูมิสารสนเทศ สำหรับการจัดทำแผนที่แสดงแนวเขตป่าชุมชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 
 
 
 

2 
 

2 

 
3 
 
 
 

2 
 

3 

 
3 
 
 
 

2 
 

3 

4. สำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  
    4.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาศักยภาพด้านการสำรวจ
ปริมาณการกักเก็บคาร์บอนในพ้ืนที่ป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 รุ่นที่ 1  

 
3 
 

 
3 

 
3 

ตารางท่ี 7 (ต่อ)... 



ตารางท่ี 7  (ต่อ) คะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที ่5 ด้านการบริหารจัดการ 

โครงการ/หลักสูตร 
มาตรฐานที่ 5  

ด้านการบริหารจัดการ 

5.1 5.2 รวม (เฉลี่ย) 
4. สำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ (ต่อ) 
    4.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาศักยภาพด้านการสำรวจ
ปริมาณการกักเก็บคาร์บอนในพื้นที่ป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 รุ่นที่ 2  
    4.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การนำเข้าและวิเคราะห์
ข้อมูลการสำรวจทรัพยากรป่าไม้ ด้วยระบบฐานข้อมูลการสำรวจ
ศักยภาพการกักเก็บคาร์บอนในพื้นที่ป่าไม้ กรมป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
2 
 
 

3 
 
 

 
3 
 
 

3 
 
 

 
3 
 
 

3 
 
 

5. สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ 
    5.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนที่แนวเขต
ป่าสงวนแห่งชาติ แนบท้ายกฎกระทรวงป่าสงวนแห่งชาติ ภายหลัง
จากการปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการ (One 
Map) ครั้งที่ 1/2569         
    5.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใช้เครื่องรับสัญญาณ
ดาวเทียม (GNSS) ชนิดหลายความถี่ ในการปฏิบัติงานภายใต้ภารกิจ
สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 
 
 
 

3 
 

 

 
3 
 
 
 

3 
 

 

 
3 
 
 
 

3 
 
 

6. สำนักส่งเสริมการปลูกป่า 
   6.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนางานด้านการเพาะชำกล้าไม้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
2 

 
3 

 
3 

7. กองการอนุญาต 
    7.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ และทักษะใน 
การดำเนินงานด้านการอนุญาต 

 
2 

 
3 

 
3 

8. สำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ 
    8.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรผู้ตรวจประเมินการจัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืน รุ่นที่ 2 
    8.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ที่ปรึกษาโครงการลดก๊าซเรือน
กระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) 
    8.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมพร้อมเข้าสู่ความ
เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
3 
 

3 
 

3 
 

 

 
3 
 

3 
 

3 
 
 

 
3 
 

3 
 

3 
 
 

 

 

ตารางท่ี 7 (ต่อ)... 



ตารางท่ี 7  (ต่อ) คะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที ่5 ด้านการบริหารจัดการ 

โครงการ/หลักสูตร 
มาตรฐานที่ 5  

ด้านการบริหารจัดการ 

5.1 5.2 รวม (เฉลี่ย) 
8. สำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ (ต่อ) 
    8.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเสริมสร้างศักยภาพการใช้
ประโยชน์นิเวศบริการในพื้นที่ปลูกไม้เศรษฐกิจภายใต้กิจกรรมการเพิ่ม
พ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจโดยกลไกธุรกิจคาร์บอน   

 
3 
 

 
3 
 

 
3 
 

9. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
    9.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา แนวทางการ
ประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0)  

 
1 
 
 

 
3 
 

 
2 
 

10. กลุ่มงานจริยธรรม  
      10.1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมให้ความรู้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของกรม ป่ า ไม้  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
3 

 
3 
 

 
3 

11. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
      11.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการยกระดับธรรมาภิบาล
ข้อมูล สู่การเป็นองค์การดิจิทัล กรมป่าไม้ 

 
3 

 

 
3 
 

 
3 
 

12. สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก  
      12.1 โครงการอบรมการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
2 

 
N/A 

 
1 

รวม (เฉลี่ย) 2.7 2.8 2.7 

 จากตารางที่ 7 แสดงให้เห็นว่าโครงการส่วนใหญ่มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวม 
ทุกด้าน มากที่สุด คืออยู่ในช่วง 4.01– 5.00 ส่วนระบบการติดตามโครงการให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ
ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 3 มีร้อยละ 69.57 เมื่อเทียบกับโครงการที่มีการดำเนินการทั้งหมด และมีบาง
โครงการที่ไม่มีการติดตามประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผล... 



สรุปผลคะแนนการประเมิน 
ตามหลักเกณฑ์การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมของกรมป่าไม้  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการฝึกอบรมบุคลากรกรมป่าไม้ ตามคู่มือและหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมบุคลากรของ
กรมป่าไม ้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 5 มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ ด้านหลักสูตรการฝึกอบรม  เฉลี่ย  2.9  คะแนน 
มาตรฐานที่ ๒ ด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรม  เฉลี่ย  2.4  คะแนน 
มาตรฐานที่ ๓ ด้านวิทยากร   เฉลี่ย  2.9  คะแนน 
มาตรฐานที่ ๔ ด้านปัจจัยสนับสนุนการฝึกอบรม เฉลี่ย  2.8  คะแนน 
มาตรฐานที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการ  เฉลี่ย  2.7  คะแนน 

ปัญหา/อุปสรรค 
 โครงการฝึกอบรมมีการดำเนินการในช่วงท้ายปีงบประมาณ หรือในไตรมาสที่ 4 (ช่วงเดือนกรกฎาคม 
ถึง เดือนกันยายน) ทำให้การเก็บข้อมูลแบบประเมินคุณภาพมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ของหน่วยงานตาม
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมบุคลากรกรมป่าไม้ มีความล่าช้า และขาดข้อมูลในส่วนการติดตามผล
การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์และความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาในการนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่ผ่านการฝึกอบรม เนื่องจากอยู่ในระหว่างการดำเนินการติดตามประเมินผลหลังการฝึกอบรม 
3 เดือน และมีบางโครงการที่ไม่มีกระบวนการประเมินความพึงพอใจหลังการฝึกอบรม 

ข้อเสนอแนะ 
1. หากเป็นไปได้ควรมีการดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมภายในไตรมาสที่ 3 (ภายในเดือนมิถุนายน) 

เพ่ือให้การดำเนินการติดตามผลการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์อยู่ในระยะเวลาก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
2. ให้ทุกหน่วยงานที่มีการจัดโครงการฝึกอบรม จัดให้มีการดำเนินการในการประเมินความพึงพอใจ

หลังการฝึกอบรมเพ่ือนำข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมไปปรับปรุงการดำเนินการให้
โครงการถัดไปให้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก... 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
ผลการประเมินตามแบบประเมินคุณภาพมาตรฐาน  

และตัวบ่งชี้ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
การฝึกอบรมบุคลากรกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 


	1bb8c32b630d1eb54f45347104da33307387b29feedcc3fa02f7d2d73a9ef89c.pdf
	c4d555d9ffe39e2c365f7a4d42a300d6f60d4ecd26abb7b4961f4bc2b05ac2d4.pdf
	ดีไซน์ที่ยังไม่ได้ตั้งชื่อ
	003e1278a0ec1afa4dff0ad68edcf33066cd40092b5e299417760f67bf152ef9.pdf

