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แบบประเมินคุณภาพมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมบุคลากรกรมป่าไม้
คำชี้แจง











แบบประเมินมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน จัดทำขึ้นเพื่อการประเมินคุณภาพการฝึกอบรมบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้ และเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมบุคลากรกรมป่าไม้ องค์ประกอบของแบบประเมินแบ่งออกเป็น ๒ ตอน ได้แก่

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานที่ดำเนินการฝึกอบรมบุคลากร

ตอนที่ ๒ สภาพการฝึกอบรมบุคลากรที่ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมบุคลากรกรมป่าไม้
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานที่ดำเนินการฝึกอบรมบุคลากร
คำแนะนำ โปรดกรอกข้อมูลลงในช่องว่าง และทำเครื่องหมาย √ ลงใน
หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงตามการประเมิน










๑. ชื่อหน่วยงาน......................................................................................................................

๒. ชื่อโครงการ/หลักสูตร.........................................................................................................

๓. วันที่/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ..................................................................................................

๔. กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรม (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)






ข้าราชการ

จำนวน..................คน






ลูกจ้างประจำ

จำนวน..................คน






พนักงานราชการ           จำนวน...................คน





๕. ชื่อ-นามสกุล ผู้รับผิดชอบ/รายงาน.............................................................................
   

                    วันที่รายงาน……………………………………………………………………
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ตอนที่ ๒ สภาพการพัฒนา ฝึกอบรมบุคลากรที่ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ
คำชี้แจง โปรดกรอกข้อมูลลงในช่องว่างและทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องคะแนนให้ตรงกับสภาพความเป็นจริง        





กำหนดค่าคะแนน










๑. หมายถึง มีความสอดคล้องกับมาตรฐานในระดับน้อย






๒. หมายถึง มีความสอดคล้องกับมาตรฐานในระดับปานกลาง



๓. หมายถึง มีความสอดคล้องกับมาตรฐานในระดับมาก 
	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์คะแนนการจัดทำ
	เอกสารหลักฐาน

	
	
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	

	1. ด้านหลักสูตรฝึกอบรม
	๑.๑ มีการวิเคราะห์และกำหนดโครงการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือความจำเป็นในการฝึกอบรม

	
	
	
	

	
	๑.๒ มีการดำเนินการจัดทำโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม

	
	
	
	

	
	๑.๓ มีการประเมินผลระดับการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมประเมิน

	
	
	
	

	
	๑.๔ มีการประเมินผลโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม
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	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์คะแนนการจัดทำ
	เอกสารหลักฐาน

	
	
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	

	๒.ด้านผู้เข้ารับการฝึก
อบรม
	๒.๑ มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	
	
	
	

	
	๒.๒ ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการอบรมตามเป้าหมายที่กำหนด
	
	
	
	

	
	๒.๓ มีการนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	

	
	๒.๔ ระดับความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาในการนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	

	๓.ด้านวิทยากร
	๓.๑ มีการคัดเลือกวิทยากรที่มีความรู้ คุณวุฒิและประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรที่อบรม
	
	
	
	

	
	๓.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อวิทยากร
	
	
	
	

	๔.ด้านปัจจัยสนับสนุน
การฝึกอบรม
	๔.๑ ระดับความพึงพอใจที่มีต่อสถานที่และสภาพแวดล้อม
	
	
	
	

	
	๔.๒ ระดับความพึงพอใจที่มีต่อสื่อ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวก
	
	
	
	

	๕.ด้านการบริหาร
จัดการหลักสูตร/โครงการ
	5.1 มีระบบการติดตามโครงการให้เป็นไปตามแผนงาน
	
	
	
	

	
	5.2 มีการประเมินผลความพึงพอใจภายหลังเสร็จสิ้นการจัดอบรม
	
	
	
	


กรมป่าไม้








