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การจัดการความรู้ (Knowledge Management) เป็นกระบวนการถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบ เป็นการ  

ดึงศักยภาพและประสบการณ์ของคนในองค์การเพื่อแสดงออกมาสร้างเป็นแนวคิด องค์ความรู้ จนสามารถสร้างเป็น

นวัตกรรมใหม่ๆ แล้วนำมาแลกเปลี่ยน เกิดการหมุนเวียนความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยมีจุดมุ่งหมายให้บุคลากรสามารถ   

นำความรู้จากบุคคลอื่นที่มีประสบการณ์ ความรู้ทักษะที่สะสมไว้จากการปฏิบัติงาน ดึงความรู้เก็บไว้ในคลังความรู้ 

ไม่ให้เกิดการสูญเสียความรู้นั้น และสามารถนำมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความสำคัญของการจัดการความรู้ในหน่วยงานภาครัฐ จัดได้ว่าเป็นเครื่องมือด้านการพัฒนาองค์กรที่สำคัญที่ 

สำนักงาน ก.พ.ร. สนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานราชการต่าง ๆ ได้มีการบริหารจัดการความรู ้และข้อมูลใน

หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อการพัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ สอดคล้องกับพระราชกฤษฎี

การว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 กำหนดไว้ว่าส่วนราชการมีหน้าที่

พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

และสามารถ ประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว      

และเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน

ทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 

กรมป่าไม้ ให้ความสำคัญกับการจัดการความรู้ เพื่อให้บุคลากรกรมป่าไม้ ได้เข้าถึงความรู้ สามารถนำไป

ประยุกต์ความรู้ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลมากขึ้น จึงได้กำหนดแนวทางการจัดการความรู้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การและการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) กรมป่าไม ้



  

คำสั ่งกรมป่าไม้ ที ่ 3243/2564 ลงวันที ่ 19 ตุลาคม 
พ.ศ. 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการจัดการความรู้ 
กรมป่าไม้ ประกอบด้วย 

โดยมีอธิบดีกรมป่าไม้ เป็นที่ปรึกษาคณะทำงาน และ
รองอธิบดีกรมป่าไม้ (ผู้ทำหน้าที่เป็น CKO) เป็นประธาน
คณะทำงาน 

โดยมีผู ้อำนวยการสำนักบริหารกลาง เป็นประธาน
คณะทำงาน 

•  การรวบรวมองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อใช้ใน
การเร ียนร ู ้  พ ัฒนาและต ่อยอด  ภายใต ้ก ิจกรรม        
“การจัดการความรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้” โดยมี
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง คือ บุคลากรหรือหน่วยงานที่มีการ
ปฏิบัตินำองค์ความรู้มาถ่ายทอดตามแผนที่กำหนด 

กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

•  หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้    
ข้อ 4.3 การจัดการความรู้และใช้องค์ความรู้เพ่ือเรียนรู้ 
พัฒนา แก้ปัญหา และสร้างนวัตกรรม 

มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

ความเชื่อมโยงแผนยทุธศาสตร์ระดับกรม 

 



  

เป้าหมายของการดำเนินการจัดการความรู้ของกรมป่าไม้ 
เพื่อให้บุคลากรหรือหน่วยงานที่มีการปฏิบัตินำองค์ความรู้   
มาถ่ายทอดตามแผนการจัดการองค์ความรู้ หรือแนวทางของ
กรมป่าไม้ ที ่สามารถดำเนินการได้สำเร็จตามเป้าหมาย     
ตามแผนงานที่กำหนดไว้ 

ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานการจัดการความรู้ กรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ทบทวนและรวบรวมองค์ความรู้กรมป่าไม้ดำเนินการตามกระบวนงานที่กำหนด 

ดำเนินการตามกระบวนงานหรือแผนงานที่กำหนด โดยมีหน่วยงาน 5-10 หน่วยงาน หรือ
บุคลากรที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ดำเนินการตามกระบวนงานหรือแผนงานที่กำหนด โดยมีหน่วยงาน 5-10 หน่วยงาน หรือ
บุคลากรที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และดำเนินการเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ดำเนินการตามขั้นตอนที่ 4 และสรุปรายงานผลการดำเนินงานการจัดการองค์ความรู้ 
พร้อมทั้งปัญหา/อุปสรรค ให้ผู้บริหารทราบ 



  

กรมป่าไม้ เห็นถึงความสำคัญของความรู้ที่แฝงอยู่ในบุคลากร
กรมป่าไม้ และก่อนการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำเป็นต้อง
ถอดความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคล ซึ่งมีลำดับความรู้ เริ่มต้นจาก
การเก็บข้อมูล (data) แล้วนำข้อมูลมาวิเคราะห์เป็นข้อมูล
สารสนเทศ (information) ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ
งานและหน่วยงาน เม ื ่อนำข ้อมลและสารสนเทศไป
ประยุกต์ใช้ในงานจะเกิดเป็นความรู้ (knowledge) ขึ้นและ
เกิดระบบต่อเนื่องหมุนเวียนความรู้ 

การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดทำเป็นคลังความรู้
ในรูปแบบออนไลน์ ให้บุคลากรกรมป่าไม้ได้เข้ามาใช้
ประโยชน์จากข้อมูลความรู ้ตามที ่ต ้องการได้ง ่ายและ
สะดวก 



  

การนำความรู ้ไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ 
หรือการแก้ไขปัญหาเพื ่อใช้ประกอบการตัดสินใจใน    
การทำงาน ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดความรู้ใหม่ๆ และเพ่ือ
เป็นการติดตาม  ประเมินผลหลังจากเผยแพร่องค์ความรู้ 

รวมถึงเพ่ือให้ทราบถึงการนำองค์ความรู้ใช้ประโยชน์จากงาน ส่วนฝึกอบรม ได้ดำเนินการสำรวจการดำเนินงานการ
จัดการความรู้ เพื่อนำข้อมูลจากผลการสำรวจมาเป็นแนวทางการปรับปรุงกระบวนงานของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของกรมป่าไม้ต่อไป 

ผลลัพธ์การจัดการความรู ้ ทำให้กรมป่าไม้ มีแผนการ
จัดการความรู้มีการดำเนินการจัดการความรู้ บุคลากร
ภายในหน่วยงานให้มีความเข้าใจ ในการจัดการความรู้
ความรู ้ร ่วมกัน มีการเผยแพร่ข้อมูลความสำคัญและ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 

•  เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคควิด 19 (Covid – 19) ซึ่งทำให้การดำเนินงานตามกระบวนการ 
    หรือแผนงานไม่เป็นไปตามท่ีกำหนด 

•  องค์กรยังไม่เห็นความสำคัญของความรู้ที่มีอยู่ในตัวของแต่ละบุคคลและในองค์กร 
 



  

ผู้ตอบแบบสำรวจเป็นเพศหญิง จำนวน 157 คน (ร้อยละ 57) 
และเพศชาย จำนวน 117 คน (ร้อยละ 43) 

ผู้ตอบแบบสำรวจมีสถานภาพเป็นพนักงานราชการมาก
ที ่ส ุด จำนวน 156 คน (ร ้อยละ 57) รองลงมา ได้แก่ 
ข้าราชการ จำนวน 99 คน (ร้อยละ 36) และพนักงาน   
จ้างเหมา จำนวน 19 คน (ร้อยละ 7) 

ผู้ตอบแบบสำรวจสังกัดอยู่ในส่วนกลาง จำนวน 169 คน 
(ร ้อยละ 61.68) และส ่วนภ ูม ิภาค จำนวน 105 คน       
(ร้อยละ 38.32) 

ผู้ตอบแบบสำรวจเข้าถึงองค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์กรมป่าไม้ 
มากที ่ส ุด จำนวน 201 คน (ร้อยละ 73.36) รองลงมา 
ได้แก่ QR Code จำนวน 64 คน (ร้อยละ 23.36) อื่นๆ 
(เพื ่อน กูเกิล ทั ้งเว็บไซต์และQR Code) จำนวน 6 คน 
(ร้อยละ 2.19) และเว็บไซต์ส่วนฝึกอบรม จำนวน 3 คน 
(ร้อยละ 1.09) 



  

จากแผนภูมิ ผู้ตอบแบบสำรวจ มีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับจากองค์ความรู้ (ค่าเฉลี่ย = 3.96) มากที่สุด 
เป็นลำดับแรก รองลงมา ได้แก่ พึงพอใจในภาพรวมของการจัดการความรู้ (ค่าเฉลี่ย = 3.94) เนื้อหา/ข้อมูลใน
เว็บไซต์มีความถูกต้อง (ค่าเฉลี่ย = 3.88) เว็บไซต์ใช้งานง่ายและสะดวกต่อการเข้าถึงและค้นหา (ค่าเฉลี่ย = 3.84) 
ประเด็น/หัวข้อในการจัดการความรู้ (ค่าเฉลี่ย = 3.82) การออกแบบเว็บไซต์การจัดการความรู้ (ค่าเฉลี่ย = 3.81) 
และ รูปแบบและช่องทางในการเผยแพร่ความรู้ (ค่าเฉลี่ย = 3.79) 

จากแผนภูมิ ผู้ตอบแบบสำรวจมีความความรู้ความเข้าใจในการจัดการความรู้อยู่ในระดับ  ปานกลาง มากที่สุด 
(จำนวน 145 คน) รองลงมา ได้แก่ มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก (จำนวน 99 คน) มีความรู้ความเข้าใจ    
อยู่ในระดับมากที่สุด (จำนวน 18 คน) มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับน้อย (จำนวน 11 คน) และมีความรู้     
ความเข้าใจน้อยที่สุด ตามลำดับ (จำนวน 1 คน) 



 

จากตาราง ผู้ตอบแบบสำรวจเห็นว่า องค์ความรู้ที่ได้รับเป็นความรู้ที่สำคัญต่อหน่วยงาน เป็นลำดับแรก (จำนวน 
153 คน) รองลงมา ได้แก่ เป็นความรู้ที่จำเป็นต่อการสนับสนุนพันธกิจ วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
และกระบวนงานของกรมป่าไม้ (จำนวน 93 คน) และเป็นความรู้ที่เป็นปัญหาที่ประสบอยู่ สามารถนำมาเป็น
ข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ (จำนวน 27 คน) และอื่นๆ คือ ผู้ตอบแบบสำรวจเห็นว่าไม่ได้นำมาใช้เลย        
(จำนวน 1 คน) 

1. ควรมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันมากที่สุด 
2. ควรมีการเพ่ิมเติมข้อมูลองค์ความรู้อยู่เสมอ 
3. เพ่ิมช่องทางการค้นหาข้อมูลให้เข้าถึงได้ง่าย และสะดวกข้ึนกว่าเดิม เช่น Facebook Youtube 
4. สร้างช่องทางเข้าถึงองค์ความรู้เพียงแหล่งเดียว เพ่ือลดความสับสนของผู้เข้าถึงข้อมูล 
5. ควรมีการวิเคราะห์หรือติดตามผลว่าองค์ความรู้ที่ได้ส่งผลต่อตัวชี้วัด หรือภารกิจกรมหรือไม่ เป็นองค์ความรู้

ที่จำเป็นหรือตรงความต้องการของหน่วยงานหรือไม่ 
6. ควรแบ่งประเภทขององค์ความรู้ เช่น สำหรับบุคลากร หน่วยงาน หรือเป็นข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
7. ควรนำองค์ความรู้ต่างๆ มาเผยแพร่และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรทุกคนทราบและทำความเข้าใจ

เพ่ือรู้ขั้นตอนต่างๆ ของการทำงาน 
8. ควรจัดให้มีการอบรมเพ่ิมความรู้ทุกเดือน 

 



รายงานผลการด าเนินงาน
การจัดการองค์ความรู้กรมป่าไม้ ปี 2565

ล าดับท่ี เร่ือง หน่วยงาน

1 คู่มือการยืมพัสดุของกรมป่าไม้ ส านักบริหารกลาง

2 แนวทางการเขียนหนังสือราชการและการจดบันทึกรายงานการประชุม

3 การลาศึกษาเพ่ิมเติมภายในประเทศ

4 ระเบียบท่ีเก่ียวข้องด้านการฝึกอบรม

5 ระเบียบกรมป่าไม้ ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า

6 แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้อ านาจของพนักงานเจ้าหน้าท่ี

7 พ.ร.บ.ป่าชุมชน พ.ศ. 2562 ส านักจัดการป่าชุมชน

8 อนุบัญญัติออกตามความใน พ.ร.บ. ป่าชุมชน พ.ศ. 2562 เล่ม 1

9 กรรมวิธีการผลิตและคุณสมบัติไม้ไผ่อัดประสาน ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้

10 การปลูกกล้าของป่า (หวายดง)

11 การผลิตวัสดุมุงหลังคาจากไม้ไผ่

12 การวิจัยประสิทธิภาพของน  ามันยูคาลิปตัส

13 การศึกษาการใช้ประโยชน์ไม้พะยูงขนาดเล็ก

14 คร่ังและการล้างสีคร่ัง

15 คุณสมบัติของน  ามันหอมระเหยแก่นจันทน์

16 นวัตกรรมการผลิตแผ่นชิ นไม้อัดเรียงเสี ยน

17 การประเมินความเส่ือมโทรมของพื นท่ีป่าไม้ ส านักส่งเสริมการปลูกป่า

18 คู่มือแนวทางการด าเนินงานตามกรอบมาตรการแก้ไขปัญหาการอยู่อาศัยท ากิน ส านักจัดการท่ีดินป่าไม้

ในพื นท่ีป่าสงวนแห่งชาติ มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2561

19 รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการจัดท าข้อมูลสภาพพื นท่ีป่าไม้ พ.ศ. 2564

20 พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักแผนงานและสารสนเทศ

21 หลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

22 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562

23 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "Sustainable Forest  Management for Poverty Reduction and ส านักการป่าไม้ต่างประเทศ

Food Security in Thailand : Harmonizing Local People and Forest in the Context of

Sustainable Development Goals (SDGs) ในรูปแบบออนไลน์ (Online) ระหว่างวันท่ี 14 - 25 

กุมภาพันธ์ เวลา 15.00 - 17.00 น. โดยมีผู้เข้ารับการอบรมจาก 26 ประเทศ จ านวน 24 คน

24 การปลูกไม้ 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง ส านักโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ

25 คู่มือการใช้งานระบบสวนป่าออนไลน์ ส านักเศรษฐกิจการป่าไม้

26 แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ฯ ส านักจัดการป่านันทนาการ

ล าดับท่ี เร่ือง หน่วยงาน

ข้อมูลองค์ความรู้กรมป่าไม้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



ล าดับท่ี เร่ือง หน่วยงาน

27 One page คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

28 การติดตั งและการใช้โปรแกรมประชุมออนไลน์

29 เทคนิคการดูแลเคร่ืองคอมพิวเตอร์

30 การขออนุมัติโครงการจัดหาของระบบคอมพิวเตอร์

31 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์และระบบพิกัด

32 การขออนุญาตตั งโรงงานแปรรูปไม้ กองการอนุญาต

33 การขออนุญาตตั งโรงค้าไม้แปรรูป

34 การขออนุญาตค้า หรือมีไว้ครอบครอง เพ่ือการค้าซ่ึงส่ิงประดิษฐ์ เคร่ืองใช้หรือส่ิงอ่ืนใด ท่ีท าด้วยไม้หวงห้าม

35 แนวทางปฏิบัติของผู้รับอนุญาตตั งโรงงานแปรรูปไม้

36 แนวทางปฏิบัติของผู้รับอนุญาตตั งโรงค้าไม้แปรรูป

37 แนวทางปฏิบัติของผู้รับอนุญาตหรือมีไว้ในครอบครองเพ่ือการค้า ซ่ึงส่ิงประดิษฐ์ เคร่ืองใช้ หรือส่ิงอ่ืนใด

บรรดาท่ีท าด้วยไม้หวงห้าม

38 คู่มือมาตรฐานการให้บริการ การต่ออายุ ใบอนุญาตตั งโรงงานแปรรูปไม้ โรงค้าไม้แปรรูป และค้าหรือมีไว้ใน

ครอบครองเพ่ือการค้า ซ่ึงส่ิงประดิษฐ์ เคร่ืองใช้ หรือส่ิงอ่ืนใด บรรดาท่ีท าด้วยไม้หวงห้าม ในกรุงเทพมหานคร

39 แนวทางปฏิบัติในการออกค าส่ังทางปกครองว่าด้วย กิจการอุตสาหกรรมไม้ ตามพระราชบัญญัติป่าไม้ 

พุทธศักราช 2484

40 การขออนุญาตเก็บหาของป่าท่ีมิใช่ของป่าหวงห้าม ภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติ

41 การขออนุญาตท าไม้ท่ีมิใช่ไม้หวงห้าม ภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติ

42 การขออนุญาตเก็บหาของป่าหวงห้าม

43 การอนุญาตท าไม้หวงห้าม (กรณีย่ืนค าขอในเขตกรุงเทพมหานคร)

44 การอนุญาตท าไม้หวงห้าม (กรณีย่ืนค าขอในส่วนภูมิภาค)

45 การขออนุญาตให้ผลิตเล่ือยโซ่ยนต์

46 การขออนุญาตให้มีเล่ือยโซ่ยนต์

47 การขออนุญาตให้น าเข้าเล่ือยโซ่ยนต์

48 การขออนุญาตเปล่ียนแปลงเล่ือยโซ่ยนต์ให้มีก าลังเคร่ืองจักรกลเพ่ิมขึ นจากท่ีระบุไว้ในใบอนุญาต

49 การขออนุญาตเปล่ียนแปลงพื นท่ีให้มีหรือใช้เล่ือยโซ่ยนต์ให้แตกต่างไปจากท่ีระบุไว้ในใบอนุญาต

50 การขออนุญาตน าเล่ือยโซ่ยนต์ออกใช้นอกพื นท่ีท่ีได้รับอนุญาตเป็นการช่ัวคราว

51 การขออนุญาตซ่อมแซมเล่ือยโซ่ยนต์เป็นธุรกิจเพ่ือสินจ้าง

52 ระเบียบคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข

ในการใช้พื นท่ีเป็นสถานท่ีปฏิบัติงานหรือเพ่ือประโยชน์อย่างอ่ืนของส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐภายใน

เขตป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2563

53 ระเบียบคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข

การอนุญาตให้เข้าท าประโยชน์หรืออยู่อาศัยในเขตป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2563

54 ระเบียบคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข

การขออนุญาต และการอนุญาตให้ท าการปลูกสวนป่าและปลูกไม้ยืนต้นภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2563

ล าดับท่ี เร่ือง หน่วยงาน



ล าดับท่ี เร่ือง หน่วยงาน

55 กฎกระทรวงการขออนุญาตและการอนุญาตท าประโยชน์ในเขตป่า พ.ศ. 2558

56 คู่มือเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุญาตให้เข้าท าประโยชน์พื นท่ีป่าไม้

57 คลินิกป่าไม้ กองการอนุญาต

58 การออกหนังสืออนุญาตเข้าท าประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ (ป.ส.23-1) ให้กับโครงการจัดท่ีดินท ากินให้

ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล

59 การออกหนังสืออนุญาตให้ท าการปลูกสร้างสวนป่าและปลูกไม้ยืนต้นภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติ (ป.ส.31-1)

60 พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 กลุ่มนิติการ

61 พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507

62 พระราชบัญญัติเล่ือยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545

63 รวมค าพิพากษา

64 กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการช่วยเหลือข้าราชการหรือลูกจ้างของทางราชการท่ีต้องหาคดีอาญา พ.ศ. 2528

65 การเตรียมการส่งเร่ืองให้พนักงานอัยการด าเนินคดีปกครอง

66 การปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี เร่ือง การด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง

67 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

68 อ านาจหน้าท่ีของพนักงานอัยการ

69 คู่มือการปฏิบัติงานการรายงานข้อเท็จจริง

70 คู่มือการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/กลุ่ม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

และระดับบุคคลกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

71 การลงนามการประเมินส่วนราชการตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมป่าไม้

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

72 ขั นตอนการจัดท าเล่มเอกสารการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุง ประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/กลุ่ม กรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

73 การตรวจสอบ เร่ือง งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร กลุ่มตรวจสอบภายใน

74 ค านิยาม มาตรา 3 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมฯ (ความหมายของเจ้าหน้าท่ีรัฐ) กลุ่มงานจริยธรรม

75 ค านิยาม มาตรา 3 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมฯ (ประเภทของเจ้าหน้าท่ีรัฐ)

76 ก าหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา 5 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมฯ

77 คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม (กมจ.) ตามมาตรา 8 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมฯ 

78 การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

79 คู่มือ ค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรมฯ

80 ตัวอย่างข้อควรท าและไม่ควรท า (Do and Don't)

81 มาตรฐานทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร พ.ศ. 2560

82 การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 20 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมฯ

83 การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 19 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมฯ

84 พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

85 คู่มือการจัดท าประมวล จริยธรรม และจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม

ล าดับท่ี เร่ือง หน่วยงาน



ล าดับท่ี เร่ือง หน่วยงาน
86 คู่มือปฏิบัติงานช่วงสถานการณ์ COVID-19

87 6 ปัจจัยสู่ความส าเร็จในการประเมิน ITA

88 พัฒนาองค์กรให้ดีย่ิงขึ นด้วยเคร่ืองมือการประเมิน ITA

89 ดัชนี การรับรู้การทุจริต (CPI : Corruption Perception Index)

90 การปรับกระบวนการทางความคิด การขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม

91 คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน

92 แนวทางปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

93 รูปแบบการทุจริตการจัดซื อจัดจ้าง

94 ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่ยอม ไม่เฉย 

95 ผลประโยชน์ทับซ้อน

96 การให้การรับสินบนเท่ากับการทุจริตคอรัปช่ัน

97 การทุจริตเชิงนโยบาย

98 ขั นตอนการรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์

99 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ

100 CPI เร่ืองใกล้ตัวท่ีทุกคนอาจมองข้าม

101 คู่มือต่อต้านการทุจริต


