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หลักสูตรฝึกอบรม










ระหว่างวันที่










สถานที่อบรม










	คำชี้แจง


1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามประเมินผลโครงการฝึกอบรม
2. ข้อมูลที่ได้รับจากแบบประเมินในครั้งนี้ จะนำเสนอผลในภาพรวม ไม่เจาะจงบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ และจะไม่มีผลกระทบใดๆต่อการปฏิบัติงานของผู้รายงาน
3. การรายงาน แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้
ส่วนที่ 1 สำหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม
ส่วนที่ 2 สำหรับผู้บังคับบัญชา
ส่วนที่ 1 สำหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ผ่านการฝึกอบรม
1.1 ชื่อ - สกุล



            
ตำแหน่ง...........................................................
1.2 หน่วยงาน



            






2. การติดตามผลโครงการฝึกอบรม
	หัวข้อเรื่อง
	ระดับความคิดเห็น

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	2. ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม     ไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	  3. ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงานของท่าน
	
	
	
	
	

	    4.  ท่านได้นำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปเผยแพร่หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ร่วมงาน
	
	
	
	
	

	5. ท่านคิดว่าโดยภาพรวมท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
	
	
	
	
	


3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกอบรม


3.๑ ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน
( ได้



( ไม่ได้ เพราะ 



















3.2 หลังจากเข้ารับการฝึกอบรม ความรู้ที่ได้รับสามารถช่วยทำให้ท่านปฏิบัติงานดีขึ้นหรือไม่

( ดีขึ้น


( ไม่ดีขึ้น เพราะ 


















๓.3 ท่านคิดว่าหลักสูตรนี้มีประโยชน์ต่อท่านหรือไม่

( มี



( ไม่มี เพราะ 



















3.4 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ





















































ลงชื่อ ........................................................ (ผู้เข้ารับการอบรม)
  (....................................................)
วันที่ .............../.............../...............
ส่วนที่ 2 สำหรับผู้บังคับบัญชา
1. การติดตามผลโครงการฝึกอบรม
ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรหลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนี้
	รายการประเมิน
	ระดับความคิดเห็น

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่

	
	
	
	
	

	2. สามารถนำความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานที่มีปัญหาและอุปสรรค
	
	
	
	
	

	3. เมื่อกลับมาปฏิบัติงานหลังจากการอบรม ผลการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	4. ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน
	
	
	
	
	

	5. ท่านคิดว่าประโยชน์ที่ผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านได้รับจากการอบรมในหลักสูตรนี้บรรลุผลตามความคาดหวังของท่าน
	
	
	
	
	

	6. หลักสูตรนี้คุ้มค่ากับเวลา และค่าใช้จ่าย

	
	
	
	
	

	7. ผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานได้ และปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	
	
	
	
	


2. ท่านได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน นำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ให้เป็นประโยชน์ในการปฎิบัติงาน อย่างไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 3 คำตอบ)
(  มอบหมายงานที่ต้องใช้ความรู้ ทักษะ ที่ได้รับจากการฝึกอบรม ไปปฏิบัติ

(  ให้คำปรึกษา แนะนำ แนวทางการนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฎิบัติงาน

(  กล่าวแสดงความชื่นชมในผลการปฏิบัติงาน ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการฝึกอบรม

(  ไม่ได้ให้การสนับสนุนใด ๆ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
(   อื่นๆ โปรดระบุ









3. เพื่อเป็นการรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักงานฯ ท่านต้องการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านเข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรใด (โปรดระบุ)
4. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
ลงชื่อ ........................................................ (ผู้บังคับบัญชา)
        (..................................................)
  วันที่ .............../.............../..................

แบบติดตามผลภายหลังการฝึกอบรม





กรมป่าไม้









