
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรมกรมปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)

หนวยงาน สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ ๔ (ตาก)

คูมือการจัดทำแผน + คูมือการรายงานผล + แผนสงเสริมฯ.pdfแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ (๒๕๖๙) โปรดคลิกที่ลิงก  >>>>

คูมือการรายงานขอมูล โปรดคลิกที่ลิงก >>>>

(โปรดกรอกขอมูล) >> ชื่อเจาหนาที่ผูประสานของหนวยงาน  นางสาวพิมพวิภา กาฬภักดี                                                              เบอรโทรศัพท    098-6858564

**หากมีขอสงสัยหรือพบปญหาในการลงขอมูล โปรดติดตอเจาหนาที่ผูประสานงาน นางสาววิริยาพร  มาทอง โทร  ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒-๓ ตอ ๕๙๑๔   

ยุุทธศาสตร/โครงการ กิจกรรม/โครงการ
ผลสำเร็จ

งบประมาณที่ใช
จำนวนผูเขารวม

โครงการ/กิจกรรม
ชวงเวลาในการดำเนินกิจกรรม รูปภาพกิจกรรม

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพทเชิงคุณภาพ

๑) ยุทธศาสตรที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริตสรางวินัย สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามและความกตัญูรูคุณแกบุคลากร

          กลยุทธ สงเสริมความเขาใจหลักธรรมคำสอนของศาสนาที่ตนนับถือ และพัฒนาใหบุคลากรในหนวยงานเปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัยในการปฏิบัติงาน 

          มาตรการ ปลูกฝงการเรียนรูและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความความกตัญู และยกยองเชิดชูบุคคล ผูมีคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

๑.๑ 

สงเสริมการเขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับ

ถือสืบสานประเพณีและดำรงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรม

ไทย เพื่อใหบุคลากรมีความกตัญู 

สำนึกรูคุณตอแผนดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

สถาบันองคกร และผูมีพระคุณ เชน 

ประเพณีการรดน้ำดำหัวในวันสงกรานต 

กิจกรรมวันสถาปนากรมฯ เปนตน 

กิจกรรมวันรักตนไม จัดกิจกรรมอยางนอย 1 ครั้ง ผูรวมกิจกรรม รวมกันสืบสาน 

ประเพณีวัฒนธรรม อันดีงาม 

มีความกตัญูตอชาติ 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สถาบัน 

องคกรและผูมีพระคุณ

- บุคลากรในสังกัด 100 คน 8 ตุลาคม 2568

กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชนและสาธารณกุศล 

ถวายพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 

และภวายพระกุศลแดสมเด็จพระเจาภคินีเธอ เจาฟาเพชรรัตนราชสุดา 

สิริโสภาพัณณวดี

จัดกิจกรรมอยางนอย 1 ครั้ง ผูรวมกิจกรรม รวมกันสืบสาน 

ประเพณีวัฒนธรรม อันดีงาม 

มีความกตัญูตอชาติ 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สถาบัน 

องคกรและผูมีพระคุณ

- บุคลากรในสังกัด 50 คน 24 พฤศจิกายน 2568

กิจกรรม Kick off โครงการปลูกตนไมเพื่อสืบสานพระราขปณิธาน 

นอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณและถวายเปนพระราชกุศลแด 

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง

จัดกิจกรรมอยางนอย 1 ครั้ง ผูรวมกิจกรรม รวมกันสืบสาน 

ประเพณีวัฒนธรรม อันดีงาม 

มีความกตัญูตอชาติ 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สถาบัน 

องคกรและผูมีพระคุณ

- บุคลากรในสังกัด 30 คน 5 ธันวาคม 2568

https://drive.google.com/file/d/1Bhq3e_rmBHxcw-ZQQDRVR16zh7ZgcIEB/view?usp=drive_link


กิจกรรมทำบุญตักบาตร(ขาวสาร อาหารแหง)และเจริญพระพุทธมนต 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันคลายวันประสูติ สมเด็จพระเจาลูกเธอ 

เจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 

จัดกิจกรรมอยางนอย 1 ครั้ง ผูรวมกิจกรรม รวมกันสืบสาน 

ประเพณีวัฒนธรรม อันดีงาม 

มีความกตัญูตอชาติ 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สถาบัน 

องคกรและผูมีพระคุณ

- บุคลากรในสังกัด 10 คน 8 มกราคม 2569

พิธีบำเพ็ญกุศลถวายสตมวาร 100 วัน เพื่อถวายเปนพระราชกุศล

แดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

จัดกิจกรรมอยางนอย 1 ครั้ง ผูรวมกิจกรรม รวมกันสืบสาน 

ประเพณีวัฒนธรรม อันดีงาม 

มีความกตัญูตอชาติ 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สถาบัน 

องคกรและผูมีพระคุณ

- บุคลากรในสังกัด 20 คน 31 มกราคม 2569

กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชนเนื่องในวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระ

พุทธเลิศหลานภาลัย

จัดกิจกรรมอยางนอย 1 ครั้ง ผูรวมกิจกรรม รวมกันสืบสาน 

ประเพณีวัฒนธรรม อันดีงาม 

มีความกตัญูตอชาติ 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สถาบัน 

องคกรและผูมีพระคุณ

- บุคลากรในสังกัด 50 คน 24 กุมภาพันธ 2569

งานรัฐพิธีวันที่ระลึก “พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย” จัดกิจกรรมอยางนอย 1 ครั้ง ผูรวมกิจกรรม รวมกันสืบสาน 

ประเพณีวัฒนธรรม อันดีงาม 

มีความกตัญูตอชาติ 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สถาบัน 

องคกรและผูมีพระคุณ

- บุคลากรในสังกัด 20 คน 24 กุมภาพันธ 2569

กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติแดสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระบร

มราชินีนาถ และงานสัปดาหสงเสริมการเผยแพรพระพุทธศาสนา 

เนื่องในวันมาฆบูชา ประจำป 2569

จัดกิจกรรมอยางนอย 1 ครั้ง ผูรวมกิจกรรม รวมกันสืบสาน 

ประเพณีวัฒนธรรม อันดีงาม 

มีความกตัญูตอชาติ 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สถาบัน 

องคกรและผูมีพระคุณ

- บุคลากรในสังกัด 20 คน 2 มีนาคม 2569



กิจกรรม วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช 

และวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ และวันขาราชการพลเรือน

จัดกิจกรรมอยางนอย 1 ครั้ง ผูรวมกิจกรรม รวมกันสืบสาน 

ประเพณีวัฒนธรรม อันดีงาม 

มีความกตัญูตอชาติ 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สถาบัน 

องคกรและผูมีพระคุณ

- บุคลากรในสังกัด 6 คน 31 มีนาคม 2569

กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชนเนื่องในวันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอ

ดฟาจุฬาโลกมหาราช และวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ 

และวันขาราชการพลเรือน

จัดกิจกรรมอยางนอย 1 ครั้ง ผูรวมกิจกรรม รวมกันสืบสาน 

ประเพณีวัฒนธรรม อันดีงาม 

มีความกตัญูตอชาติ 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สถาบัน 

องคกรและผูมีพระคุณ

- บุคลากรในสังกัด 40 คน 6 เมษายน 2569

รวมกิจกรรมวันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช 

และวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ และวันขาราชการพลเรือน

จัดกิจกรรมอยางนอย 1 ครั้ง ผูรวมกิจกรรม รวมกันสืบสาน 

ประเพณีวัฒนธรรม อันดีงาม 

มีความกตัญูตอชาติ 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สถาบัน 

องคกรและผูมีพระคุณ

- บุคลากรในสังกัด 5 คน 7 เมษายน 2569

๑.๗ สงเสริมใหหนวยงาน 

ยกยองเชิดชูบุคลากรในสังกัดที่ทำความดีประพ

ฤติตนและปฏิบัติงานเปนแบบอยางใหผูอื่นได 

เชน ประกาศยกยองผูไดรับรางวัล “แสงดาว” 

บุคคลตนแบบความดีของกรมปาไม และ 

ผูไดรับรางวัลผูประพฤติปฏิบัติคุณงามความดี 

กิจกรรมบันทึกความดีฯ และ กิจกรรมอื่นๆ 

ที่เกี่ยวของ 

(การแจงเวียนรายชื่อบุคลากรในสังกัด 

ที่ไดรับการประเมินเลื่อนเงินเดือน ระดับดีเดน 

ในระดับสำนัก/กลุมหรือเทียบเทา)

- - - - - - -

๒) ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางองคความรูดานคุณธรรมจริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

           กลยุทธ สรางและพัฒนาการประชาสัมพันธดานคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามประมวลจริยธรรม/จรรยาขาราชการที่ตอเนื่องและหลากหลาย

           มาตรการ สงเสริม ประชาสัมพันธการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม/ จรรยาขาราชการ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



๒.๑ สอดแทรกเนื้อหา/หัวขอ เกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม 

และและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการจัดโครงการ/การประชุม/สัมมนา 

รวมถึงการจัดทำ/เผยแพรสื่อประชาสัมพันธใน

หัวขอดังกลาวดวย เชน วารสาร แผนพับ 

เผยแพรในรูปแบบออนไลน (ในเว็บไซต และ 

Application Line)

ประชุมเพื่อรับฟงปญหาคางๆพรอมแกไขปญหา จัดกิจกรรมอยางนอย 1 ครั้ง - - - ประจำทุกเดือน

๒.๒ เผยแพรแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

และคุมครองจริยธรรม ประจำป ของกรมปาไม 

และของหนวยงานระดับสำนัก กลุม 

หรือเทียบเทา

แผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม ประจำป พ.ศ.2569 

ของสำนักจัดกรทรัพยากรปาไมที่ 4 (ตาก)

เผยแพรอยางนอย 2 ชองทาง บุคลากรรับทราบ - - แจงเวียน/ลงเพจของหนวยงาน

๔) ยุทธศาสตรที่ ๔ สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน

          กลยุทธ สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการดานคุณธรรม จริยธรรมใหมีประสิทธิภาพ 

          มาตรการ กำหนดเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน/ดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม

๔.๗ 

จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและคุมค

รองจริยธรรมประจำป ของกรมปาไม 

และการจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมแ

ละคุมครองจริยธรรมประจำป ในระดับ 

สำนัก/กลุม หรือเทียบเทา

https://www.forest.go.th/tak4/ ชองทางการเผยแพร อยางนอย 2 ชองทาง บุคลากรในสังกัดรับทราบ 

และปฏิบัติ

- - ตลอดปงบประมาณ

บอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน ชองทางการเผยแพร อยางนอย 2 ชองทาง บุคลากรในสังกัดรับทราบและปฏิบั

ติ

- - ตลอดปงบประมาณ

https://www.forest.go.th/tak4/

