
สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่4 (ตาก) 
 
(      ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)   (        ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)   (  ✓ ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
1. อัตราการรอดตายของ
ต้นไม้ในพืน้ทีโ่ครงการปลูก
ป่าเศรษฐกิจ  

30 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92.5 ร้อยละ 95 ร้อยละ 97.33 123.30 30 

2. อัตราการรอดตายของ
ต้นไม้ในพืน้ทีป่่าทีไ่ด้รับการ
ปลูกฟื้นฟ ู

25 ร้อยละ 80 ร้อยละ 91.59 
(ผลงานเฉลี่ย 3 ปี) 

ร้อยละ 96 
(ผลการดำเนินงานทีด่ีที่สุด 3 ปี 

ย้อนหลัง) 

ร้อยละ 90 71.57 17.89 

3. ร้อยละของจำนวน
เครือข่ายภาคประชาชนใน
การป้องกันและควบคุมไฟ
ป่าทีผ่่านเกณฑ์การประเมิน
ในระดับดีมาก  

10 เครือข่ายความร่วมมือในการ
ควบคุมไฟปา่ มีความรู้  

ความเข้าใจ ต่อการป้องกัน
และควบคุมไฟปา่ในระดับ  
ดีมาก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

20 ของเครือข่ายฯ ตามแผน
งบประมาณ 

เครือข่ายความร่วมมือใน
การควบคุมไฟปา่ มีความรู้  
ความเข้าใจ ต่อการป้องกัน
และควบคุมไฟปา่ในระดับ  
ดีมาก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
50 ของเครือข่ายฯ ตาม

แผนงบประมาณ 

เครือข่ายความร่วมมือใน
การควบคุมไฟปา่ มีความรู้  
ความเข้าใจ ต่อการป้องกัน
และควบคุมไฟปา่ในระดับ  
ดีมาก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 ของเครือข่ายฯ ตาม

แผนงบประมาณ 

ร้อยละ 90.57 108.81 10 

4. ร้อยละที่ลดลงของ
จำนวนจุดความร้อน 
(Hotspot) 

5 จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 5 
เมื่อเทียบกับจำนวนจุดความ
ร้อนของปีงบประมาณที่มีจุด
ความร้อนสูงสดุในรอบ 5 ปีที่

ผ่านมา 
(ไม่เกิน 5,497 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 
13 เมื่อเทียบกับจำนวนจดุ
ความร้อนของปีงบประมาณ
ที่มีจุดความร้อนสูงสุดใน

รอบ 5 ปีที่ผ่านมา  
(ไม่เกิน 5,035 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 
20 เมือ่เทียบกับจำนวนจดุ
ความร้อนของปีงบประมาณ
ที่มีจุดความร้อนสูงสุดใน

รอบ 5 ปีที่ผ่านมา  
(ไม่เกิน 4,629 จุด) 

3,685 จุด 158.13 5 



ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
5. ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 
2567* 

15 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 ร้อยละ 86.02 68.59  10.29 
 

6. ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รบัการพัฒนาตามเกณฑ์ที่
กำหนด* 

15 ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 ร้อยละ 82.73 104.55 15 

รวม 100      88.18 
สรุปผล  ระดับ 

มาตรฐานขัน้
สูง 

*หมายเหตุ :  
1. การคำนวณคะแนน (คะแนนที่ได)้ (D) ได้มาจากนำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑก์ารประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัตไิตรยางศ์ โดยใชสู้ตร

คำนวณตาม QR Code ที่ปรากฏอยู่ท้ายตารางของตัวอย่างหนา้ถัดไป) 
2. นำคะแนนที่ได้ (D) คูณกับนำ้หนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการดำเนนิงานต่ำกวา่ค่าเป้าหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเป็นศูนย์    
เกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการ 4 ระดับ 

  
 
 
 

ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90 – 100 คะแนน 
ระดับมาตรฐานขั้นสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับมาตรฐานขั้นต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานตำ่กว่า 60 คะแนน 


