
รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 4 (ตาก)  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่4 (ตาก) 
 
(      ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)   (  ✓  ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

 

ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
1. อัตราการรอด
ตายของต้นไม้ใน
พื้นที่โครงการปลูก
ป่าเศรษฐกิจ  

30 - จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไป
ปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียม
ความพร้อมแก่เจ้าหน้าที่
ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพื้นที่ และ
คัดเลือกพื้นที่ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ 
เชิญชวน เกษตรกร เข้าร่วม
โครงการ 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไป
ปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความ

พร้อมแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพื้นที่ และ

คัดเลือกพื้นที่ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญ

ชวน เกษตรกรเข้าร่วม
โครงการ 

- รับสมัคร ตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไป
ปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อม

แก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือก

พื้นที่ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน 

เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- จัดทำทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วม

โครงการ 
- สนับสนุนการรวมกลุ่ม และ
รณรงค์การสร้างความมีส่วนร่วม
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าทีไ่ป
ปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความ
พร้อมแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพืน้ที่ และ
คัดเลือกพื้นที่ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพนัธ์ แนะนำ  
เชิญชวน เกษตรกรเข้าร่วม
โครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- จัดทำทะเบียนเกษตรกรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

75 22.5 

2. อัตราการรอด
ตายของต้นไม้ใน
พื้นที่ปา่ทีไ่ด้รับการ
ปลูกฟื้นฟ ู

25 - จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 
 

- จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 
 - จัดทำแผนปฏิบัติงาน และ
ถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้ปฏิบัต ิ

- จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 
 - จัดทำแผนปฏิบัติงาน และ

ถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้ปฏิบัต ิ
 - ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม
สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ได้ดำเนินการจัดทำคำสั่งให้
ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติงาน และ
ถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้ปฏิบัติ และ
ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม
สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง 

100 25 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 4 (ตาก)  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
3. ร้อยละของ
จำนวนเครือข่ายภาค
ประชาชนในการ
ป้องกันและควบคุม
ไฟปา่ที่ผา่นเกณฑ์
การประเมินในระดบั
ดีมาก  

10 จดัท ำแผน / โครงกำร/ 
แผนกำรประมำณ 

ประสำน/ฝึกอบรม ให้
ควำมรู ้ในกำรด ำเนินงำน
ป้องกนัและควบคมุไฟป่ำ 

ประเมินผลควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ 
ของสมำชิกของเครือขำ่ยฯ ใน
กำรด ำเนินงำนป้องกนัและ
ควบคมุไฟป่ำใหแ้ลว้เสรจ็ 

ประสำน/ฝึกอบรม ใหค้วำมรู ้ใน
กำรด ำเนินงำนป้องกนัและ

ควบคมุไฟป่ำ 

75 7.5 

4. ร้อยละที่ลดลง
ของจำนวนจดุความ
ร้อน (Hotspot) 

5 1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่า
ของสจป. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมและช้ีแจงแนว
ทางการปฏิบัติงานป้องกัน
และควบคุมไฟป่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ให้แก่หน่วยงานใน
สจป.  

 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่า
ของสจป. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมและช้ีแจงแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ป้องกันและควบคุมไฟป่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ให้แก่หน่วยงานใน
สจป.  

3. มอบเงินอุดหนุนให้
เครือข่ายความร่วมมือ 
ในการควบคุมไฟป่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 
 
 
 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าของสจป. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและ
ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงาน
ป้องกันและควบคุมไฟป่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ให้แก่หน่วยงานในสจป.  

3. มอบเงินอุดหนุนให้เครือข่าย
ความร่วมมือ 
ในการควบคุมไฟป่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ประสานการปฏิบัติงานในการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่าร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าของสจป. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและ
ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงาน
ป้องกันและควบคุมไฟป่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ให้แก่หน่วยงานในสจป.  

3. มอบเงินอุดหนุนให้เครือข่าย
ความร่วมมือ 
ในการควบคุมไฟป่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ประสานการปฏิบัติงานในการ   
    ป้องกันและควบคุมไฟป่าร่วมกับ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

100 5 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 4 (ตาก)  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
5. ร้อยละ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
แผนการปฏบิัติงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 
2567* 

15 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 ร้อยละ 58.67 0 0 

6. ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาตามเกณฑ์ที่
กำหนด* 

15 ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 ร้อยละ 43.34 0 0 

รวม 100      60.00 
สรุปผล  ระดับ 

มาตรฐาน
ขั้นต้น 

*หมายเหตุ :  
1. การคำนวณคะแนน (คะแนนที่ได)้ (D) ได้มาจากนำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑก์ารประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัตไิตรยางศ์ โดยใชสู้ตร

คำนวณตาม QR Code ที่ปรากฏอยู่ท้ายตารางของตัวอย่างหนา้ถัดไป) 
2. นำคะแนนที่ได้ (D) คูณกับนำ้หนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการดำเนนิงานต่ำกวา่ค่าเป้าหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเปน็ศูนย์    
เกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการ 4 ระดับ 

  
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90 – 100 คะแนน 
ระดับมาตรฐานขั้นสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับมาตรฐานขั้นต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานตำ่กว่า 60 คะแนน 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 4 (ตาก)   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 
 
คำอธิบาย : 
              1. การปลูกป่าเศรษฐกิจ หมายถึง การดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นในที่ดินของเอกชน ซึ่งเป็นที่ดินกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิ
ครอบครองตามประมวลกฎหมายที่ดิน รวมทั้งพื้นที่ที่ได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน ตาม
นโยบายรัฐบาลภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ตลอดจนในที่ดินที่ได้รับอนุญาตจากรัฐให้ใช้ประโยชน์ได้ เพื่อ
หวังผลสร้างรายได้จากไม้ที่ปลูก ทำให้เกิดการสร้างอาชีพ พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน และส่งผลต่อความสมดุลของระบบ
นิเวศ  
              2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีพ้ืนท่ีเป้าหมาย จำนวน 2,950 ไร่ ประกอบด้วย  
2.1) กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ จำนวน 1,000 ไร่  
2.2) กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม จำนวน 1,600 ไร่ 
      - โครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม จำนวน 600 ไร่ 
      - โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจในพื้นที่ คทช. (พื้นที่ช้ันคุณภาพลุ่มน้ำ 3,4,5 หลังมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 
2541) จำนวน 1,000 ไร่ 
2.3) กิจกรรมส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงานทดแทน จำนวน 350 ไร่  
               3. การนับอัตราการรอดตายของต้นไม้ในการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจได้กำหนดไว้ในเง่ือนไขของโครงการ โดยจะมี
คณะกรรมการลงไปตรวจพื้นที่ของเกษตรกรที่เข้ารว่มโครงการ ว่าจะต้องมีอัตราการรอดตายของต้นไม้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จึงจะ
ถือว่าผ่านเกณฑ์การรับเงินสนับสนุนเพื่อการบำรุงต่อไป ท้ังนี้ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริม
การปลูกไม้เศรษฐกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะกำหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติของอัตราการรอดตายให้ชัดเจนและ
สามารถนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ดังนั้น จึงดำเนินการโดยวิธีการนับเป็นรายต้น เนื่องด้วยในพื้นที่แปลงปลูกได้รับการ
เตรียมพื้นท่ีปลูกเรียบร้อยแล้ว จึงทำให้มีความสะดวกและง่ายต่อการนับอัตราการรอดตายแบบรายต้น และจำนวนต้นไม้มีจำนวน 
ไม่เกิน 300 ต้น ต่อโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 

- วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือกพื้นที่
ดำเนินงาน 

- ประชาสมัพันธ์ แนะนำ เชิญชวน 
เกษตรกร เข้าร่วมโครงการ 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่

เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพื้นท่ี และคัดเลือกพื้นท่ี

ดำเนินงาน 
- ประชาสั มพั นธ์  แนะนำ เชิญ ชวน 

เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
- รับสมคัร ตรวจสอบคุณสมบัตผิู้เขา้ร่วม
โครงการ 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่

เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพื้นท่ี และคัดเลือกพื้นท่ี

ดำเนินงาน 
- ประชาสั มพั นธ์  แนะนำ เชิญ ชวน 

เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้าร่วม

โครงการ 
- จัดทำทะเบียนเกษตรกรที่เข้ารว่มโครงการ 
- สนบัสนนุการรวมกลุ่ม และรณรงคก์าร
สรา้งความมสี่วนร่วมของผูเ้ข้ารว่มโครงการ 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 4 (ตาก)  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

อัตราการรอดตายของ
ต้นไม้ในพ้ืนที่โครงการ
ปลูกป่าเศรษฐกิจ 

30 1. จัดทำคำสัง่ให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
2. ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
3. วางแผนการลงพื้นที่  และคัดเลือกพื้นที่
ดำเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน เกษตรกร
เข้าร่วมโครงการ 
5. รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ เข้าร่วม
โครงการ 
 

( 75 คะแนน ) 

22.5 

 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : พ้ืนที่เป้าหมาย จำนวน 2,950 ไร่  
1. กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ จำนวน 1,000 ไร ่
    1) ประชาสัมพันธ์รับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 1,000 ไร ่
          - รับสมัครเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ 
          - สำรวจ/ตรวจสอบพื้นท่ีเหมาะสมและมีกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองตามกฎหมายหรือเป็นผู้มีสิทธิ์ใช้
ประโยชน์ในที่ดิน 
          - จัดทำทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ 
    2) ให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการปลูกและบำรุงต้นไม้ จำนวน 20 ครั้ง 
    3) ตรวจสอบรับรองการปลูก/ปลูกต้นไม้/เบิกจ่ายเงินสนับสนุนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 1,000 ไร่ 
    4) สำรวจความพึงพอใจของเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 66 
    5) ติดตามผลการดำเนินงาน จำนวน 33 ครั้ง 
2. กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม จำนวน 1,600 ไร่ แบ่งออกเป็น 2 โครงการ 
ดังนี้ 
    2.1 โครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพ้ืนที่ลุ่มน้ำชั้น 3,4,5 ก่อนมติ ครม. (เมื่อ 30 มิ.ย 41) จำนวน 
1,000 ไร ่
           1) ประชาสัมพันธ์รับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 1,000 ไร่ 
                - รับสมัครเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ 
                - สำรวจ/ตรวจสอบพื้นที่เหมาะสมและได้รับอนุญาตถูกต้องตามนโยบายรัฐบาลภายใต้
คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) 
                - จัดทำทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ 
           2) ให้คำแนะนำทางวิชาการและติดตามผลการดำเนินโครงการ จำนวน 58 ครั้ง 
           3) สนับสนุนกล้าไม้คุณภาพ จำนวนไร่ละ 225 ต้น 
           4) ตรวจสอบรับรองการปลูก/ปลูกต้นไม้/เบิกจ่ายเงินสนับสนุนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 1,000 ไร่ 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
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    2.2 โครงการส่งเสริมปลูกไม้โตเร็วเพ่ืออุตสาหกรรม จำนวน 600 ไร ่
          1) ประชาสัมพันธ์รับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 600 ไร ่
              - รับสมัครเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ 
              - สำรวจ/ตรวจสอบพื้นท่ีเหมาะสมและและมีกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองตามกฎหมายหรือเป็นผู้มี
สิทธิ์ใช้ประโยชน์ในที่ดิน 
              - จัดทำทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ 
          2) ให้คำแนะนำทางวิชาการและติดตามผลการดำเนินโครงการ จำนวน 21 ครั้ง 
          3) สนับสนุนกล้าไม้คุณภาพ จำนวนไร่ละ 300 ต้น 
          4) ตรวจสอบรับรองการปลูก/ปลูกต้นไม้/เบิกจ่ายเงินสนับสนุนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 600 ไร ่
3. โครงการส่งเสริมปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงานทดแทน จำนวน 350 ไร ่
          1) ประชาสัมพันธ์รับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 350 ไร ่
              - รับสมัครเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ 
              - สำรวจ/ตรวจสอบพื้นท่ีเหมาะสมและและมีกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองตามกฎหมายหรือเป็นผู้มี
สิทธิ์ใช้ประโยชน์ในที่ดิน 
              - จัดทำทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ 
          2) ให้คำแนะนำทางวิชาการและติดตามผลการดำเนินโครงการ จำนวน 7 ครั้ง 
          3) สนับสนุนกล้าไม้คุณภาพ จำนวนไร่ละ 800 ต้น 
          4) สำรวจความพึงพอใจของเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 66 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง :หนังสือสำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ ส่วนส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ ด่วนที่สุด ที่ ทส
1617.3/13748 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2566 เรื่อง ขอส่งสำเนาแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (ปม.1-2) 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 0 
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 7 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 4 (ตาก)  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(... ...) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟู 
 
คำอธิบาย : 
               1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟู หมายถึง จำนวนต้นไม้ที่รอดตายหลังจากดำเนินการปลูกฟื้นฟู
แล้ว ซึ่งจะดำเนินการปลูกฟื้นฟูป่า ตามหลักวิชาการในพื้นที่ป่าที่ถูกบุกรุกทำลายและป่าที่เสื่อมสภาพให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หาก
ต้นไม้มีอัตราการรอดตายสูง นอกจากจะสะท้อนถึงความสำเร็จของการปลูกต้นไม้เพื่อฟื้นฟูพื้นที่ป่าแล้ว ยังส่งผลต่อความสามารถในการ
ดูดซับน้ำจากป่า เนื่องจากการปลูกป่าสามารถเสริมสมรรถนะของดินให้สมบูรณ์และอุ้มน้ำได้มากขึ้น คือ เศษใบไม้ กิ่งไม้ที่ผุพัง และย่อย
สลายแล้วเป็นอินทรีย์วัตถุที่ผสมอยู่ในเนื้อดิน ทำให้ดูดซับน้ำฝนท่ีตกลงมาแล้วปลดปล่อยลงสู่ห้วยลำธารในเวลาต่อมา ดังนั้น ป่าจึง
เปรียบเสมือนฟองน้ำผืนใหญ่ที่ดูดซับน้ำไว้ไม่ให้ไหลบ่าท่วมพื้นที่ และสามารถป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินได้ 
                2. ปฏิบัติตามขั้นตอนและแนวทางการปลูกฟื้นฟูป่าที่กรมป่าไม้กำหนด อาทิ การคัดเลือกพื้นท่ีและชนิดพันธุ์ไม้ที่มีความ
เหมาะสมกับชนิดป่า เช่น ป่าเบญจพรรณ ป่าดิบแล้ง ป่าดิบเขา ป่าดิบช้ืน ป่าเต็งรัง เป็นต้น 
                3. การปฏิบัติงานตามขั้นตอนการปลูกฟื้นฟูป่า เช่น การขนส่ง การปลูก การดูแลกล้าไม้ ฯลฯ ย่อมส่งผลกระทบต่อการรอด
ตายและเจริญเติบโตของต้นไม้ในแปลงปลูกป่า ดังนั้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล หลังจากที่ดำเนินการปลูกต้นไม้เสร็จสิ้น
แล้ว จำเป็นต้องดำเนินการตรวจวัดอัตราการรอดตายในช่วงเดือนกันยายน ด้วยการจัดทำแปลงตัวอย่างให้มีขนาด 40x40 เมตร และทำ
การปักหลักเพื่อแสดงแนวเขตแปลงตัวอย่างทั้ง 4 มุมใช้เสาคอนกรีต ขนาด 4x4 นิ้ว ความยาวของเสาเมื่ออยู่เหนือพื้นดินต้องมีความสูงไม่
น้อยกว่า 1 เมตร สำหรับจำนวนแปลงตัวอย่างให้คิดร้อยละ 10 ของพื้นที่ปลูก เศษของการคำนวณให้คิดเป็น 1 แปลง ทั้งนี้ ให้วางแปลง
ตัวอย่างกระจายทั่วพื้นที่ โดยจะต้องมีอัตราการรอดตายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกล้าไม้ทั้งหมดที่ปลูกต่อไร่ ซึ่งเป็นไปตามตัวช้ีวัดที่
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
               4. ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานปลูกฟื้นฟูป่ารวมทั้งจัดเก็บข้อมูลแปลงปลูกฟื้นฟูอย่างเป็นระบบ 
                    4.1 กิจกรรมฟื้นฟูระบบนิเวศในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน ................ ไร่ 
                    4.2 กิจกรรมสร้างป่าสร้างรายได้ จำนวน 3,000 ไร่ 
                          กิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยในพื้นที่โครงการพัฒนาป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จำนวน 80 ไร่ 
             5. รวมค่าเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน ................. ไร่ 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- จัดทำคำสัง่ให้ข้าราชการไปปฏบิตัิงาน - จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบตัิงาน 
- จัดทำแผนปฏิบัตงิาน และถา่ยทอด
แผนลงสู่ผูป้ฏิบัต ิ

- จัดทำคำสัง่ให้ข้าราชการไปปฏบิตัิงาน 
- - จดัทำแผนปฏิบัตงิาน และถ่ายทอดแผน

ลงสู่ผูป้ฏิบัต ิ
- ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับ
การจดัซื้อจัดจา้ง 
- รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน 
- ประชาสมัพนัธ์โครงการ 
- สำรวจรงัวัดและปักหลักแนวเขตและ
ปลูก 
- จัดทำแนวและปักหมายแนวปลกู  



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 4 (ตาก)  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

อัตราการรอดตายของ
ต้นไม้ในพ้ืนที่ป่าที่ได้รับ
การปลูกฟ้ืนฟู 

25 - จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการ
ไปปฏิบัติงาน 
- จัดทำแผนปฏิบัติงาน 
และถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้ 
ปฏิบัติ 
- ประชุมเพ่ือเตรียมความ

พร้อมสำหรับการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

(100 คะแนน) 

25 

 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
1. ซ่อมทางตรวจการ  
2. การดายวัชพชืคร้ังที่ 1 
3. ยามป้องกันไฟ 
4. การดายวัชพชืคร้ังที่ 2 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : แผนการปฏบิัติงานและแผนการใชจ้่ายเงนิ (ปม.1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน 
เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2566 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 4 (ตาก)  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวช้ีวัดที่ 3 : ร้อยละของจำนวนเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและควบคุมไฟป่าที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับดีมาก 
 
คำอธิบาย : 
เครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและควบคุมไฟป่า หมายถึง เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่าที่กรมป่าไม้สร้างขึ้น และ
สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานป้องกันและควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ความสำเร็จของการส่งเสริม
เครือข่ายฯ วัดได้จาก ความรู้ ความเข้าใจ ของสมาชิกของเครือข่ายฯ ต่อการป้องกันและควบคุมไฟป่า โดยมีรายละเอียดการประเมิน 
ความรู้ ความเข้าใจ ดังนี้ 
1. ความรู้ ความเข้าใจ ที่ประเมิน 

1.1 ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ไฟป่า        
1.2 ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการป้องกันไฟป่า 
1.3 ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการดับไฟป่า       
1.4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมด้านจิตอาสา 
1.5 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบของไฟป่าต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม    
1.6 ความรู้ความเข้าใจด้านอื่นๆ 

2. วิธีการประเมิน 
ประเมินความรู้ ความเข้าใจ ของสมาชิกเครือข่ายฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสมาชิกท้ังหมด โดยใช้แบบทดสอบปรนัย 
จำนวน 100 คะแนน ประกอบด้วยคำถาม 2 ระดับ คือ คำถามระดับพื้นฐาน และคำถามระดับสูง ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
2.1 คำถามระดับพื้นฐาน จำนวนร้อยละ 80 ของคะแนนสอบ โดยเป็นการถามความรู้ ความจำ เป็นคำถามที่ใช้ความคิดทั่วไป ใช้พื้น

ฐานความรู้เดิม หรือสิ่งที่ประจักษ์ในการตอบ 
2.2 คำถามระดับสูง จำนวนร้อยละ 20 ของคะแนนสอบ โดยเป็นการถามความเข้าใจ การถามให้คิดค้น และการถามที่ต้องใช้

ความคิดที่ซับซ้อนในการตอบ 
2.3 การประเมินความรู้ ความเข้าใจฯ จะดำเนินการ 2 รอบ คือ ครั้งที่ 1 หลังการอบรมให้ความรู้แก่เครือข่ายครบถ้วนตามแผน

งบประมาณ และครั้งที่ 2 หลังการฝึกอบรมและให้ความรู้เพิ่มเติมแก่เครือข่ายฯ ที่มีผลการประเมินครั้งแรกต่ำกว่าระดับ ดีมาก  
3. เกณฑ์การประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ แบ่งเป็น 5 ระดับ  

3.1 ระดับ ดีมาก ช่วงคะแนน 80 – 100                      
3.2 ระดับ ดี                  ช่วงคะแนน 70 – 79 
3.3 ระดับ ปานกลาง ช่วงคะแนน 60 – 69                        
3.4 ระดับ พอใช้              ช่วงคะแนน 50 – 59 
3.5 ระดับ ไม่ผ่าน  ช่วงคะแนน   0 – 49 

4. ผลการประเมิน คะแนนของเครือข่ายฯ แต่ละแห่ง  = ผลรวมของคะแนน ของสมาชิกภายในเครือข่ายฯ ที่ทำแบบทดสอบทั้งหมด 
                                                                                จำนวนสมาชิกภายในเครือข่ายฯ ที่ทำแบบทดสอบทั้งหมด 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 4 (ตาก)  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จดัท ำแผน / โครงกำร/ แผนกำร

ประมำณ 

ประสำน/ฝึกอบรม ใหค้วำมรู ้ในกำร

ด ำเนินงำนป้องกนัและควบคมุไฟป่ำ 

ประเมินผลควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ ของ

สมำชิกของเครือข่ำยฯ ในกำร

ด ำเนินงำนป้องกนัและควบคมุไฟป่ำให้

แลว้เสรจ็ 

  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละของจำนวน
เครือข่ายภาคประชาชน
ในการป้องกันและควบคุม
ไฟป่าที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับดีมาก 

10 ประสาน/ฝึกอบรม ให้ความรู้ 
ในการดำเนินงานป้องกันและ

ควบคุมไฟป่า 

(75 คะแนน) 

7.5 

 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : เพื่อการสง่เสริมและสนับสนุนเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าในการเตรียมความพร้อมการป้องกันไฟป่าและควบคมุหมอกควันท่ีจะเกิดขึ้นในพ้ืนท่ีร่วมกัน และจัดฝึกอบรมราษฎรใน
พื้นที่ให้มีความรู้ด้านทฤษฎี และวชิาการด้านไฟป่าควบคู่ไปกับการฝกึทักษะการปฏิบัติงานควบคุมไฟป่า ซึ่งเป็นการสร้างทักษะให้
ราษฎรในพื้นที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติการดับไฟป่าด้วยตนเองรวมทั้งเป็นการสรา้งการมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : ประชาชนสว่นใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจในด้านการปา่ไม้ สง่ผลให้เกิดความขัดแย้งกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

หลักฐานอ้างอิง : ทส 1605.51/3621 ลว 1 มีนาคม 2567 เรื่อง ขออนุมัติแผนภาพรวมงบประมาณรายจา่ยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 4 (ตาก)  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) 
 
คำอธิบาย : 
              1. ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าที่ลุกลามไปโดยปราศจากการ
ควบคุม อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติหรือเกิดจากการกระทำของมนุษย์ซึ่งเกิดขึ้นในพ้ืนท่ีป่าท่ีกรมป่าไม้รับผิดชอบการจัดการหมอก
ควันและไฟป่า เช่น พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ เป็นต้น 
              2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกตทิี่เกิดขึ้นบนผวิโลกท่ีคาดว่ามีสาเหตุจากการเกิดไฟ
ป่าในพื้นที่ป่าที่ทำการตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 
2566 - 30 กันยายน 2567) โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเช้ือเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลัก
วิชาการออกแล้ว 
              3. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบกับจำนวนจุดความร้อนของปีงบประมาณที่มีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 
(2562 - 2566) ซึ่งมีค่าเท่ากับจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีเกิดขึ้นในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ในความรับผิดชอบ
ของกรมป่าไม้ โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 
แหล่งที่มาของข้อมูล : การตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS จากระบบฐานข้อมูลจุดความร้อนจากภาพถ่าย
ดาวเทียม กรมป่าไม้ (https://wildfire.forest.go.th/firemap) 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. จัดทำแผนปฏิบั ติการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่ าของสจป. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและช้ีแจง
แนวทางการปฏิบัติงานป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ให้แก่หน่วยงานในสจป.  

 

1. จัดทำแผนปฏิบั ติการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่ าของสจป. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและช้ีแจง
แนวทางการปฏิบัติงานป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ให้แก่หน่วยงานในสจป.  

3. มอบเงินอุดหนุนให้ เครือข่ายความ
ร่วมมือในการควบคุมไฟป่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. จัดทำแผนปฏิบั ติการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่ าของสจป. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและช้ีแจง
แนวทางการปฏิบัติงานป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ให้แก่หน่วยงานในสจป.  

3. มอบเงินอุดหนุนให้ เครือข่ายความ
ร่วมมือในการควบคุมไฟป่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ประสานการปฏิบัติงานในการป้องกัน
และควบคุมไฟป่าร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  

 

https://wildfire.forest.go.th/firemap


รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 4 (ตาก)  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละที่ลดลงของ
จำนวนจุดความ
ร้อน (Hotspot) 

5 1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุมไฟ
ป่าของสจป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงแนว
ทางการปฏบิัติงานป้องกันและควบคุมไฟปา่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่
หน่วยงานในสจป.  
3. มอบเงินอุดหนุนให้เครือข่ายความร่วมมือ
ในการควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
4. ประสานการปฏิบตัิงานในการป้องกันและ
ควบคุมไฟปา่ร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

( 100 คะแนน) 

5 

 
 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : เพื่อให้การปฏิบัติงานดา้นการป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามแผนงานและนโยบายของกรมป่าไม้ และประสานความร่วมมือคณะทำงานระดับจังหวัด อำเภอ 
สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ ศนูย์ปา่ไม้ หน่วยป้องกันและพัฒนาปา่ไม้ในการปฏบิัติงานป้องกนัและควบคุมไฟป่าร่วมกัน มี
การจัดฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่หน่วยงานต่างๆ นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ในพืน้ที่ให้มีความรู้ด้านทฤษฎี และ
วิชาการดา้นไฟปา่ควบคูไ่ปกับฝกึทักษะการปฏิบัตงิานควบคุม ประชาสัมพนัธ์ทุกรูปแบบเพื่อสร้างความตระหนักให้
ประชาชนมีความรู้ และเข้าใจในการป้องกันและควบคุมไฟปา่ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจในด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิดความขัดแย้ง
กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

หลักฐานอ้างอิง : 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 4 (ตาก)  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวช้ีวัดที่ 5 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คำอธิบาย : 
• เป็นเครื่องมือสำคญัสำหรับผู้บรหิารกรม ในการกำกับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพื่อประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• แผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานท่ีกำหนดไวภ้ายในช่วงระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบตัิงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ 
ภารกิจ นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงาน จะต้องดำเนินการใน
ปีงบประมาณ 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏบิัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

15 ร้อยละ 58.67 
( 0 คะแนน) 

0 

 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 

 25 

 26 

 27 

 28 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 4 (ตาก)  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
คำอธิบาย : 
• การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนบัสนุนให้ส่วนราชการบรรลเุป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลใหม้ีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ รวมทั้ง
ช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
• การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
• บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลกูจ้างประจำ พนักงานราชการ ท่ีเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุค  ลากร โดยจดัส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
โดยวัดจากจำนวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานทีไ่ด้เข้ารับการพฒันา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 

  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาตาม

เกณฑ์ที่กำหนด 

15 ร้อยละ 43.34 
( 0 คะแนน) 

0 

 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : จำนวนบคุลากรสำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 4 (ตาก) ประกอบด้วย
ข้าราชการ จำนวน 63 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน 31 คน และพนักงานราชการจำนวน 319 คน รวมทั้งสิน้ 413 คน 
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ในรอบ 9 เดือน จำนวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 43.34 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 

 29 


