
รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 (ตาก)   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก) 
   

 ( …✓…) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต ่1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมาย
ขั้นต้น 

50 คะแนน 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เป้าหมายขั้น
สูง 

100 คะแนน 
1. จำนวนพืน้ทีป่่าเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น 20 1,615 ไร่ 1,700 ไร่ 1,785ไร่ 5,304-0-30 ไร่ 100 20 
2. การเพิ่มและพัฒนาพื้นทีป่่าชมุชน 20 40 ป่าชุมชน 42 ป่าชุมชน 44 ป่าชุมชน 38 0 0 
3. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟ
ป่า (Hotspot) 

10 ไม่เกิน 4,550 
จุด 

ไม่เกิน 4,297 
จุด 

ไม่เกิน 4,044 
จุด 

4,735 จุด 
 

0 0 
 

4. จำนวนพืน้ทีป่่าได้รับการฟืน้ฟู 20 7,100 ไร่ 7,200 ไร่ 7,300 ไร่ อยู่ระหว่างดำเนนิการ 0 0 
5. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2566* 

15 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 
95 

ร้อยละ 57.01 0 0 
 

6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์ที่กำหนด* 

15 ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 ร้อยละ 28.33 0 0 
 

รวม 100     100 20 
สรุปผล  ระดับต้องปรับปรุง 

*หมายเหตุ :  
1. การคำนวณคะแนน (คะแนนที่ได)้ (D) ได้มาจากนำผลการดำเนินงาน € เทียบกับเกณฑ์การประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใชว้ิธีเทียบบญัญัติไตรยางศ์) 
2. นำคะแนนที่ได้ (D) คูณกับนำ้หนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง € 
3. ผลการดำเนนิงานต่ำกวา่ค่าเป้าหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเปน็ศูนย์ 
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