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ตัวชี้วัดกรมป่าไม ้
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        

 

 ตัวชี้วัดกรมป่าไม้ น้ำหนัก  
(ร้อยละ) 

หน่วยงานรับผิดชอบ* 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  น้ำหนักร้อยละ 70 
Functional KPIs 
1.  จำนวนพื้นที่ปา่เศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น 15 สำนักเศรษฐกิจการปา่ไม้ 
2. จำนวนเนื้อที่ปา่ไม้ถาวรที่ได้รับการสำรวจสภาพพื้นที่เพื่อจัดทำข้อมูลที่ดินและ 

แผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นทีป่่าไม้ถาวร 
15 สำนักจัดการที่ดินป่าไม ้

 
3. การเพิม่และพัฒนาพืน้ที่ปา่ชุมชน 10 สำนักจัดการป่าชุมชน 
4.  Joint KPIs 
 4.1  ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot)  10 สำนักป้องกันรักษาปา่และ

ควบคุมไฟปา่ 
 4.2  จำนวนพืน้ทีป่่าได้รับการฟื้นฟู 20 ➢ สำนักสง่เสริมการปลูกป่า 

➢ สำนักโครงการพระราชดำริ
และกิจการพิเศษ 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)  น้ำหนักร้อยละ 30  
5. การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทลั  15  
 5.1  ความสำเร็จในการขับเคลือ่นการพัฒนางานบริการ Agenda ตามมต ิ

       คณะรัฐมนตรี : ระบบเชื่อมโยงข้อมูลการนำเข้าและ ส่งออกสินค้าข้ามแดน 
      ทางบกของกลุ่มประเทศ ACMECS ผ่านระบบ NSW 

5 ➢ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

➢ สำนักเศรษฐกิจการปา่ไม้ 
 5.2  การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน (e-Service) L1/L2/L3 

       Level 3 : “การออกหนังสือรับรองไม้” 
10 ➢ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
➢ สำนักเศรษฐกิจการปา่ไม ้

6. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเปน็ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 15 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

รวม 100  
 

 
หมายเหตุ : เครื่องหมาย *  หน่วยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัดกรมป่าไม้ ดำเนินการและรายงานผลตัวช้ีวัดตามระยะเวลาที่กำหนด 
 รายละเอียดปรากฏในภาคผนวกเอกสารที่เกี่ยวข้อง : หนังสือกรมปา่ไม้ ด่วนท่ีสดุ ที่ ทส 1600.9/ว 19729  
               ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2565
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ตัวชี้วัด สำนักจดัการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 ตัวชี้วัด น้ำหนกั  
(ร้อยละ) หน่วยงานรับผิดชอบ 

การประเมินประสทิธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  น้ำหนักร้อยละ 70 
1. จำนวนพื้นที่ปา่เศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น 20 - ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 
2. การเพิ่มและพัฒนาพืน้ที่ปา่ชุมชน 20 - ส่วนจัดการป่าชุมชน 
3. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) 10 - ส่วนป้องกันรักษาป่าและ

ควบคุมไฟป่า 
4. จำนวนพื้นที่ปา่ได้รับการฟื้นฟู   20 - ส่วนโครงการพระราชดำริและ

กิจการพิเศษ 
- ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)  น้ำหนักร้อยละ 30 
5. ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ พ.ศ. 2566* 
15 ทุกหน่วยงาน 

6. ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันาตามเกณฑ์ที่กำหนด* 15 ทุกหน่วยงาน 
รวม 100  

 

หมายเหตุ :  
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ทุกสำนักและสาขาทุกสาขา สามารถพิจารณากำหนดตัวช้ีวัด ดังนี ้
1. สำนักทีไ่ด้รับค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัดกรมป่าไม้ ให้ใช้เกณฑ์การประเมินผลตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของกรมที่กำหนด หรือ 
 พิจารณาจากค่าเป้าหมายตามที่สำนักได้รับตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  
2. * ตัวช้ีวัดบงัคับ ให้ใช้เกณฑ์การประเมินผลตัวช้ีวัดตามรายละเอียดที่กำหนดและค่าเป้าหมายตามแผน 
3. กำหนดน้ำหนักตัวช้ีวดัรวมทุกตัวช้ีวัด รวมเท่ากับ 100 หากตัวช้ีวัดใดที่สำนักไม่ได้จัดทำ  
 ให้นำน้ำหนักไปเฉลี่ยให้ตัวช้ีวัดอื่นๆ และน้ำหนักตัวช้ีวัดสามารถปรับได้ตามความสำคัญของตัวช้ีวัดของแต่ละสำนัก 
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การถ่ายทอดตัวชี้วัด (OS Matrix) 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยงาน 

ส่วนอำนวยการ 
ส่วนจัดการ
ที่ดินป่าไม้ 

ส่วนส่งเสริม
การปลูกป่า 

ส่วนจัดการ
ป่าชุมชน 

ส่วนป้องกนัฯ 
ส่วนโครงการ
พระราชดำริฯ 

ศูนย์ฯ ตาก ศูนย์ฯ สุโขทัย ศูนย์ฯกำแพงเพชร 

  1. จำนวนพื้นที่ป่าเศรษฐกิจที่เพ่ิมขึ้น S S O S S S S S S 

  2. การเพิ่มและพัฒนาพื้นที่ป่าชุมชน S S S O S S S S S 

  3. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควัน 
และไฟป่า (Hotspot) 

S S S S O S S S S 

  4. จำนวนพืน้ที่ป่าได้รับการฟ้ืนฟู S S S S S O S S S 

  5. ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566* 

O S S S S S S S S 

  6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด* 

O S S S S S S S S 
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สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 จำนวนพื้นที่ป่าเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น หน่วยวัด น้ำหนัก 
ไร่ 20 

คำอธิบาย การปลูกป่าเศรษฐกิจ หมายถึง การดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นในท่ีดินของเอกชน ซึ่งเป็นท่ีดินกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองตามประมวลกฎหมายที่ดิน รวมทั้ง
พื้นที่ท่ีได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจดัที่ดินทำกินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ภายใต้คณะกรรมการนโยบายทีด่ินแห่งชาติ (คทช.) ซึ่งเป็นพ้ืนท่ี
ป่าสงวนแห่งชาติลุ่มน้ำช้ัน 3, 4 และ 5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวนัท่ี 30 มิถุนายน 2541 ตลอดจนในท่ีดินที่ได้รับอนุญาตจากรัฐ ให้ใช้ประโยชน์ได้  เพื่อ
หวังผล สร้างรายได้จากไม้ที่ปลูก ทำให้เกิดการสร้างอาชีพ พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน และส่งผลต่อความสมดลุของระบบนิเวศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีพื้นท่ีเป้าหมาย จำนวน 20,000 ไร่ ประกอบด้วย กิจกรรมโครงการสนบัสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ จำนวน 10,000 ไร่ กิจกรรมโครงการส่งเสริมการ
ปลูกไมโ้ตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม จำนวน 6,130 ไร่ และกิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพ้ืนท่ีลุ่มน้ำช้ัน 3, 4 และ 5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันท่ี 30 มิถุนายน 2541 จำนวน 3,870 ไร่ และพื้นท่ีปลูกป่าเศรษฐกิจท่ีเอกชน ประชาชนลงทุนปลูกเอง จากการส่งเสริม แนะนำ หรือรับแจกกล้าไม้จาก
กรมป่าไม ้

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

- 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 

2563 2564 2565 
1,600 ไร ่ 1,600 ไร ่ 15,318-3-2 ไร ่

    
 

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

95% ของแผนปี 2566 
(1,615 ไร่) 

ตามแผนปี 2566  
(1,700 ไร่) 

105% ของแผนปี 2566 
(1,785ไร่) 

   
เงื่อนไข - 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนส่งเสริมการปลูกปา่ สำนักจดัการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 4 (ตาก) 

หมายเหตุ  
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  สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 (ตาก) 
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ตัวชีวั้ดที่ 2 การเพิ่มและพัฒนาพื้นที่ป่าชุมชน หน่วยวัด น้ำหนัก 

ป่าชุมชน 20 
คำอธิบาย • ป่าชุมชน คือ พื้นที่ป่านอกเขตป่าอนุรักษ์หรือพื้นที่อื่นของรัฐนอกเขตป่าอนุรักษ์ ที่ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเป็นป่าชุมชน โดยชุมชนร่วมกับรัฐในการ

อนุรักษ์ ฟื้นฟู จัดการ บำรุงรักษา ตลอดจนใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพในป่าชุมชน อย่าง
สมดุลและยั่งยืน 

• เป้าหมายการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 449 ป่าชุมชน 
• แผนจัดการป่าชุมชน คือ แผนจัดการป่าชุมชนท่ีชุมชนร่วมกันจัดทำขึ้น เพื่อใช้ในการจัดการป่าชุมชน 
• การเพิ่มพ้ืนท่ีป่าชุมชน หมายถึง การส่งเสริมให้ราษฎรร่วมกันจัดทำคำขอจัดตั้งป่าชุมชน ตาม พ.ร.บ. ปา่ชุมชน พ.ศ. 2562 

การพัฒนาพืน้ท่ีป่าชุมชน หมายถึง การส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ชุมชนสามารถจดัทำแผนจดัการป่าชุมชน  
แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

- 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 

2563 2564 2565 
335 287 12 

    
 

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

95% ของแผนปี 2566 
(40 ป่าชุมชน) 

ตามแผนปี 2566  
(42 ป่าชุมชน) 

105% ของแผนปี 2566 
(44 ป่าชุมชน) 

   
เงื่อนไข ชุมชนมีความพร้อมและมสี่วนร่วมในการจัดทำแผนจัดการป่าชุมชน 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนจัดการป่าชุมชน สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก) 

หมายเหตุ  
 
 



  

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 (ตาก) 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและป่าไม้ (Hotspot) หน่วยวัด น้ำหนัก 

จุดความร้อน 10 
คำอธิบาย 1. ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าที่ลุกลามไปโดยปราศจากการควบคุม อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติ

หรือเกิดจากการกระทำของมนุษย์ ซึ่งเกิดขึ้นในพื้นที่ป่า ท่ีกรมป่าไม้รับผิดชอบการจัดการหมอกควันและไฟป่า เช่น พื้นทีป่่าสงวนแห่งชาติ เป็นต้น 
 2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผดิปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกท่ีคาดว่ามสีาเหตุจากการเกิดไฟป่าในพื้นที่ป่า ท่ีทำการตรวจวดัด้วย
ดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) โดยหักคา่จำนวนจุดความร้อนท่ี
เกิดจากการบริหารจัดการเช้ือเพลงิโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

(จำนวนจุดความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - ค่าเฉลีย่จุดความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) X 100 
ค่าเฉลี่ยจุดความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

แหล่งที่มาของข้อมูล : การตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ท่ีตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

 

2563 2564 2565 
7,103 จุด 4,193 จุด 1,611 

    
 

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 10  
จากค่าเฉลี่ย 5 ปี ย้อนหลัง 

(ไม่เกิน 4,550 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 15 
จากค่าเฉลี่ย 5 ปี ย้อนหลัง 

(ไม่เกิน 4,297 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 20 
จากค่าเฉลี่ย 5 ปี ย้อนหลัง 

(ไม่เกิน 4,044 จุด) 
   

เงื่อนไข 1. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควนัและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบ
กับจุดความร้อนเฉลี่ยของปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2565 ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ โดยหักค่าจำนวนจุดความ
ร้อนท่ีเกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 
2. จังหวัดที่มีจำนวนจดุความร้อนเฉลี่ย 5 ปี ย้อนหลัง น้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 ให้กำหนดเป็นจำนวนเต็มตามสถานการณ์ไฟป่าของพื้นที ่

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า สำนักจัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่ 4 (ตาก) 

หมายเหตุ เป้าหมายการดำเนินงาน 12 เดือน (ต.ค. 65 – ก.ย. 66) = จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 15 จากคา่เฉลี่ย 5 ปี ย้อนหลัง (จุดความร้อนไม่เกิน 31,848 จุด) 

 



  

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 (ตาก) 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 จำนวนพื้นที่ป่าได้รับการฟื้นฟู หน่วยวัด น้ำหนัก 

ไร่ 20 
คำอธิบาย ปลูกฟื้นฟูป่าตามหลักวิชาการ หมายถึง การดำเนินการปลูกฟื้นฟูป่าในพื้นที่ป่าที่ถูกบุกรุกทำลาย และป่าที่เสื่อมสภาพ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

สอดคล้องกับหลักวิชาการด้านป่าไม้ ดังต่อไปนี้    
1. ปฏิบัติตามขั้นตอนและแนวทางการปลูกฟื้นฟูป่าที่กรมป่าไม้กำหนด อาทิ  การคัดเลือกพื้นที่และชนิดพันธุ์ไม้ที่มีความเหมาะสมกับชนิดป่า เช่น ป่าเบญจ
พรรณ  ป่าดิบแล้ง ป่าดิบเขา ป่าดิบชื้น ป่าเต็งรัง ป่าชายเลน เป็นต้น 
2. มีอัตราการรอดตายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานปลูกฟื้นฟูป่า รวมทั้งจัดเก็บข้อมูลแปลงปลูกฟ้ืนฟูที่เป็นระบบ 
    3.1 สำนกัส่งเสริมการปลกูป่า โดยส่วนฟ้ืนฟูพื้นที่ป่าไม้เป็นผู้จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลกิจกรรมการปลูกฟื้นฟูป่า ตามแผนบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากร
น้ำ กิจกรรมโครงการปลูกป่าเพื่อฟื้นฟูระบบนิเวศ จำนวน 4,970 ไร่  
    3.2 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ เป็นผู้จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 52,550 ไร่  
4. รวมค่าเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 57,520 ไร ่

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 

2563 2564 2565 
- - 8,000 ไร ่

    
 

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- จำนวนพื้นที่ป่าได้รับการปลูกฟ้ืนฟู
ตามแผนปี 66 (7,000 ไร่) 
- จำนวนพืน้ท่ีปา่ได้รับการปลูกใน
ลักษณะ CSR จำนวน 100 ไร ่

- จำนวนพื้นที่ป่าได้รับการปลูกฟ้ืนฟู
ตามแผนปี 66 (7,000 ไร่) 
- จำนวนพื้นที่ป่าได้รับการปลูกใน
ลักษณะ CSR จำนวน 200 ไร ่

- จำนวนพื้นที่ป่าได้รับการปลูก
ฟื้นฟูตามแผนปี 66 (7,000 ไร่) 
- จำนวนพื้นที่ป่าได้รับการปลูกใน
ลักษณะ CSR จำนวน 300 ไร ่

   



  

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 (ตาก) 
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เงื่อนไข การดำเนินงานตามแผนปฏิบตังิานและแผนการใช้จ่ายเงิน (Action plan) 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ ส่วนส่งเสริมการปลูกปา่ สำนกัจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 (ตาก) 

หมายเหตุ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 (ตาก) 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยวัด น้ำหนัก 
ร้อยละ 15 

คำอธิบาย - เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บริหารกรม ในการกำกบั ติดตาม ความก้าวหน้า เพือ่ประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานท่ีกำหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลเุป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ภารกิจ นโยบายของกรมปา่ไม้ และ
นโยบายรัฐบาล ซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

ผลรวมร้อยละของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน)ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของสำนัก 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมิน) ของสำนกั 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 

2563 2564 2565 
- 98.85 98.88 

    
 

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 
   

เงื่อนไข  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 (ตาก) 

หมายเหตุ  
 
 
 
 
 
 



  

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 (ตาก) 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด หน่วยวัด น้ำหนัก 

ร้อยละ 15 
คำอธิบาย - การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์โดยรวม และส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ 

ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟนัเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
- การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนา 
- บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ที่เปน็เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงานของส่วนราชการ ดังนั้นทุกหน่วยงานต้องกำหนดวิธีการ

พัฒนาบุคลากร โดยจดัส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนาฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวดัจากจำนวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานท่ีได้เข้ารับ
การพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

จำนวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา x 100 

จำนวนบุคลากรท้ังหมด 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 

2563 2564 2565 
- - - 

    
 

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายขัน้ต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 
   

เงื่อนไข  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 (ตาก) 

หมายเหตุ  
 


