
  

 

 

 

 

 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ 4 (ตาก) 

ประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
และ 

รายละเอียดคําอธิบายตัวช้ีวัด 
เพ่ือประกอบการจัดทําคํารับรอง 

 
 

สํานักสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ จัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ 4 4 ((ตากตาก))    กรมป�าไม� กรมป�าไม�   
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ 4 (ตาก) 

กรมป�าไม� 
ประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
1. คํารับรองระหว�าง 
 

นายสมชัย  มาเสถียร       รองอธิบดีกรมป�าไม� ผู�รับคํารับรอง 
 

                          และ 
 

นายสมหวัง เรืองนิวัติศัย 
 

ผู�อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ 4 (ตาก) ผู�ทําคํารับรอง 
 

 

2. คํารับรองนี้เป0นคํารับรองฝ�ายเดียว  มิใช�สัญญาและใช�สําหรับระยะเวลา 1 ป4 เริ่มตั้งแต�วันที่   
1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559 

 
3. รายละเอียดของคํารับรอง ได�แก� แผนปฏิบัติราชการของกรมป�าไม�และสํานักจัดการทรัพยากร   

ป�าไม�ที่ 4 (ตาก) กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล
การปฏิบัติราชการ เป?าหมาย เกณฑBการให�คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ  ตามที่ปรากฏอยู�ใน
เอกสารประกอบท�ายคํารับรองนี้ 

 
4. ข�าพเจ�า นายสมชัย  มาเสถียร ในฐานะรองอธิบดีกรมป�าไม� ได�พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติ

ราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ 4 (ตาก)  
ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ เป?าหมาย เกณฑB
การให�คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ  ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท�ายคํารับรองนี้ และข�าพเจ�า
ยินดีจะให�คําแนะนํากํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของนายสมหวัง เรืองนิวัติศัย 
ผู�อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ 4 (ตาก) ให�เป0นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

แผนปฏบิัติราชการกรมป�าไม� พ.ศ. 2559 
 

วิสัยทัศน1 
� เป0นหน�วยงานหลักในการบริหารจัดการทรัพยากรป�าไม�เพื่อประโยชนBสงูสดุของประเทศชาต ิ

 

พันธกิจ  

� ป?องกันรักษาป�า 

� จัดการที่ดินป�าไม� 

� ฟIJนฟูทรัพยากรป�าไม�  

� ส�งเสริมการปลูกป�าในเชิงเศรษฐกิจ  

� ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจัดการทรัพยากรป�าไม�ในรูปแบบป�าชุมชน ป�าในเมือง วนเกษตร และอื่น ๆ 

� พัฒนาการอนุญาต และการบริการ 

� วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการ และใช�ประโยชนBทรัพยากรป�าไม� รวมถึงการกําหนด
มาตรฐานและการรับรอง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร1  

� การอนุรักษB ป?องกัน ฟIJนฟู และส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรป�าไม� เพื่อ
การใช�ประโยชนBอย�างยั่งยืน 

� วิจัยและพัฒนาการป�าไม�เพื่อเพิ่มมูลค�าทางเศรษฐกิจและสร�างความพร�อมในการรองรับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงของสภาพภมูิอากาศ 

 

 

 

 
 
 

 
 

สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ท่ี 4 (ตาก)  หน�า 4 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

แผนปฏบิัติราชการสํานักจดัการทรัพยากรป�าไม�ท่ี 4 (ตาก) พ.ศ. 2559 
 

วิสัยทัศน1 
� เป0นหน�วยงานหลักในการจัดการทรัพยากรป�าไม�ในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อประโยชนBสูงสุด 

 

 

พันธกิจ  

� ป?องกันรักษาป�าและควบคุมไฟป�า 

� จัดการที่ดินป�าไม� 

� ฟIJนฟูทรัพยากรป�าไม�  

� ส�งเสริมการปลูกป�าในเชิงเศรษฐกิจ  

� ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจัดการทรัพยากรป�าไม�ในรูปแบบป�าชุมชน ป�าในเมือง วนเกษตร และอื่น ๆ 

� ให�บริการด�านการป�าไม� 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร1  

� การอนุรักษB ส�งเสริมและจัดการทรัพยากรป�าไม�อย�างสมดุลและยั่งยืน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ท่ี 4 (ตาก)  หน�า 2 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 
 

การประเมินสําหรับส5วนราชการ ประกอบด�วย มิติ 2 มิติ ๔ ด�าน  น้ําหนักรวมร�อยละ 100 ดังนี้ 
  1. มิติที ่1  มติิภายนอก  ด�านการประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธBและผลผลติ) ร�อยละ 65 
                ด�านการประเมินคุณภาพ    ร�อยละ ๑0 

2. มิติที ่2  มติิภายใน     ด�านการประเมินประสิทธิภาพ ร�อยละ 15 
                ด�านการพัฒนาองคBการ ร�อยละ 10 

 
การประเมินสําหรับส5วนราชการ คาํนวณจากผลคะแนนถ5วงน้ําหนักของมิติ 4 ด�าน ดังนี ้

ผลคะแนน 
น้ําหนัก 

(%) 
เป;าหมาย/เกณฑ1การให�คะแนน 

1 2 3 4 5 
1.  ผลคะแนนถ�วงน้ําหนักของ  มติิภายนอก  
 ด�านการประเมนิประสิทธิผล 
 (ผลลัพธBและผลผลติ) 

65 1 2 3 4 5 

๒.  ผลคะแนนถ�วงน้ําหนักของ  มติิภายนอก  
 ด�านการประเมนิคุณภาพ  

๑๐ 1 2 3 4 5 

๓.  ผลคะแนนถ�วงน้ําหนักของ  มติิภายใน  
 ด�านการประเมนิประสิทธิภาพ 

15 1 2 3 4 5 

๔.  ผลคะแนนถ�วงน้ําหนักของ  มติิภายใน  
 ด�านการพัฒนาองคBการ 

10 1 2 3 4 5 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ท่ี 4 (ตาก)  หน�า 3 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

ตัวชี้วัดและเป;าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  ป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ท่ี 4 (ตาก) กรมป�าไม� กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล�อม 

 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร�อยละ) 

เป;าหมาย  
ป! 2559 

ข�อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ1การให�คะแนน 
หมายเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
มิติภายนอก น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนร�อยละ 75 โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เป;าหมาย และเกณฑ1การให�
คะแนน ดังต5อไปนี้ 

• การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธ1และผลผลิต) 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 จํานวนพื้นท่ีป�าไม�ท่ีทวงคืน (ไร5) ร�อยละ 10 
 1.1 จํานวนพื้นท่ีป�าไม�ท่ีทวงคืนได� –  
 ส�งดําเนินคดี (ไร�) 

5 5 - - 12,912.78 
ไร� 

10,330.23
ไร� 

11,621.50 
ไร� 

12,912.78 
ไร� 

14,204.08 
ไร� 

15,495.33 
ไร� 

ส�วนป?องกันฯ 

 1.2 จํานวนพื้นท่ีป�าไม�ท่ีทวงคืนได� –  
 เข�าครอบครอง (ไร�) 

5 5 - - 404.23 
ไร� 

323.39 
ไร� 

363.81 
ไร� 

404.23
ไร� 

444.65 
ไร� 

485.07 
ไร� 

ส�วนป?องกันฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จํานวนการจัดหาท่ีดินทํากินให�ผู�ไร�ที่ทํากิน (ไร5) 
จํานวนการจัดหาท่ีดินทํากินให�ผู�ไร�ท่ีทํากิน 
พื้นท่ีป�าสงวนแห�งชาติ (ไร�) 

10 5 - - - 7,969 

ไร� 
8,467 

ไร� 
8,965 

ไร� 
9,463 

ไร� 
9,961 

ไร� 
ส�วนจัดการ 
ท่ีดินป�าไม� 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานแก�ไขปPญหาไฟป�า 
 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานแก�ไข   
 ปWญหาไฟป�า 

10 5 4 5 - 1 2 3 4 5 ส�วนป?องกันฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นท่ีสวนป�าเดิมท่ีได�รับการฟSTนฟูบํารุงรักษาของกิจกรรมสวนป�าเดิม 
 ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นท่ี 
 สวนป�าเดิมท่ีได�รับการฟIJนฟูบํารุงรักษา 
 ของกิจกรรมสวนป�าเดิม 

5 5 60,824 
ไร� 

56,680 
ไร� 

63,470 
ไร� 

1 2 3 4 5 ส�วนส�งเสริม 
การปลูกป�า 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 จํานวนราษฎรท่ีได�รับการตรวจสอบรับรองสิทธิทํากินในพื้นท่ีป�าสงวนแห5งชาติ 
 จํานวนราษฎรท่ีได�รับการตรวจสอบรับรอง  
 สิทธิทํากินในพื้นท่ีป�าสงวนแห�งชาติ 

15 5 2,146
ราย 

1,953 
ราย 

1,085 
ราย 

2,320
ราย 

2,360 
ราย 

2,400 
ราย 

2,440 
ราย 

2,480 
ราย 

ส�วนจัดการ 
ท่ีดินป�าไม� 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานการส5งเสริมการจัดการป�าชุมชน 
 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม  
 แผนงานการส�งเสริมการจัดการป�าชุมชน 

15 5 506 534 584 1 2 3 4 5 ส�วนจัดการ 
ป�าชุมชน 

น้ําหนักรวม 65           

• การประเมินคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ  
ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ 10 5 85 95 100 65 70 75 80 85 ศูนยBบริการ

ประชาชน 

น้ําหนักรวม 10           
 

สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ท่ี 4 (ตาก)  หน�า 4 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

ตัวชี้วัดและเป;าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  ป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ท่ี 4 (ตาก) กรมป�าไม� กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล�อม 

 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร�อยละ) 

เป;าหมาย  
ป! 2559 

ข�อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ1การให�คะแนน 
หมายเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 

มิติภายใน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนร�อยละ 25 โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เป;าหมาย และเกณฑ1การให�คะแนน 
ดังต5อไปนี้  

• การประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 ตัวช้ีวัดการเบิกจ5ายเงินงบประมาณ  (ร�อยละ 5) 
8.1 การเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�าย
ลงทุน 

2.5 5 99.98 100 93.77 75 78 81 84 87 ฝ�ายการเงิน 
และบัญชี 

8.2 การเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�าย
ภาพรวม 

2.5 5 99.99 100 96.70 88 90 92 94 96 ฝ�ายการเงิน 
และบัญชี 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 

2.5 5 5 5 5 1 2 3 4 5 ฝ�ายบริหารท่ัวไป 
ส�วนอํานวยการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดน้ํา 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดนํ้า 

2.5 5 - - - 1 2 3 4 5 ฝ�ายบริหารท่ัวไป 
ส�วนอํานวยการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานข�อมูลเพื่อใช�ในการปฏิบัติงาน 
ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานข�อมูล
เพื่อใช�ในการปฏิบัติงาน 

5 5 - 5 5 1 2 3 4 5 ส�วนจัดการ 
ท่ีดินป�าไม� 

น้ําหนักรวม 15           

• การพัฒนาองค1การ 
ตัวช้ีวัดท่ี 12 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการถ5ายทอดตัวช้ีวัด ค5าเป;าหมายจากระดับกรม ลงสู5ระดับสํานัก/กลุ5ม ลงสู5ส5วน/ฝ�าย  
และลงสู5ระดับบุคคล 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ถ�ายทอดตัวชี้วัด ค�าเป?าหมายจากระดับ
กรม ลงสู�ระดับสํานัก/กลุ�ม ลงสู�ส�วน/ฝ�าย  
และลงสู�ระดับบุคคล 

3.5 5 - - 5 1 2 3 4 5 ฝ�ายแผนงาน
และงบประมาณ 
ส�วนอํานวยการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 ระดับความสําเร็จของค5าเฉล่ียถ5วงน้ําหนักในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองค1การท่ีดี 
ระดับความสําเร็จของค�าเฉล่ียถ�วงนํ้าหนัก
ในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตาม
นโยบายการกํากับดูแลองคBการท่ีดี 

3.5 5 5 5 4 1 2 3 4 5 ฝ�ายแผนงาน
และงบประมาณ 
ส�วนอํานวยการ 

 
 

สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ท่ี 4 (ตาก)  หน�า 5 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 
 

ตัวชี้วัดและเป;าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  ป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ท่ี 4 (ตาก) กรมป�าไม� กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล�อม 

 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร�อยละ) 

เป;าหมาย  
ป! 2559 

ข�อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ1การให�คะแนน 
หมายเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
ตัวช้ีวัดท่ี 14 ระดับความสําเร็จของค5าเฉล่ียถ5วงน้ําหนักในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานป;องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และส5งเสริมคุ�มครองจริยธรรมของกรมป�าไม� 
ระดับความสําเร็จของค�าเฉล่ียถ�วงนํ้าหนัก
ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนงานป?องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และส�งเสริมคุ�มครอง
จริยธรรมของกรมป�าไม� 

3 5 - - - 1 2 3 4 5 ฝ�ายบริหารท่ัวไป 
ส�วนอํานวยการ 

น้ําหนักรวม 10           

น้ําหนักรวมท้ังหมด 100           

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ท่ี 4 (ตาก)  หน�า 6 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 
 

สารบัญ 
                                                                                                                 หน�า 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดระดับสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ 4 (ตาก) กรมป�าไม�  
  ตัวช้ีวัดที่ 1 จํานวนพื้นที่ป�าไม�ที่ทวงคืนได� (ไร�) 1 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 จํานวนการจัดหาที่ดินทํากินให�ผู�ไร�ที่ทํากิน (ไร�) 5 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานแก�ไขปWญหาไฟป�า 7 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่สวนป�าเดิมที่ได�รับการฟIJนฟูบํารุงรักษา 9 
  ของกิจกรรมบํารุงสวนป�าเดิม 
 ตัวช้ีวัดที่ 5 จํานวนราษฎรที่ได�รับการตรวจสอบรับรองสิทธิทํากินในพื้นที่ 11 
  ป�าสงวนแห�งชาติ 
 ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานการส�งเสริม 13 
  การจัดการป�าชุมชน 
 ตัวช้ีวัดที่ 7 ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ 16 
 ตัวช้ีวัดที่ 8 การเบิกจ�ายเงินงบประมาณ 18 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 23 
 ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดน้ํา 25 
 ตัวช้ีวัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานข�อมูลเพื่อใช�ในการปฏิบัติงาน 27 
 ตัวช้ีวัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการถ�ายทอดตัวช้ีวัด ค�าเป?าหมาย 29 
  จากระดับกรม ลงสู�ระดับสํานัก/กลุ�ม ลงสู�ส�วน/ฝ�าย และลงสู�ระดับบุคคล 
 ตัวช้ีวัดที่ 13 ระดับความสําเร็จของค�าเฉลี่ยถ�วงน้ําหนักในการดําเนินกิจกรรม/ 32 
  โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคBการที่ดี 
 ตัวช้ีวัดที่ 14 ระดับความสําเร็จของค�าเฉลี่ยถ�วงน้ําหนักในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 35 
  ตามแผนงานป?องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
  ส�งเสริมคุ�มครองจริยธรรมของกรมป�าไม� 
แผนผังยุทธศาสตรBและตารางแสดงความรับผิดชอบ (O/S Matrix) 37 
  
 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ 

ของระดับสํานักจัดการทรพัยากรป�าไม�ท่ี ๔ (ตาก)  

กรมป�าไม� 
(KPI Template) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนผังยุทธศาสตร1และ  
ตารางแสดงความรับผิดชอบ 

(O/S Matrix) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

มิติภายนอก 
 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธ1และผลผลิต) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1  : จํานวนพื้นท่ีป�าไม�ท่ีทวงคืนได�(ไร5) 
น้ําหนัก     :   ร�อยละ 10 
 1.1 จํานวนพืน้ท่ีป�าไม�ท่ีทวงคืนได� – ส5งดําเนินคดี (ไร5)  
หน5วยวัด  :  ไร5 
น้ําหนัก    :  ร�อยละ 5 
 

คําอธิบาย : 

• จํานวนพื้นที่ป�าไม�ที่ทวงคืนได� – ส�งดําเนนิคดี หมายถึง จํานวนพื้นที่ป�าไม�ที่ทวงคืนได�ในป4งบประมาณ พ.ศ. 
2559 ที่หน�วยงานที่รับผิดชอบ หรือ เจ�าหน�าที่ผู�ตรวจยึด ได�นําส�งพนักงานสอบสวนเพือ่ดําเนินคดีตาม
กฎหมาย  

 

เกณฑ1การให�คะแนน : ช�วงปรับคะแนนเท�ากับ12,912.78 ไร�หรือคิดเป0น +/- ร�อยละ 10 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

พื้นท่ีป�าท่ี
ทวงคืนได�

(ไร5) 

10,330.23 11,621.50 12,912.78 14,204.05 15,495.33 

หมายเหตุ : 
- กําหนดค�าเป?าหมาย จาก ผลงานป4 2558 ซึ่งเท�ากับ 12,912.78 ไร� เป0นค�าระดับ 3 และมีช�วงปรับคะแนน
เท�ากับ 1,291.27 ไร� (หรือคิดเป0น+/-ร�อยละ 10 ของค�าระดับ 3)  
 

รายละเอียดข�อมูลพื้นฐาน :  

ข�อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน5วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีตป!งบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
จํานวนพื้นที่ป�าไม�ที่ทวงคืนได�-ส�ง
ดําเนินคดี 

ไร� - - 12,912.78 

 
 
 

หน�า 13 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

แหล5งข�อมูล / วิธีการจัดเก็บข�อมูล : 
 
 ส�วนป?องกันรักษาป�าและควบคุมไฟป�าเป0นหน�วยงานรับผดิชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติงานและจัดทํารายงาน
ส�งสาํนักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ 4 (ตาก) 
 

ผู�กํากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู�อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที ่๔ (ตาก) 

เบอร1ติดต5อ  :  0-๕๕๕๑-๑๗๖๓   โทรสาร   :   0-๕๕๕๑-๑๗๖๓    
 

ผู�จัดเก็บข�อมูล :  1) นายนฤพนธB  ทิพยBมณฑา  ผู�อํานวยการส�วนป?องกันรักษาป�าและควบคุมไฟป�า 
       เบอร1ติดต5อ : 0-๕๕๕๕-๘๐๒๒ 

 2) นายสมจติร  ตะเภา  เจ�าพนักงานป�าไม�ชํานาญงาน 
       เบอร1ติดต5อ : 0-๕๕๕๕-๘๐๒๒ 
 3) นางสาวเพชรรัตนB  ช�างงาม  เจ�าหน�าที่ธุรการ 
       เบอร1ติดต5อ : 0-๕๕๕๕-๘๐๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน�า 2 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

 1.2 จํานวนพื้นท่ีป�าไม�ท่ีทวงคืนได� – ส5งดําเนินคดี (ไร5)  
หน5วยวัด  :  ไร5 
น้ําหนัก    :  ร�อยละ 5 
 

คําอธิบาย : 
พิจารณาจากผลการดําเนินงานของจํานวนพื้นที่ป�าไม�ที่ทวงคืนและเข�าครอบครอง  

1. จํานวนพื้นที่ป�าไม�ที่ทวงคืนได� – เข�าครอบครอง หมายถึง จํานวนพื้นที่ป�าไม�ที่หน�วยงานที่รับผิดชอบ หรือ 
เจ�าหน�าที่ผู�ตรวจยึด ได�แสดงการเข�าครอบครองพื้นที่โดยการดําเนินการตามมาตรา 25 แห�งพระราชบัญญัติป�า
สงวนแห�งชาติ พ.ศ.2507 ที่ดําเนินการได�ในป4งบประมาณ พ.ศ.2559 

2. ตาม มาตรา 25 แห�ง พระราชบัญญัติป�าสงวนแห�งชาติ พ.ศ. 2507 : เมื่อได�กําหนดป�าใดเป0นป�าสงวน
แห�งชาติและรัฐมนตรีได�แต�งตั้งพนักงานเจ�าหน�าที่ผู�ควบคุมและรักษาป�าสงวนแห�งชาตินั้นแล�วให�พนักงานเจ�าหน�าที่มี
อํานาจ ดังต�อไปนี้ 

(1) สั่งให�ผู�หนึ่งผู�ใดออกจากป�าสงวนแห�งชาติ หรือให�งดเว�นการกระทําใด ๆ ในเขตป�าสงวนแห�งชาติ 
ในกรณีที่มีข�อเท็จจริงปรากฏหรือเหตุอันสมควรสงสัยว�า มีการกระทําผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

(2) สั่งเป0นหนังสือให�ผู�กระทําผิดต�อพระราชบัญญัตินี้รื้อถอน แก�ไขหรือทําประการอื่นใดแก�สิ่งที่เป0น
อันตราย หรือสิ่งที่ทําให�เสื่อมสภาพในเขตป�าสงวนแห�งชาติภายในเวลาที่กําหนดให� 

(3) ยึด ทําลาย รื้อถอน แก�ไขหรือทําประการอื่นเมื่อผู�กระทําผิดไม�ปฏิบัติตาม (2) ไม�ปรากฏตัว
ผู�กระทําผิดหรือรู�ตัวผู�กระทําผิดแต�หาตัวไม�พบ 
  ถ�าพนักงานเจ�าหน�าที่ได�ปฏิบัติการอย�างหนึ่งอย�างใดดังกล�าว และได�เสียค�าใช�จ�ายเพื่อการนั้น ให�
ผู�กระทําผิดชดใช�หรือออกค�าใช�จ�ายนั้นทั้งหมด หรือให�พนักงานเจ�าหน�าที่นําทรัพยBสินที่ยึดไว�ได�ออกขายทอดตลาด
หรือขายโดยวิธีอื่นตามที่เห็นสมควร เพื่อชดใช�ค�าใช�จ�ายนั้น และให�นําความในมาตรา 1327 แห�งประมวลกฎหมาย
แพ�งและพาณิชยBมาใช�บังคับแก�เงินที่ได�จากการขายทรัพยBสินนั้นโดยอนุโลม 

(4) ดําเนินการอย�างหนึ่งอย�างใดที่เห็นสมควร ทั้งนี้เพื่อป?องกันหรือบรรเทาความเสียหายแก�ป�า
สงวนแห�งชาตใินกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน 

 

เกณฑ1การให�คะแนน : ช�วงปรับคะแนนเท�ากับ+/- ร�อยละ 10 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

พื้นที่ป�าที่
ทวงคืนได�

(ไร�) 

323.39 363.81 404.23 444.65 485.07 

 
 
 

หน�า 3 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

หมายเหตุ : 
- กําหนดค�าเป?าหมาย ค�าระดับ 3 เท�ากับค�าเฉลี่ยของการทวงคืน-เข�าครอบครอง โดยการดําเนินการตาม ม.25 
ซึ่งเท�ากับ 404.23 ไร� และมชี�วงปรับคะแนน +/-ร�อยละ 10 ของค�าระดับ 3) 
 

รายละเอียดข�อมูลพื้นฐาน :  

ข�อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน5วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีตป!งบประมาณ พ.ศ. 

ก5อน 2558 2558 
จํานวนพื้นที่ป�าไม�ที่ทวงคืนได�-เข�า
ครอบครอง 

ไร� - 404.23 

 

แหล5งข�อมูล / วิธีการจัดเก็บข�อมูล : 
 ส�วนป?องกันรักษาป�าและควบคุมไฟป�าเป0นหน�วยงานรับผดิชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติงานและจัดทํารายงาน
ส�งสาํนักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ 4 (ตาก) 
 

ผู�กํากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู�อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที ่๔ (ตาก) 

เบอร1ติดต5อ  :  0-๕๕๕๑-๑๗๖๓   โทรสาร   :   0-๕๕๕๑-๑๗๖๓    
 

ผู�จัดเก็บข�อมูล :  1) นายนฤพนธB  ทิพยBมณฑา  ผู�อํานวยการส�วนป?องกันรักษาป�าและควบคุมไฟป�า 
       เบอร1ติดต5อ : 0-๕๕๕๕-๘๐๒๒ 

 2) นายสมจติร  ตะเภา  เจ�าพนักงานป�าไม�ชํานาญงาน 
       เบอร1ติดต5อ : 0-๕๕๕๕-๘๐๒๒ 

 3) นางสาวเพชรรัตนB  ช�างงาม  เจ�าหน�าที่ธุรการ 
       เบอร1ติดต5อ : 0-๕๕๕๕-๘๐๒๒ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2  : จํานวนการจัดหาท่ีดินทํากนิให�ผู�ไร�ท่ีทํากิน (ไร5) 
             พื้นท่ีป�าสงวนแห5งชาติ (ไร5)  
หน5วยวัด     :   ไร5 
น้ําหนัก       :  ร�อยละ 10 
 

คําอธิบาย : 

• พื้นที่ป�าสงวนฯ หมายถึง พื้นที่ป�าสงวนแห�งชาติ ที่เป0นเป?าหมายแผนปฏิบัติงานประจําป4งบประมาณ พ.ศ. 
2559 โดยทําการสํารวจและตรวจสอบข�อมูลแปลงที่ดินของราษฎร ในพื้นที่ป�าสงวนแห�งชาติ ทําการตรวจสอบ 
ทบทวนข�อมูลให�ถูกต�อง ครบถ�วน ตามบัญชีรายช่ือ และผังแปลงที่ดิน ตามโครงการจัดการทรัพยากรที่ดินและป�าไม� 
ในบริเวณพื้นที่ดําเนินการ เพื่อให�ได�ข�อมูลพร�อมรองรับการจัดการที่ดินภายใต�การดําเนินงานของอนุกรรมการจัดทีด่นิ
ต�อไป  
 

เกณฑ1การให�คะแนน : Interval +/-498 ไร� 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
จํานวนการจัดหา
ท่ีดินทํากินให�ผู�ไร�

ท่ีทํากิน (ไร�) 
พื้นท่ีป�าสงวนฯ 

7,969 8,467 8,965 9,463 9,961 

 

รายละเอียดข�อมูลพื้นฐาน :  
ข�อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
หน5วยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีตป!งบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 

จํานวนการจัดหาที่ดินทํากินให�
ผู�ไร�ที่ทํากิน (ไร�) 

ไร� - - - 

 

แหล5งข�อมูล / วิธีการจัดเก็บข�อมูล : 
แหล�งข�อมูล 
 จากหน�วยงาน คือ ส�วนจัดการที่ดินป�าไม� เป0นหน�วยงานรับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติงานจาก
โครงการสํารวจและตรวจสอบข�อมูลแปลงที่ดินของราษฎรในพื้นที่ป�าสงวนแห�งชาติที่จะดําเนินการจัดที่ดินทํากินให�
ชุมชน ป4งบประมาณ พ.ศ. 2559 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

วิธีการจัดเก็บข�อมูล 
 โครงการสํารวจและตรวจสอบข�อมูลแปลงที่ดินของราษฎรในพื้นที่ป�าสงวนแห�งชาติที่จะดําเนินการจัดที่ดิน
ทํากินให�ชุมชนแต�ละโครงการ เป0นหน�วยปฏิบัติและรายงานผลการปฏิบัติงาน ส�วนจัดการที่ดินป�าไม� รวบรวม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  
ความถ่ีในการจัดเก็บข�อมูล 
 จัดเก็บและรวบรวมข�อมลูเป0นรายเดือน 
 

ผู�กํากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู�อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที ่๔ (ตาก) 

 เบอร1ติดต5อ  :  0-๕๕๕๑-๑๗๖๓   โทรสาร   :   0-๕๕๕๑-๑๗๖๓    
 

ผู�จัดเก็บข�อมูล :  1) นายฐิต ิตระกูลเลิศรัตนB   ผู�อํานวยการส�วนจัดการที่ดนิป�าไม� 

 เบอร1ติดต5อ :   0 ๕๕๕๑ ๑๑๔๒ ต�อ๕๐๕       
 2) นายวโรธัช  นะทีส ี นักวิชาการป�าไม�ปฏิบัติการ 

 เบอร1ติดต5อ :   0 ๕๕๕๑ ๑๑๔๒ ต�อ๕๐๕       

 3) นายยุทธ  กุณา  นักวิชาการป�าไม�ปฏิบัติการ 

 เบอร1ติดต5อ :   0 ๕๕๕๑ ๑๑๔๒ ต�อ๕๐๕       
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานแก�ไขปPญหาไฟป�า 
หน5วยวัด    :  ระดับ 
น้ําหนัก      :  ร�อยละ 10 
 

คําอธิบาย :  
 1. การดําเนินงานแก�ไขปWญหาไฟป�า หมายถึง การดําเนินงานตามแผนงาน กิจกรรมแก�ไขปWญหาไฟป�า ที่ได�
ดําเนินการในป4งบประมาณ พ.ศ.2559 
 2. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน วัดจากผลสําเร็จในการดําเนินงานของหน�วยงานตามกิจกรรมที่
กําหนด ได�แก� การประสานเครือข�ายเพื่อการแก�ไขปWญหาไฟป�า การเสวนาเครือข�ายระดับตําบลเพื่อการแก�ไขปWญหา
ไฟป�า การประสานการดําเนินงานร�วมกับหน�วยงานและองคBกรทุกภาคส�วนในพื้นที่ และการรณรงคBเพื่อลดไฟป�าใน
พื้นที่ทุกรูปแบบ 
 3. ประชาชนกลุ�มเป?าหมาย หมายถึง ประชาชน ซึ่งมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการแก�ไขปWญหาไฟป�า โดย
การเข�าร�วมในกิจกรรมที่หน�วยงานกําหนด 
 

เกณฑ1การให�คะแนน :   
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ1การให�คะแนน 

1 ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ได�แล�วเสร็จ ร�อยละ 80 ของแผนปฏิบัติงาน 
ป4งบประมาณพ.ศ. 2559 

2 ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ได�แล�วเสร็จ ร�อยละ 90 ของแผนปฏิบัติงาน 
ป4งบประมาณพ.ศ. 2559 

3 ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ได�แล�วเสร็จ ร�อยละ 100 ของแผนปฏิบัติงาน 
ป4งบประมาณพ.ศ. 2559 

4 ร�อยละ 90 ของประชาชนกลุ�มเป?าหมาย ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียมีส�วนร�วมในการบริหาร
จัดการแก�ไขปWญหาไฟป�า 

5 ร�อยละ 100 ของประชาชนกลุ�มเป?าหมาย ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียมีส�วนร�วมในการบริหาร
จัดการแก�ไขปWญหาไฟป�า 

 

รายละเอียดข�อมูลพื้นฐาน :  

ข�อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน5วยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ป!งบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
ระดับความสาํเร็จของการดําเนินงาน
แก�ไขปWญหาไฟป�า 

ระดับ 4 5 - 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

แหล5งข�อมูล / วิธีการจัดเก็บข�อมูล : 
แหล�งข�อมูล 
 จากหน�วยงาน คือ ส�วนป?องกันรักษาป�าและควบคุมไฟป�า  ฝ�ายป?องกันรักษาป�า 
วิธีการจัดเก็บข�อมูล 
 ฝ�ายป?องกันรักษาป�ารับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนินการ ประจําป4งบประมาณ พ.ศ.2559 จาก
ทุกส�วน/ฝ�ายที่เก่ียวข�อง 
ความถ่ีในการจัดเก็บข�อมูล 
 จัดเก็บและรวบรวมข�อมลู สรุปและรายงานผลการดาํเนินงาน รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน ตามรูปแบบการ
รายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด 
 

ผู�กํากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู�อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที ่๔ (ตาก) 

เบอร1ติดต5อ  :  0-๕๕๕๑-๑๗๖๓   โทรสาร   :   0-๕๕๕๑-๑๗๖๓    
 

ผู�จัดเก็บข�อมูล :  1) นายนฤพนธB  ทิพยBมณฑา  ผู�อํานวยการส�วนป?องกันรักษาป�าและควบคุมไฟป�า 
       เบอร1ติดต5อ : 0-๕๕๕๕-๘๐๒๒ 
 2) นายสมจติร  ตะเภา  เจ�าพนักงานป�าไม�ชํานาญงาน 
       เบอร1ติดต5อ : 0-๕๕๕๕-๘๐๒๒ 

 3) นางสาวเพชรรัตนB  ช�างงาม  เจ�าหน�าที่ธุรการ 
       เบอร1ติดต5อ : 0-๕๕๕๕-๘๐๒๒ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

ตัวชี้วัดท่ี 4 :  ระดับความสําเร็จของจํานวนพืน้ท่ีสวนป�าเดิมท่ีได�รับการฟSTนฟูบาํรุงรักษาของ  
                   กิจกรรมบํารุงรักษาสวนป�าเดิม 
หน5วยวัด    :  ระดับ 
น้ําหนัก      :  ร�อยละ 5 
 

คําอธิบาย :  

• เป0นกิจกรรมสําหรับการบํารุงสวนป�าเดิมที่ปลูกด�วยเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
ตั้งแต�สวนป�าเดิมอายุ 2 ป4 ถึง 10 ป4 

• เพื่อให�ต�นไม�ที่ปลูกฟIJนฟูในสวนป�าเดิมสามารถตั้งตัวและเจริญเติบโตดี 

• เป0นขั้นตอนการจัดการเพื่อเร�งฟIJนฟูความอุดมสมบูรณBของสภาพป�า 

• จํานวนพื้นที่สวนป�าเดิมที่ได�รับการฟIJนฟูบํารุงรักษา เนื้อที่ 70,500  ไร� 

• ความสมบูรณBของพื้นที่ป�าเสือ่มโทรมทีไ่ด�รับการฟIJนฟูตามเกณฑBที่กําหนด มีดงันี้ 
(1) จํานวนพื้นที่ป�าเสือ่มโทรมได�รับการบํารุงรักษาป�าครบตามเป?าหมายแผนปฏิบัติงานป4ฯ 2559 
(2) จํานวนต�นไม�ที่ปลูกบํารุงรักษาป�ามีจํานวนไม�น�อยกว�า 200 ต�นต�อไร� 
(3) อัตราการรอดตายของต�นไม�ทีป่ลูกไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 

 

เกณฑ1การให�คะแนน :   
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ1การให�คะแนน 

1 ดําเนินกิจกรรมตามแผนได�แล�วเสร็จร�อยละ 80 ของแผนปฏิบัติงานป4งบประมาณ พ.ศ.2559 

2 ดําเนินกิจกรรมตามแผนได�แล�วเสร็จร�อยละ 90 ของแผนปฏิบัติงานป4งบประมาณ พ.ศ.2559 

3 ดําเนินกิจกรรมตามแผนได�แล�วเสร็จร�อยละ 100 ของแผนปฏิบัติงานป4งบประมาณ พ.ศ.2559 

4 ร�อยละ 90 ของพื้นที่เป?าหมายที่ได�รับการบํารุงรักษาตามแผนปฏิบัติงานป4งบประมาณ  
พ.ศ.2559 ยังคงความสมบูรณBตามเกณฑBที่กําหนด 

5 ร�อยละ 100 ของพื้นที่เป?าหมายที่ได�รับการบํารุงรักษาตามแผนปฏิบัติงานป4งบประมาณ  
พ.ศ.2559 ยังคงความสมบูรณBตามเกณฑBที่กําหนด 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

รายละเอียดข�อมูลพื้นฐาน :  

ข�อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน5วยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ป!งบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติราชการ กิจกรรม
บํารุงรักษาสวนป�าเดิม 

ระดับ 60,824   56,680 63,470 

 

แหล5งข�อมูล / วิธีการจัดเก็บข�อมูล : 
แหล�งข�อมูล 
 1.แผนปฏิบัติงานและแผนการใช�จ�ายเงิน ประจําป4งบประมาณ พ.ศ.2559 กิจกรรมบํารุงรักษาสวนป�าเดิม 
 2.ข�อมูลจากแบบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ�ายเงินประจําป4งบประมาณ พ.ศ.2559 (ราย
เดือน) (แบบ สปร.2) 
 3.ข�อมูลจากแบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช�จ�ายงบประมาณ ประจําป4งบประมาณ พ.ศ.2559 
(แบบ สงป.) 
วิธีการจัดเก็บข�อมูล 
 ส�วนส�งเสริมการปลูกป�ารับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนินการ ประจําป4งบประมาณ พ.ศ.2559  
ความถ่ีในการจัดเก็บข�อมูล 
 จัดเก็บและรวบรวมข�อมลู สรุปและรายงานผลการดาํเนินงาน รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน  
ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด 
 

ผู�กํากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู�อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที ่๔ (ตาก) 

เบอร1ติดต5อ  :  0-๕๕๕๑-๑๗๖๓   โทรสาร   :   0-๕๕๕๑-๑๗๖๓    
 

ผู�จัดเก็บข�อมูล :  1) นายสมเกียรติ  เยอเจริญ  ผู�อํานวยการส�วนส�งเสริมการปลูกป�า  
       เบอร1ติดต5อ : 0-๕๕89-4076 
 2) นางสาวเตือนใจ  ประทุมมา  นักวิชาการป�าไม�ปฏิบัติการ 
       เบอร1ติดต5อ : 0-๕๕89-4076 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5 :  จํานวนราษฎรท่ีได�รับการตรวจสอบรับรองสิทธิทํากินในพื้นท่ีป�าสงวนแห5งชาต ิ
หน5วยวัด  :  ราย 
น้ําหนัก  :  ร�อยละ 15 
 

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากจํานวนรายของราษฎรที่ได�รับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากินในพื้นที่ป�าสงวน
แห�งชาติตามเป?าหมายที่ได�รับในป4งบประมาณ พ.ศ.2559 

• การตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากินในพื้นที่ป�าสงวนแห�งชาติ หมายถึง กระบวนงานเพื่อดําเนินการ
ไปสู�การรับรองสิทธิการอยู�อาศัยทํากินของราษฎรในพื้นที่ป�าสงวนแห�งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที ่30 
มิถุนายน 2541 

• กําหนดค�าเป?าหมายระดับ 3 เท�ากับแผนปฏิบัติราชการ ประจําป4งบประมาณ พ.ศ.2559 หรือเท�ากับ
ค�าเฉลี่ยย�อนหลัง 4 ป4 (พ.ศ.2554-2557) 
 

เกณฑ1การให�คะแนน :  
 ช�วงปรับเกณฑBการให�คะแนน +/- 40 ราย ต�อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑBการให�คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
2,320 ราย 2,360 ราย 2,400 ราย 2,440 ราย 2,480 ราย 

เงื่อนไข :    
การดําเนินการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากิน ประจําป4งบประมาณ พ.ศ. 2559 เป0นการดําเนินการใน

พื้นที่ป�าสงวนแห�งชาติ จะดําเนินการสํารวจ ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิ์ให�กับราษฎร จํานวน 2,400 ราย โดยได�
ตั้งเป?าหมายว�าจะดําเนินการได�แล�วเสร็จตามจํานวนเป?าหมายของกลุ�มราษฎร แต�การดําเนินการในพื้นที่จริง อาจมี
ข�อจํากัดในสภาพพื้นที่ และข�อเรียกร�องของราษฎร ซึ่งจะส�งผลต�อค�าเป?าหมายของจํานวนราษฎรที่ได�รับการตรวจ
เพื่อรับรองสิทธิทํากิน ประจําป4งบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

รายละเอียดข�อมูลพื้นฐาน :  

ข�อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน5วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีตป!งบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
จํานวนราษฎรที่ได�รับการตรวจสอบรับรอง
สิทธิทํากินในพื้นที่ป�าสงวนแห�งชาติ 

ราย 2,146 1,953 1,085 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

แหล5งข�อมูล / วิธีการจัดเก็บข�อมูล : 
แหล�งข�อมูล 
 ส�วนจัดการที่ดินป�าไม� เป0นหน�วยงานรับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติงานจากโครงการจัดการ
ทรัพยากรป�าไม�ในพื้นที่ป�าสงวนแห�งชาติซึ่งเป0น หน�วยปฏิบัติ 
วิธีการจัดเก็บข�อมูล 
 โครงการจัดการทรัพยากรที่ดินและป�าไม�ในพื้นที่ป�าสงวนแห�งชาติแต�ละโครงการ เป0นหน�วยงานปฏิบัติ และ
รายงานผลการปฏิบัติงานการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากินในพื้นที่ป�าสงวนแห�งชาติ  ส�วนจัดการที่ดินป�าไม�ทําการ
รวบรวมตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
ความถ่ีในการจัดเก็บข�อมูล 
 จัดเก็บและรวบรวมข�อมลูเป0นรายเดือน 
 

ผู�กํากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู�อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที ่๔ (ตาก) 

 เบอร1ติดต5อ  :  0-๕๕๕๑-๑๗๖๓   โทรสาร   :   0-๕๕๕๑-๑๗๖๓    

 
ผู�จัดเก็บข�อมูล :  1) นายฐิต ิตระกูลเลิศรัตนB   ผู�อํานวยการส�วนจัดการที่ดนิป�าไม� 

 เบอร1ติดต5อ :   0 ๕๕๕๑ ๑๑๔๒ ต�อ๕๐๕       

 2) นายวโรธัช  นะทีส ี นักวิชาการป�าไม�ปฏิบัติการ 

 เบอร1ติดต5อ :   0 ๕๕๕๑ ๑๑๔๒ ต�อ๕๐๕       
 3) นายยุทธ  กุณา  นักวิชาการป�าไม�ปฏิบัติการ 

 เบอร1ติดต5อ :   0 ๕๕๕๑ ๑๑๔๒ ต�อ๕๐๕       
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานการส5งเสริมการจัดการป�าชุมชน 
หน5วยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : ร�อยละ 15 
 

คําอธิบาย :  
1. เป?าหมายการดําเนินงาน ประจําป4งบประมาณ พ.ศ. 2559  

- ดําเนินการส�งเสริมให�หมู�บ�านที่ได�รับอนุมัตโิครงการป�าชุมชนจัดทําโครงการป�าชุมชนตามแนวทางที่กรมป�า
ไม�กําหนด (ปชช.1-3) เสนอกรมป�าไม�พิจารณาอนุมัติ จํานวน 14 หมู�บ�าน 
- ดําเนินการส�งเสริมให�หมู�บ�านที่ได�รับอนุมัตโิครงการป�าชุมชนและสิ้นอายุโครงการแล�ว ซึ่งมีความประสงคB
จะจัดทําโครงการป�าชุมชนเป0นการต�อเนื่องให�จัดทําโครงการป�าชุมชนตามแนวทางที่กรมป�าไม�กําหนด เสนอ
กรมป�าไม�พิจารณาอนุมัติ จํานวน 14 หมู�บ�าน 

2. ดําเนินกิจกรรมตามแผน คือ การจัดตั้งป�าชุมชนตามแนวทางกรมป�าไม� 
3. การอนุมัติจัดตั้งป�าชุมชน คือ อธิบดีกรมป�าไม�อนุมัติโครงการป�าชุมชนที่ไม�เคยได�รับการจัดตั้งเป0นป�าชุมชน

ตามแนวทางกรมป�าไม�มาก�อน 
4. การอนุมัตโิครงการต�อเนื่อง หมายถึง อธิบดีกรมป�าไม�อนุมัตโิครงการป�าชุมชนที่ได�หมดอายุโครงการไปแล�ว

เพื่อให�สามารถดําเนินโครงการป�าชุมชนเป0นการต�อเนื่องได�ตามแนวทางของกรมป�าไม� 
5. สถานภาพคงอยู� หมายถึง ป�าชุมชนที่สํารวจสถานภาพป�าชุมชนแล�วอยู�ในกลุ�มพัฒนาดีมาก กลุ�มพัฒนาปาน

กลาง และกลุ�มที่ควรปรับปรุง 
6. การสํารวจสถานภาพป�าชุมชน หมายถึง การสํารวจข�อมูลป�าชุมชนท่ัวประเทศตามเกณฑBการแบ�งกลุ�มป�า

ชุมชนที่กรมป�าไม�กําหนด โดยสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม� ที่ 4 (ตาก)  ป�าไม�จังหวัดกําแพงเพชร และป�าไม�
จังหวัดสุโขทัย ซึ่งมีผลการแบ�งกลุ�ม ดังนี้ 
1) ป�าชุมชนพัฒนาดีมาก 
2) ป�าชุมชนพัฒนาปานกลาง 
3) ป�าชุมชนควรปรับปรุง 
4) ป�าชุมชนที่ควรยกเลิก 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน�า 13 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

เกณฑ1การให�คะแนน :  โดยกําหนดเกณฑBการให�คะแนนดังนี้ 

เกณฑ1การให�คะแนน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

โดยท่ี 
ระดับ 1 : ดําเนินกิจกรรมตามแผนได�แล�วเสร็จร�อยละ 90 ของแผนปฏิบัติงานป4งบประมาณ 2559 
ระดับ 2 : ดําเนินกิจกรรมตามแผนได�แล�วเสร็จร�อยละ 100 ของแผนปฏิบัติงานป4งบประมาณ 2559 

- ดําเนินการสํารวจสถานภาพป�าชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบของสํานักฯ                            (จัดตั้งใหม� 14 
หมู�บ�าน ต�อเนื่อง 14 หมู�บ�าน) 

ระดับ 3 : - ดําเนินการเพื่อขออนุมัติจัดตั้งป�าชุมชนหรืออนุมัติโครงการต�อเนื่องได�มากกว�าแผนการปฏิบัติงาน
ประจําป4ที่กําหนด จํานวนร�อยละ 40 (จัดตั้งใหม� 20 หมู�บ�าน ต�อเนื่อง 20 หมู�บ�าน) 

- ป�าชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบมีสถานภาพคงอยู� ร�อยละ 70 
ระดับ 4 : - มีการขออนมุัติจัดตั้งป�าชุมชนหรืออนุมตัโิครงการต�อเนื่องได�มากกว�าแผนการปฏิบัติ งานประจําป4ที่

กําหนด จํานวนร�อยละ 50 (จัดตั้งใหม� 21 หมู�บ�าน ต�อเนือ่ง 21หมู�บ�าน) 
- ป�าชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบมีสถานภาพคงอยู� ร�อยละ 75 

ระดับ 5 : - มีการอนุมตัิจัดตัง้ป�าชุมชนหรืออนุมตัโิครงการต�อเนื่องได�มากกว�าแผนการปฏิบัติงานประจําป4ที่กําหนด 
จํานวนร�อยละ 60 (จัดตั้งใหม� 23 หมู�บ�าน ต�อเนื่อง 23 หมู�บ�าน) 

- ป�าชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบมีสถานภาพคงอยู� ร�อยละ 80 
 

รายละเอียดข�อมูลพื้นฐาน :  

ข�อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน5วยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ป!งบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
จํานวนหมู�บ�านที่ได�รับการอนมุัติ
จัดตั้งป�าชุมชน 
 

หมู�บ�าน 506 534 584 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

แหล5งข�อมูล / วิธีการจัดเก็บข�อมูล : 
 ส�วนจัดการป�าชุมชน เป0นหน�วยงานรับผิดชอบในการดําเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดย

รวบรวมผลการปฏิบัติงานและรายงานการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน  
9 เดือน 12 เดือน 
 

กํากับดูแลตัวชี้วัด : ผู�อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที ่๔ (ตาก) 

เบอร1ติดต5อ  :  0-๕๕๕๑-๑๗๖๓   โทรสาร   :   0-๕๕๕๑-๑๗๖๓    

 
ผู�จัดเก็บข�อมูล :  1) นายจีระ  ทรงพุฒิ   ผู�อํานวยการส�วนจัดการป�าชุมชน 
 2) ว�าที่ร�อยตรีคําใส  บํารุงภกัดี  นักวิชาการป�าไม�ปฏิบัติการ 
 3) นางสาวพมิพBชนก  ศรีหะแสง  เจ�าพนักงานธุรการ 

       เบอร1ติดต5อ : 0-๕๕512-1142 ต�อ 854 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

มิติภายนอก 
 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินคุณภาพ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 7 : ร�อยละของความพงึพอใจของผู�รับบริการ  
น้ําหนัก  : ร�อยละ 10 
 

คําอธิบาย :   

• ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว�า 
“การบริหารราชการต�องเป0นไปเพื่อประโยชนBสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ�มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน�วยงานที่ไม�จําเป0น การ
กระจายภารกิจและทรัพยากรให�แก�ท�องถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความต�องการของประชาชน มีผู�รับผิดชอบต�อผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการให�บริการจึงเป0นแนวทางหนึ่งที่
จําเป0นอย�างยิ่งเพื่อให�การบริหารราชการเป0นไปอย�างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต�องการของ
ประชาชน 

• ผู�รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู�มารับบริการโดยตรง หรือเจ�าหน�าที่ของรัฐ (ที่ไม�ใช�เจ�าหน�าที่ของ
ส�วนราชการผู�ให�บริการ) หรือหน�วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส�วนราชการ 

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผู�รับบริการของส�วนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. ได�รับ
ความอนุเคราะหBจากสํานักงานสถิติแห�งชาติเป0นผู�ประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ 

• ประเด็นการสํารวจประกอบด�วยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้  
(1) ความพึงพอใจด�านกระบวนการ ขั้นตอนการให�บริการ  
(2) ความพึงพอใจด�านเจ�าหน�าที่ผู�ให�บริการ  
(3) ความพึงพอใจด�านสิ่งอํานวยความสะดวก 
(4) ความพึงพอใจต�อคุณภาพการให�บริการ 
(5) ความเช่ือมั่นเก่ียวกับคุณภาพการให�บริการ  
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

เกณฑ1การให�คะแนน :  
ช�วงปรับเกณฑBการให�คะแนน +/- ร�อยละ 5 ต�อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑBการให�คะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร�อยละ 65 70 75 80 85 
 

รายละเอียดข�อมูลพื้นฐาน : 

ข�อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน5วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ป!งบประมาณ 

พ.ศ. 
2556 2557 2558 

ร�อยละของระดับความพงึพอใจของ
ผู�รับบริการ 

ร�อยละ 85 95 100 

 

แหล5งข�อมูล/วิธีการจัดเก็บข�อมูล : 
แหล�งข�อมูล 
 แบบสอบถามความพึงพอใจของจํานวนราษฎรที่มายื่นขออนุญาตทําไม�สักไม�ยาง ในที่ดินกรรมสิทธิ์ (อญ) 
จํานวนราษฎรที่มายื่นขออนุญาตตรวจวัดประทับตรายกเว�นค�าภาคหลวง จํานวนราษฎรที่มายื่นขออนุญาตเก็บหา
ของป�าในเขตป�าสงวนแห�งชาติ จํานวนราษฎรที่ยื่นขอให�เจ�าหน�าที่ตรวจวัดประทับตราอนุญาตชักลากและภาคหลวง
ไม� จํานวนราษฎรที่มายื่นขอให�เจ�าหน�าที่ออกไปตรวจวัดประทับตรารัฐบาลขาย (รข) และตรวจสอบ 10% ของไม�สัก
ในสวนป�าขององคBการอุตสาหกรรมป�าไม� 
วิธีการจัดเก็บข�อมูล 
 ศูนยBบริการประชาชน ส�วนอํานวยการ เป0นหน�วยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บและรวบรวมผลการปฏิบัติงาน 
ความถ่ีในการจัดเก็บข�อมูล 
 จัดเก็บและรวบรวมข�อมลูเป0นรายเดือน 
 

ผู�กํากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู�อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที ่๔ (ตาก) 

เบอร1ติดต5อ  :  0-๕๕๕๑-๑๗๖๓   โทรสาร   :   0-๕๕๕๑-๑๗๖๓    
 

ผู�จัดเก็บข�อมูล :        นายนที เสนีวงศB ณ อยุธยา หัวหน�าศูนยBบริการประชาชน 
   เบอร1ติดต5อ : 0 ๕๕51 1763 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

มิติภายใน 
 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 8 : การเบิกจ5ายเงินงบประมาณ 
น้ําหนัก  :  ร�อยละ 5 

การประเมินผลการบริหารงบประมาณ แบ�งเป0น 2 ตัวขี้วัด  ดังตาราง 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
การเบิกจ5ายเงินงบประมาณรายจ5ายลงทุน 2.5 
การเบิกจ5ายเงินงบประมาณรายจ5ายภาพรวม 2.5 

 

ตัวชี้วัดท่ี 8.๑ : การเบิกจ5ายเงินงบประมาณรายจ5ายลงทุน 
น้ําหนัก  :  ร�อยละ 2.5  
 

คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุน จะใช�อัตรา            การเบิก
จ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุนของส�วนราชการ ทั้งที่เบิกจ�ายในส�วนกลางและส�วนภูมิภาค         เป0นตัวช้ีวัด
ความสามารถในการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุนของส�วนราชการ ทั้งนี้ไม�รวม             เงินงบประมาณที่
ได�รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว�างป4งบประมาณ โดยจะใช�ข�อมูลการเบิกจ�ายดังกล�าว         จากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสB (GFMIS)  

• การให�คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุน  ของส�วน
ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุนที่ส�วนราชการได�รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว�าง
ป4 (รายจ�ายประจําไปรายจ�ายลงทุน หรือรายจ�ายลงทุนไปรายจ�ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล�วมาเป0นฐานในการคํานวณ  

• รายจ�ายลงทุน หมายถึง รายจ�ายที่รัฐบาลจ�ายเพื่อจัดหาทรัพยBสินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพยBสินที่ไม�มีตัวตน ตลอดจนรายจ�ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให�แก�บุคคล องคBกร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู�รับไม�ต�อง
จ�ายคืนให�รัฐบาลและผู�รับนําไปใช�จัดหาทรัพยBสินประเภททุน เป0นต�น สามารถตรวจสอบได�จากรหัสงบประมาณ
รายจ�าย รหัสลักษณะงานตําแหน�งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให� 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

ตารางและสูตรการคํานวณ :  
 

                      เงนิงบประมาณรายจ�ายลงทุนทีส่�วนราชการเบิกจ�าย  x 100 
                              วงเงนิงบประมาณรายจ�ายลงทุนทีส่�วนราชการได�รับ 
 

เกณฑ1การให�คะแนน : 
ช�วงปรับเกณฑBการให�คะแนน +/- ร�อยละ 3 ต�อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑBการให�คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75 78 81 84 87 

เงื่อนไข :  
1. กําหนดระดับคะแนน 5 เท�ากับ ร�อยละ 87 ซึ่งเป0นค�าเป?าหมายร�อยละเบิกจ�ายเงินงบประมาณ

รายจ�ายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุนที่ส�วนราชการได�รับ ไม�รวมเงินงบประมาณรายจ�าย

ลงทุนที่ได�รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว�างป4งบประมาณ กรณีส�วนราชการได�รับงบประมาณไม�เต็มวงเงิน ตาม พ.ร.บ. จะใช�
วงเงินงบประมาณที่สํานักงบประมาณจัดสรร ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 เป0นฐานในการคํานวณ 

3. ส�วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุนผ�านทางเว็บไซตBของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข�อ ข�อมูลสถิติ 

 
รายละเอียดข�อมูลพื้นฐาน : 
 

ข�อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน5วยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ป!งบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
การเบิกจ�ายเงินงบประมาณ 

รายจ�ายลงทุน 
ร�อยละ 99.98 100 93.77 

 

แหล5งข�อมูล/วิธีการจัดเก็บข�อมูล : 
กําหนดให�สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ 4 (ตาก) โดย ฝ�ายการเงินและบัญชี  ส�วนอํานวยการ เป0นหน�วยงาน

รับผิดชอบในการดาํเนินงานจัดเก็บข�อมูลและรายงานผลการดําเนินงาน   
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

ผู�กํากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู�อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที ่๔ (ตาก) 

 เบอร1ติดต5อ  :  0-๕๕๕๑-๑๗๖๓   โทรสาร   :   0-๕๕๕๑-๑๗๖๓    

 
ผู�จัดเก็บข�อมูล :  1) นายคมนB  เครืออยู�  ผู�อํานวยการส�วนอํานวยการ 

 เบอร1ติดต5อ :   0 ๕๕๕๑ ๑763       
  2) นางขนิษฐา  ศรีทอง หัวหน�าฝ�ายการเงนิและบัญชี 

 เบอร1ติดต5อ :   0 ๕๕๕๑ ๑142 ต�อ 852       
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 8.2 : การเบิกจ5ายเงินงบประมาณรายจ5ายภาพรวม 
น้ําหนัก  :  ร�อยละ 2.5  
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวม 12 เดือน จะใช�อัตราการ
เบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมของส�วนราชการ ทั้งที่เบิกจ�ายในส�วนกลางและส�วนภูมิภาคเป0นตัวช้ีวัด
ความสามารถในการเบิกจ�ายเงินของส�วนราชการ ทั้งนี้ไม�รวมเงินงบประมาณที่ได�รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว�าง
ป4งบประมาณ โดยจะใช�ข�อมูลการเบิกจ�ายดังกล�าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสB 
(GFMIS) 

• การให�คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมของ
ส�วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมที่ส�วนราชการได�รับ ตั้งแต�เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือน
กันยายน 2559 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว�างป4 (รายจ�ายประจําไปรายจ�ายลงทุน หรือรายจ�าย
ลงทุนไปรายจ�ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล�วมาเป0นฐานในการคํานวณ 
 

สูตรการคํานวณ :   
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ1การให�คะแนน : 
 ช�วงปรับเกณฑBการให�คะแนน +/- ร�อยละ 2 ต�อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑBการให�คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
88 90 92 94 96 
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เงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมที่ส�วนราชการเบิกจ�าย 
ตั้งแต�เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมที่ส�วนราชการได�รับ 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

เงื่อนไข :  
1. กําหนดระดับคะแนน 5 เท�ากับ ร�อยละ 96 ซึ่งเป0นค�าเป?าหมายการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�าย

ภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวม ไม�รวมเงินงบประมาณที่ได�รับจัดสรรเพิ่มเติม

ระหว�างป4งบประมาณ กรณีส�วนราชการได�รับงบประมาณไม�เต็มวงเงินตาม พ.ร.บ. จะใช�วงเงินงบประมาณที่สํานัก
งบประมาณจัดสรร ณ วันที่ 30 กันยายน 2559เป0นฐานในการคํานวณ 

3. ส�วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมผ�านทางเว็บไซตBของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข�อ ข�อมูลสถิติ 

 

รายละเอียดข�อมูลพื้นฐาน : 

ข�อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน�วยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ป#งบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
การเบิกจ�ายเงิน 

งบประมาณรายจ�ายภาพรวม 

ร�อยละ 99.99 100 96.70 

 
แหล5งข�อมูล/วิธีการจัดเก็บข�อมูล : 

กําหนดให�สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ 4 (ตาก) โดย ฝ�ายการเงินและบัญชี  ส�วนอํานวยการ เป0นหน�วยงาน
รับผิดชอบในการดาํเนินงานจัดเก็บข�อมูลและรายงานผลการดําเนินงาน   
 

ผู�กํากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู�อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที ่๔ (ตาก) 

 เบอร1ติดต5อ  :  0-๕๕๕๑-๑๗๖๓   โทรสาร   :   0-๕๕๕๑-๑๗๖๓    
 

ผู�จัดเก็บข�อมูล :  1) นายคมนB  เครืออยู�  ผู�อํานวยการส�วนอํานวยการ 

 เบอร1ติดต5อ :   0 ๕๕๕๑ ๑763       

  2) นางขนิษฐา  ศรีทอง หัวหน�าฝ�ายการเงนิและบัญชี 

 เบอร1ติดต5อ :   0 ๕๕๕๑ ๑142 ต�อ 852       
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
น้ําหนัก  :  ร�อยละ 2.5 
คําอธิบาย :  

 ความสําเร็จของการประหยัดพลังงานของหน�วยงาน พิจารณาจากความสําเร็จของการ 
ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ 4 (ตาก) 
 

เกณฑ1การให�คะแนน : 
กําหนดเป0นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ�งเกณฑBการให�คะแนนเป0น 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความก�าวหน�าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป?าหมายแต�ละระดับ ดังนี้  
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 
1 �     

2 � �    

3 � � �   

4 � � � �  

5 � � � � � 
 

โดยท่ี : 
ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนนิการ 

1 แต�งตั้งคณะทํางานเพื่อกําหนดมาตรการประหยดัพลงังานของหน�วยงาน 

2 กําหนดมาตรการประหยัดพลังงานของหน�วยงาน 

3 ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน�วยงาน โดยมอบหมายให�
เจ�าหน�าที่ร�วมดําเนินงาน 

4 ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน�วยงาน โดยบันทกึ
ผลการตรวจสอบไว�เป0นหลักฐาน 

5 สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน�วยงาน โดยจัดทํา
สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานประจําป4 2559 
พร�อมข�อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดําเนินงานในป4ต�อไป เสนอผู�บริหารทราบ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

รายละเอียดข�อมูลพื้นฐาน :  
 

ข�อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน5วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ป!งบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
ระดับความสาํเร็จของการประหยดั
พลังงาน 

ระดับ 5 5 5 

 

แหล5งข�อมูล / วิธีการจัดเก็บข�อมูล: 
                   ฝ�ายบริหารท่ัวไป  ส�วนอํานวยการ เป0นผู�รับผิดชอบจัดเก็บข�อมูล รวบรวมข�อมูล  
สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน ทุกๆไตรมาส ตามรูปแบบการรายงานผลและระยะเวลาที่กําหนด  
 

ผู�กํากับดูแลตัวชีว้ัด :  ผู�อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที ่๔ (ตาก) 

เบอร1ติดต5อ  :  0-๕๕๕๑-๑๗๖๓   โทรสาร   :   0-๕๕๕๑-๑๗๖๓    
 

ผู�จัดเก็บข�อมูล :  1) นายคมนB  เครืออยู�  ผู�อํานวยการส�วนอํานวยการ 

 เบอร1ติดต5อ :   0 ๕๕๕๑ ๑763       

 2) นายเบนทB  นติยBใหม� หัวหน�างานธุรการ 

 เบอร1ติดต5อ :   0 ๕๕๕๑ ๑763       
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

ตัวชี้วัดท่ี 10 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการน้ํา 
น้ําหนัก  :  ร�อยละ 2.5 
 

คําอธิบาย :  
ความสําเร็จของการประหยัดน้ําของหน�วยงาน พิจารณาจากความสําเร็จของ 

การดําเนินการตามมาตรการประหยัดน้ําของหน�วยงาน 
 

เกณฑ1การให�คะแนน : 
กําหนดเป0นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ�งเกณฑBการให�คะแนนเป0น 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความก�าวหน�าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป?าหมายแต�ละระดับ ดังนี้  
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 
1 �     

2 � �    

3 � � �   

4 � � � �  

5 � � � � � 
 
โดยที ่: 

ระดับคะแนน เกณฑ1การให�คะแนน 
1 แต�งตั้งคณะทํางานเพื่อกําหนดมาตรการประหยัดน้ําของหน�วยงาน 

2 กําหนดมาตรการประหยดัน้ําของหน�วยงาน 

3 ดําเนินการตามมาตรการประหยัดน้ําของหน�วยงาน โดยมอบหมายให�เจ�าหน�าที่ร�วม
ดําเนินงาน 

4 ตรวจสอบการดาํเนินการตามมาตรการประหยัดน้ําของหน�วยงาน โดยบันทึกผล
การตรวจสอบไว�เป0นหลักฐาน 

5 สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดน้ําของหน�วยงาน โดยจัดทําสรุปผล
การดําเนินการตามมาตรการประหยัดน้ํา ประจําป4 2559  พร�อมข�อเสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุงการดําเนินงานในป4ต�อไป เสนอผู�บริหารทราบ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

รายละเอียดข�อมูลพื้นฐาน :  

ข�อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน5วยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ป!งบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
ระดับความสาํเร็จของการประหยดัน้ํา ระดับ - - - 

 

แหล5งข�อมูล / วิธีการจัดเก็บข�อมูล: 
                   ฝ�ายบริหารท่ัวไป  ส�วนอํานวยการ เป0นผู�รับผิดชอบจัดเก็บข�อมูล รวบรวมข�อมูล สรุปและรายงานผล
การดําเนินงาน ทุกๆไตรมาส ตามรูปแบบการรายงานผลและระยะเวลาที่กําหนด  
 

ผู�กํากับดูแลตัวชีว้ัด :  ผู�อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที ่๔ (ตาก) 

เบอร1ติดต5อ  :  0-๕๕๕๑-๑๗๖๓   โทรสาร   :   0-๕๕๕๑-๑๗๖๓    
 

ผู�จัดเก็บข�อมูล :  1) นายคมนB  เครืออยู�  ผู�อํานวยการส�วนอํานวยการ 

 เบอร1ติดต5อ :   0 ๕๕๕๑ ๑763       
 2) นายเบนทB  นติยBใหม� หัวหน�างานธุรการ 

 เบอร1ติดต5อ :   0 ๕๕๕๑ ๑763       
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 
 

ตัวชี้วัดท่ี 11 : ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานข�อมูลเพื่อใช�ในการปฏบิัติงาน 
หน5วยวัด  :  ระดับ 
น้ําหนัก    :  ร�อยละ 5  
 

คําอธิบาย :  
 ระบบฐานข�อมูล คือ ระดับจัดเก็บข�อมูลด�วยคอมพิวเตอรB เป0นการจัดเก็บข�อมูลอย�างเป0นระบบ ทําให�ผู�ใช�
สามารถใช�ข�อมูลที่เก่ียวข�องในการปฏิบัติงานต�าง ๆ ร�วมกันได� โดยที่จะไม�เกิดความซ้ําซ�อนทางข�อมูล และถูกต�อง
เช่ือถือได� เป0นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งระบบฐานข�อมูลนั้นต�องตรงตามวัตถุประสงคBการใช�งานของแต�ละหน�วยงาน 
 

เกณฑ1การให�คะแนน :   
 กําหนดเป0นระดับขัน้ของความสําเร็จ (Milestone) แบ�งเกณฑBการให�คะแนนเป0น 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความก�าวหน�าของขัน้ตอนการดําเนินงานตามเป?าหมายแต�ละระดับ ดงันี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นตอนของความสําเร็จ  (Milestone) 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๑ �     

๒ � �    

๓ � � �   

๔ � � � �  

๕ � � � � � 
 

โดยท่ี  
ขั้นตอน การดําเนินการ 

1 ดําเนินการวิเคราะหBหรือทบทวนองคBความรู�ในการปฏิบัติงานที่ส�งผลและสอดคล�องกับ
ภารกิจ วิสัยทัศนB ของหน�วยงาน 

2 ดําเนินการคัดเลือกองคBความรู� อย�างน�อย 1 องคBความรู� 

3 นําองคBความรู�ที่คัดเลือกมาจัดทําระบบฐานข�อมูล 

4 นําฐานข�อมูลเผยแพร�ทางระบบอินเตอรBเน็ตเพื่อให�เจ�าหน�าที่สามารถตรวจสอบข�อมูล
และใช�ประโยชนBจากฐานข�อมูล  

5 จัดทํารายงานสรุปผลให�ผู�บริหารทราบ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

รายละเอียดข�อมูลพื้นฐาน :  

ข�อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน5วยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ป!งบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
ระดับความสาํเร็จของการจัดทํา
ฐานข�อมูลเพื่อใช�ในการปฏิบัตงิาน 

ระดับ - 5 5 

 

แหล5งข�อมูล / วิธีการจัดเก็บข�อมูล : 
แหล�งข�อมูล 
 จากหน�วยงาน คือ ส�วนจัดการที่ดินป�าไม� เป0นหน�วยงานรับผิดชอบในการรวบรวมฐานข�อมูลเพื่อใช�ในการ
ปฏิบัติงาน 
วิธีการจัดเก็บข�อมูล 

รวบรวมข�อมูลที่ต�องการจากแหล�งต�างๆ จําแนกประเภทที่ดินในพื้นที่ป�าสงวนแห�งชาติ เช�น ข�อมูลพื้นที่ป�า
สงวนแห�งชาติ พื้นที่ป�าอนุรักษB พื้นที่ป�าชุมชน ฯลฯ 
ความถ่ีในการจัดเก็บข�อมูล 
 จัดเก็บและรวบรวมข�อมลูเป0นรายเดือน 
 

ผู�กํากับดูแลตัวชีว้ัด :  ผู�อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที ่๔ (ตาก) 

เบอร1ติดต5อ  :  0-๕๕๕๑-๑๗๖๓   โทรสาร   :   0-๕๕๕๑-๑๗๖๓    
 

ผู�จัดเก็บข�อมูล :  1) นายฐิต ิตระกูลเลิศรัตนB   ผู�อํานวยการส�วนจัดการที่ดนิป�าไม� 

 เบอร1ติดต5อ :   0 ๕๕๕๑ ๑๑๔๒ ต�อ๕๐๕       
 2) นายวโรธัช  นะทีส ี นักวิชาการป�าไม�ปฏิบัติการ 

 เบอร1ติดต5อ :   0 ๕๕๕๑ ๑๑๔๒ ต�อ๕๐๕       

 3) นายยุทธ  กุณา  นักวิชาการป�าไม�ปฏิบัติการ 

 เบอร1ติดต5อ :   0 ๕๕๕๑ ๑๑๔๒ ต�อ๕๐๕       
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

มิติภายใน 
 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ: การพัฒนาองค1การ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 12  : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการถ5ายทอดตัวชี้วัด ค5าเป;าหมายจาก 
          ระดับกรมลงสู5ระดับสํานัก/กลุ5ม ลงสู5ส5วน/ฝ�าย และลงสู5ระดับบุคคล 

หน5วยวัด :  ร�อยละ 
น้ําหนัก  : 3.5 
 

คําอธิบาย  :  

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการถ�ายทอดตัวช้ีวัด ค�าเป?าหมายจากระดับหน�วยงาน ลงสู�ระดับ
สํานัก/กลุ�ม ลงสู�ส�วนฝ�ายและลงสู�ระดับบุคคล พิจารณาจากความก�าวหน�าของระดับการดําเนินงานตามเป?าหมายที่
กําหนด  

การประเมิน น้ําหนัก 
(ร�อยละ) 

เกณฑBการให�คะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดั บคว ามสํ า เ ร็ จ ขอ งกา ร
ดําเนินการถ�ายทอดตัวช้ีวัดฯ 

3.5 1 2 3 4 5 

 

เกณฑ1การให�คะแนน : กําหนดเป0นระดับความสําเร็จ (Milestone) แบ�งเกณฑBการให�คะแนนเป0น 5 ระดับ พิจารณา

จากความก�าวหน�าของระดับการดําเนินงานตามเป?าหมายแต�ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน ระดับของความสําเร็จ 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1 �     

2 � �    

3 � � �   

4 � � � �  

5 � � � � � 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

โดยท่ี : 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ1การให�คะแนน 

1 สํานัก/กลุ�มมีการกําหนดตัวช้ีวัดและค�าเป?าหมายระดับหน�วยงานที่เช่ือมโยงมาจากตัวช้ีวัดระดับ
องคBการ และนําความต�องการของผู�รับบริการและผู�มีส�วนได�ส�วนเสียมาประกอบการพิจารณา 

คําอธิบาย : การถ�ายทอดตัวช้ีวัดและเป?าหมายระดับส�วนราชการลงสู�ระดับหน�วยงานเพือ่ผลักดันให�
เกิดความสําเร็จตามยุทธศาสตรBและเป?าประสงคBที่ตั้งไว� ประกอบด�วย 
1. การกําหนดตัวช้ีวัดและเป?าหมายระดับส�วนราชการลงสู�ระดับหน�วยงานเพื่อผลักดันให�เกิด
ความสําเร็จตามวิสยัทัศนB ยุทธศาสตรBและเป?าประสงคBที่ตั้งไว� 
2. การสื่อสาร ทําความเข�าใจอย�างท่ัวถึงและภายในระยะเวลาที่เหมาะสม รวมทั้งการมภีาระผูกพัน
ต�อความสําเร็จตามเป?าหมายของส�วนราชการและมีความรับผิดชอบต�อผลงานที่ได�รับการถ�ายทอด
ตัวช้ีวัดและเป?าหมายมาอยู�ในความรับผิดชอบโดยตรง 
3. การจัดทําข�อตกลงที่เป0นลายลักษณBอักษร ซึง่ต�องมีรายละเอยีดเก่ียวกับตัวช้ีวัด และเป?าหมาย
รวมถึงเกณฑBการประเมินผลความสําเร็จที่สามารถวัดผลได�อย�างเป0นรูปธรรม 

2 สํานัก/กลุ�มมีการจัดทําแผนปฏิบัติงาน เพือ่ผลักดนัการบรรลุตัวช้ีวัดและเป?าหมายระดับสํานัก/กลุ�ม 

คําอธิบาย : การจัดทําแผนปฏิบัติการของสํานัก/กลุ�มทีส่อดคล�องกับตัวช้ีวัดและเป?าหมายระดับส�วน

ราชการ เพื่อให�มีกิจกรรมการดําเนินการต�างๆ ในระดับสํานัก/กลุ�มที่มีความชัดเจนสามารถบรรลุ
ตัวช้ีวัดและเป?าหมายระดับหน�วยงาน 

3 มีการกําหนดตัวช้ีวัดและเป?าหมายระดับส�วน/ฝ�าย ลงสู�ระดับบุคคล 

คําอธิบาย : การกําหนดตัวช้ีวัดและเป?าหมายระดับบุคคลเพื่อให�บุคลากรเกิดความเข�าใจเป?าหมาย

การทํางานของตนเอง โดยการจัดข�อตกลงที่เป0นลายลักษณBอักษร ซึ่งต�องมีรายละเอียดเก่ียวกับ
ตัวช้ีวัด และเป?าหมาย รวมถึงเกณฑBการประเมินผลความสาํเร็จที่สามารถวัดผลได�อย�างเป0นรูปธรรม 

4 สํานัก/กลุ�มมีการสื่อสารและการติดตามการบรรลุเป?าหมายตัวช้ีวัดระดับสํานัก/กลุ�ม ระดับส�วน/ฝ�าย 
และระดับบุคคล 

คําอธิบาย : การสื่อสารและการติดตามการบรรลุเป?าหมายตัวช้ีวัดระดับหน�วยงาน ระดบัส�วน/ฝ�าย 
และระดับบุคคล 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

ระดับคะแนน เกณฑ1การให�คะแนน 
5 สํานัก/กลุ�มมีการจัดทําข�อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาผลการดําเนนิงานของหน�วยงาน

คําอธิบาย : การนําผลวิเคราะหBการติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานเพื่อนํามาจัดทํา
ข�อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาผลการดาํเนินงานของหน�วยงาน 

 

รายละเอียดข�อมูลพื้นฐาน :  

ข�อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด 
หน5วย

วัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ป!งบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการ
ถ�ายทอดตัวช้ีวัด ค�าเป?าหมาย จากระดับ
กรม ลงสู�ระดับสํานัก/กลุ�ม ลงสู�ส�วน/ฝ�าย 
และลงสู�ระดับบุคคล 

ระดับ - - 5 

 

แหล5งข�อมูล / วิธีการจัดเก็บข�อมูล : 
แหล�งข�อมูล 
 จากฝ�ายแผนงานและงบประมาณ ส�วนอํานวยการ   
วิธีการจัดเก็บข�อมูล 

ฝ�ายแผนงานและงบประมาณ ส�วนอํานวยการ  รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนินการ ประจําป4
งบประมาณ พ.ศ. 2559  
ความถ่ีในการจัดเก็บข�อมูล 
 จัดเก็บและรวบรวมข�อมลู สรุปและรายงานผลการดาํเนินงาน รอบ 9 เดือน และ            12 เดือน ตาม
รูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนดให�สํานักจัดการทรัพยากร  
ป�าไม�ที ่4 (ตาก) ทราบ 
 

ผู�กํากับดูแลตัวชีว้ัด :  ผู�อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที ่๔ (ตาก) 

เบอร1ติดต5อ  :  0-๕๕๕๑-๑๗๖๓   โทรสาร   :   0-๕๕๕๑-๑๗๖๓    
 

ผู�จัดเก็บข�อมูล :  1) นายคมนB  เครืออยู�  ผู�อํานวยการส�วนอํานวยการ 

 เบอร1ติดต5อ :   0 ๕๕๕๑ ๑763       
  2) นางสาวฉันทนา  มีลักษณB  หัวหน�าฝ�ายแผนงานและงบประมาณ 

 เบอร1ติดต5อ :   0 ๕๕๕๑ ๑763       
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

ตัวชี้วัดท่ี 13  : ระดับความสําเร็จของค5าเฉลี่ยถ5วงน้ําหนักในการดําเนินกิจกรรม/  
 โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองค1การท่ีดี 
หน5วยวัด :  ร�อยละ 
น้ําหนัก  : 3.5 
 

คําอธิบาย :  
  การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคBการที่ดีของกรมป�าไม� เป0นการสนองตอบแนวคิดของหลักธรร
มาภิบาล ภายใต�กรอบแนวทางที่กําหนดของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หน�าที่ของ
ชนชาวไทยมาตราที่ 74 และ 78 (4) (5)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก�ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 และพระราช
กฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑBและวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เพื่อให�ส�วนราชการมีการกํากับดูแล
ตนเองที่ดีโดยดําเนินการด�วยความโปร�งใส ตรวจสอบได� มีความรับผิดชอบ ปกป?องผลประโยชนBของประเทศชาติ 
และดําเนินการอย�างมีจริยธรรมรวมทั้งต�องมีความรับผิดชอบต�อสังคม ด�วยการส�งเสริมให�บุคลากรในองคBการเป0นทั้ง
คนเก�งและคนดี มีจริยธรรมและธรรมาภิบาล ทั้งต�อองคBกร รวมถึงตลอดจนมีการใช�ทรัพยากรขององคBการอย�างมี
ความรับผิดชอบ  
ตารางสูตรการคํานวณ : 

กิจกรรม/โครงการท่ีรับผิดชอบ 
(i) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

คะแนนท่ีได� 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถ5วง
น้ําหนัก 

(Wi X SMi) 
1.การประหยัดปริมาณการใช�กระดาษ โดย
การนําหลักการ 3R (Reuse Reduce 
Recycle) มาใช�อย�างมีประสิทธิภาพ 

W1 SM1 (W1 X SM1) 

2.จัดทํามาตรการประหยัดพลังงานภายใน
หน�วยงาน 

W2 SM2 (W2 X SM2) 

3.มาตรการประหยัดน้ํา W3 SM3 (W3 X SM3) 

4.การดําเนินการจัดการองคBความรู�โดย
การพัฒนาถ�ายทอดและแลกเปลี่ยนองคB
ความรู� 

W4                               SM4 (W4 X SM4) 

น้ําหนักรวม ∑ Wi = 1.00 ค5าคะแนน 
ของตัวชีว้ัดนี้

เท5ากับ 

∑(Wi X SMi) 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

โดยท่ี : 
 W = น้ําหนักความสําคัญที่ให�แต�ละเป?าหมายผลผลิตและผลรวมของน้ําหนักของทุกเป?าหมายการผลิตเท�ากับ 
1.00 
 SM = ค�าคะแนนที่ได� 
 i = ลําดับที่ของกิจกรรม / โครงการที่รับผิดชอบ 
 

เกณฑ1การให�คะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑ1การให�คะแนน 
1 ∑(Wi X SMi) = 1 

2 ∑(Wi X SMi) = 2 

3 ∑(Wi X SMi) = 3 

4 ∑(Wi X SMi) = 4 

5 ∑(Wi X SMi) = 5 
 

รายละเอียดข�อมูลพื้นฐาน :  

ข�อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน5วยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ป!งบประมาณ พ.ศ. 

2256 2557 2558 
ระดับความสาํเร็จของค�าเฉลีย่ถ�วงน้ําหนัก
ในการดําเนินกิจกรรม/ โครงการตาม
นโยบายการกํากับดูแลองคBการที่ด ี

ระดับ 5 5 4 

 
แหล5งข�อมูล / วิธีการจัดเก็บข�อมูล : 
แหล�งข�อมูล 
 ส�วนทุกส�วน กลุ�มทุกกลุ�ม ศูนยBป�าไม�จังหวัดทุกศูนยB ในพื้นที่รับผิดชอบ 
วิธีการจัดเก็บข�อมูล 

ฝ�ายแผนงานและงบประมาณ ส�วนอํานวยการ  รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนินการ ประจําป4
งบประมาณ พ.ศ. 2559  
ความถ่ีในการจัดเก็บข�อมูล 
 จัดเก็บและรวบรวมข�อมลู สรุปและรายงานผลการดาํเนินงาน รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน ตามรูปแบบ 
การรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนดให�สํานักจัดการทรัพยากร ป�าไม�ที่ 4 (ตาก) ทราบ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

ผู�กํากับดูแลตัวชีว้ัด :  ผู�อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที ่๔ (ตาก) 

เบอร1ติดต5อ  :  0-๕๕๕๑-๑๗๖๓   โทรสาร   :   0-๕๕๕๑-๑๗๖๓    
 

ผู�จัดเก็บข�อมูล :  1) นายคมนB  เครืออยู�  ผู�อํานวยการส�วนอํานวยการ 

 เบอร1ติดต5อ :   0 ๕๕๕๑ ๑763       
  2) นางสาวฉันทนา  มีลักษณB  หัวหน�าฝ�ายแผนงานและงบประมาณ 

 เบอร1ติดต5อ :   0 ๕๕๕๑ ๑763       
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

ตัวชี้วัดท่ี 14 : ระดับความสําเร็จของค5าเฉลี่ยถ5วงน้ําหนักในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนงานป;องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส5งเสริมคุ�มครอง
จริยธรรมของกรมป�าไม� 

หน5วยวัด      :  ร�อยละ 
น้ําหนัก        : 3 
 

คําอธิบาย :  

• การจัดทําแผนงานป?องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส�งเสริมคุ�มครองจริยธรรมของ
กรมป�าไม� เพื่อให�สอดคล�องกับเป?าหมายและแนวทางของยุทธศาสตรBชาติฯ โดยมุ�งเน�นการสร�างจิตสํานึกของ
บุคลากรกรมป�าไม�ให�มีทัศนคติและค�านิยมในการต�อต�านการทุจริต เน�นการประสานความร�วมมือกับเครือข�ายภาครัฐ 
ภาคเอกชนและประชาชน รวมถึงการพัฒนากลไกการดําเนินงานทั้งในด�านการสร�างกลไกทางกฎหมายที่มีความเข�มแข็ง 
และการสร�างบุคลากรกรมป�าไม�ที่มีประสิทธิภาพ 
 

ตารางสูตรการคํานวณ : 
สํานัก/กลุ5มท่ีดําเนินการตาม
แผนปฏบิัติการป;องกันและ

ปราบปรามการทุจริตฯ 
(i) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

คะแนนท่ีได� 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถ5วง
น้ําหนัก 

(Wi X SMi) 

1.โครงการเสริมสร�างความรู�เกี่ยวกับ
การดํ า เนินชีวิตตามหลัก เศรษฐกิจ
พอเพียงโดยสอดแทรกความรู�หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

W1 SM1 (W1 X SM1) 

2.กําหนดให�โครงการฝ�กอบรม/ประชุม/
สัมมนาทุกโครงการ/หลักสูตรมีหัวข�อ
เร่ืองจรรยาบรรณและประมวลจริยธรรม 

W2 SM2 (W2 X SM2) 

3 . ก า ร ทํ า บุ ญ ตั ก บ า ต ร  ฟW ง เ ท ศ นB        
การปฏิบัติธรรม 

W3 SM3 (W3 X SM3) 

4.จัดกิจกรรมส�งเสริมการออกกําลังกาย W4 SM4 (W4 X SM4) 

น้ําหนักรวม ∑ Wi = 1.00 ค5าคะแนนของ 
ตัวชี้วัดนี้เท5ากับ 

∑(Wi X SMi) 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

โดยท่ี : 
 W = น้ําหนักความสําคัญที่ให�แต�ละเป?าหมายผลผลิตและผลรวมของน้ําหนักของทุกเป?าหมายการผลิตเท�ากับ 
1.00 
 SM = ค�าคะแนนที่ได� 
 i = ลําดับที่ของสํานัก/กลุ�มที่ดําเนินการตามนโยบาย OG ของกรมป�าไม� 
 

เกณฑ1การให�คะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑ1การให�คะแนน 

1 ∑(Wi X SMi) = 1 

2 ∑(Wi X SMi) = 2 

3 ∑(Wi X SMi) = 3 

4 ∑(Wi X SMi) = 4 

5 ∑(Wi X SMi) = 5 
 

รายละเอียดข�อมูลพื้นฐาน :  

ข�อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน5วยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ป!งบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
ระดับความสาํเร็จของค�าเฉลีย่ถ�วงน้ําหนัก
ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนงานป?องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และส�งเสริมคุ�มครอง
จริยธรรมของกรมป�าไม� 

ระดับ - - - 

 

แหล5งข�อมูล / วิธีการจัดเก็บข�อมูล: 
                   ฝ�ายบริหารท่ัวไป  ส�วนอํานวยการ เป0นผู�รับผิดชอบจัดเก็บข�อมูล รวบรวมข�อมูล สรุปและรายงานผล
การดําเนินงาน ทุกๆไตรมาส ตามรูปแบบการรายงานผลและระยะเวลาที่กําหนด  
 

ผู�กํากับดูแลตัวชีว้ัด :  ผู�อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที ่๔ (ตาก) 

เบอร1ติดต5อ  :  0-๕๕๕๑-๑๗๖๓   โทรสาร   :   0-๕๕๕๑-๑๗๖๓    
 

ผู�จัดเก็บข�อมูล :  1) นายคมนB  เครืออยู�  ผู�อํานวยการส�วนอํานวยการ 
 2) นายเบนทB  นติยBใหม� หัวหน�างานธุรการ 

 เบอร1ติดต5อ :   0 ๕๕๕๑ ๑763       

หน�า 36 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนผังยุทธศาสตร1และ  
ตารางแสดงความรับผิดชอบ 

(O/S Matrix) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

แผนที่ยุทธศาสตร1 สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ 4 (ตาก) 
วิสัยทัศน1 : เปsนหน5วยงานหลักในการบริหารจัดการทรัพยากรป�าไม�  เพื่อประโยชน1สูงสุดของประเทศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร1 : การอนุรักษ1 ป;องกัน ฟSTนฟูและส5งเสริมการมีส5วนร5วมในการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรป�าไม�เพื่อการใช�ประโยชน1อย5างยั่งยืน 
 

การประเมินประสทิธิผล 
 
 
 
การประเมินคุณภาพ 

 
 
 
การประเมินประสทิธิภาพ 

 
 
 
การพัฒนาองค1กร 
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จํานวนพื้นที่ป�าไม� 
ที่ทวงคืนได� (ไร�) 

 

จํานวนการจัดหาทีด่ินทํากินให�ผู�ไร�

ที่ทํากินพื้นที่ป�าสงวนแห�งชาติ (ไร�) 

การตรวจสอบรับรองสิทธิ
ทํากินในพื้นที่ป�าสงวน

แห�งชาต ิ

จํานวนพื้นที่สวนป�าเดมิที่ได�รับการ
ฟIJนฟูบํารุงรักษาของกิจกรรม

บํารุงรักษาสวนป�าเดิม 

การดําเนินงานตามแผนงาน
ตามแผนงานการส�งเสริมการ

จัดการป�าชุมชน 

 

ความพึงพอใจของผู�รับบริการ 

 

การเบิกจ�ายเงินงบประมาณ 

 

การดําเนินการตามมาตรการ 

ประหยัดพลังงาน 

 

การจัดทําฐานข�อมูลเพื่อใช�ในการ
ปฏิบัติงาน 

ดําเนินการถ�ายทอดตัวชี้วัด ค�าเป?าหมาย
จากระดับกรม ลงสู�ระดับสํานัก/กลุ�ม ลงสู�

ส�วน/ฝ�าย และลงสู�ระดับบคุคล 

 
 

นโยบายการกํากับดูแลองคBการที่ด ี

 

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานป?องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ และส�งเสริม

คุ�มครองจริยธรรมของกรมป�าไม� 

 

การดําเนินงานแก�ไข 

ปWญหาไฟป�า 

 

การดําเนินการตามมาตรการ 

ประหยัดน้ํา 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

ตัวชี้วัดสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) และผู�รับผิดชอบ 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร1 
เป;าประสงค1 ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(ร�อยละ) 
ข�อมูล 

ปPจจุบัน 
เป;าหมาย แผนงาน/โครงการ ผู�รับผิดชอบ 

การอนุรักษB
ป?องกัน ฟIJนฟู 
และส�งเสริมการ
มีส�วนร�วมใน
การบริหาร
จัดการที่ดินและ
ทรัพยากรป�าไม�
เพื่อการใช�
ประโยชนBอย�าง
ยั่งยืน 

จํานวนพื้นที่ป�าไม�ที่
ทวงคืนได� (ไร�) 

1.จํานวนพื้นที่ป�าไม�ที่ทวงคืนได� (ไร�) 
1.1จํานวนพื้นที่ป�าไม�ที่ทวงคืนได� – ส�งดําเนินคดี  
1.2จํานวนพื้นที่ป�าไม�ทีท่วงคืนได� –เข�าครอบครอง 

10 
(5) 
(5) 

  

  
12,912.78 ไร� 

404.23 ไร� 

-กิจกรรมป?องกันและปราบปราม  
  การบุกรุกทําลายทรัพยากรป�าไม� 

-ส�วนป?องกันรักษาป�าและ 
  ควบคุมไฟป�า 

จํานวนการจัดหา
ที่ดินทํากินให�ผู�ไร�ที่
ทํากิน (ไร�) 
- พื้นที่ป�าสงวน
แห�งชาต ิ

๒.จํานวนการจัดหาที่ดินทํากินให�ผู�ไร�ที่ทํากิน 
พื้นที่ป�าสงวนแห�งชาติ (ไร�) 

10  8,965 ไร� -กิจกรรมป?องกันและปราบปราม  
  การบุกรุกทําลายทรัพยากรป�าไม� 

-ส�วนจัดการที่ดินป�าไม� 

ความสําเร็จของ
การดําเนินงาน
แก�ไขปWญหาไฟป�า 

3.ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานแก�ไข
ปWญหาไฟป�า 

10  ระดับ 3 -กิจกรรมป?องกันไฟป�าและควบคุม
หมอกควัน 

-ส�วนป?องกันรักษาป�าและ 
  ควบคุมไฟป�า 

ความสําเร็จของ
การดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการ
กิจกรรมบํารุง 
รักษาสวนป�าเดิม 

4.ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นทีส่วนป�าเดิม
ที่ได�รับการฟIJนฟูบํารุงรักษาของกิจกรรม
บํารุงรักษาสวนป�าเดิม 

5  ระดับ 3 -กิจกรรมบํารุงรักษาสวนป�าเดมิ -ส�วนส�งเสริมการปลูกป�า 

ความสําเร็จของ
การดําเนินงาน
ตรวจสอบรับรอง
สิทธิทํากินในพื้นที่
ป�าสงวนแห�งชาต ิ

5.จํานวนราษฎรที่ได�รับการตรวจรับรองสิทธิทํา
กินในพื้นที่ป�าสงวนแห�งชาต ิ

15  2,400 ราย -กิจกรรมจัดการที่ดินป�าไม� -ส�วนจัดการที่ดินป�าไม� 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

ตัวชี้วัดสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) และผู�รับผิดชอบ 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร1 
เป;าประสงค1 ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(ร�อยละ) 
ข�อมูล 

ปPจจุบัน 
เป;าหมาย แผนงาน/โครงการ ผู�รับผิดชอบ 

 ความสําเร็จของ
การดําเนินงานตาม
แผนงานการ
ส�งเสริมการจัดการ
ป�าชุมชน 

6.ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนงานการส�งเสริมการจัดการป�าชุมชน 

15  ระดับ 3 -กิจกรรมส�งเสริมการจัดการ 
ป�าชุมชน 

-ส�วนจัดการป�าชุมชน 

ความพึงพอใจของ
ผู�รับบริการ 

7.ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ 10  ร�อยละ 75 -กิจกรรมด�านการอนุญาต 
 

-ศูนยBบริการประชาชน  
 ส�วนอํานวยการ 

ประสิทธิภาพใน
การบริหารการใช�
จ�ายงบประมาณ 
 

8.การเบิกจ�ายเงินงบประมาณ 
  8.1 การเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุน 
  8.2 การเบกิจ�ายเงนิงบประมาณรายจ�ายภาพรวม 

5 
(2.5) 
(2.5) 

  
ร�อยละ 81 
ร�อยละ 92 

-ทุกกิจกรรมที่ได�รับการจัดสรร
งบประมาณ ป4งบประมาณ  
พ.ศ.2559 

-ส�วนอํานวยการ 

ความสําเร็จของ
การดําเนินการตาม
มาตรการประหยัด
พลังงาน 

9.ระดับความสําเร็จของการการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 
 

2.5  ระดับ 3 -ทุกกิจกรรม -ส�วนอํานวยการ 

ความสําเร็จของการ
ดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดน้ํา 

10.ระดับความสําเร็จของการการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดน้ํา 
 

2.5  ระดับ 3 -ทุกกิจกรรม -ส�วนอํานวยการ 

ความสําเร็จของ
การจัดทําฐานข�อมูล
เพื่อใช�ในการ
ปฏิบัติงาน 

11.ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานข�อมูล
เพื่อใช�ในการปฏิบัติงาน 

5  ระดับ 3 -ทุกกิจกรรม -ส�วนจัดการที่ดินป�าไม� 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

 

ตัวชี้วัดสํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) และผู�รับผิดชอบ 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร1 
เป;าประสงค1 ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(ร�อยละ) 
ข�อมูล 

ปPจจุบัน 
เป;าหมาย แผนงาน/โครงการ ผู�รับผิดชอบ 

 การดําเนินการ
ถ�ายทอดตัวชี้วัด 
ค�าเป?าหมายจาก
ระดับกรม ลงสู�
ระดับสํานัก/กลุ�ม 
ลงสู�ส�วน/ฝ�าย  
และลงสู�ระดับ
บุคคล 

12.ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการ
ถ�ายทอดตัวชี้วัด ค�าเป?าหมายจากระดับกรม ลง
สู�ระดับสํานัก/กลุ�ม ลงสู�ส�วน/ฝ�าย  และลงสู�
ระดับบุคคล 

3.5  ระดับ 3  -ทุกกิจกรรม -ส�วนอํานวยการ 

การดําเนินการตาม
นโยบายการกํากับ
ดูแลองคBการที่ด ี

๑3.ระดับความสําเร็จของค�าเฉลี่ยถ�วงน้ําหนัก
ในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามนโยบาย
การกํากับดแูลองคBการที่ด ี

3.5  ระดับ 3 -ทุกกิจกรรม -ส�วนอํานวยการ 

การดาํเนนิโครงการ/ 
กิจกรรมตามแผนงาน 
ป?องกันและปราบ 
ปรามการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ และ
ส�งเสริมคุ�มครอง
จริยธรรมของ 
กรมป�าไม� 

๑4.ระดับความสําเร็จของค�าเฉลี่ยถ�วงน้ําหนัก
ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน
ป?องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และส�งเสริมคุ�มครองจริยธรรม 
ของกรมป�าไม� 

3  ระดับ 3 -ทุกกิจกรรม -ส�วนอํานวยการ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) O/S Matrix 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร�อยละ) 

หน5วยงาน 
ส5วนอํานวยการ ส5วนส5งเสริม 

การปลูกป�า 
ส5วนป;องกัน
รักษาป�าและ
ควบคุมไฟป�า 

ส5วนจัดการ 
ที่ดินป�าไม� 

ส5วนจัดการ  
ป�าชุมชน 

มิติภายนอก 
ประเด็นด�านประสิทธิผลตามแผนปฏบิัติราชการ 

• จํานวนพื้นที่ป�าไม�ที่ทวงคืนได� 
 
 
 

• จํานวนการจัดหาทีด่ินทํากินให�ผู�ไร�ที่ทํากิน 
พื้นที่ป�าสงวนแห�งชาต ิ
 

• ความสําเร็จของการดําเนินงานแก�ไข 
ปWญหาไฟป�า 
 

• ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการกิจกรรมบํารุง รักษาสวนป�าเดิม 
 

• ความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบ
รับรองสิทธิทํากินในพื้นที่ป�าสงวนแห�งชาต ิ
 

• ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงาน
การส�งเสริมการจัดการป�าชุมชน 

 
 
1.จํานวนพื้นที่ป�าไม�ที่ทวงคืนได� (ไร�) 

1.1จํานวนพื้นที่ป�าไม�ที่ทวงคืนได� – ส�งดําเนินคดี 
1.2จํานวนพื้นที่ป�าไม�ทีท่วงคืนได� –เข�าครอบครอง 
 
๒.จํานวนการจัดหาที่ดินทํากินให�ผู�ไร�ที่ทํากิน 
พื้นที่ป�าสงวนแห�งชาติ (ไร�) 
 
3.ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานแก�ไข
ปWญหาไฟป�า 
 
4.ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นทีส่วนป�าเดิมที่
ได�รับการฟIJนฟูบํารุงรักษาของกิจกรรมบํารุงรักษา
สวนป�าเดิม 
 

5.จํานวนราษฎรที่ได�รับการตรวจรับรองสิทธิทํา
กินในพื้นที่ป�าสงวนแห�งชาต ิ
 
6.ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนงานการส�งเสริมการจัดการป�าชุมชน 

 
 

10 
 
 
 

10 
 
 

10 
 
 

5 
 
 

 
15 

 
 

15 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

���� 

 
 

���� 
 
 
 

 
 
 

���� 
 

 
 
 
 
 
 

���� 
 
 
 
 
 
 
 

 
���� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

���� 
 
 

���� 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) O/S Matrix 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร�อยละ) 

หน5วยงาน 
ส5วนอํานวยการ ส5วนส5งเสริม 

การปลูกป�า 
ส5วนป;องกัน
รักษาป�าและ
ควบคุมไฟป�า 

ส5วนจัดการ 
ที่ดินป�าไม� 

ส5วนจัดการ  
ป�าชุมชน 

ประเด็นด�านคุณภาพการให�บริการ 

• ความพึงพอใจของผู�รับบริการ 

 
7.ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ 

 
10 

 

���� 

    

มิติภายใน 
ประเด็นด�านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

• ประสิทธิภาพในการบริหารการใช�จ�าย
งบประมาณ 
 
 

• ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 
 

• ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดน้ํา 
 

• ความสําเร็จของการจัดทําฐานข�อมูลเพื่อใช�ใน
การปฏิบัติงาน 

 
 
8.การเบิกจ�ายเงินงบประมาณ 
  8.1 การเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุน 
  8.2 การเบกิจ�ายเงนิงบประมาณรายจ�ายภาพรวม 
 

9.ระดับความสําเร็จของการการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 
 
10.ระดับความสําเร็จของการการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดน้ํา 

 
11.ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานข�อมูล
เพื่อใช�ในการปฏิบัติงาน 

 
 

5 
 
 
 

2.5 
 
 

2.5 
 
 

5 

 
 

���� 
 

 
���� 

 
 

���� 
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สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) กรมป�าไม�  

 

สํานักจัดการทรัพยากรป�าไม�ที่ ๔ (ตาก) O/S Matrix 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร�อยละ) 

หน5วยงาน 
ส5วนอํานวยการ ส5วนส5งเสริม 

การปลูกป�า 
ส5วนป;องกัน
รักษาป�าและ
ควบคุมไฟป�า 

ส5วนจัดการ 
ที่ดินป�าไม� 

ส5วนจัดการ  
ป�าชุมชน 

ประเด็นด�านการพัฒนาองค1กร 

• การดําเนินการถ�ายทอดตัวชี้วัด ค�าเป?าหมาย
จากระดับกรม ลงสู�ระดับสํานัก/กลุ�ม ลงสู�ส�วน/
ฝ�าย  และลงสู�ระดับบคุคล 
 

• การดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแล
องคBการที่ด ี
 
 

• การดาํเนนิโครงการ/ กิจกรรมตามแผนงาน ป?องกัน
และปราบ ปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบ และ
ส�งเสริมคุ�มครองจริยธรรมของ 
กรมป�าไม� 
 

 

 
12.ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการถ�ายทอด
ตัวชี้วัด ค�าเป?าหมายจากระดับกรม ลงสู�ระดับ
สํานัก/กลุ�ม ลงสู�ส�วน/ฝ�าย  และลงสู�ระดับบุคคล 
 
๑3.ระดับความสําเร็จของค�าเฉลี่ยถ�วงน้ําหนักใน
การดําเนินกิจกรรม/โครงการตามนโยบายการ
กํากับดแูลองคBการที่ด ี
 
๑4.ระดับความสําเร็จของค�าเฉลี่ยถ�วงน้ําหนักใน
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานป?องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และส�งเสริมคุ�มครองจริยธรรม 
ของกรมป�าไม� 
 

 

 
3.5 

 
 
 

3.5 
 
 

 
 

3 
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