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แนวทางการกําหนด 

ระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละทีไ่ด้รับเพ่ือการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการกรมป่าไม้ 

ครั้งที ่2 วันที ่1 ตุลาคม 2559 

ระดับ          ช่วงคะแนน       อัตราร้อยละที่ได้รับ 

 ดีเด่น           90-100           3.00-4.50 

 ดีมาก         80-89.99           2.50-2.99 

   ดี         70-79.99           2.00-2.49 

 พอใช้         60-69.99           1.50-1.99 

      ต้องปรับปรุง         ต่ํากว่า 60        ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน 

                                            

                22  กันยายน  2559 
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แนวทางปฏิบัติการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการกรมป่าไม้ 

(แนบท้ายหนงัสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.3/ว 4250 ลงวันที ่16 มีนาคม 2559) 

 กรมป่าไม้พิจารณาแล้วจึงให้กําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน

ข้าราชการกรมป่าไม้ ดังนี้ 

1. ให้หน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้ ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  

ในหน่วยงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ วันที่ 1 ตุลาคม 2559 โดย

ปฏิบัติตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2552 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20   

ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

พลเรือนสามัญ หนังสือสํานักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 

เรื่อง การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 เรื่อง การปรับปรุง

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเล่ือนเงินเดือน หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 

พฤษภาคม 2558 และหนังสือกรมป่าไม้ ที่ ทส 1601.3/ว 24246 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552   

เรื่อง การกําหนดจํานวนวันมาทํางานสาย 

2. การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ กําหนดให้เล่ือนปีละ 2 ครั้ง คือ 

 2.1 ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก เล่ือนวันที่ 1 เมษายน ของปีที่ได้เล่ือน ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 1 

ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม 

 2.2 ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง เล่ือนวันที่ 1 ตุลาคม ของปีถัดไป ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน   

ถึงวันที่ 30 กันยายน 

3. “หน่วยงาน” ในแนวปฏิบัตินี้ หมายถึง 

 3.1 หน่วยงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

 3.2 หน่วยงานที่จัดตั้งเป็นการภายในตามคําส่ังกรมป่าไม้ และกลุ่มผู้ปฏิบัติงานฯ ได้แก่ 

  1) สํานักโครงการพระราชดําริและกิจการพิเศษ 

  2) สํานักความร่วมมือด้านป่าไม้ระหว่างประเทศ 

  3) สํานักด่านป่าไม้ 

  4) สํานักรับรองการป่าไม้ 

  5) สํานักจัดการเครือข่ายป่าไม้ 

  6) สํานักจัดการกลุ่มป่าสงวนแห่งชาติ 

  7) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 

  8) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 3 สาขาแพร่ 
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  9) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 

  10) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 

  11) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 6 สาขานครพนม 

  12) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 

  13) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 

  14) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

  15) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 12 สาขากระบี่ 

  16) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 13 สาขานราธิวาส 

  17) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานห้องอธิบดีกรมป่าไม้ 

  18) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานห้องรองอธิบดีกรมป่าไม้ 

  19) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสํานักงานผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ 

4. “ข้าราชการในหน่วยงาน” หมายถึง ข้าราชการสังกัดกรมป่าไม้ และข้าราชการหน่วยงานอื่น/ส่วน

ราชการอ่ืนที่ปฏิบัติงานประจําในหน่วยงานตามข้อ 3. ได้แก่ข้าราชการในสังกัดตามโครงสร้างที่

ปฏิบัติงานประจําในหน่วยงาน ข้าราชการที่กรมป่าไม้มีคําส่ังมอบหมายให้มาปฏิบัติงานในหน่วยงาน

และข้าราชการที่กรมป่าไม้มีคําส่ังให้มาช่วยปฏิบัติราชการในหน่วยงาน โดยปฏิบัติราชการในหน่วยงาน

เกินกว่ากึ่งหนึ่ง ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 

1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555) 

5. ผู้ประเมิน เป็นผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน ได้แก่ 

 5.1 อธิบดีหรือรองอธิบดีกรมป่าไม้ที่ได้รับมอบหมายให้กํากับดูแลหน่วยงานนั้นเป็นผู้ประเมิน

ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ

เช่ียวชาญ รวมถึงข้าราชการที่ทําหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานในข้อ 3. (ที่อยู่ภายใต้การกํากับดูแล) และ

ข้าราชการทุกประเภทในสังกัดกรมป่าไม้ ในฐานะผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 5.2 ผู้บังคับบัญชา ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการในหน่วยงานตามข้อ 4. 

6. ผู้รับการประเมิน คือ ข้าราชการในหน่วยงาน ตามข้อ 4. 

7. องค์ประกอบและสัดส่วนคะแนนในการประเมิน จํานวน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 

  1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 และ 

  2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ) สัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 

8. การกําหนดระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนแต่ละระดับ และอัตราร้อยละที่ได้รับ 

ในแต่ละระดับ 
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 กรมป่าไม้เป็นผู้ประกาศระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนแต่ละระดับ และอัตราร้อยละ 

ที่ได้รับในแต่ละระดับ เพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสังกัดกรมป่าไม้ โดยกําหนดระดับ

ผลการประเมินเป็น 5 ระดับ คือ ระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช้ และระดับต้องปรับปรุง

(คะแนนต่ํากว่า 60) ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน โดยให้ช่วงคะแนนแต่ละช่วงเป็นไปตามแนวทางท่ีกรมป่าไม้กําหนด

 สําหรับข้าราชการประเภทอํานวยการ ระดับสูง และประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ กรมป่าไม้

จะส่งร่างประกาศฯ ให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเป็นผู้ประกาศ 

9. การกําหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือน 

 วงเงินเล่ือนเงินเดือนของกรมป่าไม้ กําหนดภายในวงเงินร้อยละ 3 ของอัตราเงินเดือน

ข้าราชการสังกัดกรมป่าไม้ ณ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน แล้วแต่รอบการประเมิน โดยแยกวงเงิน

เล่ือนเงินเดือนข้าราชการ ออกเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ 

  1) กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร (ระดับสูงและระดับต้น) 

  2) กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง 

  3) กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

  4) กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น 

  5) กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ (ไม่รวมประเภทวิชาการ  

ระดับเช่ียวชาญ) 

10. การจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือน 

 อธิบดีกรมป่าไม้จัดสรรวงเงินเล่ือนเงินเดือน ดังนี้ 

 10.1 กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร กรมป่าไม้ตัดยอดจํานวนเงินของข้าราชการกลุ่ม

ประเภทบริหาร (อธิบดีและรองอธิบดี) ให้สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ผู้บริหารของกรมป่าไม้ 

 10.2 กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง/กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภท

อํานวยการ ระดับต้น/กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ และกลุ่มผู้ดํารงตําแหน่ง

ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ (ไม่รวมประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ) จัดสรรจากร้อยละของ

อัตราเงินเดือน ณ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน ของข้าราชการแต่ละกลุ่ม/แต่ละหน่วยงาน แล้วแต่รอบ

การประเมิน โดยให้เป็นไปตามที่กรมป่าไม้กําหนด โดยแต่ละกลุ่มแบ่งวงเงินเป็น 2 ส่วน คือ 

  (1) วงเงินเล่ือนเงินเดือนปกติ 

  (2) วงเงินเล่ือนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือวงเงินเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ 

  แต่ละกลุ่ม/แต่ละหน่วยงาน 
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11. การบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน 

 11.1 วงเงินกลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงและระดับต้น ปลัดกระทรวงเป็น

ผู้บริหารวงเงินโดยกรมป่าไม้ตัดวงเงินกลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารให้สํานักงานปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเป็นผู้บริหาร 

 11.2 วงเงินกลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง กลุ่มประเภทวิชาการระดับ

เช่ียวชาญ กลุ่มประเภทอํานวยการระดับต้น อธิบดีและรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมายให้กํากับดูแล

หน่วยงาน เป็นผู้บริหารวงเงิน ทั้งนี้ ไม่เกินวงเงินของแต่ละกลุ่ม 

 11.3 วงเงินกลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ (ไม่รวมกลุ่มประเภท

วิชาการ ระดับเช่ียวชาญ) 

  (1) วงเงินเล่ือนเงินเดือนของหน่วยงาน โดยหัวหน้าหน่วยงานในข้อ 3. เป็นผู้บริหาร

วงเงินเพ่ือเล่ือนเงินเดือนให้แก่ ข้าราชการกลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใน

สังกัด (ไม่รวมข้าราชการประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ) ทั้งนี้ ไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร 

  (2) วงเงินเล่ือนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือวงเงินเล่ือนเงินเดือนของหน่วยงานอธิบดี

และรองอธิบดี เป็นผู้บริหารวงเงินให้แก่หน่วยงานนอกเหนือจากวงเงินเลื่อนเงินเดือนที่หน่วยงานได้รับ

จัดสรร 

  -วงเงินเล่ือนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือหน่วยงานเลื่อนปกติ ให้เป็นอํานาจในการ

บริหารของอธิบดีและรองอธิบดี ประกอบกับผลการประเมินการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

 11.4 หากวงเงินเล่ือนเงินเดือนของกลุ่มใดมีเหลือสามารถเกล่ียวงเงินเล่ือนเงินเดือนให้กลุ่ม      

อ่ืนได้ โดยให้เป็นอํานาจในการบริหารของอธิบดี 

12. การประเมินผลการปฏิบัติราชการประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 

 12.1 กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร กรมป่าไม้จัดส่งแบบข้อตกลงมอบหมายงาน 

(แบบ PM3) และแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ 1-3) ของอธิบดีและรองอธิบดีกรมป่าไม้ให้

ปลัดกระทรวงพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการประกอบการพิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือน 

 12.2 กลุ่มข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่ง

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และข้าราชการท่ีทําหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานในข้อ 3. อธิบดี

หรือรองอธิบดีกรมป่าไม้ที่ได้รับมอบหมายให้กํากับดูแลหน่วยงานนั้น เป็นผู้ประเมินตามข้อตกลงที่ได้

ทําไว้กับผู้รับการประเมินในต้นรอบการประเมิน (แบบ PM 3) และส่งผลการพิจารณาของข้าราชการ ผู้

ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง และประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญให้ปลัดกระทรวงเพื่อ

ประกอบการพิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือน สําหรับ ประเภทอํานวยการ ระดับต้น อธิบดีกรมป่าไม้เป็นผู้ส่ัง

เล่ือนเงินเดือน 
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 12.3 กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ (ไม่รวมประเภทวิชาการ 

ระดับเช่ียวชาญ) มีวิธีการ ดังนี้ 

  1) ให้ผู้ประเมิน ในข้อ 5. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตาม

หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติที่กรมป่าไม้ และ ก.พ. กําหนด และตามข้อตกลงที่ได้ทําไว้กับผู้รับการ

ประเมินในต้นรอบการประเมิน (แบบ PM 3) ประกอบการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการในหน่วยงาน 

(ภายในวงเงินที่หน่วยงานได้รับจัดสรรจากกรมป่าไม้) และบันทึกผลการประเมินการปฏิบัติราชการและ

การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ในระบบ DPIS (บันทึก ครั้งที่ 1) 

  2) สํานักบริหารกลางนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการในข้อ 1) เสนออธิบดี/รอง

อธิบดีที่ได้รับมอบหมายให้กํากับดูแลหน่วยงาน พิจารณาประกอบการจดัสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนกรณี

พิเศษเพิ่มเติมให้หน่วยงาน 

  3) เมื่อหน่วยงานได้รับการจัดสรรวงเงินกรณีพิเศษเพ่ิมเติมแล้ว ให้หน่วยงาน

ดําเนินการ ดังนี้ 

   (1) แจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการให้ผู้รับการประเมินทราบและ       

ลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมินด้วย กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบ    

ผลการประเมิน ให้ข้าราชการในหน่วยงานอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผล

การประเมินดังกล่าวแล้ว 

   (2) จัดทําประกาศรายช่ือข้าราชการประเภททั่วไปและประเภทวิชาการของ

หน่วยงาน (ไม่รวมประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ) ผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ

ดีเด่นและระดับดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ทั้งนี้ กรมป่าไม้เป็นผู้ประกาศผลการประเมินฯ ระดับดีเด่น และดีมากของ

ข้าราชการประเภทอํานวยการ ระดับต้น 

   (3) หน่วยงานพิจารณาตรวจสอบ และบันทึกผลการประเมินการปฏิบัติ

ราชการและการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการในหน่วยงานในระบบ DPIS (บันทึก ครั้งที่ 2) พร้อมแจ้ง

ยืนยันข้อมูลในระบบ 

   และจัดส่งเอกสารรายงานผลการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ตามแบบเสนอเลื่อน

เงินเดือนข้าราชการกรมป่าไม้ (แบบฟอร์ม ในข้อ 14.) ให้กรมป่าไม้ภายในเวลาที่กําหนด 

   สําหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ให้หน่วยงานเก็บ

รักษาไว้ในแฟ้มทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7) ฉบับที่เก็บรักษาไว้ที่หน่วยงาน เพ่ือกรมป่าไม้สามารถเรียก

ตรวจสอบได้ในภายหลัง 

13. สํานักบริหารกลางรวบรวมผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการ นําเข้าที่

ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนกรมป่าไม้
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เพื่อพิจารณากล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ก่อนนําเรียนอธิบดีประกอบการพิจารณาสั่ง

เล่ือนเงินเดือนข้าราชการกรมป่าไม้ต่อไป 

14. เอกสารส่ง แบบเสนอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการกรมป่าไม้ 

 การส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ให้ทุกหน่วยงานเสนอกรมป่าไม้ 

(หนังสือเรียนอธิบดีกรมป่าไม้) ประกอบด้วย 

  -แบบ 1 แบบบัญชีรายชื่อข้าราชการที่มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

   ประกอบการเล่ือนเงินเดือน 

  -แบบ 2 แบบบัญชีรายชื่อข้าราชการประกอบการเลื่อนเงินเดือน 

  -แบบ 3 แบบบัญชีรายชื่อข้าราชการที่ขาดคุณสมบัติและไม่ได้เล่ือนเงินเดือน 

  -แบบ 4 แบบบัญชีรายชื่อข้าราชการที่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยฯ และถูกศาลพิพากษา 

ในคดีอาญาฯ แล้ว 

-  ประกาศผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับดีมากข้ึนไปของหน่วยงาน 

 

--------------------- 

 

หมายเหตุ 

แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ 1-3) ให้ใช้ตามแบบฟอร์มแนบท้าย ประกาศกรมป่าไม้      

ลงวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2553 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการพลเรือนกรมป่าไม้ (หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนท่ีสุด ที่ ทส 1601.3/ว 765 ลงวันที่ 13 

มกราคม 2553) หากมีข้อสงสัยในการกรอกข้อมูลให้สอบถาม สํานักบริหารกลาง (ฝ่ายเงินเดือนและ

ค่าตอบแทน ส่วนการเจ้าหน้าที่) กรมป่าไม้ โทร. 0 2579 2595 หรือ โทร. 0 2561 4292-3 

ต่อ 5629 , 5196 , 5628 
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แนวทางปฏิบัติการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการกรมป่าไม้ 

(แนบท้ายหนงัสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.3/ว 4250 ลงวันที ่16 มีนาคม 2559) 

 กรมป่าไม้พิจารณาแล้วจึงให้กําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน

ข้าราชการกรมป่าไม้ ดังนี้ 

1. ให้หน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้ ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  

ในหน่วยงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ วันที่ 1 ตุลาคม 2559 โดย

ปฏิบัติตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2552 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20   

ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

พลเรือนสามัญ หนังสือสํานักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 

เรื่อง การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 เรื่อง การปรับปรุง

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเล่ือนเงินเดือน หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 

พฤษภาคม 2558 และหนังสือกรมป่าไม้ ที่ ทส 1601.3/ว 24246 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552   

เรื่อง การกําหนดจํานวนวันมาทํางานสาย 

2. การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ กําหนดให้เล่ือนปีละ 2 ครั้ง คือ 

 2.1 ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก เล่ือนวันที่ 1 เมษายน ของปีที่ได้เล่ือน ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 1 

ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม 

 2.2 ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง เล่ือนวันที่ 1 ตุลาคม ของปีถัดไป ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน   

ถึงวันที่ 30 กันยายน 

3. “หน่วยงาน” ในแนวปฏิบัตินี้ หมายถึง 

 3.1 หน่วยงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

 3.2 หน่วยงานที่จัดตั้งเป็นการภายในตามคําส่ังกรมป่าไม้ และกลุ่มผู้ปฏิบัติงานฯ ได้แก่ 

  1) สํานักโครงการพระราชดําริและกิจการพิเศษ 

  2) สํานักความร่วมมือด้านป่าไม้ระหว่างประเทศ 

  3) สํานักด่านป่าไม้ 

  4) สํานักรับรองการป่าไม้ 

  5) สํานักจัดการเครือข่ายป่าไม้ 

  6) สํานักจัดการกลุ่มป่าสงวนแห่งชาติ 

  7) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 

  8) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 3 สาขาแพร่ 
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  9) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 

  10) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 

  11) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 6 สาขานครพนม 

  12) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 

  13) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 

  14) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

  15) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 12 สาขากระบี่ 

  16) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 13 สาขานราธิวาส 

  17) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานห้องอธิบดีกรมป่าไม้ 

  18) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานห้องรองอธิบดีกรมป่าไม้ 

  19) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสํานักงานผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ 

4. “ข้าราชการในหน่วยงาน” หมายถึง ข้าราชการสังกัดกรมป่าไม้ และข้าราชการหน่วยงานอื่น/ส่วน

ราชการอ่ืนที่ปฏิบัติงานประจําในหน่วยงานตามข้อ 3. ได้แก่ข้าราชการในสังกัดตามโครงสร้างที่

ปฏิบัติงานประจําในหน่วยงาน ข้าราชการที่กรมป่าไม้มีคําส่ังมอบหมายให้มาปฏิบัติงานในหน่วยงาน

และข้าราชการที่กรมป่าไม้มีคําส่ังให้มาช่วยปฏิบัติราชการในหน่วยงาน โดยปฏิบัติราชการในหน่วยงาน

เกินกว่ากึ่งหนึ่ง ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 

1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555) 

5. ผู้ประเมิน เป็นผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน ได้แก่ 

 5.1 อธิบดีหรือรองอธิบดีกรมป่าไม้ที่ได้รับมอบหมายให้กํากับดูแลหน่วยงานนั้นเป็นผู้ประเมิน

ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ

เช่ียวชาญ รวมถึงข้าราชการที่ทําหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานในข้อ 3. (ที่อยู่ภายใต้การกํากับดูแล) และ

ข้าราชการทุกประเภทในสังกัดกรมป่าไม้ ในฐานะผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 5.2 ผู้บังคับบัญชา ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการในหน่วยงานตามข้อ 4. 

6. ผู้รับการประเมิน คือ ข้าราชการในหน่วยงาน ตามข้อ 4. 

7. องค์ประกอบและสัดส่วนคะแนนในการประเมิน จํานวน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 

  1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 และ 

  2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ) สัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 

8. การกําหนดระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนแต่ละระดับ และอัตราร้อยละที่ได้รับ 

ในแต่ละระดับ 
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 กรมป่าไม้เป็นผู้ประกาศระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนแต่ละระดับ และอัตราร้อยละ 

ที่ได้รับในแต่ละระดับ เพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสังกัดกรมป่าไม้ โดยกําหนดระดับ

ผลการประเมินเป็น 5 ระดับ คือ ระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช้ และระดับต้องปรับปรุง

(คะแนนต่ํากว่า 60) ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน โดยให้ช่วงคะแนนแต่ละช่วงเป็นไปตามแนวทางท่ีกรมป่าไม้กําหนด

 สําหรับข้าราชการประเภทอํานวยการ ระดับสูง และประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ กรมป่าไม้

จะส่งร่างประกาศฯ ให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเป็นผู้ประกาศ 

9. การกําหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือน 

 วงเงินเล่ือนเงินเดือนของกรมป่าไม้ กําหนดภายในวงเงินร้อยละ 3 ของอัตราเงินเดือน

ข้าราชการสังกัดกรมป่าไม้ ณ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน แล้วแต่รอบการประเมิน โดยแยกวงเงิน

เล่ือนเงินเดือนข้าราชการ ออกเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ 

  1) กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร (ระดับสูงและระดับต้น) 

  2) กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง 

  3) กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

  4) กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น 

  5) กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ (ไม่รวมประเภทวิชาการ  

ระดับเช่ียวชาญ) 

10. การจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือน 

 อธิบดีกรมป่าไม้จัดสรรวงเงินเล่ือนเงินเดือน ดังนี้ 

 10.1 กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร กรมป่าไม้ตัดยอดจํานวนเงินของข้าราชการกลุ่ม

ประเภทบริหาร (อธิบดีและรองอธิบดี) ให้สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ผู้บริหารของกรมป่าไม้ 

 10.2 กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง/กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภท

อํานวยการ ระดับต้น/กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ และกลุ่มผู้ดํารงตําแหน่ง

ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ (ไม่รวมประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ) จัดสรรจากร้อยละของ

อัตราเงินเดือน ณ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน ของข้าราชการแต่ละกลุ่ม/แต่ละหน่วยงาน แล้วแต่รอบ

การประเมิน โดยให้เป็นไปตามที่กรมป่าไม้กําหนด โดยแต่ละกลุ่มแบ่งวงเงินเป็น 2 ส่วน คือ 

  (1) วงเงินเล่ือนเงินเดือนปกติ 

  (2) วงเงินเล่ือนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือวงเงินเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ 

  แต่ละกลุ่ม/แต่ละหน่วยงาน 
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11. การบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน 

 11.1 วงเงินกลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงและระดับต้น ปลัดกระทรวงเป็น

ผู้บริหารวงเงินโดยกรมป่าไม้ตัดวงเงินกลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารให้สํานักงานปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเป็นผู้บริหาร 

 11.2 วงเงินกลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง กลุ่มประเภทวิชาการระดับ

เช่ียวชาญ กลุ่มประเภทอํานวยการระดับต้น อธิบดีและรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมายให้กํากับดูแล

หน่วยงาน เป็นผู้บริหารวงเงิน ทั้งนี้ ไม่เกินวงเงินของแต่ละกลุ่ม 

 11.3 วงเงินกลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ (ไม่รวมกลุ่มประเภท

วิชาการ ระดับเช่ียวชาญ) 

  (1) วงเงินเล่ือนเงินเดือนของหน่วยงาน โดยหัวหน้าหน่วยงานในข้อ 3. เป็นผู้บริหาร

วงเงินเพ่ือเล่ือนเงินเดือนให้แก่ ข้าราชการกลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใน

สังกัด (ไม่รวมข้าราชการประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ) ทั้งนี้ ไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร 

  (2) วงเงินเล่ือนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือวงเงินเล่ือนเงินเดือนของหน่วยงานอธิบดี

และรองอธิบดี เป็นผู้บริหารวงเงินให้แก่หน่วยงานนอกเหนือจากวงเงินเลื่อนเงินเดือนที่หน่วยงานได้รับ

จัดสรร 

  -วงเงินเล่ือนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือหน่วยงานเลื่อนปกติ ให้เป็นอํานาจในการ

บริหารของอธิบดีและรองอธิบดี ประกอบกับผลการประเมินการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

 11.4 หากวงเงินเล่ือนเงินเดือนของกลุ่มใดมีเหลือสามารถเกล่ียวงเงินเล่ือนเงินเดือนให้กลุ่ม      

อ่ืนได้ โดยให้เป็นอํานาจในการบริหารของอธิบดี 

12. การประเมินผลการปฏิบัติราชการประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 

 12.1 กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร กรมป่าไม้จัดส่งแบบข้อตกลงมอบหมายงาน 

(แบบ PM3) และแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ 1-3) ของอธิบดีและรองอธิบดีกรมป่าไม้ให้

ปลัดกระทรวงพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการประกอบการพิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือน 

 12.2 กลุ่มข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่ง

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และข้าราชการท่ีทําหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานในข้อ 3. อธิบดี

หรือรองอธิบดีกรมป่าไม้ที่ได้รับมอบหมายให้กํากับดูแลหน่วยงานนั้น เป็นผู้ประเมินตามข้อตกลงที่ได้

ทําไว้กับผู้รับการประเมินในต้นรอบการประเมิน (แบบ PM 3) และส่งผลการพิจารณาของข้าราชการ ผู้

ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง และประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญให้ปลัดกระทรวงเพื่อ

ประกอบการพิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือน สําหรับ ประเภทอํานวยการ ระดับต้น อธิบดีกรมป่าไม้เป็นผู้ส่ัง

เล่ือนเงินเดือน 
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 12.3 กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ (ไม่รวมประเภทวิชาการ 

ระดับเช่ียวชาญ) มีวิธีการ ดังนี้ 

  1) ให้ผู้ประเมิน ในข้อ 5. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตาม

หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติที่กรมป่าไม้ และ ก.พ. กําหนด และตามข้อตกลงที่ได้ทําไว้กับผู้รับการ

ประเมินในต้นรอบการประเมิน (แบบ PM 3) ประกอบการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการในหน่วยงาน 

(ภายในวงเงินที่หน่วยงานได้รับจัดสรรจากกรมป่าไม้) และบันทึกผลการประเมินการปฏิบัติราชการและ

การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ในระบบ DPIS (บันทึก ครั้งที่ 1) 

  2) สํานักบริหารกลางนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการในข้อ 1) เสนออธิบดี/รอง

อธิบดีที่ได้รับมอบหมายให้กํากับดูแลหน่วยงาน พิจารณาประกอบการจดัสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนกรณี

พิเศษเพิ่มเติมให้หน่วยงาน 

  3) เมื่อหน่วยงานได้รับการจัดสรรวงเงินกรณีพิเศษเพ่ิมเติมแล้ว ให้หน่วยงาน

ดําเนินการ ดังนี้ 

   (1) แจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการให้ผู้รับการประเมินทราบและ       

ลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมินด้วย กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบ    

ผลการประเมิน ให้ข้าราชการในหน่วยงานอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผล

การประเมินดังกล่าวแล้ว 

   (2) จัดทําประกาศรายช่ือข้าราชการประเภททั่วไปและประเภทวิชาการของ

หน่วยงาน (ไม่รวมประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ) ผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ

ดีเด่นและระดับดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ทั้งนี้ กรมป่าไม้เป็นผู้ประกาศผลการประเมินฯ ระดับดีเด่น และดีมากของ

ข้าราชการประเภทอํานวยการ ระดับต้น 

   (3) หน่วยงานพิจารณาตรวจสอบ และบันทึกผลการประเมินการปฏิบัติ

ราชการและการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการในหน่วยงานในระบบ DPIS (บันทึก ครั้งที่ 2) พร้อมแจ้ง

ยืนยันข้อมูลในระบบ 

   และจัดส่งเอกสารรายงานผลการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ตามแบบเสนอเลื่อน

เงินเดือนข้าราชการกรมป่าไม้ (แบบฟอร์ม ในข้อ 14.) ให้กรมป่าไม้ภายในเวลาที่กําหนด 

   สําหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ให้หน่วยงานเก็บ

รักษาไว้ในแฟ้มทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7) ฉบับที่เก็บรักษาไว้ที่หน่วยงาน เพ่ือกรมป่าไม้สามารถเรียก

ตรวจสอบได้ในภายหลัง 

13. สํานักบริหารกลางรวบรวมผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการ นําเข้าที่

ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนกรมป่าไม้
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เพื่อพิจารณากล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ก่อนนําเรียนอธิบดีประกอบการพิจารณาสั่ง

เล่ือนเงินเดือนข้าราชการกรมป่าไม้ต่อไป 

14. เอกสารส่ง แบบเสนอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการกรมป่าไม้ 

 การส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ให้ทุกหน่วยงานเสนอกรมป่าไม้ 

(หนังสือเรียนอธิบดีกรมป่าไม้) ประกอบด้วย 

  -แบบ 1 แบบบัญชีรายชื่อข้าราชการที่มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

   ประกอบการเล่ือนเงินเดือน 

  -แบบ 2 แบบบัญชีรายชื่อข้าราชการประกอบการเลื่อนเงินเดือน 

  -แบบ 3 แบบบัญชีรายชื่อข้าราชการที่ขาดคุณสมบัติและไม่ได้เล่ือนเงินเดือน 

  -แบบ 4 แบบบัญชีรายชื่อข้าราชการที่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยฯ และถูกศาลพิพากษา 

ในคดีอาญาฯ แล้ว 

-  ประกาศผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับดีมากข้ึนไปของหน่วยงาน 

 

--------------------- 

 

หมายเหตุ 

แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ 1-3) ให้ใช้ตามแบบฟอร์มแนบท้าย ประกาศกรมป่าไม้      

ลงวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2553 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการพลเรือนกรมป่าไม้ (หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนท่ีสุด ที่ ทส 1601.3/ว 765 ลงวันที่ 13 

มกราคม 2553) หากมีข้อสงสัยในการกรอกข้อมูลให้สอบถาม สํานักบริหารกลาง (ฝ่ายเงินเดือนและ

ค่าตอบแทน ส่วนการเจ้าหน้าที่) กรมป่าไม้ โทร. 0 2579 2595 หรือ โทร. 0 2561 4292-3 

ต่อ 5629 , 5196 , 5628 



(แบบ 1)

ลาคลอด/ ศึกษา คะแนน ระดับผล

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ เงนิเดอืน อุปสมบท ฝึกอบรม ประเมิน การประเมิน หมายเหตุ

ตําแหน่ง ปัจจุบัน ดูงาน

ลงนาม

ผู้อํานวยการสํานัก/หัวหน้ากลุม่

แบบบัญชีรายชื่อข้าราชการที่มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการประกอบการเลื่อนเงนิเดอืน วันที่ 1 เม.ย. .......... /1 ต.ค. ..........

สังกัด ..............................................

วันลาระหว่างวันที่.............................

ป่วย กิจ ขาด สาย

...........................................

(..........................................)



(แบบ 2)

ลําดับที่ ชื่อ/นามสกุล เงนิเดอืน เงนิตอบแทน ฐานในการ ร้อยละ จํานวนเงิน เงินเดือน ผลการ หมายเหตุ

สังกัด/ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ เต็มขั้น พิเศษ เงินเดือนเดิม คํานวณ ที่ได้เลื่อน ที่ได้เลื่อน ที่ได้รับ ประเมิน

ตําแหน่ง (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หมายเหตุ : ระบุกรณีเกษยีณอายุ/เกษยีณก่อนกําหนด/วันที่เสยีชวีิต(กรณีปฏบิัติงานครบ 4 เดอืน)/หน่วยงานต่างกรม

บัญชีรายชื่อข้าราชการประกอบการเลื่อนเงนิเดอืน ณ วันที่ 1 เม.ย. .......... /1 ต.ค. ..........

..................................................................

(..........................................)

ผู้อํานวยการสํานัก/หัวหน้ากลุม่

สังกัด ..............................................

ตําแหน่งและส่วนราชการ



(แบบ 3)

ลาคลอด/ ศึกษา

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ เงนิเดือน อุปสมบท ฝึกอบรม ระบุสาเหตุ หมายเหตุ

ตําแหน่ง ปัจจุบัน ดูงาน ที่ขาดคุณสมบัติ

ลงนาม .........................................................

      (..........................................)

     ผู้อํานวยการสํานัก/หัวหน้ากลุม่

กิจ

แบบบัญชรีายชื่อข้าราชการที่ขาดคุณสมบัติและไม่ได้เลื่อนเงนิเดือน วันที่ 1 เม.ย. .......... /1 ต.ค. ..........

สังกัด .........................................

วันลาระหว่างวันที่ ................................

ขาด สายป่วย



(แบบ 4)

ระบุโทษทางวินัย/คําพิพากษา

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ เงนิเดือน วัน เดือน ปี ที่ถูกลงโทษ หมายเหตุ

ตําแหน่ง ปัจจุบัน (ระหว่างวันที่ .............................)

ลงนาม ..................................................................

(..........................................)

ผู้อํานวยการสํานัก/หัวหน้ากลุม่

สังกัด ........................................

แบบบัญชรีายชื่อข้าราชการที่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักว่าโทษภาคทัณฑ์ และที่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

หรือความผิดที่ทําให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ วันที่ 1 เม.ย. .......... /1 ต.ค. ..........
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