




แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และคุ้มครองจริยธรรมกรมป่าไม้  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) ซึ ่งมีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งมีเป้าหมายหลักประการหนึ่ง คือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส       
ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา จุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐ   
ในปัจจุบัน โดยแผนงานในแต่ละระดับได้กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย ให้มีค่าคะแนนการทุจริตลดลงโดยจะส่งผลให้    
ค่าคะแนน (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย มีค่าคะแนนที่สูงขึ้น 

 จากผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และคุ้มครองจริยธรรมกรมป่าไม้ ที่ผ่านมา รวมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ นำไปสู่การกำหนด
ประเด็นแนวทางในการดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และคุ ้มครองจริยธรรมกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 2 แผนย่อย คือ             
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  เพื่อขับเคลื ่อน   
การดำเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้ ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือยกระดับจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรกรมป่าไม้ ให้มีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของกรมป่าไม้ และนำไปสู่วัฒนธรรมองค์กร 
 2. เพื่อสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการ เชื่อมโยงแนวทางการ
พัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การ
ปฏิบัติและบริหารราชการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
 3. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก และมาตรการในการป้องกันปราบปรามการทุจริตของกรมป่าไม้      
ให้การปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 4. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรของกรมป่าไม้ 
 
เป้าหมาย 
 1. บุคลากรของกรมป่าไม้มีความตระหนักรู้ถึงปัญหาอันเกิดจากการทุจริต ซึ่งมีผลต่อการ
ดำเนินงานในภารกิจของกรมป่าไม้ 

 2. บุคลากรของกรมป่าไม้ไม่มีพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. บุคลากรของกรมป่าไม้ดำเนินงานด้วยความโปร่งใส อัตราการเกิดคดีทุจริตของหน่วยงานมี
แนวโน้มลดลง 
 4. กรมป่าไม้มีคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ระดับที่สูงขึ้น 

ระยะเวลา.../ 
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ระยะเวลาดำเนินการ 
  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
  
 1. บุคลากรกรมป่าไม้มีจิตสำนึกความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่          
ไปในทางที่มิชอบ และตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สูงสุด ปราศจาการก่อให้เกิด     
ข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  
 2. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ใช้ปฏิบัติงานสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของข้าราชการ เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
                      3. ทุกกระบวนการในการทำงานของกรมป่าไม้มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำ      
การทุจริต มคีวามโปร่งใสในการดำเนินงาน และสามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 กลุ่มงานจริยธรรม 
 
 

        
      

 
 
 

             
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

       
  

..................................................... 
(นางสาวสมฤดี  แซ่ลิ่ม) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้าฝ่ายคุ้มครองจริยธรรม 

ผู้เสนอแผน 

................................................... 
(นายนิกร  ศิรโรจนานนท์) 

รองอธิบดีกรมป่าไม้ 
ทำหน้าทีผู่้อำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม 

ผู้เห็นชอบแผน 

.................................................... 
(นายสุรชัย   อจลบุญ) 

อธิบดีกรมป่าไม้ 
 ผู้อนุมัติแผน 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปรามปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และคุ้มครองจริยธรรมกรมป่าไม้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

แผนย่อย/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางการพัฒนา มุ่งหวังให้บุคลากร      
กรมป่าไม้ตื่นตัว และตระหนักถึง
ผลกระทบของการทุจรติที่มีต่อประเทศ   
มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริต 
ทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออก
ผ่านสื่อตา่งๆ 
 
1.1 บุคลากรกรมป่าไมม้ีวัฒนธรรม
ค่านิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรม  
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1.1 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล   
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
1.1.2 กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย       
No Gift Policy ของกรมป่าไม้  
 
 
 
1.1.3 กิจกรรมเผยแพร่ประกาศเจตจำนง
สุจรติของผู้บริหารกรมป่าไม้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรรับทราบ/ดำเนินการตาม
แนวทางแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และคุ้มครองจริยธรรมของกรมป่าไม้  
 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  
พนักงานราชการ และบุคลากร 
กรมป่าไม้ รับทราบนโยบาย  
No Gift Policy ของกรมป่าไม ้
 
ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจำ บุคลากรกรมป่าไม้ 
รับทราบและเข้าร่วมประกาศเจตจำนง
สุจรติของผู้บริหารกรมป่าไม ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อย่างน้อย 2 
รายการ/ ช่องทาง 
 
 
 
โครงการประจำป ี
 
 
 
 
โครงการประจำป ี
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 

กจธ./ 
ทุกหน่วยงาน 

 
 
 

กจธ./ 
ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 

ม.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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แผนย่อย/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 เพื่อให้กรมป่าไม้เพิม่ประสิทธิภาพและ
ยกระดับผลคะแนนการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

 

1.1.4. โครงการคดัเลือก “แสงดาว” 
บุคคลต้นแบบความดีของกรมป่าไม้  
 
 
 
1.1.5 คัดเลือก“เพชรจรัสแสง”     
บุคคลต้นแบบสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 
1.1.6 คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ของกรมป่าไม ้
 
 
 
โครงการประเมินคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ      
กรมป่าไม้ (ITA) 
 
 

จำนวนบุคคลที่ได้รับการยกย่องเปน็
บุคคลต้นแบบ 
 
 
 
จำนวนบุคคลที่ได้รับการยกย่องเปน็
บุคคลต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
จำนวนบุคคลที่ได้รับการยกย่องเปน็
บุคคลต้นแบบ 
 
 
ผลคะแนนประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ  
85  ขึ้นไป 

โครงการประจำป ี
 
 
 
 

โครงการประจำป ี
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประจำป ี
 
 
 

โครงการประจำป ี
 

กจธ. 
 
 
 
 

กจธ. 
 
 
 
 
 
 
 

กจธ. 
 
 
 

กจธ. 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 

ต.ค.66-ส.ค.67 
 

30,000.- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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แผนย่อย/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายที ่2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง 
แนวทางการพัฒนา เพื่อพัฒนา
กระบวนการและรูปแบบของการป้องกัน
การทุจริตใหเ้ท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
สามารถระงับยับยั้งการทุจรติได้อย่าง    
เท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ประเทศ 
 
1.3 พัฒนานวัตกรรม เครื่องมือในการ
ต่อต้านการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัต 
การทุจริต 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3.1 โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
แนวสร้างสรรคเ์พื่อสื่อสารและกระตุ้นให้
บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
1.3.2 โครงการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยของข้าราชการพลเรอืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนสื่อท่ีจัดทำเพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ  
ของหน่วยงาน 
 
 
 
บุคคลากรไดร้ับการถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างน้อย 1 
รายการ/หัวข้อ 

 
 
 
 

อย่างน้อย 1 
รายการ/หัวข้อ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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แผนย่อย/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมายท่ี 3 การดำเนินการคดีทุจริตมี
ความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
แนวทางการพัฒนา มุ่งเน้นการสง่เสริม 
การปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ี
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทจุริตให้มี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูล    
เรื่องร้องเรียนที่เช่ือมโยงระหว่างหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
2.1 การบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก
ในการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษ    
ทางอาญาหรือทางวินัยในความผดิ
เกี่ยวกับการทุจรติ 
 
 
2.2 รวบรวมคลังความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับ  
ข้อกฎหมายที่ข้าราชการควรทราบ 

 
 
 
 
 
ระดับความสำเร็จในการการบรูณาการ
กับหน่วยงานภายนอกในการบังคบัใช้
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรอื  
ทางวินัยในความผิดเกีย่วกับการทจุริต 
 
 
จัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อกฎหมาย
ต่างๆ ในทุกช่อง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2 เรื่อง 
 
 
 
 
 

อย่างน้อย 1 
รายการ/หัวข้อ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส่วนเสริมสร้าง
วินัย สบก. 

 
 
 
 

ส่วนเสริมสร้าง
วินัย สบก. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และคุ้มครองจริยธรรมกรมป่าไม้  

ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) 
 
หลักการและเหตุผล 
   รัฐบาลกำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ
เร่งด่วนที่ต้องดำเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งมีเป้าหมายหลักประการหนึ่ง คือ 
การผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน โดยมีแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) เพื่อผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการดำเนินงาน         
ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที ่กำหนด โดยมีเป้าหมายหลัก          
ให้ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย      
2 แผนย่อย คือ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต   

     กรมป่าไม้ โดยกลุ่มงานจริยธรรมมีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริตประพฤติมิชอบ และคุ้มครองจริยธรรม จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริตประพฤติมิชอบ และคุ้มครองจริยธรรมกรมป่าไม้ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 – 2570) เพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม ้ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้กรมป่าไม้มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และคุ้มครองจริยธรรมกรมป่าไม้ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 2. เพ่ือยกระดับจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรกรมป่าไม้ ให้มีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของกรมป่าไม้ และนำไปสู่วัฒนธรรมองค์กร 
 3. เพื่อสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการ เชื่อมโยงแนวทาง     
การพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่
การปฏิบัติและบริหารราชการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
 4. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก และมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมป่าไม้     
ให้การปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 5. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรของกรมป่าไม้ 
 
เป้าหมาย 
 1. บุคลากรของกรมป่าไม้มีความตระหนักรู้ถึงปัญหาอันเกิดจากการทุจริต ซึ่งมีผลต่อการ
ดำเนินงานในภารกิจของกรมป่าไม้ 

 2. บุคลากรของกรมป่าไม้ไม่มีพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. บุคลากรของกรมป่าไม้ดำเนินงานด้วยความโปร่งใส อัตราการเกิดคดีทุจริตของหน่วยงานมี
แนวโน้มลดลง 
 4. กรมป่าไม้มีคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ระดับท่ีสูงขึ้น 

ระยะเวลา.../ 



-2- 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 

 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 
 1. บุคลากรกรมป่าไม้มีจิตสำนึกความซื ่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ อำนาจ           
ในตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ และตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สูงสุด ปราศจาก    
การก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  
 2. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ใช้ปฏิบัติงานสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
                      3. ทุกกระบวนการในการทำงานของกรมป่าไม้มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำ      
การทุจริต มคีวามโปร่งใสในการดำเนินงาน และสามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 กลุ่มงานจริยธรรม 
 
 

        
      

 
 
 

             
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

       

..................................................... 
(นางสาวสมฤดี  แซ่ลิ่ม) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้าฝ่ายคุ้มครองจริยธรรม 

ผู้เสนอแผน 

................................................... 
(นายนิกร  ศิรโรจนานนท์) 

รองอธิบดีกรมป่าไม้ 
ทำหน้าทีผู่้อำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม 

ผู้เห็นชอบแผน 

.................................................... 
(นายสุรชัย   อจลบุญ) 

อธิบดีกรมป่าไม้ 
 ผู้อนุมัติแผน 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปรามปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และคุ้มครองจริยธรรมกรมป่าไม้ 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 – 2570)  

 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

แผนย่อย/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 4 ปี 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางการพัฒนา มุ่งหวังให้บุคลากร      
กรมป่าไม้ตื่นตัว และตระหนักถึงผลกระทบของ
การทุจริตทีม่ีต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่ง  
การต่อต้านการทุจรติ ทั้งในชีวิตประจำวันและ
การแสดงออกผา่นสื่อต่างๆ 
 
1.1 บุคลากรกรมป่าไมม้ีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1.1 โครงการส่งเสริม      
ธรรมาภิบาลการต่อต้าน       
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 
 
1.1.2 กิจกรรมขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy  
 
 
 
1.1.3 กิจกรรมเผยแพร่
ประกาศเจตจำนงสุจรติของ
ผู้บริหารกรมป่าไม ้
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรรับทราบ/ดำเนินการตามแนวทาง
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และคุ้มครองจริยธรรม 
ของกรมป่าไม้  
 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้งประจำ 
และบุคลากรกรมป่าไม้ รับทราบ นโยบาย   
No Gift Policy 
 
 
ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจำ บุคลากรกรมป่าไม้ รับทราบ
และเข้าร่วมประกาศเจตจำนงสจุรติของ
ผู้บริหารกรมป่าไม ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อเสรมิสร้างความรู้และธรรมาภบิาลในการต่อต้าน
การทุจริตให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีมาตรฐานทาง
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส 
 
 
 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีมาตรฐานทาง
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อย่างน้อย  8  
รายการ/ ช่องทาง 
 
 
 
อย่างน้อย 4 กิจกรรม 
 
 
 
 
อย่างน้อย 4 กิจกรรม 
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แผนย่อย/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 4 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 เพื่อให้กรมป่าไม้เพิม่ประสิทธิภาพและ
ยกระดับผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1.4. โครงการคดัเลือก “แสงดาว” 
บุคคลต้นแบบความดีของกรมป่าไม้  
 
 
 
1.1.5 คัดเลือก “เพชรจรัสแสง” 
บุคคลต้นแบบสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 
 
 
1.1.6 คัดเลือกข้าราชการ           
พลเรือนดเีด่น ของกรมป่าไม ้
 
 
 
โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของกรมป่าไม้ 
(ITA) 
 
 
 
 
 
 

จำนวนบุคคลที่ได้รับการยกย่องเปน็
บุคคลต้นแบบ 
 
 
 
จำนวนบุคคลที่ได้รับการยกย่องเปน็
บุคคลต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนบุคคลที่ได้รับการยกย่องเปน็
บุคคลต้นแบบ 
 
 
 
ผลคะแนนประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ  
85  ขึ้นไป 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันทำความดีประพฤติตน
และปฏิบตัิงานเป็นแบบอย่างใหผู้อ้ื่นได้และสร้าง
ขวัญกำลังใจยกย่องเชิดชูเกียรติผูท้ำความดีให้เป็นท่ี
ประจักษ ์
 
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติของข้าราชการ       
พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่                       
ผู้มีคณุธรรมจรยิธรรม และเป็นบุคคลต้นแบบ       
ให้สังคมรับรู้เป็นเกยีรติประวัตสิรา้งขวัญกำลังใจ   
แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบตัิงานเป็น     
ส่วนหน่ึงของมาตรการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริตและประพฤตมิิชอบในหน่วยงาน 
 
เพื่อมุ่งส่งเสริมและยกย่องข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำที่ประพฤตปิฏิบัติงานท่ีดี และ
เพียบพร้อมด้วยจรรยาบรรณข้าราชการให้เป็น
แบบอย่าง 
 
เพื่อให้กรมป่าไม้รับทราบถึงปัญหาการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน     
(ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หนว่ยงานสามารถ
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองคก์ร) 

4 โครงการ 
 
 
 
 

4 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ครั้ง 
 
 
 
 

4  โครงการ 
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แผนย่อย/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางการพัฒนา เพื่อพัฒนากระบวนการและรูปแบบ
ของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทนัต่อพลวัตของการ
ทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 
 
1.3 พัฒนานวัตกรรม เครื่องมือในการต่อต้านการทุจรติ
ให้เท่าทันต่อพลวัตการทจุริต 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1.3.1 โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรคเ์พื่อสื่อสารและกระตุ้นให้บุคลากร
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการต่อต้านการทุจริต 
 
1.3.2 โครงการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยของข้าราชการพลเรอืน 

 
 
 
 
 
 
จำนวนสื่อท่ีจัดทำเพื่อเผยแพรผ่่านช่องทางต่างๆ ของ
หน่วยงาน 
 
 
บุคลากรไดร้ับการถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกับวินัยข้าราชการ   
พลเรือน 
 
 

 
 
 
 
 
 

อย่างน้อย 4 รายการ/หัวข้อ 
 
 
 

อย่างน้อย 4 รายการ/หัวข้อ 
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แผนย่อย/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมายท่ี 3 การดำเนินการคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
แนวทางการพัฒนา มุ่งเน้นการสง่เสริมการปรับปรุง
กระบวนการและกลไกท่ีเกีย่วข้องในการปราบปรามการ
ทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่
เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกีย่วข้อง
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนนิคดี  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
2.1 การบูรณาการกับหน่วยงานภายนอกในการ
บังคับใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทาง
วินัยในความผิดเกี่ยวกับการทุจริต 
 
 
2.2 รวบรวมคลังความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับข้อ
กฎหมายที่ข้าราชการควรทราบ 

 
 
 
ระดับความสำเร็จในการบูรณาการกับหน่วยงานภายนอกใน
การบังคับใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยใน
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริต 
 
 
จัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ข้อกฎหมายตา่งๆ ในทุกช่องทาง 
 

 
 
 

อย่างน้อย 8 เรื่อง 
 
 
 
 

อย่างน้อย 4 ช่องทาง  
 

 


