




 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

แผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนัก/กอง/ศูนย สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 (สงขลา)   

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

แผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนัก/กอง/ศูนย  สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา)  

 

วิสัยทัศน “เปนองคกรท่ีมุงเนนการรักษาปาเดิม เพ่ิมปาใหม ใสใจประชาชน บนรากฐานนวัตกรรม และธรรมาภิบาล” 
พันธกิจของแผนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรมฯ 
๑. ปลูกจิตสำนึกในการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมในองคกร          ๓. สรางความเขมแข็งดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองคกร 
๒. สรางเครือขายรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม                  ๔. สรางแบบอยางท่ีดีดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

วัตถุประสงคหลักที่ ๑ 

เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึกดานคุณธรรม
จริยธรรมในองคกร 

วัตถุประสงคหลักที่ ๒ 

เสริมสรางความรูความเขาใจ คุณธรรม และ
จริยธรรมในองคกร 

วัตถุประสงคหลักที่ ๓ 

สรางความรวมมือในการสงเสริมพัฒนา
ดานคุณธรรม จริยธรรมในองคกร 

(กลุมงานจริยธรรมและสำนักโครงการ
พระราชดำริฯ รับผิดชอบดำเนินการ) 

วัตถุประสงคหลักที่ ๔ 

เพื่อประเมินผลการดำเนินการในเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม  

นำไปสูการกำหนด นโยบาย 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
ปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริต 

สรางวินัย สบืสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
และความกตญัรููคุณแกบุคลากร 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
สรางองคความรูดานคุณธรรมจรยิธรรม  

และหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
บูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานภายใน
และภายนอกดานการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม 

และกิจกรรมจิตอาสา 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 
สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการในเรื่อง

คุณธรรม จรยิธรรมของหนวยงาน 

มาตรการ/ แนวทางการดำเนินงาน 
 

ปลูกฝงการเรียนรูและปฏิบตัิตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีความความกตญั ูและยกยอง 

เชิดชูบุคคล ผูมีคุณธรรม จรยิธรรม  
หลักธรรมาภิบาลในการปฏบิตัิงาน 

มาตรการ/ แนวทางการดำเนินงาน 
 

สงเสรมิ ประชาสัมพันธการดำเนินการ 
ตามประมวลจรยิธรรม/ จรรยาขาราชการ  
และหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรการ/ แนวทางการดำเนินงาน 
 

สรางเครือขาย/ คณะทำงานดำเนินงาน 
ดานคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมจิตอาสา 

มาตรการ/ แนวทางการดำเนินงาน 
 

กำหนดเครื่องมือในการประเมินผลการปฏบิัติการ/ 
ดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 



 

 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดำเนินการในงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๗) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๗) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๗) 

๑) ยุทธศาสตรที ่๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริตสรางวินัย สบืสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามและความกตัญูรูคุณแกบุคลากร 
          กลยุทธ สงเสริมความเขาใจหลักธรรมคำสอนของศาสนาที่ตนนับถือ และพัฒนาใหบุคลากรในหนวยงานเปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรม จริยธรรม และมวีินัยในการปฏิบัติงาน  
          มาตรการ ปลูกฝงการเรียนรูและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มคีวามความกตัญู และยกยองเชิดชูบุคคล ผูมีคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

    ๑.๑ กจิกรรมการสงเสริมการเขารวมกิจกรรม
ทางศาสนาที่ตนนับถอืสืบสานประเพณแีละดำรงไว
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือใหบุคลากรมีความกตัญู 
สำนึกรูคุณตอแผนดินเกิด ธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
สถาบันองคกร และผูมีพระคุณ เชน ประเพณีการ 
รดน้ำดำหัวในวันสงกรานต กิจกรรมวันสถาปนากรมฯ 
เปนตน  

เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดกรมปาไมไดมีโอกาสไดเขา
รวมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถอื มีความกตัญู
สามารถนำไปปรับใชในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจำวัน ไดอยางถูกตอง 
 

สำนักจัดการ
ทรัพยากรปา

ไมที่ 13 
(สงขลา)  

จัด/เขารวม
กิจกรรม 
อยางนอย

จำนวน ๒ ครั้ง 
(ตัวชี้วัดระดับ 

สำนัก/กลุม หรอื
เทยีบเทา) 

ผูเขารวมกิจกรรม
รวมกันสืบสาน

ประเพณี 
วัฒนธรรม 

อันดีงาม มีความ
กตัญูตอชาติ  
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

สถาบันองคกร 
และผูมีพระคุณ 

 
 
 
 
- 

     

   ๑.๓ กจิกรรมสงเสริมใหหนวยงาน ยกยองเชิดช ู
บุคลากรในสังกัดที่ทำความดีประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานเปนแบบอยางใหผูอืน่ได เชน ประกาศ 
ยกยองผูไดรับรางวัล “แสงดาว” บุคคลตนแบบ
ความดีของกรมปาไม และ ผูไดรับรางวัลผูประพฤติ
ปฏิบัติคุณงามความดี กิจกรรมบันทกึความดฯี และ
อื่นๆ 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดกรมปาไมมขีวัญ
และกำลังใจในการขับเคล่ือนพันธกจิงาน และ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ี

สำนักจัดการ
ทรัพยากรปา

ไมที่ 13 
(สงขลา) 

หนวยงานมกีาร 
ยกยองเชิดช ู

บุคลากร 
๑ ครั้ง  

(ตัวชี้วัดระดับ 
สำนัก/กลุม 

หรือเทียบเทา) 

บุคลากรในสังกัด
กรมปาไมมีขวญั

และกำลังใจในการ
ขับเคล่ือนพันธกิจ
งาน และปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยาง

ที่ด ี

 
 
 
- 
 

 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑ 



 

 

 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๗) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๗) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๗) 

๒) ยุทธศาสตรที ่๒ สรางองคความรูดานคุณธรรมจริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           กลยุทธ สรางและพัฒนาการประชาสัมพันธดานคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามประมวลจริยธรรม/จรรยาขาราชการที่ตอเนื่องและหลากหลาย 
        มาตรการ สงเสริม ประชาสัมพันธการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม/ จรรยาขาราชการ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๒.๑ การสอดแทรกเนื้อหา/หัวขอ เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และและหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง ในการจัดโครงการ/การประชุม/สัมมนา 
รวมถึงการจัดทำ/เผยแพรส่ือประชาสัมพันธใน
หัวขอดังกลาวดวย เชน วารสาร แผนพับ เผยแพร
ในรูปแบบออนไลน (ในเว็บไซต และ Application 
Line) 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรกรมปาไม มีสวนรวมในการ
ขับเคล่ือนการดำเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในหนวยงานและสาธารณชน  

สำนักจัดการ
ทรัพยากรปา

ไมที่ 13 
(สงขลา) 

จำนวนครั้งที่มี
การสอดแทรก

ในการจัด
โครงการ/
ประชุม/

สัมมนา หรือ
การจดัทำ/
เผยแพรส่ือ

ประชาสัมพันธ 
อยางนอย ๑ 

ครั้ง  

สามารถเขาถึง
กลุมเปาหมายได

อยางทั่วถึง 

 
 
 
 
 

- 

     

    ๒.๒ เผยแพรแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
และคุมครองจรยิธรรม ประจำป ของกรมปาไม 
และของหนวยงานระดับสำนัก กลุม หรอืเทยีบเทา 

เพ่ือเผยแพรใหเกิดการขยายผลในการแปลงแผนฯ 
สูการปฏิบัติในระดับตาง ๆ กระจายลงสูทกุหนวยงาน
ในสังกัดกรมปาไม โดยยึดหนวยงานที่รับผิดชอบ 
เปนหลักในการดำเนินการอยางเปนรูปธรรม 

สำนักจัดการ
ทรัพยากรปา

ไมที่ 13 
(สงขลา) 

 

จำนวนชองทาง   
ในการเผยแพร
อยางนอย  ๒ 

ชองทาง 
(ตัวชี้วัดระดับ 

สำนัก/กลุม หรอื
เทยีบเทา) 

หนวยงานในสังกัด
กรมปาไมรับรู

รับทราบ
รายละเอยีดของ
แผนปฏิบัติการฯ 
และดำเนินการ

บรรลุตาม
เปาหมาย 

 
 

 
 

 
- 

     

 

 

 

 

 

 

 

๒ 



 

 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๗) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๗) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๗) 

๔) ยุทธศาสตรที ่๔ สรางความเขมแขง็ในการบริหารจดัการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน 
          กลยุทธ  สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการดานคุณธรรม จริยธรรมใหมีประสิทธิภาพ  
          มาตรการ กำหนดเคร่ืองมือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน/ดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

     การจดัทำแผนปฏิบัตกิารสงเสรมิคุณธรรมและ
คุมครองจรยิธรรมประจำป ของกรมปาไม และการ
จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและคุมครอง
จริยธรรมประจำป ในระดับ สำนัก/กลุม หรอื
เทยีบเทา 

เพ่ือทำใหเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาหนวยงาน
และบุคลากร โดยสามารถรูแนวทางปฏิบัติงานใน
อนาคต ชวยลดความเส่ียงที่จะเกิดขึน้จากการ
ปฏิบัติงาน เกิดความเชื่อมั่น  ในการดำเนนิงาน  
เกิดการประสานงานที่ดีขององคกร และสามารถ
ตรวจสอบความสำเรจ็ของเปาหมายได  

สวน
อำนวยการ 

 
สำนักจัดการ
ทรัพยากรปา

ไมที่ 13 
(สงขลา) 

กรมปาไมและ
หนวยงาน 
ในสังกัด  

มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ

สงเสริม
คุณธรรมฯ 

ประจำป ครบ
ทุกหนวยงาน 

เกิดการขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรมฯ 
ในระดับหนวยงาน 
สำนัก/กลุมหรือ

เทยีบเทา เพ่ือเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมายที่
กำหนดไว 

 
 
 
 
- 

     

 

 

 

 

๓ 

(นาย อุธร     สุทธิมิตร) 
(ผูอำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา)) 


