




การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา) กรมปาไม 

.......................................................................................................................................................................................................................... 
 

แบบฟอรมที่ 2  

 
 

 
 
 
 

การประเมินสวนราชการตามมาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของสานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา) 
กรมปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(รอบ 9 เดือน) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา) กรมปาไม 

.......................................................................................................................................................................................................................... 
 

แบบฟอรมที่ 2  

รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 13 (สงขลา)) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

(        ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)        ( ….√.… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64 
( ........ ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวช้ีวัดท่ี : 1. จำนวนพ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน (ไร) 
คำอธิบาย : 1. การปลูกปาเศรษฐกิจ หมายถึง การดำเนินการปลูกไมยืนตนในท่ีดินของเอกชน ซ่ึงเปนท่ีดินกรรมสิทธิ์หรือ
สิทธิครอบครองตามกฎหมาย ตลอดจนในที่ดินที่ไดรับอนุญาตจากรัฐใหใชประโยชนได เพื่อหวังผลสรางรายไดจากไม 
ท่ีปลูก ทำใหเกิดการสรางอาชีพ พัฒนาความเปนอยูของประชาชน และสงผลตอความสมดุลของระบบนิเวศ 
               2. ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีพ้ืนท่ีเปาหมาย จำนวน 800 ไร ประกอบดวย 
                  2.1 กิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจในพื้นที่ปลูกไมยางพาราและพื้นที่เกษตรกรรม จำนวน 
800 ไร 
เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

นอยกวา 768 ไร 
(นอยกวารอยละ 96 ของแผนงานป 

2564) 
 

 768 ไร 
(รอยละ 96 ของแผนงานป 2564) 

800 ไร 
(รอยละ 100 ของแผนงานป 2564) 

 

 
ขอมูลผลการดำเนินงาน : 
 

ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วัด  ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได คะแนนท่ีได 
  (รอยละ)   (จาก 100 คะแนน) (คะแนนถวงน้ำหนกั) 

1. จำนวนพ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจ 15 768 ไร 75 คะแนน 11.25 

เพ่ิมข้ึน (ไร)   (75 คะแนน)   (75x15/100 = 11.25) 
 
     

 

คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ :  
1. การเพาะชำกลาไมอยูในระหวางการดำเนินการ  
2. การรับสมัครเกษตรกรเขารวมโครงการป 2564 อยูในชวงการรับเอกสารเพ่ิมเติม 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 
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สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา) กรมปาไม 

.......................................................................................................................................................................................................................... 
 

แบบฟอรมที่ 2  

รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 13 (สงขลา)) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

(        ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)        ( ….√.… ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64 
( ........ ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : เนื่องจากมีสถานการณไวรัสโคโรนา หรือโควิด - 19 ทำใหการปฏิบัติงานลาชา  
 
หลักฐานอางอิง :  
                      1. หนังสือสำนักเศรษฐกิจการปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1613.3/2920 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 เร่ือง ขอสง
สำเนาแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน (ปม.1-2) งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กิจกรรมโครงการ
สงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจในพื้นที่ปลูกไมยางพาราและพื้นที่เกษตรกรรม 
                      2. คำสั่งสำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่ 13 (สงขลา) ที่ 128/2563 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เรื ่อง 
มอบหมายเจาหนาที่ปฏิบัติงานกิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจในพื้นที่ปลูกไมยางพาราและพื้นที่เกษตรกรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                      3. คำสั่งสำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่ 13 (สงขลา) ที่ 129/2563 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เรื ่อง 
แตงตั้งเจาหนาที่ปฏิบัติงานกิจกรรมผลิตกลาไม (งานโครงการสงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจในพื้นที่ปลูกไมยางพาราและพื้นที่
เกษตรกรรม) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                      4. หนังสือสำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 (สงขลา) ที่ ทส 1626.5/1021 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2564 เรื่อง 
รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจ
ในพื้นที่ปลูกไมยางพาราและพื้นที่เกษตรกรรม 
                      5. หนังสือสำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 (สงขลา) ดวนที่สุด ที่ ทส 1626.5/1365 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 
2564 เร่ือง รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูก
ไมเศรษฐกิจในพื้นที่ปลูกไมยางพาราและพื้นที่เกษตรกรรม 
                      6. หนังสือสำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 (สงขลา) ที่ ทส 1626.5/1945 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2564 เรื่อง 
รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจ
ในพื้นที่ปลูกไมยางพาราและพื้นที่เกษตรกรรม 
                      7. หนังสือสำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 (สงขลา) ดวนที่สุด ที่ ทส 1626.5/2006 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 
2564 เร่ือง รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูก
ไมเศรษฐกิจในพื้นที่ปลูกไมยางพาราและพื้นที่เกษตรกรรม 

 
 

 

 

  



การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา) กรมปาไม 

.......................................................................................................................................................................................................................... 
 

แบบฟอรมที่ 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สวนจัดการปาชุมชน สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา)) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

(...........) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวช้ีวัดท่ี : 2. ความสำเร็จของการเพ่ิมและพัฒนาพ้ืนท่ีปาชุมชน 
คำอธิบาย : • ปาชุมชน คือ พ้ืนท่ีปานอกเขตปาอนุรักษหรือพ้ืนท่ีอ่ืนของรัฐนอกเขตปาอนุรักษ ท่ีไดรับอนุมัติใหจัดตั้งเปน
ปาชุมชน โดยชุมชนรวมกับรัฐในการอนุรักษ ฟนฟู จัดการ บำรุงรักษา ตลอดจนใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม และความหลากหลายทางชีวภาพในปาชุมชน อยางสมดุลและยั่งยืน 

• เปาหมายการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 6,000 ปาชุมชน 
• แผนจัดการปาชุมชน คือ แผนจัดการปาชุมชนท่ีชุมชนรวมกันจัดทำข้ึน เพ่ือใชในการจัดการปาชุมชน 
• การเพิ่มพื้นที่ปาชุมชน หมายถึง การสงเสริมใหราษฎรรวมกันจัดทำคำขอจัดตั้งปาชุมชน ตาม พ.ร.บ.ปา
ชุมชน พ.ศ.2562 
• การพัฒนาพื้นที่ปาชุมชน หมายถึง การสงเสริม สรางความรูความเขาใจ ใหชุมชนสามารถจัดทำแผนการ
จัดการปาชุมชน หรืออาจรวมถึงการจัดทำขอบังคับปาชุมชน การแบงบริเวณเพ่ือการอนุรักษและบริเวณเพ่ือ
การใชประโยชน 

  



การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา) กรมปาไม 

.......................................................................................................................................................................................................................... 
 

แบบฟอรมที่ 2  

รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สวนจัดการปาชุมชน สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา)) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

(...........) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

33 ปาชุมชน 65 ปาชุมชน 68 ปาชุมชน 
 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วดั 

(รอยละ) ผลการดำเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

ความสำเร็จของการเพ่ิม
และพัฒนาพ้ืนท่ีปาชุมชน 

15 40 ปาชุมชน 
( 61 คะแนน) 

9.15 61 คะแนน 

 

คำชี ้แจงการปฏิบัต ิงาน/มาตรการที ่ได ดำเนินการ : ดำเนินการสงเสริมการจัดทำแผนจัดการปาชุมชน ตาม
พระราชบัญญัติปาชุมชน พ.ศ. 2562 จำนวน 33 ปาชุมชน (จังหวัดสงขลา 15 ปาชุมชน จังหวัดสตูล 13  ปาชุมชน และ
จังหวัดปตตานี 12 ปาชุมชน)    
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : คณะกรรมการจัดการปาชุมชนและสมาชิกปาชุมชนในพ้ืนท่ีเปาหมาย มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปาชุมชน พ.ศ.2562 และการดำเนินการที่เกี ่ยวของตามระเบียบที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัติปาชุมชน พ.ศ.2562 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 
 
หลักฐานอางอิง : ภาพถายการดำเนินงานสรางความรูความเขาใจพระราชบัญญัติปาชุมชน พ.ศ.2562 และการจัดทำ
แผนการจัดการปาชุมชน 
 

  



การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา) กรมปาไม 

.......................................................................................................................................................................................................................... 
 

แบบฟอรมที่ 2  

 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 13 (สงขลา) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ....... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                (   ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวช้ีวัดท่ี : 3 ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟปา (Hotspot)16 
• คำอธิบาย : พิจารณาจากภารกิจของแตละสวนราชการท่ีเก่ียวของ เน่ืองจากการบริหารจัดการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันของ
ประเทศ มีสวนราชการหลายหนวยงานที่ตองบูรณาการรวมกันจัดการจึงจะเปนผลสำเร็จ ในสวนของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมมีหนวยงานท่ีมีภารกิจเก่ียวของ ไดแก กรมปาไม และกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

• ใชขอมูลสถานการณไฟปารายวันของ GISTDA ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เดือนตุลาคม 63 – เดือนกันยายน 64) 

• จำนวนจุดความรอน (Hotspots) ไมนับรวมจุดความรอน (Hotspots) ท่ีเกิดจากการจดัการเช้ือเพลิงตามหลักวิชาการ (การชิงเผา) 

• สถานการณหมอกควันและไฟปา หมายถึง พ้ืนท่ีปาในความรับผดิชอบของกรมปาไมท่ีมีความเสี่ยงเกิดหมอกควันไฟปาท่ัวประเทศ   
            พ้ืนท่ีปาในความรับผิดชอบของกรมปาไม หมายถึง พ้ืนท่ีปาไมท่ีไดรับการประกาศคุมครอง สงวน รักษาใหสามารถรักษาระบบ
นิเวศอำนวยประโยชนใหแกสังคมแลประเทศชาติโดยแบงตามกฎหมายท่ีใชคุมครองและมีหนวยงานใชกฎหมายดังกลาวคุมครอง ดูแล โดย
กรมปาไม คุมครองดูแล ปาสงวนแหงชาติ และพ้ืนท่ีปาไม ตาม พรบ. ปาไม พ.ศ. 2484 

• จุดความรอน (Hotspot)  
- จุดความรอน (Hotspot) ในพื้นที ่ปา จุดความรอนที่คาดวามีสาเหตุจากการเกิดไฟปาในพื้นที ่ปา ที ่ทำการตรวจวัดดวย
เทคโนโลยีการสำรวจระยะไกลโดยใชดาวเทียม Suomi NPP Sensor VIIRS ท่ีตรวจพบในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

            - พ้ืนท่ีปาในความรับผิดชอบของกรมปาไม มีเน้ือท่ีท้ังหมด  73.37 ลานไร ดังน้ี 
                   1) พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ จำนวน 1,221 ปา เน้ือท่ี 62.85 ลานไร  
                   2) พ้ืนท่ีปาไมตามพระราชบัญญัติปาไม พ.ศ.2484 เน้ือท่ี 10.52 ลานไร 
เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จุดความรอน (Hotspot) 
ลดลงรอยละ 10 

(เทียบกับผลป 63 ไมเกิน 18 
จุด) 

จุดความรอน (Hotspot) 
ลดลงรอยละ 20 

(เทียบกับผล ป 63 ไมเกิน 
16 จุด) 

จุดความรอน (Hotspot) 
ลดลงรอยละ 30 

(เทียบกับผล ป 63 ไมเกิน 
14 จุด)  

  



การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา) กรมปาไม 

.......................................................................................................................................................................................................................... 
 

แบบฟอรมที่ 2  

รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 13 (สงขลา) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ....... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                (   ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วดั 

(รอยละ) ผลการดำเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

ความสำเร็จของการ
จัดการหมอกควันและไฟ
ปา (Hotspot) 
 

20 4 จุด 
(100 คะแนน) 

100 20 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดำเนินการ : 1. หนวยปองกันและพัฒนาปาไมปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ี 
                                                                       เก่ียวของการควบคุมไฟปา 
                                                                2. ปฏิบ ัต ิงานตามนโยบายของ ทส. , กรมปาไม  , จ ังหวัด  
                                                                       เก่ียวกับการควบคุมไฟปา 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 1. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดตั้งเครือขายความรวมมือในการควบคุม 
                                               ไฟปาของกรมปาไม 
                                             2. มีผลตออยางตอเนื่อง  
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 1. ไมมีความพรอมดานอุปกรณในการควบคุมไฟปา 
                                    2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังไมมีความเชี่ยวชาญท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติท่ีเพียงพอ  
หลักฐานอางอิง : ฐานขอมูลจุดความรอน จาก https://wildfire.forest.go.th/firemap/index.html ของ สวนควบคุม
ไฟปา สำนักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา  

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สวนจัดการท่ีดินปาไม. สำนัก จัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ........) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ...√...)  รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 : จำนวนพ้ืนที่ปาสงวนแหงชาติที่ไดรับการจัดทีด่ินเพ่ือนำไปจัดทีด่ินทำกินใหชมุชน 

  

  

https://wildfire.forest.go.th/firemap/index.html%20%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87


การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา) กรมปาไม 

.......................................................................................................................................................................................................................... 
 

แบบฟอรมที่ 2  

รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สวนจัดการท่ีดินปาไม. สำนัก จัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ........) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ...√...)  รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
คำอธิบาย : 1. รัฐบาลมีนโยบายสำคัญในการจัดการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำ โดยไดมีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 
2557 เห็นชอบระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ พ.ศ. 2557 โดยมีกรอบแนวทาง
ดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ (คทช.) คณะอนุกรรมการที่เก่ียวของ และคณะกรรมการนโยบายที่ดินจังหวัด 
(คทช.จังหวัด) คือ การจัดที่ดินทำกินใหแกชุมชนในรูปแปลงรวม โดยใหสิทธิอยูอาศัยทำกินแตไมใหกรรมสิทธิ์รายบุคคล รวมทั้ง
สนับสนุนเก่ียวกับสาธารณูปโภคพื้นฐานที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ และสงเสริมการดำรงชีพเพื่อใหราษฎรพึ่งตนเองไดอยางมั่นคง
ละยั่งยืน โดยการดำเนินงานจัดหาที่ดินทำกินใหชุมชนในพื้นที่ปาสงวนแหงชาต ิ
2. พื้นที่ปาสงวนแหงชาติ หมายถึง ปาสงวนแหงชาติที่ไดรับการตรวจสอบเพื่อการจัดหาที่ดินนำไปจัดที่ดินทำกินใหชุมชน ซึ่งเปน
เปาหมายตามแผนปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกรมปาไมรวมกับสำนักจัดการทรัพยากรปาไมทองที่ ดำเนินการ
สำรวจตรวจสอบจัดทำขอมูลขอบเขตพื้นที่ที่จะดำเนินการ และตรวจสอบขอมูลแปลงที่ดินของราษฎรผูครอบครองที่ดินเดิม (ตาม
โครงการจัดการทรัพยากรที่ดินและปาไม) เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด เพื่อเสนอใหคณะกรรมการจัดหาที่ดินใหความ
เห็นชอบกำหนดเปนพื้นที่เปาหมายที่จะดำเนินการจัดที่ดนิทำกินใหชุมชนตอไป 
   2.1 พิจารณาจากจำนวนพื้นที่ (ไร) ที่คณะอนุกรรมการจัดหาที่ดินพจิารณาเห็นชอบกำหนดเปนพื้นที่เปาหมายที่จะดำเนินการ
จัดที่ดินทำกินใหชุมชน 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

นอยกวา 9,000 ไร 
 

10,000 ไร 
 

12,500 ไร 
 

 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วดั 

(รอยละ) ผลการดำเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

จำนวนพื้นที่ปาสงวน
แหงชาติทีไ่ดรับการจัด
ที่ดินเพื่อนำไปจัดที่ดินทำ
กินใหชุมชน 

20 7500 ไร 
( 50 คะแนน) 

50 10 

  



การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา) กรมปาไม 

.......................................................................................................................................................................................................................... 
 

แบบฟอรมที่ 2  

รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สวนจัดการท่ีดินปาไม. สำนัก จัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ........) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ...√...)  รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 

 
 

คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : กิจกรรมการตรวจสอบพื้นทีป่าสงวนแหงชาติเพื่อจัดหาที่ดนิทำกินให
ชุมชน    
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : ขาดแคลนเจาหนาท่ี 

                           ขาดแคลนยานพาหนะและอุปกรณคอมพิวเตอร  
หลักฐานอางอิง : 
 

 
 

 

 

 

 

 

  



การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา) กรมปาไม 

.......................................................................................................................................................................................................................... 
 

แบบฟอรมที่ 2  

รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สวนจัดการท่ีดินปาไม. สำนัก จัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ........) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ...√...)  รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 : จำนวนพ้ืนที่ปาไม สำรวจจากภาพถายดาวเทียม 
คำอธิบาย : 1. กรมปาไมรวมกับศูนยวิจัยปาไม คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดำเนินโครงการจัดทำขอมูลสภาพ
พื้นที่ปาไม ป พ.ศ. 2561 – 2562 เพื่อสำรวจและวิเคราะหสถานภาพของทรัพยากรปาไมที่มีอยูในปจจุบัน เพื่อใหแผนที่ปาไมและ
ฐานขอมูลปาไมเปนมาตรฐาน ถูกตองตามหลักวิชาการ และเพื่อสนับสนุนแนวทางการจัดการปาไม      ของประเทศใหสอดคลอง
กับสถานการณที่เปนจริง 
2. พิจารณาจากพื้นที่ปาไมของประเทศในความรับผิดชอบของกรมปาไม กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช และกรม
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
3. นิยามพื้นที่ปาไมที่ใชสำหรับการแปลตีความภาพถายดาวเทียม เพื่อจัดทำขอมูลสภาพพื้นที่ปาไม หมายถึง พื้นที่ปกคลุมของพืช
พรรณที่สามารถจำแนกไดวาเปนไมยืนตน ปกคลุมเปนผืนตอเนื่อง ขนาดไมนอยกวา 3.125 ไร และหมายรวมถึงทุงหญาและลาน
หินที่มีอยูตามธรรมชาติที่ปรากฏลอมรอบดวยพื้นที่ที่จำแนกไดวาเปนพื้นที่ปาไม โดยไมรวมถึงสวนยูคาลิปตัส หรือพื้นที่ที่มีตนไม 
แตประเมินไดวาผลผลิตหลักของการดำเนินการไมใชเนื้อไม ไดแก พื้นที่วนเกษตร สวนผลไม สวนยางพารา และสวนปาลม 

 
เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

นอยกวา 1,359,035.45 ไร 
 

1,367,624.89 ไร 
 

มากกวา 1,367,624.89ไร 
 

 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วดั 

(รอยละ) ผลการดำเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

จำนวนพื้นที่ปาไม สำรวจ
จากภาพถายดาวเทียม 

- - - - 

 
 
 
  

คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ :  

  



การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา) กรมปาไม 

.......................................................................................................................................................................................................................... 
 

แบบฟอรมที่ 2  

รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สวนจัดการท่ีดินปาไม. สำนัก จัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ........) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ...√...)  รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
  
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
  
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
  
หลักฐานอางอิง : 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 13 (สงขลา) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ....... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                (     ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวช้ีวัดท่ี : 6 จำนวนพ้ืนท่ีปาไมท่ีไดรับการปองกันการบุกรุกทำลาย-เขาครอบครอง 
คำอธิบาย : พิจารณาจากผลการดำเนินงานของจำนวนพ้ืนท่ีปาไมท่ีไดรับการปองกันการบุกรุกทำลาย - เขาครอบครอง (ไร)  

 จำนวนพ้ืนท่ีปาไมท่ีไดรับการปองกันการบุกรุกทำลาย - เขาครอบครอง (ไร) หมายถึง จำนวนพ้ืนท่ีปาไมท่ีหนวยงานท่ีรับผิดชอบ หรือ 

เจาหนาท่ีผูตรวจยึด ไดแสดงการเขาครอบครองพ้ืนท่ีโดยการดำเนินการตามมาตรา 21 และ มาตรา 22 แหง พ.ร.บ. อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 

2504 และ/หรือ มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 ท่ีดำเนินการไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 มาตรา 25 พระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 เมื่อไดกำหนดปาใดเปนปาสงวนแหงชาติ และรัฐมนตรีไดแตงตั้งพนักงาน

เจาหนาท่ีผูควบคุมและรักษาปาสงวนแหงชาติน้ันแลว ใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอำนาจดังตอไปน้ี 

  

  



การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา) กรมปาไม 

.......................................................................................................................................................................................................................... 
 

แบบฟอรมที่ 2  

รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 13 (สงขลา) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ....... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                (     ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
           (1) สั่งใหผูหน่ึงผูใดออกจากปาสงวนแหงชาติ หรือใหงดเวนการกระทำใด ๆ ในเขตปาสงวนแหงชาติ ในกรณีท่ีมีขอเท็จจริงปรากฏ

หรือเหตุอันควรสงสัยวามีการกระทำผิดตามพระราชบัญญัติน้ี 
           (2) สั่งเปนหนังสือใหผูกระทำผิดตอพระราชบัญญัตินี้ รื้อถอนแกไขหรือทำประการอื่นใดแกสิ่งที่เปนอันตราย หรือสิ่งที่ทำให

เสื่อมสภาพในเขตปาสงวนแหงชาติภายในเวลาท่ีกำหนดให 
           (3) ยึด ทำลาย รื้อถอน แกไขหรือทำประการอ่ืน เมื่อผูกระทำผิดไมปฏิบัติตาม (2) ไมปรากฏตัวผูกระทำผดิหรอืรูตัวผูกระทำผดิแต

หาตัวไมพบ ถาพนักงานเจาหนาท่ีไดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใดดังกลาวและไดเสียคาใชจายเพ่ือการน้ัน ใหผูกระทำผิดชดใช
หรือออกคาใชจายนั้นทั้งหมด หรือใหพนักงานเจาหนาท่ีนำทรัพยสินที่ยึดไวไดออกขายทอดตลาดหรือขายโดยวิธีอื่นตามท่ี
เห็นสมควรเพ่ือชดใช คาใชจายน้ัน และใหนำความในมาตรา 1327 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยมาใชบังคับแกเงิน
ท่ีไดจากการขายทรัพยสินน้ันโดยอนุโลม 

           (4) ดำเนินการอยางหนึ่งอยางใดที่เห็นสมควร ทั้งนี้เพื่อปองกันหรือบรรเทาความเสียหายแกปาสงวนแหงชาติในกรณีที่มีเหตุ
ฉุกเฉิน 
เกณฑการประเมิน : *(ตัวช้ีวัด Monitor คือ ตัวช้ีวัดท่ีตองรายงานผลการดำเนินงาน แตไมคิดคะแนน) 
 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- - - 
 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วดั 

(รอยละ) ผลการดำเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

จำนวนพ้ืนท่ีปาไมท่ีไดรับ
การปองกันการบุกรุก
ทำลาย-เขาครอบครอง 

- 359.605 ไร 
( - คะแนน) 

- - 

 

คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : ดำเนนิการตามแนวทางท่ีกรมปาไมกำหนด 
 

  



การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา) กรมปาไม 

.......................................................................................................................................................................................................................... 
 

แบบฟอรมที่ 2  

รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 13 (สงขลา) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ....... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                (     ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 1. การใหความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของในการสนธิกำลังดำเนินการ 
                                                  ปองกันการบุกรุกทำลาย-เขาครอบครอง 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 1. ไมมีงบประมาณสำหรับการดำเนินการท่ีเพียงพอ 
                                  2. ขาดองคความรูในการดำเนินการทำลายพืชบางชนิด เชน ปาลมน้ำมัน สงผลใหการ 
                                       ดำเนินการทำลายไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
 
หลักฐานอางอิง : หนังสือกรมปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1605.32/25764 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2563 เรื่อง การกำหนด
เปาหมายการปฏิบัติงานดานการปองกันรักษาปา (แผนหยุดยั้งการบุกรุกทำลายเพ่ือฟนฟูปา) และเปาหมายการ
ดำเนินการตามมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 13 (สงขลา) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

(.........) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                (      ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(.........) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

ตัวช้ีวัดท่ี : 7 รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

  

  
  



การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา) กรมปาไม 

.......................................................................................................................................................................................................................... 
 

แบบฟอรมที่ 2  

 
รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 13 (สงขลา) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

(.........) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                (      ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(.........) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

• คำอธิบาย : เปนเครื่องมือสำคญัสำหรับผูบริหารกรม ในการกำกับ ติดตาม ความกาวหนา เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานท่ีกำหนดไวภายในชวงระยะเวลา 1 ปงบประมาณ 
เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย ตอบสนองตอเปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
ยุทธศาสตร ภารกิจ นโยบายของกรมปาไม และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบดวยโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ท่ีหนวยงาน จะตอง
ดำเนินการในปงบประมาณ 

• สูตรการคำนวณ 
ผลรวมรอยละของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏบิตัิงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำปของสำนัก X 100 

                            จำนวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด (ในรอบการประเมิน) ของสำนัก 

เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขั้นตน 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 95 
 

  
  



การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา) กรมปาไม 

.......................................................................................................................................................................................................................... 
 

แบบฟอรมที่ 2  

 
รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 13 (สงขลา) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

(.........) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                (      ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        
(.........) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วดั 

(รอยละ) 
ผลการดำเนินงาน C 

คะแนนท่ีได B 

(จาก 100 คะแนน) 

คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

รอยละความสำเร็จของการ

ดำ เน ินงานตามแผนการ

ปฏิบัต ิงานและแผนการใช

จ ายงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

10 รอยละ 82.52 

 

82.52 8.25 

 

คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ :ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน (ปม.1-2) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของแตละกิจกรรม    

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :ไดดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระยะเวลาท่ีกำหนด,มีการปรับแผนการปฏบิัติงานให

เหมาะสมกับพ้ืนท่ีดำเนินการ 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน :ในบางกิจกรรมตองเขาไปยังพ้ืนท่ีเสี่ยงทำใหเกิดความลาชาในการดำเนินการ 

หลักฐานอางอิง : แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน (ปม.1-2) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

 

  
  



การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา) กรมปาไม 

.......................................................................................................................................................................................................................... 
 

แบบฟอรมที่ 2  

 
รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 13 (สงขลา) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

( ........ ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                (      ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        

( ........ ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

ตัวช้ีวัดท่ี : 8 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ 

คำอธิบาย : • การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 12 เดือนจะใชอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวมของกลุมพัฒนาระบบบริหารท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมระหวาง

ปงบประมาณโดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 

(GFMIS)  

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการเก่ียวกับ

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหารไดรับตั้งแตเดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนกันยายน 2564 หาก

มีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจำไปรายจายลงทุนหรือรายจายลงทุนไปรายจายประจำ) จะมี

ยอดงบประมาณหลงัโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคำนวณ 

• สูตรการคำนวณคาคะแนน 

    จำนวนเงินงบประมาณท่ีสามารถใชจายไดจริงของสานัก                                      X 100 

        จำนวนเงินงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ไตรมาส 1-4) ** ของสานัก 

เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขั้นตน 

(50 คะแนน) 
เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

 
รอยละ60 

 
รอยละ95 

 
มากกวารอยละ95 

 

  



การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา) กรมปาไม 

.......................................................................................................................................................................................................................... 
 

แบบฟอรมที่ 2  

 
รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 13 (สงขลา) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

( ........ ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                (      ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        

( ........ ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก

ตัวชี้วดั 

(รอยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(จาก 100 คะแนน) 

คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

รอยละการเบิกจายเงิน

งบประมาณ 

10  รอยละ  88.18 100 8.81 

 

คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ :  

งบประมาณทีไ่ดรับป พ.ศ.
2564 (งบประมาณ 6 

เดือนแรก) 

รายจายจริง คงเหลือ 

31,251,134.50.- 27,555,718.08 3,695,416.42 

 รอยละ 88.18  

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : ผูบริหารใหความสำคญัตอการดำเนินงานตลอดจนขาราชการพนักงานราชการและเจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของทุกสวนใหความรวมมือในการดำเนินงานดานการเบิกจาย 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : ไดร้บัแผนปฏิบตัิงานและแผนการเบิกจ่ายเงินล่าชา้ 

หลักฐานอางอิง : - รายงานสถานการณใชจายงบประมาณจากระบบการบรหิารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

 

  



 
รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา)   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

สรุปคะแนนผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนัก/กอง/กลุม ....สำนกัจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 (สงขลา) 
( ..…) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.63 – 31 มี.ค.64)               ( ……) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค.63 – 30 มิ.ย.64)              ( ...... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค.63 – 30 ก.ย. 64) 

ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 
(รอยละ) 

(A) 

เกณฑการประเมิน (B) ผลการดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนท่ีได (คะแนน)* 
(D) 

เปาหมายขั้นตน 
50 คะแนน 

เปาหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

  

1. จำนวนพ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมข้ึน (ไร) 15 นอยกวา768ไร 768ไร 800 ไร 768 11.25 
2. การเพ่ิมและพัฒนาพ้ืนท่ีปาชุมชน 15 33 ปาชุมชน 65 ปาชุมชน 68 ปาชุมชน 40 ปาชุมชน 9.15 
3. ความสำเรจ็ของการจัดการหมอกควันและไฟปา (Hotspot) 20 ไมเกิน 18 จุด ไมเกิน 16 จุด ไมเกิน 14 จุด 4 จุด 20 
4. จำนวนพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติท่ีไดรับการจัดหาท่ีดินเพ่ือนำไปจัด
ท่ีดินทำกินใหชุมชน (ไร) 

20 9,000 ไร 10,000 ไร 12,500 ไร 7,500 ไร 10 

5. จำนวนพ้ืนท่ีปาไม สำรวจจากภาพดาวเทียม - - - - - - 
6. จำนวนพ้ืนท่ีปาไมท่ีไดรับการปองกันการบุกรุกทำลาย - เขา
ครอบครอง 

- - - - - - 

7. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

10 รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 
95 

รอยละ 82.52 8.25 

8. รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ 10 รอยละ 60 รอยละ 95 รอยละ 100 รอยละ 88.18 8.81 
รวม 100     67.46 คะแนน 

สรุปผล มาตรฐานข้ันตน 
 

แบบฟอรมที่ 1 


