
หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๓๔   ตอนท่ี   ๓๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   พฤษภาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ประกาศกรมปาไม 
เรื่อง   โครงสรางและการจัดหนวยงาน  อํานาจหนาที ่ วิธกีารดําเนินงาน  และสถานที่ตดิตอ 

เพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของกรมปาไม 
 

 

โดยที่ เปนการสมควรปรับปรุงประกาศกรมปาไมเกี่ยวกับโครงสรางและการจัดหนวยงาน   

อํานาจหนาที่  วิธีการดําเนินงาน  และสถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร  ใหเหมาะสมสอดคลอง 

กับโครงสรางการแบงสวนราชการ  ภารกิจ  และอํานาจหนาท่ีของกรมปาไมในปจจุบัน  ตามกฎกระทรวง 

แบงสวนราชการกรมปาไม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ลงวันที่   

๒๔  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  รวมท้ังเปนไปตามความในมาตรา  ๗  แหงพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ  

พ.ศ.  ๒๕๔๐  ที่กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา  ๗  (๑)  (๒)   

และ  (๓)  ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  นั้น 

กรมปาไมจึงประกาศโครงสรางและการจัดหนวยงาน  อํานาจหนาที่   วิธีการดําเนินงาน   

และสถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของกรมปาไม  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑  ใหยกเลิกประกาศกรมปาไม  เรื่อง  โครงสรางและการจัดหนวยงาน  อํานาจหนาท่ี  วิธีการ

ดําเนินงาน  และสถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของกรมปาไม  ลงวันที่  ๑๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

ขอ  ๒  กรมปาไม  มีภารกิจเกี่ยวกับการอนุรักษ  สงวน  คุมครอง  ฟนฟู  ดูแลรักษา  สงเสริม  

ทํานุบํารุงปา  และการดําเนินการเกี่ยวกับการปาไม  การทําไม  การเก็บหาของปา  การใชประโยชนที่ดินปาไม  

และการอื่นเกี่ยวกับปาและอุตสาหกรรมปาไม  ใหเปนไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ  ดวยกลยุทธ

เสริมสรางความรวมมือของประชาชนเปนหลัก  เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจของประเทศและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชน  และมีภารกิจอื่นตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมปาไม  โดยมีอํานาจหนาที่  

ดังตอไปนี้ 

  ๒.๑  ควบคุม  กํากับ  ดูแล  ปองกันการบุกรุก  การทําลายปา  และการกระทําผิดในพ้ืนที่

รับผิดชอบตามกฎหมายวาดวยปาไม  กฎหมายวาดวยปาสงวนแหงชาติ  กฎหมายวาดวยสวนปา  กฎหมาย

วาดวยเล่ือยโซยนต  กฎหมายวาดวยปาชุมชน  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

 ๒.๒  ศึกษา  วิจัย  วางแผน  และประสานงานเกี่ยวกับการปลูกปาเพ่ือการฟนฟูสภาพปา

และระบบนิเวศ 



หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๓๔   ตอนท่ี   ๓๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   พฤษภาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

  ๒.๓  สงเสริมการปลูกปา  การจัดการปาชุมชน  และการปลูกสรางสวนปาเชิงเศรษฐกิจ 

ในลักษณะสวนปาภาคเอกชนและสวนปาในรูปแบบอื่นท่ีเกี่ยวของ  ตลอดจนศึกษา  วิเคราะห  และประเมิน

สถานการณปาเศรษฐกิจของตลาดในประเทศและตางประเทศ 

  ๒.๔  อนุรักษ  คุมครอง  ดูแลรักษา  และจัดการใหมีการใชประโยชนท่ีดินปาไม   

และการอนุญาตที่เกี่ยวกับการใชประโยชนจากไม  อุตสาหกรรมไม  ท่ีดินปาไม  และผลิตผลปาไม 

  ๒.๕  ศึกษา  คนควา  วิจัย  และพัฒนาท่ีเกี่ยวของกับปาไมและผลิตผลปาไม  และที่

เกี่ยวของกับไมและผลิตภัณฑไม 

  ๒.๖  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมหรือตามที่

กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ  ๓  กรมปาไม  มีโครงสรางการแบงสวนราชการ  ดังนี้ 

  ๓.๑  กลุมและสํานัก  สวนกลาง 

   ๓.๑.๑  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

   ๓.๑.๒  กลุมตรวจสอบภายใน 

   ๓.๑.๓  กลุมนิติการ 

   ๓.๑.๔  สํานักบริหารกลาง 

   ๓.๑.๕  กองการอนุญาต 

   ๓.๑.๖  สํานักจัดการที่ดินปาไม 

   ๓.๑.๗  สํานักจัดการปาชุมชน 

   ๓.๑.๘  สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา 

   ๓.๑.๙  สํานักแผนงานและสารสนเทศ 

   ๓.๑.๑๐  สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม 

   ๓.๑.๑๑  สํานักสงเสริมการปลูกปา 

  ๓.๒ สํานักสวนกลาง  ที่ตั้งในภูมิภาค 

   ๓.๒.๑  สํานักจัดการทรัพยากรปาไม  ที่  ๑  -  ๑๓ 

ขอ  ๔  อํานาจหนาที่และวิธีดําเนินงานของสวนราชการในกรมปาไม  โดยสรุป  ดังตอไปนี้ 

  ๔.๑ กลุมและสํานัก  สวนกลาง 
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   ๔.๑.๑  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

    (๑)  เสนอแนะใหคําปรึกษาแกหัวหนาสวนราชการในกรมปาไมเกี่ยวกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ 

    (๒)  ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการใน

กรมปาไม 

    (๓)  ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงาน

กลางตาง  ๆ  และหนวยงานภายในกรมปาไม 

    (๔)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

   ๔.๑.๒  กลุมตรวจสอบภายใน 

    (๑)  ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชี

ของกรมปาไม 

    (๒)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

   ๔.๑.๓  กลุมนิติการ 

    (๑)  ดําเนินการตามกฎหมายเกี่ยวกับการปาไม  และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ 

    (๒)  ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิดทาง

แพง  อาญา  งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกรมปาไม 

    (๓)  ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมายที่อยู ในความรับผิดชอบ 

ของกรมปาไม 

    (๔)  ใหคําปรึกษา  แนะนําแกบุคลากร  และหัวหนาสวนราชการในกรมปาไม

เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบภาครัฐตาง ๆ  ที่เกี่ยวของในกิจการของกรมปาไม  และปฏิบัติงานรวมกับสวน

ราชการในกรมปาไมและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

    (๕)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 

ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

   ๔.๑.๔  สํานักบริหารกลาง 
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    (๑)  ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานท่ัวไป  งานสารบรรณ  และงานชวย

อํานวยการของกรมปาไม 

    (๒)  ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  การพัสดุ  อาคาร

สถานที่  และยานพาหนะของกรมปาไม 

    (๓)  ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การพัฒนาขาราชการ   

การเสริมสรางวินัย  และรักษาระบบคุณธรรมของกรมปาไม 

    (๔)  ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลกิจกรรม  ความรู   ความกาวหนา   

และผลงานของกรมปาไม 

    (๕)  ดําเนินการอื่นใดที่มิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใด   

ของกรมปาไม 

    (๖)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

   ๔.๑.๕  กองการอนุญาต 

    (๑)  ศึกษา  วิ เคราะห   นโยบายเพ่ือกําหนดแนวทางดานการอนุญาต   

ใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  รวมท้ังการจัดทําฐานขอมูลดานการอนุญาต 

    (๒)  กําหนดหลักเกณฑ  และมาตรการในการอนุญาตที่เกี่ยวของกับการใช

ประโยชนท่ีดินปาไม  การทําไม  การเก็บหาของปา  และอุตสาหกรรมไม  ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการปาไม

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

    (๓)  ควบคุม  กํากับ  บริหารจัดการ  และติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับการอนุญาต

ใชประโยชนท่ีดินในเขตปาสงวนแหงชาติ  เพ่ือการปลูกสรางสวนปาและการปลูกปาใชสอยในท่ีดินของรัฐ   

ในพ้ืนที่ที่เปนอํานาจหนาที่ของกรมปาไม 

    (๔)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

   ๔.๑.๖  สํานักจัดการที่ดินปาไม 
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    (๑)  ศึกษา  วิ เคราะห   สํารวจและประมวลผลขอมูลทรัพยากรปาไม   

การจัดทําแผนที่ปาไม  และกําหนดยุทธศาสตรและเปาหมายในการจัดการทรัพยากรปาไมในเขตพ้ืนที่

รับผิดชอบของกรมปาไม 

    (๒)  กําหนดหลักเกณฑ  แนวทางเพ่ือดําเนินการสํารวจ  รังวัดหมายแนวเขต

พ้ืนท่ีเพ่ือกําหนดเขตพ้ืนที่ปาไมและที่ดินปาไม  เพ่ือใชเปนหลักฐานอางอิงตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

และควบคุมการใชประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการปาไม 

    (๓)  ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศปาไม  เพ่ือเปนฐานขอมูล

ในการจัดการทรัพยากรปาไม 

    (๔)  ติดตาม  และประเมินผลการใชประโยชน  ในพ้ืนที่ปาไมใหเปนไปตาม

นโยบาย  กฎหมายเกี่ยวกับการปาไม  และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ 

    (๕)  ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําหนังสืออนุญาตใหทําประโยชนและอยูอาศัย 

ในเขตปรับปรุงปาสงวนแหงชาติ  การแกไขปญหาขอขัดแยงในเรื่องที่ดินเพ่ือการอยูอาศัย  หรือการ 

ใชประโยชนอื่น ๆ 

    (๖)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

   ๔.๑.๗  สํานักจัดการปาชมุชน 

    (๑)  ศึกษา  วิจัย  เพ่ือกําหนดแผนงานและมาตรการในการจัดการปาชุมชน   

ปาในเมือง  และระบบวนเกษตร 

    (๒)  ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยปาชุมชน  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

    (๓)  ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

องคกรเอกชน  และสถาบันตาง ๆ  มีสวนรวมในการอนุรักษ  ฟนฟู  และบริหารจัดการปาชุมชน  ปาในเมือง

และระบบวนเกษตร 

    (๔)  ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนางานดานวนศาสตรชุมชนกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 



หนา   ๔๐ 
เลม   ๑๓๔   ตอนท่ี   ๓๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   พฤษภาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

    (๕)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

   ๔.๑.๘  สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา 

    (๑)  ศึกษา  วิเคราะห  และกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือการปองกันรักษาปา   

การควบคุมไฟปา  และการปราบปรามการกระทําผิดกฎหมายวาดวยการปาไม 

    (๒)  ศึกษา  วิเคราะหเพ่ือกําหนดแนวทาง  รูปแบบ  และวิธีการในการปองกัน

รักษาปาและการปราบปรามการกระทําผิดโดยกลยุทธการมีสวนรวม  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

และอาสาสมัครเพ่ือการปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา 

    (๓)  ศึกษา  วิจัย  และพัฒนาเพ่ือหาแนวทาง  รูปแบบ  และวิธีการในการ

ปองกันและแกไขปญหาไฟปา 

    (๔)  ควบคุม  กํากับ  ตรวจสอบการดําเนนิการตามหลักเกณฑ  และมาตรการในการ

อนุญาตท่ีเกี่ยวของกับการนําไมและของปาเคล่ือนที่   ให เปนไปตามกฎหมายเกี่ยวกับการปาไม 

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

    (๕)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

   ๔.๑.๙  สํานักแผนงานและสารสนเทศ 

    (๑)  ศึกษา  วิเคราะห  เพ่ือเสนอแนวนโยบาย  และวางแผนยุทธศาสตรในการ

จัดการทรัพยากรปาไม  การวิเคราะหแผนงานและโครงการ  การจัดตั้งงบประมาณประจําป  รวมท้ังการ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการ 

    (๒)  ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผนแมบท  แผนงานและกิจกรรมตามแนว

พระราชดําริและแนวนโยบายที่เกี่ยวของ  และประสานการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

และโครงการพิเศษอื่น ๆ  รวมท้ังงานเลขานุการคณะกรรมการนโยบายปาไมแหงชาต ิ



หนา   ๔๑ 
เลม   ๑๓๔   ตอนท่ี   ๓๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   พฤษภาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

    (๓)   จัดระบบการ สํ ารวจ   การ เก็ บ   และการใช ประ โยชน ข อมู ล 

ของหนวยงานในสังกัด  และเปนศูนยขอมูลของกรมปาไม  รวมทั้งเชื่อมโยงเครือขายเพ่ือใชประโยชนรวมกัน

เกี่ยวกับทรัพยากรปาไมกับหนวยงานในสังกัด 

    (๔)  ประสานงานเกี่ยวกับการดําเนินงานกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ  ดาน

ความชวยเหลือและความรวมมือทางวิชาการเกี่ยวกับการปาไมกับตางประเทศ  และงานดานอื่น ๆ   

ที่เกี่ยวของ 

     (๕)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

   ๔.๑.๑๐  สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม 

     (๑)  กําหนดแผนงานแนวทางการวิจัย  และพัฒนาดานปาไม 

     (๒)  ศึกษา  คนควา  วิจัย  ทดลอง  และพัฒนาวิชาการดานปาไม  รวมทั้ง

ความหลากหลายทางชีวภาพ  และวิชาการดานอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวของ 

     (๓)  ศึกษา  วิเคราะห  และประเมินสถานการณเศรษฐกิจดานปาไม  

การตลาดไม  และการตรวจสอบเพ่ือรับรองคุณภาพไมจากสวนปา 

     (๔)  ศึกษา  วิจัย  และพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑปาไม  และบริการ

ตรวจสอบรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑปาไม 

     (๕)  ใหบริการตรวจพิสูจน  เพ่ือตรวจสอบ  และรับรองชนิดและคุณสมบัติไม  

รวมทั้งผลิตผลปาไม 

     (๖)  ถายทอดเทคโนโลยี  เผยแพรความรู  ผลงานวิจัย  และบริการ 

ทางวิชาการดานการปาไม 

     (๗)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 

ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

   ๔.๑.๑๑  สํานักสงเสริมการปลูกปา 



หนา   ๔๒ 
เลม   ๑๓๔   ตอนท่ี   ๓๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   พฤษภาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

    (๑)  ศึกษา  วิ เคราะห  เพ่ือกําหนดนโยบาย  ทิศทางและยุทธศาสตร 

ในการดําเนินการอนุรักษ  ฟนฟู  และพัฒนาพ้ืนที่ปาไมในความรับผิดชอบของกรมปาไม 

    (๒)  สงเสริมและสนับสนุนการปลูกปาในที่ดินของรัฐ  และการปลูกสรางสวนปา

ในที่ดินเอกชน  การดําเนินการในรูปสหกรณสวนปา  และการปลูกปาเศรษฐกิจทุกรูปแบบ  รวมทั้ง 

การดําเนินงานเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยสวนปา  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

    (๓)  ศึกษา  คนควา  ทดลอง  และพัฒนารูปแบบการเพาะชํากลาไม   

การขยายพันธุไมสงเสริมและประชาสัมพันธเผยแพรความรูเกี่ยวกับเทคนิคการเพาะชํากลาไมแกหนวยงานของรัฐ  

ภาคเอกชน  และประชาชน 

    (๔)  ศึกษา  วิ เคราะห  เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับการจัดศูนยการเรียนรู 

ดานทรัพยากรปาไมและนันทนาการ  รวมทั้งการจัดระบบส่ือความหมาย  เพ่ือการเผยแพรความรูทางวิชาการ

เกี่ยวกับการปาไม 

    (๕)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

  ๔.๒  สํานักสวนกลาง  ที่ตั้งในภูมิภาค 

   ๔.๒.๑  สํานักจัดการทรัพยากรปาไม  ที่  ๑  –  ๑๓   

    (๑)  จัดทําแผนเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมในพ้ืนที่รับผิดชอบ   

ใหสอดคลองตามเปาหมายและยุทธศาสตรของกรม  จังหวัด  และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

    (๒)  ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรปาไมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ   

ดานงานปองกันการบุกรุกทําลายพ้ืนที่ปาไม  งานจัดการที่ดินปาไม  งานวิจัยและพัฒนาดานการปาไม   

งานสงเสริมการปลูกปา  งานจัดการปาชุมชน  ตามกฎหมายวาดวยปาไม  กฎหมายวาดวยปาสงวนแหงชาติ  

กฎหมายวาดวยสวนปา  กฎหมายวาดวยเล่ือยโซยนต  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

    (๓)  กํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในพ้ืนที่ 

และรวบรวมเปนขอเสนอแนะตอกรมและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

    (๔)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 



หนา   ๔๓ 
เลม   ๑๓๔   ตอนท่ี   ๓๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   พฤษภาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ขอ  ๕  สถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของกรมปาไม  มีดังนี้ 

  ๕.๑  สถานที่ติดตอขอรับขอมูลขาวสารในกรุงเทพมหานคร  ติดตอไดที่ศูนยบริการ

ประชาชน  กรมปาไม  ชั้น  ๑  อาคารเทียมคมกฤส  เลขท่ี  ๖๑  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร  

กรุงเทพมหานคร  ๑๐๙๐๐  โทรศัพท  ๐  ๒๕๖๑  ๔๒๖๒  –  ๓  ตอ  ๕๐๕๓  ๕๐๖๓  ๕๖๕๗  โทรสาร   

๐  ๒๕๗๙  ๒๘๘๔  ๐  ๒๕๖๒  ๐๗๐๒ 

  ๕.๒  สถานที่ติดตอขอรับขอมูลขาวสารในสวนภูมิภาค  ติดตอไดท่ี  สํานักจัดการ

ทรัพยากรปาไม  ที่  ๑  –  ๑๓ 

 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๓๐  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ชลธิศ  สุรัสวด ี

อธิบดีกรมปาไม 


