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รายละ฼อียดหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญกรมปຆาเมຌ 
(฽นบทຌายประกาศกรมปຆาเมຌปลงวันทีไปป29ปปมกราคมปพ.ศ.ป2569) 

ตามมาตราป76ป฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือนปพ.ศ.ป2551ปกำหนด฿หຌ
ผูຌบังคับบัญชามีหนຌาทีไประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของผูຌอยู຋฿ตຌบังคับบัญชาป฼พืไอ฿ชຌประกอบการพิจารณา
฽ต຋งตัๅง฽ละ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนปซึไงสำนักงานปก.พ.ปเดຌกำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลการปฏิบั ติราชการ
ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญปตามหนังสือสำนักงานปก.พ.ปทีไปนรป1012/วป20ปลงวันทีไป3ปกันยายนป2552ป
฽ละปทีไปนรป1008.1/วป12ปลงวันทีไป30ปสิงหาคมป2555ป฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการถือปฏิบัติป฽ละกรมปຆาเมຌเดຌมี  
การกำหนด฽ละประกาศหลัก฼กณฑຏฯปตามประกาศกรมปຆาเมຌปลงวันทีไป18ปมีนาคมปพ.ศ.ป2562ป฼รืไองปหลัก฼กณฑຏ
฽ละวิธีการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญกรมปຆาเมຌป฿หຌขຌาราชการ฿นสังกัดทราบ
฽ละถือปฏิบัติ฾ดยทัไวกัน฽ลຌวปนัๅน 

  ฼พื ไอ฿หຌการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการกรมปຆาเมຌ฼กิดประสิทธิภาพ  
฽ละประสิทธิผล฿นการปฏิบัติมากขึๅนปจึง฿หຌยก฼ลิกประกาศกรมปຆาเมຌปลงวันทีไป 18ปมีนาคมปพ.ศ.ป2562ป 
฼รืไองปหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญกรมปຆาเมຌป฽ละ฿หຌ฿ชຌ
หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญกรมปຆาเมຌปดังต຋อเปนีๅ 
1.ปรอบการประ฼มิน 
 การประ฼มินผลการปฏิบัติราชการจะดำ฼นินการประ฼มินป຃ละป2ปรอบปตามป຃งบประมาณปดังนีๅ 
 รอบทีไป1ป฼ปຓนการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการระหว຋างวันทีไป1ปตุลาคมปถึงวันทีไป31ปมีนาคม 

 รอบทีไป2ป฼ปຓนการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการระหว຋างวันทีไป1ป฼มษายนปถึงวันทีไป30ปกันยายน 

2. ผูຌประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ 
 2.1ปอธิบดีปสำหรับตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหารประดับตຌนปประ฼ภทอำนวยการประดับสูง/ตຌนปประ฼ภทวิชาการป
ระดับ฼ชีไยวชาญปทีไอยู຋฿นบังคับบัญชารวมถึงตำ฽หน຋งผูຌอำนวยการกอง/กลุ຋ม ปหรือ฼ทียบ฼ท຋าของหน຋วยงาน 
ทีไจัดตัๅง฼ปຓนการภาย฿น  

 2.2ปผูຌบังคับบัญชาระดับสำนักปกองปกลุ຋มปศูนยຏปสำหรับขຌาราชการทีไอยู຋฿นบังคับบัญชา 
 2.3ปผูຌบังคับบัญชาทีไเดຌรับมอบหมายจากผูຌบังคับบัญชาตามปขຌอป2.1ปหรือป2.2ป฽ลຌว฽ต຋กรณี 
3.ปองคຏประกอบการประ฼มินป฽ละสัดส຋วนคะ฽นนของ฽ต຋ละองคຏประกอบ 
  การประ฼มินผลการปฏิบัติราชการสำหรับขຌาราชการทุกประ฼ภทตำ฽หน຋งปกำหนด฿หຌมีองคຏประกอบ
฽ละสัดส຋วนคะ฽นน฿นการประ฼มินปจำนวนป2ปองคຏประกอบปเดຌ฽ก຋ 

1)ปผลสัมฤทธิ่ของงานปสัดส຋วนคะ฽นนรຌอยละป70ป฽ละ 
2)ปพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะปสัดส຋วนคะ฽นนรຌอยละป30 

สำหรับขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿นสังกัดทีไอยู຋ระหว຋างทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการปหรือมีระยะ฼วลา
ทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการอยู຋฿นระหว຋างรอบการประ฼มินป฿หຌประ฼มินผลสัมฤทธิ่ของงานป฽ละพฤติกรรม  
การปฏิบัติราชการปหรือสมรรถนะป฼ปຓนสัดส຋วนคะ฽นน฼ท຋ากันปคือปรຌอยละป50ปจนกว຋าจะสิๅนรอบการประ฼มินนัๅน 

การประ฼มินผลสัมฤทธิ่ของงานป฿หຌประ฼มินจากปริมาณผลงานปคุณภาพผลงานปความรวด฼รใวหรือ  
ตรงตาม฼วลาทีไกำหนดปหรือความประหยัดปหรือความคุຌมค຋าของการ฿ชຌทรัพยากรปเดຌ฽ก຋ ปงานตามยุทธศาสตรຏป
งานประจำตามหนຌาทีไความรับผิดชอบป฽ละงานทีไเดຌรับมอบหมาย฼พิไม฼ติม 

การประ฼มินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการปหรือสมรรถนะป฿หຌประ฼มินจากสมรรถนะของขຌาราชการป 
กรมปຆาเมຌปตาม฽นวทางดำ฼นินการทีไปก.พ.ปกำหนดป(หนังสือสำนักงานปก.พ.ปทีไปนรป1012.4/วป18ปลงวันทีไ  
6ปพฤษภาคมป2568)ป฽ละกรมปຆาเมຌกำหนดป(ประกาศกรมปຆาเมຌปลงวันทีไป29ปสิงหาคมปพ.ศ.ป2568)ปดังนีๅ 

1)ปขຌาราชการ… 
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1)ปขຌาราชการตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหารป฽ละประ฼ภทอำนวยการ เดຌ฽ก຋ 
สมรรถนะหลักสำหรับผูຌบริหารปจำนวนป4ปสมรรถนะปประกอบดຌวย 
(1)ปปการสืไอสาร฽ละการสรຌางความผูกพัน 

(2)ปปการ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนา 
(3)ปปการปฏิรูป/ปรับ฼ปลีไยนราชการสู຋อนาคต 

(4)ปปการรักษาวินัยปคุณธรรมป฽ละจริยธรรม 

  ทัๅงนีๅปค຋านๅำหนักสมรรถนะ฽ต຋ละสมรรถนะ฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไกรมปຆาเมຌกำหนด 

2)ปขຌาราชการตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการป฽ละประ฼ภททัไวเป จำนวนป7ปสมรรถนะ เดຌ฽ก຋ 
สมรรถนะหลักสำหรับผูຌปฏิบัติงานปจำนวนป๐ปสมรรถนะปประกอบดຌวย 
(1)ปการทำงานทีไ฼ปຓน฼ลิศ 

(๎)ปการยึดมัไน฿นความถูกตຌอง฽ละมีจิตบริการสาธารณะ 
(๏)ปการประสานความร຋วมมือร຋วม฿จ 
(๐)ปความยืดหยุ຋นปคล຋องตัวปริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ 
สมรรถนะ฼ฉพาะตามลักษณะงานทีไปฏิบัติปจำนวนป3ปสมรรถนะ ประกอบดຌวย 
(5) การคิดวิ฼คราะหຏป 
(6)ปการดำ฼นินการ฼ชิงรุกป 
(7)ปความ฼ขຌา฿จองคຏกร฽ละระบบราชการ 

ทัๅงนีๅปค຋านๅำหนักสมรรถนะ฽ต຋ละสมรรถนะ฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไกรมปຆาเมຌกำหนด 

วิธีการประ฼มินสมรรถนะป฾ดยผูຌบังคับบัญชาทีไ฿กลຌชิดของผูຌรับการประ฼มินสัง฼กตพฤติกรรมของผูຌรับ
การประ฼มินป฽ละ฿ชຌพฤติกรรม฿นระดับทีไมุ ຋งหวังป฼ปຓนฐานอຌางอิง฼พืไอ฼ทียบกับมาตรวัดทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มินป 
฾ดยระดับทีไมุ຋งหวัง฽ละพฤติกรรมบ຋งชีๅของสมรรถนะทีไจำ฼ปຓนสำหรับตำ฽หน຋งขຌาราชการปกรมปຆาเมຌป฿น฽ต຋ละ
ประ฼ภทตำ฽หน຋ง฼ปຓนเปตามสมรรถนะทีไปก.พ.ป฽ละกรมปຆาเมຌกำหนด 

4.ปประดับผลการประ฼มิน 
 ฿หຌ฽บ຋งกลุ຋มคะ฽นนผลการประ฼มินการปฏิบัติราชการป฼ปຓนป5ประดับปดังนีๅ 

 ระดับดี฼ด຋น 

 ระดับดีมาก 

 ระดับด ี

 ระดับพอ฿ชຌ  คะ฽นนเม຋ตไำกว຋ารຌอยละป60 

 ระดับตຌองปรับปรุง คะ฽นนตไำกว຋ารຌอยละป60ป(เม຋เดຌ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน) 
 ทัๅงนีๅปช຋วงคะ฽นนประ฼มิน฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไกรมปຆาเมຌกำหนด 

5.ปปการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ฿น฽ต຋ละรอบการประ฼มิน 

 5.1ป฿น฽ต຋ละรอบการประ฼มิน฿นตຌนรอบ฿หຌผูຌประ฼มิน฽ละผูຌรับการประ฼มินกำหนดขຌอตกลงร຋วมกัน
฼กีไยวกับการมอบหมายงาน฽ละการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ 

 

5.2ปกำหนด… 
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 5.2ปกำหนดดัชนีชี ๅว ัดหรือหลักฐานบ຋งชี ๅความสำ฼รใจของงานอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม฽ละ฼หมาะสม  
กับลักษณะงานป฾ดยวิธีการถ຋ายทอดตัวชีๅวัดจากบนลงล຋าง฼ปຓนหลักก຋อนปหรืออาจ฼ลือกวิธีการกำหนดดัชนีชีๅวัด
วิธีอืไนทีไ฼หมาะสม฽ทนหรือ฼พิไม฼ติมกใเดຌ 

 5.3ป฿น฽ต຋ละรอบการประ฼มิน฿หຌผู ຌประ฼มินปประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของผูຌรับการประ฼มิน  
ตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไเดຌประกาศเวຌป฽ละตามขຌอตกลงทีไเดຌทำเวຌกับผูຌรับการประ฼มิน 

 5.4ป฿นระหว຋างรอบการประ฼มิน฿หຌผูຌประ฼มินป฿หຌคำปรึกษา฽นะนำผูຌรับการประ฼มิน฼พืไอการปรับปรุงป
฽กຌเขปพัฒนา฼พื ไอนำเปสู ຋ผลส ัมฤทธ ิ ่ของงานป฽ละพฤติกรรมปหร ือสมรรถนะ฿นการปฏิบัต ิราชการป 
฽ละ฼มืไอสิๅนรอบการประ฼มินผูຌประ฼มินดังกล຋าวกับผูຌรับการประ฼มินปควรร຋วมกันทำการวิ฼คราะหຏผลสำ฼รใจของงานป
฽ละพฤติกรรมหรือสมรรถนะป฿นการปฏิบัติราชการป฼พืไอหาความจำ฼ปຓน฿นการพัฒนา฼ปຓนรายบุคคลดຌวย 

 5.5ป฿นการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ฿น฽ต຋ละครัๅงป฿หຌผู ຌประ฼มินป฽จຌงผลการประ฼มิน฿หຌผู ຌรับ  
การประ฼มินทราบ฼ปຓนรายบุคคลป฾ดย฿หຌผูຌรับการประ฼มินลงลายมือชืไอปรับทราบผลการประ฼มินปกรณีทีไผูຌรับการ
ประ฼มินเม຋ยินยอมลงลายมือชื ไอรับทราบผลการประ฼มินป฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญอย຋างนຌอยหนึไงคน  
฿นหน຋วยงานลงลายมือชืไอ฼ปຓนพยานว຋าเดຌมีการ฽จຌงผลการประ฼มินดังกล຋าว฽ลຌวดຌวย 

5.6ปกรณีขຌาราชการผูຌ฿ดเดຌรับมอบหมาย฿หຌเปช຋วยราชการหรือปฏิบัติราชการ฿นหน຋วยงานอืไน฼กินกว຋ากึไงหนึไง
ของรอบการประ฼มิน฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการหรือหน຋วยงานทีไขຌาราชการผูຌนัๅนเปช຋วยราชการหรือปฏิบัติราชการ
มีหนຌาทีไประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการดังกล຋าวป 

5.7ปกรณีขຌาราชการผูຌ฿ด฾อนหรือยຌายหลังวันทีไป1ปมีนาคมปหรือป1ปกันยายนป(฽ลຌว฽ต຋รอบการประ฼มิน)ป
฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไง฼ปຓนผูຌประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ฿นส຋วนราชการ฼ดิมก຋อนการ฾อนหรือยຌาย฼ปຓนผูຌประ฼มิน 

 5.8 กรณีขຌาราชการผูຌ฿ดมีผลการปฏิบัติราชการอยู຋฿นระดับทีไตຌองปรับปรุงป(คะ฽นนตไำกว຋ารຌอยละป60)ป
฿หຌผู ຌบังคับบัญชา฽จຌงผูຌนั ๅนทราบ฼กีไยวกับผลการประ฼มินป฽ละ฿หຌจัดทำคำมัไน฿นการพัฒนาปรับปรุงตน฼อง 
฼ปຓนลายลักษณຏอักษรร຋วมกับผูຌบังคับบัญชาปรายละ฼อียดตามประกาศกรมปຆาเมຌปลงวันทีไป30ปพฤษภาคมป  
พ.ศ.ป2561ป฼รืไองป฽นวทางปฏิบัติ฿นการจัดทำคำมัไน฿นการพัฒนาปรับปรุงตน฼องกรณีขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
มีผลการปฏิบัติราชการ฿นระดับตຌองปรับปรุงป(ตไำกว຋ารຌอยละป60) 
6.ปป฿หຌหน຋วยงาน฽ต຋งตั ๅงคณะกรรมการกลัไนกรองผลการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการระดับหน຋วยงานป  
ทำหนຌาทีไกลัไนกรองผลการประ฼มินการปฏิบัติราชการของขຌาราชการ฿นสังกัด฽ละปฏิบัติงานทีไ฼กี ไยวขຌอง  
฼พืไอความ฼ปຓนธรรมป฽ละ฾ปร຋ง฿ส฿นการพิจารณา฼ลืไอน฼งิน฼ดือนของขຌาราชการ฿นสังกัด 

7.ปปการประกาศรายชืไอป฿หຌผูຌประ฼มินป(สำนัก/กอง/กลุ຋ม/ศูนยຏ/ผูຌปฏิบัติงานประจำหนຌาหຌองอธิบดีปรองอธิบดีป
฽ละผู ຌตรวจราชการกรม/หน຋วยงานทีไ฼รียกชื ไออย຋างอื ไนซึ ไงขึ ๅนตรงต຋ออธิบดี)  ประกาศรายชื ไอขຌาราชการ 
พล฼รือนสามัญผูຌมีผลการปฏิบัติราชการอยู຋฿นระดับดี฼ด຋น฽ละระดับดีมาก฿นทีไ฼ปຂด฼ผย฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 

8.ปปการ฼สนอผลการประ฼มินการปฏิบัติราชการป฿หຌผูຌประ฼มินป(สำนัก/กอง/กลุ຋ม/ศูนยຏ/ ผูຌปฏิบัติงานประจำ 
หนຌาหຌองอธิบดีปรองอธิบดีป฽ละผูຌตรวจราชการกรม/หน຋วยงานทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไนซึไงขึๅนตรงต຋ออธิบดี )ปจัดส຋ง 
ผลการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการ฿นหน຋วยงานป฿หຌกรมปຆาเมຌป(สำนักบริหารกลาง)ป฼พืไอ฼สนอ
ต຋อคณะกรรมการกลัไนกรองผลการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญกรมปຆาเมຌ  
ก຋อนนำ฼สนอต຋ออธิบดีกรมปຆาเมຌ 
9.ปป฽บบฟอรຏมทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการปประกอบดຌวย฽บบฟอรຏมป3ป฽บบทีไมีความ฼กีไยว฼นืไองกัน
(฽บบฟอรຏมตาม฽นบทຌายประกาศ)ปเดຌ฽ก຋ 

 ฽บบป1ป:ป฽บบสรุปผลการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการปกรมปຆาเมຌปประกอบดຌวย฼อกสารจำนวนป3ปหนຌาป
฿ชຌ฼พืไอสรุปผลคะ฽นนการประ฼มินปบันทึกการ฽จຌงผลการประ฼มินป฽ละบันทึก฽ผนการพัฒนาบุคลากร 

 

 ฽บบป2… 
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 ฽บบป2 :ป฽บบสรุปการประ฼มินผลสัมฤทธ ิ ่ของงานป฿ช ຌ฼พ ื ไอระบุต ัวช ี ๅว ัดป฽ละค຋า฼ป ງาหมาย 
ซึ ไงตกลงกันระหว຋างผู ຌปฏิบัติ฽ละผู ຌบังคับบัญชาหรือผู ຌประ฼มินป฽ละ฿ชຌ฼พื ไอประ฼มินผลสัมฤทธิ ่ของงาน ป 
฾ดยคะ฽นนทีไเดຌจาก฽บบฟอรຏมนีๅจะนำเป฿ชຌคำนวณคะ฽นนผลการประ฼มิน฿นป฽บบทีไป1ป฿นส຋วนองคຏประกอบ
ดຌานผลสัมฤทธิ่ของงาน 

 ฽บบป3ป: ฽บบสรุปการประ฼มินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการปหรือสมรรถนะป฿ชຌ฼พืไอระบุสมรรถนะ 
ทีไจะประ฼มินป฽ละ฿ชຌ฼พืไอประ฼มินสมรรถนะป฾ดยคะ฽นนทีไเดຌจาก฽บบฟอรຏมนีๅปจะนำเป฿ชຌคำนวณคะ฽นน 
ผลการประ฼มิน฿นป฽บบทีไป1ป฿นส຋วนองคຏประกอบดຌานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการป(สมรรถนะ)  
10.ปปการจัด฼กใบผลการประ฼มิน฽ละหลักฐาน฽สดงความสำ฼รใจของงานป 

฽บบสรุปการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการป฽บบประ฼มินผลสัมฤทธิ ่ของงานป฽ละ฽บบประ฼มิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะป฾ดย฿หຌหน຋วยงานตຌนสังกัดของผูຌรับการประ฼มินจัด฼กใบเวຌ฿น฽ฟງม
ทะ฼บียนประวัติป(ก.พ.ป7)ปหรือจัด฼กใบ฿นรูป฽บบอืไนตามความ฼หมาะสม ซึไงกรมปຆาเมຌสามารถ฼รียกดู฼อกสาร
ดังกล຋าวเดຌ฿นภายหลังป฾ดย฿หຌผูຌรับการประ฼มินจัด฼กใบสำ฼นา฽บบประ฼มินฯปพรຌอมสำ฼นา฼อกสารหลักฐาน฽สดง
ความสำ฼รใจของงาน สำหรับสำนักบริหารกลางปส຋วนการ฼จຌาหนຌาทีไปจัด฼กใบผลการประ฼มินการปฏิบัติราชการ 
฿นระบบฐานขຌอมูลบุคคล฿นรูป฽บบอิ฼ลใกทรอนิกสຏปหรือรูป฽บบอืไนทีไ฼หมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





฽บบป1 

 

฽บบสรุปการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ 
 

หน຋วยงานปปสำนักป/ปกอง           

กรมปຆาเมຌปปกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

ระบุหน຋วยงานช຋วยปฏบิัติราชการป(ถຌามี)ปสำนัก/กองปปปปปปปป       

 

ส຋วนทีไป1ป:ปขຌอมูลของผูຌรับการประ฼มิน 

 

รอบการประ฼มิน  ครัๅงทีไป1  1ปปตุลาคมป ปปปปปปปถึงปปป31ปปมีนาคม    

   ครัๅงทีไป2  1ปป฼มษายน ปปปปปปปถึงปปป30ปปกันยายน   

 

ชืไอผูຌรับการประ฼มินปป(นาย/นาง/นางสาว)ปปปปป         

ตำ฽หน຋ง     ปประ฼ภทตำ฽หน຋ง       

ระดับตำ฽หน຋ง    ปสังกัด        

 

ชืไอผูຌบังคบับัญชา/ผูຌประ฼มนิปป(นาย/นาง/นางสาว)      ปป       

ตำ฽หน຋ง             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำชีๅ฽จง 

฽บบสรุปการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการนีๅมีป3ปหนຌาปปประกอบดຌวย 

ส຋วนทีไป1ป:ปขຌอมูลของผูຌรับการประ฼มินปป฼พืไอระบุรายละ฼อยีดต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับตัวผูຌรับการประ฼มิน 

ส຋วนทีไป2ป:ปสรุปผลการประ฼มินปป฿ชຌ฼พืไอกรอกค຋าคะ฽นนการประ฼มิน฿นองคຏประกอบดຌานผลสัมฤทธิ่ของงานปองคຏประกอบดຌานพฤตกิรรมการปฏบิัติราชการป฽ละ 
ปปปปปปปปปปปปปนๅำหนักของทัๅงสององคຏประกอบป฿น฽บบสรุปส຋วนทีไป2ปปนีๅปปยัง฿ชຌสำหรับคำนวณคะ฽นนผลการปฏิบัติราชการรวมดຌวย 

ปปป-ปปสำหรับคะ฽นนองคຏประกอบดຌานผลสัมฤทธิ่ของงานปป฿หຌนำมาจาก฽บบประ฼มินผลสัมฤทธิ่ของงานปป฾ดย฿หຌ฽นบทຌาย฽บบสรุปฉบับนีๅ 
ปปป-ปปสำหรับคะ฽นนองคຏประกอบดຌานพฤติกรรมการปฏบิัติราชการปป฿หຌนำมาจาก฽บบประ฼มินสมรรถนะปป฾ดย฿หຌ฽นบทຌาย฽บบสรุปฉบับนีๅ 

ส຋วนทีไป3ป:ป฽ผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลปปผูຌประ฼มิน฽ละผูຌรับการประ฼มินร຋วมกันจัดทำ฽ผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 

ส຋วนทีไป4ป: การรับทราบผลการประ฼มินปปผูຌรับการประ฼มินลงนามรับทราบผลการประ฼มิน 

ส຋วนทีไป5 : ความ฼หในของผูຌบังคับบัญชา฼หนือขึๅนเปปปผูຌบังคับบัญชา฼หนือขึๅนเปกลัไนกรองผลการประ฼มินป฽ผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการปป฽ละ฿หຌความ฼หใน 

 



ส຋วนทีไป2ป:ปปสรุปผลการประ฼มนิ 
 

องคຏประกอบการประ฼มิน คะ฽นนป(ก) นๅำหนักป(ข) รวมคะ฽นนป(ก)×(ข) 

องคຏประกอบทีไป1ป: ผลสัมฤทธิ่ของงาน  70%  

องคຏประกอบทีไป2ป: พฤติกรรมการปฏิบัติราชการป(สมรรถนะ)  30%  

องคຏประกอบอืไนป(ถຌามี)   
 

รวม 100%  

 

ระดับผลการประ฼มิน 

  ดี฼ด຋น 

  ดีมาก 

  ด ี

  พอ฿ชຌ  (เม຋ตไำกว຋าป60%) 
  ตຌองปรับปรุงป(ตไำกว຋าป60%) 
 

ส຋วนทีไป3ป:ปป฽ผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

 

ความรูຌ/ทักษะ/สมรรถนะ 
ทีไตຌองเดຌรับการพฒันา วิธีการพัฒนา ช຋วง฼วลาทีไตຌองการ 

การพัฒนา 
  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ส຋วนทีไป4ป:ปปการรับทราบผลการประ฼มิน 
 

ผูຌรับการประ฼มินป: 
ปปปปปปปปปปปเดຌรับทราบผลการประ฼มิน฽ละ฽ผนพัฒนาผลการปฏบิตัิราชการ 
ปปปปปปปปปปปรายบุคคล฽ลຌวปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
 

ผูຌประ฼มินป: 
ปปปปปปปปปปปเดຌ฽จຌงผลการประ฼มิน฽ละผูຌรับการประ฼มินเดຌลงนามรบัทราบ 

ปปปปปปปปปปปเดຌ฽จຌงผลการประ฼มิน฼มืไอวันทีไ............................................. 
ปปปปปปปปปปป฽ต຋ผูຌรับการประ฼มินเม຋ลงนามรับทราบป 
ปปปปปปปปปปป฾ดยมีปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฼ปຓนพยานปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
ปปปปปปปปปปป 
 

 
ส຋วนทีไป5ป:ปปความ฼หในของผูຌบังคับบัญชา฼หนือขึๅนเป 

ผูຌบังคับบญัชา฼หนือขึๅนเปป: 
ปปปปปปปปปปป฼หในดຌวยกับผลการประ฼มิน 

ปปปปปปปปปปปมีความ฼หใน฽ตกต຋างปดงันีๅ 
ปปปปปปปปปปป..................................................................... 
ปปปปปปปปปปป..................................................................... 
ปปปปปปปปปปป..................................................................... 
ปปป       ...................................................................... 

ผูຌบังคับบญัชา฼หนือขึๅนเปอีกชัๅนหนึไงป(ถຌามี) : 
ปปปปปปปปปปป฼หในดຌวยกับผลการประ฼มิน 

ปปปปปปปปปปปมีความ฼หใน฽ตกต຋างปดงันีๅ 
ปปปปปปปปปปป..................................................................... 
ปปปปปปปปปปป..................................................................... 
ปปปปปปปปปปป.....................................................................ปปป 
ปปปปปปปปปปป.....................................................................ปปป 
 

 

 

ลงชืไอป:ปปปปปปป     

ตำ฽หน຋งป:     

วันทีไป:      

ลงชืไอป:ป    พยาน 

ตำ฽หน຋งป:ป    

วันทีไป:ป     

ลงชืไอป:ป................................................... 
ตำ฽หน຋งป:ป.............................................. 
วันทีไป:ป.................................................... 

ลงชืไอป:ป................................................... 
ตำ฽หน຋งป:ป.............................................. 
วันทีไป:ป.................................................... 

ลงชืไอป:      ป 
ตำ฽หน຋งป:ป    

วันทีไป:     

 



            ฽บบป2
฽บบประ฼มนิผลสัมฤทธิ่ของงาน รอบการประ฼มิน ครัๅงทีไป1 (1 ตุลาคมป๧๧๧...ถงึป31 มีนาคมป๧๧๧..)

ครัๅงทีไป2 (1 ฼มษายนป..........ถงึป30 กนัยายนป..........)
สังกดัหน຋วยงานปส้านักป/กองป................................................................. กรมปຆาเมຌ
ระบุหน຋วยงานช຋วยปฏิบัติราชการป(ถຌามี) ส้านัก/กองป๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧.  กรมป..............................
ชืไอผูຌรับการประ฼มินปป............................................................................ ต้า฽หน຋ง   .......................................................... ลงนามปป...................................................................

ชืไอผูຌบงัคับบญัชา/ผูຌประ฼มินป)   .......................................................... ต้า฽หน຋งปปป.......................................................... ลงนามปป...................................................................
คะ฽นน นๅ้าหนัก รวมคะ฽นน   คะ฽นนตามระดับค຋า฼ปງาหมาย

1 2 3 4 5 (ก) (ข) (กปx ขปx 20) คะ฽นน      ระดับค຋า฼ปງาหมาย
1 ค຋าตไ้าสุดทีไรับเดຌ

(ความส้า฼รใจของงานอยู຋฿นระดับรຌอยละป1-30)

2 ค຋า฿นระดับทีไตไ้ากว຋ามาตรฐาน

(ความส้า฼รใจของงานอยู຋฿นระดับรຌอยละป31-60)

3 ค຋ามาตรฐานทัไวเป

(ความส้า฼รใจของงานอยู຋฿นระดับรຌอยละป61-100)

 4 ค຋าทีไมคีวามยากปานกลาง

(ความส้า฼รใจของงานอยู຋฿นระดับรຌอยละป100

มกีารติดตามประ฼มนิผลงาน฼พืไอปรับปรุง฽ละ

พฒันางาน฿หຌดีขึๅนจน฼กดิผล฿นทางปฏบิติั)

5 ค຋า฿นระดับทีไทຌาทาย

(ความส้า฼รใจของงานอยู຋฿นระดับรຌอยละป100

มกีารติดตามประ฼มนิผลงาน฼พืไอปรับปรุง฽ละ

พฒันางาน฿หຌดีขึๅนจน฼กดิผล฿นทางปฏบิติั

มผีลการปฏบิติังานทีไ฾ดด฼ด຋นป฽ละสามารถ฼ปຓน

฽บบอย຋าง฿นหน຋วยงานเดຌ)

100%

คะ฽นนตามระดับค຋า฼ปງาหมาย

รวม

ตัวชีๅวัดผลงาน



                    ฽บบป3

฽บบประ฼มินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ) ครัๅงทีไป1 (1 ตุลาคมป............ ถงึป31 มีนาคมป...........)
                                 ครัๅงทีไป2 (1 ฼มษายนป..........ถงึป30 กนัยายนป............)

สังกดัหน຋วยงานปส้านักป/กองป................................................................... ปปปกรมปຆาเมຌ
ระบุหน຋วยงานช຋วยปฏิบัติราชการป(ถຌามี) ส้านัก/กองปป..............................................  กรม.........................
ชืไอผูຌรับการประ฼มินปป................................................................ ต้า฽หน຋งปป.............................................................. ลงนามปป................................................
ชืไอผูຌบังคับบัญชา/ผูຌประ฼มินปป.................................................... ต้า฽หน຋งปป.............................................................. ลงนามปป................................................

  

ระดับ คะ฽นน นๅ้าหนัก รวมคะ฽นน
ทีไคาดหวัง (ก) (ข) (กปx ขปx 20)

สมรรถนะหลัก
1. การสืไอสาร฽ละการสรຌางความผูกพนั 25%

2. การ฼รียนรูຌ฽ละพฒันา 25%

3. การปฏิรูป/ปรับ฼ปลีไยนราชการสู຋อนาคต 25%

4. การรักษาวินัยปคุณธรรมป฽ละจริยธรรม 25%

รวม 100%

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปรอบการประ฼มินปปปปปปปปปปปปปป

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการป(สมรรถนะ) บันทกึ฾ดยผูຌประ฼มิน
คะ฽นนการประ฼มินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)

ส ำหรบัข้ำรำชกำรต ำแหน่งประเภทบริหำร และประเภทอ ำนวยกำร

คะแนน มาตรวัด
1 จ้าตຌองเดຌรับการพัฒนาอย຋างยิไง

(เม຋สามารถ฽สดงออก฿หຌ฼หในถึงพฤติกรรมตามทีไป
สมรรถนะก้าหนดเดຌ)

2 ตຌองเดຌรับการพัฒนา
(ท้าเดຌนຌอยกว຋าครึไงหนึไงของสมรรถนะทีไก้าหนดป
บางรายการทีไตຌองเดຌรับการพัฒนาอย຋าง฼ด຋นชัด)

3 อยู຋฿นระดับ฿ชຌงานเดຌ
(ท้าเดຌมากกว຋าครึไงหนึไงของสมรรถนะทีไก้าหนดปยังมีจุดอ຋อน
฿นบาง฼รืไอง฽ต຋เม຋฼ปຓนขຌอดຌอยทีไกระทบต຋อผลการปฏิบัติราชการ

4 อยู຋฿นระดับ฿ชຌงานเดຌดี
(ท้าเดຌตามสมรรถนะทีไก้าหนดเดຌ฾ดยมาก฼ปຓนเปอย຋าง
สมไ้า฼สมอป฽ละท้าเดຌดีกว຋าผลปฏิบัติงาน฿นระดับกลางโป
เม຋มีจุดอ຋อนทีไ฼ปຓนประ฼ดในส้าคัญ)

5 อยู຋฿นระดับทีไดี฼ยีไยม
(ท้าเดຌครบทัๅงหมดตามสมรรถนะทีไก้าหนดป฽ละสิไงทีไ฽สดง
ออกตามสมรรถนะนีๅถือ฼ปຓนจุด฽ขใงของผูຌถูกประ฼มิน)



                    ฽บบป3

฽บบประ฼มินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ) ครัๅงทีไป1 (1 ตุลาคมป............ ถงึป31 มีนาคมป...........)
                                 ครัๅงทีไป2 (1 ฼มษายนป..........ถงึป30 กนัยายนป............)

สังกดัหน຋วยงานปส้านักป/กองป................................................................... ปปปกรมปຆาเมຌ
ระบุหน຋วยงานช຋วยปฏิบัติราชการป(ถຌามี) ส้านัก/กองปป..............................................  กรม.........................
ชืไอผูຌรับการประ฼มินปป................................................................ ต้า฽หน຋งปป.............................................................. ลงนามปป................................................
ชืไอผูຌบังคับบัญชา/ผูຌประ฼มินปป.................................................... ต้า฽หน຋งปป.............................................................. ลงนามปป................................................

  

ระดับ คะ฽นน นๅ้าหนัก รวมคะ฽นน
ทีไคาดหวัง (ก) (ข) (กปx ขปx 20)

สมรรถนะหลักป
1. การท้างานทีไ฼ปຓน฼ลิศ 20%

2. การยดึมัไน฿นความถกูตຌอง฽ละมีจติบริการสาธารณะ 20%

3. การประสานความร຋วมมือร຋วม฿จ 15%

4. ความยดืหยุ຋นปคล຋องตัวปริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ 15%

สมรรถนะ฼ฉพาะตามลักษณะงานทีไปฏิบัติป
5. การคิดวิ฼คราะหຏ 10%

6. การด้า฼นินการ฼ชิงรุก 10%

7. ความ฼ขຌา฿จองคຏกร฽ละระบบราชการ 10%

รวม 100%

ส ำหรบัข้ำรำชกำรต ำแหน่งประเภทวิชำกำร และประเภททัว่ไป

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปรอบการประ฼มินปปปปปปปปปปปปปป

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการป(สมรรถนะ) บันทกึ฾ดยผูຌประ฼มิน
คะ฽นนการประ฼มินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)

คะแนน มาตรวัด
1 จ้าตຌองเดຌรับการพัฒนาอย຋างยิไง

(เม຋สามารถ฽สดงออก฿หຌ฼หในถึงพฤติกรรมตามทีไป
สมรรถนะก้าหนดเดຌ)

2 ตຌองเดຌรับการพัฒนา
(ท้าเดຌนຌอยกว຋าครึไงหนึไงของสมรรถนะทีไก้าหนดป
บางรายการทีไตຌองเดຌรับการพัฒนาอย຋าง฼ด຋นชัด)

3 อยู຋฿นระดับ฿ชຌงานเดຌ
(ท้าเดຌมากกว຋าครึไงหนึไงของสมรรถนะทีไก้าหนดปยังมีจุดอ຋อน
฿นบาง฼รืไอง฽ต຋เม຋฼ปຓนขຌอดຌอยทีไกระทบต຋อผลการปฏิบัติราชการ

4 อยู຋฿นระดับ฿ชຌงานเดຌดี
(ท้าเดຌตามสมรรถนะทีไก้าหนดเดຌ฾ดยมาก฼ปຓนเปอย຋าง
สมไ้า฼สมอป฽ละท้าเดຌดีกว຋าผลปฏิบัติงาน฿นระดับกลางโป
เม຋มีจุดอ຋อนทีไ฼ปຓนประ฼ดในส้าคัญ)

5 อยู຋฿นระดับทีไดี฼ยีไยม
(ท้าเดຌครบทัๅงหมดตามสมรรถนะทีไก้าหนดป฽ละสิไงทีไ฽สดง
ออกตามสมรรถนะนีๅถือ฼ปຓนจุด฽ขใงของผูຌถูกประ฼มิน)



                    ฽บบป3

฽บบประ฼มินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ) ครัๅงทีไป1 (1 ตุลาคมป............ ถงึป31 มีนาคมป...........)
                                 ครัๅงทีไป2 (1 ฼มษายนป..........ถงึป30 กนัยายนป............)

สังกดัหน຋วยงานปส้านักป/กองป................................................................... ปปปกรมปຆาเมຌ
ระบุหน຋วยงานช຋วยปฏิบัติราชการป(ถຌามี) ส้านัก/กองปป..............................................  กรม.........................
ชืไอผูຌรับการประ฼มินปป................................................................ ต้า฽หน຋งปป.............................................................. ลงนามปป................................................
ชืไอผูຌบังคับบัญชา/ผูຌประ฼มินปป.................................................... ต้า฽หน຋งปป.............................................................. ลงนามปป................................................

  

ระดับ คะ฽นน นๅ้าหนัก รวมคะ฽นน
ทีไคาดหวัง (ก) (ข) (กปx ขปx 20)

สมรรถนะหลัก
1. การสืไอสาร฽ละการสรຌางความผูกพนั 2 25%

2. การ฼รียนรูຌ฽ละพฒันา 2 25%

3. การปฏิรูป/ปรับ฼ปลีไยนราชการสู຋อนาคต 2 25%

4. การรักษาวินัยปคุณธรรมป฽ละจริยธรรม 2 25%

รวม 100%

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปรอบการประ฼มินปปปปปปปปปปปปปป

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการป(สมรรถนะ) บันทกึ฾ดยผูຌประ฼มิน
คะ฽นนการประ฼มินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)

คะ฽นน มาตรวัด
1 จ้าตຌองเดຌรับการพัฒนาอย຋างยิไง

(เม຋สามารถ฽สดงออก฿หຌ฼หในถึงพฤติกรรมตามทีไป
สมรรถนะก้าหนดเดຌ)

2 ตຌองเดຌรับการพัฒนา
(ท้าเดຌนຌอยกว຋าครึไงหนึไงของสมรรถนะทีไก้าหนดป
บางรายการทีไตຌองเดຌรับการพัฒนาอย຋าง฼ด຋นชัด)

3 อยู຋฿นระดับ฿ชຌงานเดຌ
(ท้าเดຌมากกว຋าครึไงหนึไงของสมรรถนะทีไก้าหนดปยังมีจุดอ຋อน
฿นบาง฼รืไอง฽ต຋เม຋฼ปຓนขຌอดຌอยทีไกระทบต຋อผลการปฏิบัติราชการ

4 อยู຋฿นระดับ฿ชຌงานเดຌดี
(ท้าเดຌตามสมรรถนะทีไก้าหนดเดຌ฾ดยมาก฼ปຓนเปอย຋าง
สมไ้า฼สมอป฽ละท้าเดຌดีกว຋าผลปฏิบัติงาน฿นระดับกลางโป
เม຋มีจุดอ຋อนทีไ฼ปຓนประ฼ดในส้าคัญ)

5 อยู຋฿นระดับทีไดี฼ยีไยม
(ท้าเดຌครบทัๅงหมดตามสมรรถนะทีไก้าหนดป฽ละสิไงทีไ฽สดง
ออกตามสมรรถนะนีๅถือ฼ปຓนจุด฽ขใงของผูຌถูกประ฼มิน)

ตัวอย຋างป
สมรรถนะหลักปส้าหรับผูຌบริหาร

(ประ฼ภทบริหารป฽ละประ฼ภทอ้านวยการ)ป

ประ฼ภท฽ละระดบัตา้฽หน຋งปปปปปปปปปปปปปปปปปประดับสมรรถนะป(ระดับทีไคาดหวัง)ปปปปปปปปปป
หมาย฼หตุปป:ปประ฼ภทบริหารประดับสูงป 3

:ปประ฼ภทบริหารประดับตຌน 2
:ปประ฼ภทอ้านวยการประดับตຌน/สูง 1



                    ฽บบป3

฽บบประ฼มินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ) ครัๅงทีไป1 (1 ตุลาคมป............ ถงึป31 มีนาคมป...........)
                                 ครัๅงทีไป2 (1 ฼มษายนป..........ถงึป30 กนัยายนป............)

สังกดัหน຋วยงานปส้านักป/กองป................................................................... ปปปกรมปຆาเมຌ
ระบุหน຋วยงานช຋วยปฏิบัติราชการป(ถຌามี) ส้านัก/กองปป..............................................  กรม.........................
ชืไอผูຌรับการประ฼มินปป................................................................ ต้า฽หน຋งปป.............................................................. ลงนามปป................................................
ชืไอผูຌบังคับบัญชา/ผูຌประ฼มินปป.................................................... ต้า฽หน຋งปป.............................................................. ลงนามปป................................................

ระดับ คะ฽นน นๅ้าหนัก รวมคะ฽นน
ทีไคาดหวัง (ก) (ข) (กปx ขปx 20)

สมรรถนะหลัก
1. การท้างานทีไ฼ปຓน฼ลิศ 3 20%

2. การยดึมัไน฿นความถกูตຌอง฽ละมีจติบริการสาธารณะ 3 20%

3. การประสานความร຋วมมือปร຋วม฿จ 3 15%

4. ความยดืหยุ຋นปคล຋องตัวปริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ 3 15%

สมรรถนะ฼ฉพาะตามลักษณะงานทีไปฏิบัติ
5. การคิดวิ฼คราะหຏ 3 10%

6. การด้า฼นินการ฼ชิงรุก 3 10%

7. ความ฼ขຌา฿จองคຏกรป฽ละระบบราชการ 3 10%

100%

รวม 100%

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปรอบการประ฼มินปปปปปปปปปปปปปป

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการป(สมรรถนะ) บันทกึ฾ดยผูຌประ฼มิน
คะ฽นนการประ฼มินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)

ตัวอย຋างป
สมรรถนะส้าหรับผูຌปฏิบัติงาน

(ประ฼ภทวิชาการป฽ละประ฼ภททัไวเป)ป

คะ฽นน มาตรวัด
1 จ้าตຌองเดຌรับการพัฒนาอย຋างยิไง

(เม຋สามารถ฽สดงออก฿หຌ฼หในถึงพฤติกรรมตามทีไป
สมรรถนะก้าหนดเดຌ)

2 ตຌองเดຌรับการพัฒนา
(ท้าเดຌนຌอยกว຋าครึไงหนึไงของสมรรถนะทีไก้าหนดป
บางรายการทีไตຌองเดຌรับการพัฒนาอย຋าง฼ด຋นชัด)

3 อยู຋฿นระดับ฿ชຌงานเดຌ
(ท้าเดຌมากกว຋าครึไงหนึไงของสมรรถนะทีไก้าหนดปยังมีจุดอ຋อน
฿นบาง฼รืไอง฽ต຋เม຋฼ปຓนขຌอดຌอยทีไกระทบต຋อผลการปฏิบัติราชการ

4 อยู຋฿นระดับ฿ชຌงานเดຌดี
(ท้าเดຌตามสมรรถนะทีไก้าหนดเดຌ฾ดยมาก฼ปຓนเปอย຋าง
สมไ้า฼สมอป฽ละท้าเดຌดีกว຋าผลปฏิบัติงาน฿นระดับกลางโป
เม຋มีจุดอ຋อนทีไ฼ปຓนประ฼ดในส้าคัญ)

5 อยู຋฿นระดับทีไดี฼ยีไยม
(ท้าเดຌครบทัๅงหมดตามสมรรถนะทีไก้าหนดป฽ละสิไงทีไ฽สดง
ออกตามสมรรถนะนีๅถือ฼ปຓนจุด฽ขใงของผูຌถูกประ฼มิน)

ประ฼ภท฽ละระดับต้า฽หน຋งปปปปปปปปปปปปป ระดับสมรรถนะ (ระดับทีไคาดหวัง)ปปปปปปปปปปป
หมาย฼หตุปป:ปประ฼ภทวิชาการประดับ฼ชีไยวชาญป 3

:ปประ฼ภทวิชาการประดับช้านาญการพิ฼ศษ / ประ฼ภททัไวเปประดับอาวุ฾ส 2
:ปประ฼ภทวิชาการประดับช้านาญการป /ปประ฼ภททัไวเปประดับช้านาญงาน 1
: ประ฼ภทวิชาการประดับปฏิบัติการป / ประ฼ภททัไวเปประดับปฏิบัติงาน 1



แนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ กรมป่าไม้ 
(฽นบทຌายหนังสือกรมปຆาเมຌปด຋วนทีไสุดปทีไปทสป1601.3/วป1631ปปลงวันทีไปป29ปปมกราคมป2569) 

กรมปຆาเมຌกำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการกรมปຆาเมຌ 
ตามหนังสือสำนักงานปก.พ.ปที ไปนรป1012/วป20ปลงวันที ไป3ปกันยายนป2552ป฼รื ไองปหลัก฼กณฑຏ฽ละ
วิธีการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญปซึไงออกตามความ฿นมาตราป76ป ปปปปปปปปปปป
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือนปพ.ศ.ป2551ป฼พืไอ฿หຌผูຌบังคับบัญชาสามารถกำกับติดตามปปปปป
การปฏิบัติราชการของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฿หຌบรรลุ฼ปງาหมายตามวิสัยทัศนຏปพันธกิจป฽ละวัตถุประสงคຏอย຋างมี
ประสิทธิภาพปรวมทัๅงนำผลการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการดังกล຋าวเป฿ชຌประกอบการพิจารณา฽ต຋งตัๅงป ปปป
฼ลืไอน฼งิน฼ดือนป฽ละการบริหารทรัพยากรบุคคล฿น฼รืไองต຋างโป ฾ดย฽นวทางปฏิบัติฯปนีๅ ป฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋ 
รอบการประ฼มินวันทีไป1ปตุลาคมป2568ปถึงวันทีไป31ปมีนาคมป2569ป฼ปຓนตຌนเปปดังนีๅ 

1.ปหน຋วยงาน฿นสังกัดกรมปຆาเมຌปดำ฼นินการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการ 

฿นหน຋วยงาน฼พืไอประกอบการพิจารณา฼สนอ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนขຌาราชการป฾ดยปฏิบัติตามหนังสือสำนักงานปก.พ.ป ป
ทีไปนรป1012/วป20ปลงวันทีไป3ปกันยายนป2552ป฼รืไองปหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ 
ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญปกฎปก.พ.ปว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนปพ.ศ.ป2552 ปหนังสือสำนักงานปก.พ.ป 
ด຋วนทีไสุดปทีไ ปนรป1008.1/วป28ปลงวันทีไ ป22ปตุลาคมป2552ป฼รืไองปการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนขຌาราชการ  

ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือนปพ.ศ.ป2551ปหนังสือสำนักงานปก.พ.ปทีไปนรป1008.1/วป12ป
ลงวันทีไป30ปสิงหาคมป2555ป฼รืไองปการปรับปรุงหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนปหนังสือสำนักงานปก.พ.ป
ด຋วนทีไสุดปทีไปนรป1012.2/วป7ปลงวันทีไป25ปพฤษภาคมป2558ป฼รืไองปการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนขຌาราชการพล฼รือนสามัญป
฽ละหนังสือกรมปຆาเมຌปทีไปทสป1601.3/วป24246ปลงวันทีไป23ปพฤศจิกายนป2552ป฼รืไองปการกำหนดจำนวนวัน
มาทำงานสาย 

2.ป๡หน຋วยงาน๢ป฿น฽นวปฏิบัตินีๅปหมายถึง 
 2.1ปหน຋วยงานตาม฾ครงสรຌางการ฽บ຋งส຋วนราชการ 
  2.2ปหน຋วยงานทีไจัดตัๅง฼ปຓนการภาย฿นตามคำสัไงกรมปຆาเมຌป฽ละผูຌปฏิบัติงานประจำหนຌาหຌองอธิบดีป
รองอธิบดีป฽ละผูຌตรวจราชการกรม 

3.ป๡ขຌาราชการ฿นหน຋วยงาน๢ปหมายถึงปขຌาราชการสังกัดกรมปຆาเมຌป฽ละขຌาราชการหน຋วยงานอืไน/ 
ส຋วนราชการอืไนทีไปฏิบัติงานประจำ฿นหน຋วยงานตามขຌอป2.ปเดຌ฽ก຋ปขຌาราชการ฿นสังกัดตาม฾ครงสรຌางทีไปฏิบัติงาน
ประจำ฿นหน຋วยงานป฽ละขຌาราชการทีไกรมปຆาเมຌมีคำสัไงมอบหมาย฿หຌมาปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงานป(เม຋รวมอีกหนຌาทีไหนึไง)ป
฽ละปฏิบัติราชการ฿นหน຋วยงาน฼กินกว຋ากึไงหนึไงปของรอบการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการป(ปฏิบัติตามหนังสือ
สำนักงานปก.พ.ปทีไปนรป1008.1/วป12ปลงวันทีไป30ปสิงหาคมป2555) 
  4.ปการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ 

 4.1ปผูຌประ฼มินป฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาของผูຌรับการประ฼มินปเดຌ฽ก຋ 
 4.1.1ปอธิบดีหรือรองอธิบดีกรมปຆาเมຌทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌกำกับดู฽ลหน຋วยงานนัๅน 

฼ปຓนผูຌประ฼มินขຌาราชการผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการปขຌาราชการผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการป  
ระดับ฼ชีไยวชาญปรวมถึงขຌาราชการทีไทำหนຌาทีไหัวหนຌาหน຋วยงาน ฿นขຌอป2.ป(ทีไอยู຋ภาย฿ตຌการกำกับดู฽ล)ป 
 4.1.2ปผูຌบังคับบัญชาปซึไง฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาตามลำดับชัๅนป(จนถึงปผอ.สำนัก/กอง/กลุ຋ม/
ศูนยຏ)ป฼ปຓนผูຌประ฼มินขຌาราชการ฿นหน຋วยงานตามขຌอป3. 

 4.2ปผูຌรับการประ฼มินปคือปขຌาราชการ฿นหน຋วยงานตามขຌอป3.  
4.3ปองคຏประกอบ… 
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 4.3ปองคຏประกอบ฽ละสัดส຋วนคะ฽นน฿นการประ฼มินปจำนวนป2ปองคຏประกอบปเดຌ฽ก຋ 
 4.3.1ปผลสัมฤทธิ่ของงานปสัดส຋วนคะ฽นนรຌอยละป70ป฽ละ 
  4.3.2ปพฤติกรรมการปฏิบัติราชการป(สมรรถนะ)ปสัดส຋วนคะ฽นนรຌอยละป30 

สำหรับขຌาราชการ฿นสังกัดทีไอยู຋ระหว຋างทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการปหรือมีระยะ฼วลาทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการ
อยู຋฿นระหว຋างรอบการประ฼มินป฿หຌประ฼มินผลสัมฤทธิ่ของงาน฽ละพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ป(สมรรถนะ)ป 
฼ปຓนสัดส຋วนคะ฽นน฼ท຋ากันปคือปรຌอยละป50ปจนกว຋าจะสิๅนรอบการประ฼มินนัๅน 

 4.4 หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

กรมปຆาเมຌประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฿นป2ปองคຏประกอบปเดຌ฽ก຋ปผลสัมฤทธิ่ของงาน
฽ละพฤติกรรมการปฏิบัติราชการป(สมรรถนะ) ดังนีๅ 
 4.4.1ปหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลสัมฤทธิ่ของงาน 

 1)ปการจัดทำขຌอตกลงตัวชีๅวัด฽ละค຋า฼ปງาหมายป฿หຌมีการกำหนดขຌอตกลง
ร຋วมกัน฼กีไยวกับการมอบหมายงาน฽ละการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการประหว຋างผูຌประ฼มินกับผูຌรับ  

การประ฼มินป(฿นตຌนรอบการประ฼มิน)ปซึไงจะพิจารณาจากภาระงานทีไปฏิบัติอยู຋ของผูຌรับการประ฼มิน฿น฽ต຋ละ
รอบการประ฼มินป฾ดย฿หຌกำหนด฼ปຓนตัวชีๅวัด฽ละค຋า฼ปງาหมายผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลปทีไบ຋งชีๅความสำ฼รใจ
ของงานอย຋าง฼ปຓนรูปธรรมปชัด฼จนป฽ละ฼หมาะสมกับลักษณะงาน 

 การกำหนดตัวชีๅวัด฿หຌพิจารณาวิธีการถ຋ายทอด฼ปງาหมาย฽ละตัวชีๅวัดผลงานจากบนลงล຋างป
(Goal Cascading Method)ป฼ปຓนหลักก຋อน฿นกรณีทีไเม຋อาจดำ฼นินการเดຌหรือเม຋฼พียงพอปอาจ฼ลือกวิธีการ
กำหนดตัวชีๅวัดวิธี฿ดวิธีหนึไงหรือหลายวิธีทีไ฼หมาะสมป 
  2)ปการกำหนดค຋านๅำหนักตัวชีๅวัดป฿หຌมีการกำหนดสัดส຋วนค຋านๅำหนักของ฽ต຋ละ
ตัวชีๅวัด฿หຌ฼หมาะสม฾ดยคำนึงถึงลำดับความสำคัญของ฽ต຋ละตัวชีๅวัด ปนๅำหนักของตัวชีๅวัด฽ต຋ละตัวรวมกัน฽ลຌว
ตຌอง฼ท຋ากับรຌอยละป100 

  3)ปการ฼ปลีไยน฽ปลงตัวชีๅวัดหรือค຋า฼ปງาหมายปกรณีทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลง 
฼ชิงน฾ยบายหรืองานทีไเดຌรับมอบหมาย฼ปลีไยน฽ปลงเปปหรือมีการ฾ยกยຌาย฼ปลีไยนตำ฽หน຋ง฽ละหนຌาทีไรับผิดชอบ
฿หຌผูຌประ฼มิน฽ละผูຌรับการประ฼มินร຋วมกันพิจารณาปรับ฼ปลีไยนขຌอตกลงผลการปฏิบัติราชการ฿นระหว຋าง  
รอบการประ฼มินเดຌป฾ดย฿หຌผูຌประ฼มิน฼ปຓนผูຌมีอำนาจ฿นการอนุมัติ฿หຌมีการ฼ปลีไยน฽ปลงขຌอตกลง 

4.4.2ปหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการป(สมรรถนะ) 
การประ฼มินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการปหรือสมรรถนะป฿หຌประ฼มินจาก

สมรรถนะของขຌาราชการปกรมปຆาเมຌปตาม฽นวทางดำ฼นินการทีไปก.พ.ป฽ละกรมปຆาเมຌกำหนดปดังนีๅ 
1)ปขຌาราชการตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหารป฽ละประ฼ภทอำนวยการ เดຌ฽ก຋ 
สมรรถนะหลักสำหรับผูຌบริหารปจำนวนป4ปสมรรถนะปประกอบดຌวย 

(1)ปปการสืไอสาร฽ละการสรຌางความผูกพันป25ปคะ฽นน 

(2)ปปการ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาป25ปคะ฽นน 

(3)ปปการปฏิรูป/ปรับ฼ปลีไยนราชการสู຋อนาคตป25ปคะ฽นน 

(4)ปปการรักษาวินัยปคุณธรรมป฽ละจริยธรรม 25ปคะ฽นน 

2)ปขຌาราชการตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการป฽ละประ฼ภททัไวเป จำนวนป7 สมรรถนะ เดຌ฽ก຋ 
สมรรถนะหลักสำหรับผูຌปฏิบัติงานปจำนวนป๐ปสมรรถนะปประกอบดຌวย 
(1)ปการทำงานทีไ฼ปຓน฼ลิศป20ปคะ฽นน 

(๎)ปการยึดมัไน฿นความถูกตຌอง฽ละมีจิตบริการสาธารณะป20ปคะ฽นน 

(๏)ปการประสาน… 
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(๏)ปการประสานความร຋วมมือร຋วม฿จป15ปคะ฽นน 

(๐)ปความยืดหยุ຋นปคล຋องตัวปริ฼ริไมสรຌางสรรคຏป15ปคะ฽นน 

สมรรถนะ฼ฉพาะตามลักษณะงานทีไปฏิบัติปจำนวนป3ปสมรรถนะ ประกอบดຌวย 
(5) การคิดวิ฼คราะหຏ 10 คะ฽นนป 
(6)ปการดำ฼นินการ฼ชิงรุก 10 คะ฽นนป 
(7)ปความ฼ขຌา฿จองคຏกร฽ละระบบราชการป10ปคะ฽นน 

วิธีการประ฼มินสมรรถนะป฾ดยผูຌบั งคับบัญชาทีไ ฿กลຌชิดของผูຌ รับการประ฼มิน 

สัง฼กตพฤติกรรมของผูຌรับการประ฼มินป฽ละ฿ชຌพฤติกรรม฿นระดับทีไมุ຋งหวังป฼ปຓนฐานอຌางอิง฼พืไอ฼ทียบกับมาตรวัด
ทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มินป฾ดยระดับทีไมุ຋งหวัง฽ละพฤติกรรมบ຋งชีๅของสมรรถนะทีไจำ฼ปຓนสำหรับตำ฽หน຋งขຌาราชการป  
กรมปຆาเมຌป฿น฽ต຋ละประ฼ภทตำ฽หน຋ง฼ปຓนเปตามสมรรถนะทีไปก.พ.ป฽ละกรมปຆาเมຌกำหนด 

 4.5ปขัๅนตอนการประ฼มิน 

 4.5.1ป฼ริไมรอบการประ฼มิน 

 ป ฼มืไอ฼ริไมรอบการประ฼มินปผูຌรับการประ฼มินจะทำความตกลงร຋วมกับผูຌประ฼มิน
฼กีไยวกับผลสัมฤทธิ่ของงานทีไจะ฼กิดขึๅน฿นช຋วงรอบการประ฼มินนัๅนป฾ดยตຌองมีการกำหนดตัวชีๅวัด฽ละ  

ค຋า฼ปງาหมายตลอดจนทบทวนสมรรถนะทีไคาดหมาย฿นตำ฽หน຋งงานทีไรับผิดชอบ 

    การกำหนดตัวชีๅวัดหรือหลักฐานบ຋งชีๅความสำ฼รใจของงานอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม
฽ละ฼หมาะสมกับลักษณะงานป฾ดยวิธีการถ຋ายทอดตัวชีๅวัดจากบนลงล຋าง฼ปຓนหลักก຋อนปหรืออาจ฼ลือกวิธีการ
กำหนดตัวชีๅวัดวิธีอืไนทีไ฼หมาะสมหรือ฼พิไม฼ติมเดຌป(การจัดทำ฽บบปPM 1-3) 
 4.5.2ประหว຋างรอบการประ฼มิน 

  ฿นระหว຋างรอบการประ฼มินผูຌรับการประ฼มินตຌองปฏิบัติงาน฼พืไอ฿หຌ฼กิดผลงาน
ตามทีไเดຌตกลงร຋วมกัน฼มืไอตຌนรอบการประ฼มินป฿หຌผูຌประ฼มิน฿หຌคำปรึกษา฽นะนำผูຌรับการประ฼มิน฼พืไอการปรับปรุงป
฽กຌเขปพัฒนา฼พืไอนำเปสู຋ผลสัมฤทธิ่ของงานป฽ต຋หากจำ฼ปຓนตຌองมีการ฼ปลีไยน฽ปลงตัวชีๅวัด฽ละค຋า฼ปງาหมายป
สามารถทำเดຌ฾ดย฿หຌผูຌประ฼มิน฽ละผูຌรับการประ฼มินร຋วมกันพิจารณา฿หม຋ 
   พรຌอมทัๅงพิจารณาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการว຋าสามารถทำเดຌ฼ท຋ากับหรือ
ดีกว຋าระดับสมรรถนะของตำ฽หน຋งหรือเม຋ป฽ละควรปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรมหรือพัฒนาตน฼อง฼พืไอ฿หຌมีพฤติกรรม  

หรือสมรรถนะตามทีไควรจะ฼ปຓน  

   กรณีขຌาราชการพล฼รือนสามัญปซึไง฾อนป฼ลืไอนตำ฽หน຋งปยຌายปสับ฼ปลีไยนหนຌาทีไ ป 
เปช຋วยราชการ฿นต຋างกระทรวงปทบวงปกรมปเดຌรับมอบหมายหรือเดຌรับอนุญาต฿หຌเปปฏิบัติงานนอก฼หนือหนຌาทีไ 
หรืองานพิ฼ศษอืไน฿ดปหรือเปช຋วยงาน฿นหน຋วยงานอืไนของรัฐป฿หຌนำผลการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ 
ทุกตำ฽หน຋ง฽ละทุก฽ห຋งมาประกอบการพิจารณา฼ลืไอน฼งิน฼ดือนดຌวย 

 4.5.3ป฼มืไอครบรอบการประ฼มิน 

  ฼มืไอครบรอบการประ฼มินปผูຌประ฼มินจะประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของผูຌรับปปปปปป
การประ฼มิน฾ดยพิจารณาตามองคຏประกอบปคือปการประ฼มินดຌานผลสัมฤทธิ่ของงานป฿หຌอຌางอิงตัวชีๅวัด  

฽ละค຋า฼ปງาหมายทีไระบุอยู຋฿น฽บบฟอรຏมขຌอตกลงผลสัมฤทธิ่ของงาน฽ละ฽บบประ฼มินผลสัมฤทธิ่ของงานป
สำหรับการประ฼มินดຌานสมรรถนะป฿หຌผูຌประ฼มินพิจารณาพฤติกรรมของผูຌรับการประ฼มินทีไ฽สดง฿หຌ฼หใน฼ทียบกับ
ระดับทีไคาดหวัง฽ละ฼กณฑຏการ฿หຌคะ฽นน 

   ผูຌประ฼มิน฽ละผูຌรับการประ฼มินปควรร຋วมกันทำการวิ฼คราะหຏผลสำ฼รใจของงานป 
฽ละพฤติกรรมหรือสมรรถนะ฿นการปฏิบัติราชการป฼พืไอหาความจำ฼ปຓน฿นการพัฒนา฼ปຓนรายบุคคลดຌวย 

4.6ปการกำหนด… 



-4- 
 

 4.6ปการกำหนดระดับผลการประ฼มินปช຋วงคะ฽นน฽ต຋ละระดับป฽ละอัตรารຌอยละทีไเดຌรับ  

฿น฽ต຋ละระดับ 

 กรมปຆาเมຌ฼ปຓนผูຌประกาศระดับผลการประ฼มินปช຋วงคะ฽นน฽ต຋ละระดับป฽ละอัตรารຌอยละ
ทีไเดຌรับ฿น฽ต຋ละระดับ฿หຌทราบ฼ปຓนการทัไวเปอย຋างชຌาทีไสุดพรຌอมกับการมีคำสัไง฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ป฼พืไอประกอบ 

การ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนขຌาราชการ฿นสังกัดกรมปຆาเมຌป฾ดยกำหนดระดับผลการประ฼มิน฼ปຓนป5ประดับปคือประดับดี฼ด຋นป 
ระดับดีมากประดับดีประดับพอ฿ชຌป฽ละระดับตຌองปรับปรุงป(คะ฽นนตไำกว຋ารຌอยละป60)ปเม຋เดຌ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนป 
฾ดย฿หຌช຋วงคะ฽นน฽ต຋ละช຋วง฼ปຓนเปตาม฽นวทางทีไกรมปຆาเมຌกำหนดปสำหรับขຌาราชการประ฼ภทอำนวยการป
ระดับสูงป฽ละประ฼ภทวิชาการประดับ฼ชีไยวชาญปกรมปຆาเมຌจะส຋งร຋างประกาศฯป฿หຌกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม฼ปຓนผูຌประกาศ 

 4.7ปการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการประกอบการพิจารณา฼ลืไอน฼งิน฼ดือนขຌาราชการ 

฽บ຋งการประ฼มินป฼ปຓนป3ปกลุ຋มปเดຌ฽ก຋ 
 4.7.1ปกลุ຋มผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหารปอธิบดี฽ละรองอธิบดีกรมปຆาเมຌจัดทำ
฽บบขຌอตกลงมอบหมายงานป(฽บบปPMป3)ป฽ละ฽บบประ฼มินผลการปฏิบัติราชการป(฽บบป1-3)ป฽ละกรมปຆาเมຌ
จัดส຋ง฽บบดังกล຋าว฿หຌปลัดกระทรวงพิจารณาประ฼มินผลการปฏิบัติราชการประกอบการพิจารณาสัไง฼ลืไอน
฼งิน฼ดือน 

 4.7.2ปกลุ຋มขຌาราชการผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการปขຌาราชการผูຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการประดับ฼ชีไยวชาญป฽ละขຌาราชการทีไทำหนຌาทีไหัวหนຌาหน຋วยงาน฿นขຌอป2.ป฿หຌอธิบดีหรือรองอธิบดี
กรมปຆาเมຌ ปทีไ เดຌรับมอบหมาย฿หຌกำกับดู฽ลหน຋วยงานนัๅน ป฼ปຓนผูຌประ฼มินตามขຌอตกลงทีไ เดຌทำเวຌกับ 

ผูຌรับการประ฼มิน฿นตຌนรอบการประ฼มินป(฽บบปPM 3)ป฽ละส຋งผลการประ฼มินของขຌาราชการผูຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทอำนวยการประดับสูงป฽ละประ฼ภทวิชาการประดับ฼ชีไยวชาญป฿หຌปลัดกระทรวง฼พืไอประกอบการพิจารณาปปปปปปปปปปปป
สัไง฼ลืไอน฼งิน฼ดือนปนอกจากนัๅนอธิบดีกรมปຆาเมຌ฼ปຓนผูຌสัไง฼ลืไอน฼งิน฼ดือน 

 4.7.3ปกลุ຋มผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป฽ละประ฼ภทวิชาการป(เม຋รวมประ฼ภทวิชาการปปปปปปป
ระดับ฼ชีไยวชาญ)ปมีวิธีการปดังนีๅ 
  1)ป฿หຌหน຋วยงาน฽ต຋ งตัๅ งคณะกรรมการกลัไ นกรองผลการประ฼มินผล 

การปฏิบัติราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญปทำหนຌาทีไพิจารณา฼สนอความ฼หใน฼กีไยวกับมาตรฐาน฽ละ  

ความ฼ปຓนธรรมของการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿นสังกัด 

  2)ป฿หຌผูຌประ฼มินป฿นขຌอป4.ปดำ฼นินการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ 
ของขຌาราชการตามหลัก฼กณฑຏ฽ละ฽นวทางปฏิบัติทีไกรมปຆาเมຌป฽ละปก.พ.ปกำหนดป฽ละตามขຌอตกลงทีไเดຌทำเวຌกับ
ผูຌรับการประ฼มิน฿นตຌนรอบการประ฼มินป(฽บบปPMป3)ปประกอบการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนขຌาราชการ฿นหน຋วยงานป
(ภาย฿นวง฼งินทีไหน຋วยงานเดຌรับจัดสรรจากกรมปຆาเมຌ)ป฽ละบันทึกผลการประ฼มินการปฏิบัติราชการ฽ละ  

การพิจารณา฼ลืไอน฼งิน฼ดือนป฿นระบบปDPIS (บันทึกปครัๅงทีไป1) 
  3)ปสำนักบริหารกลางนำผลการประ฼มินการปฏิบัติราชการ฿นขຌอป2)ป฼สนออธิบดี/
รองอธิบดี พิจารณาประกอบการจัดสรรวง฼งิน฼ลืไอน฼งิน฼ดือนกรณีพิ฼ศษ฼พิไม฼ติม฿หຌหน຋วยงาน 

  4)ป฼มืไอหน຋วยงานเดຌรับการจัดสรรวง฼งินกรณีพิ฼ศษ฼พิไม฼ติม฽ลຌวป฿หຌหน຋วยงาน
ดำ฼นินการปดังนีๅ 
 (1)ป฽จຌงผลการประ฼มินการปฏิบัติราชการ฿หຌผูຌรับการประ฼มินทราบ 

฽ละลงลายมือชืไอรับทราบผลการประ฼มินดຌวยปกรณีทีไผูຌรับการประ฼มินเม຋ยินยอมลงลายมือชืไอรับทราบ  

ผลการประ฼มิน฿หຌขຌาราชการ฿นหน຋วยงานอย຋างนຌอยหนึไงคนลงลายมือชืไอ฼ปຓนพยานว຋าเดຌมีการ฽จຌงผล  

การประ฼มินดังกล຋าว฽ลຌว 
(2)ปจัดทำประกาศ… 
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 (2)ปจัดทำประกาศรายชืไอขຌาราชการประ฼ภททัไวเป฽ละประ฼ภทวิชาการ
ของหน຋วยงานป(เม຋รวมประ฼ภทวิชาการประดับ฼ชีไยวชาญ)ปผูຌมีผลการประ฼มินการปฏิบัติราชการอยู຋฿น 

ระดับดี฼ด຋น฽ละระดับดีมาก฿นทีไ฼ปຂด฼ผย฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 

 ทัๅงนีๅปกรมปຆาเมຌ฼ปຓนผูຌประกาศผลการประ฼มินฯประดับดี฼ด຋นป฽ละดีมาก 

ของขຌาราชการประ฼ภทอำนวยการ ฽ละประ฼ภทวิชาการประดับ฼ชีไยวชาญ 

 (3)ปหน຋วยงานพิจารณาตรวจสอบป฽ละบันทึกผลการประ฼มินการปฏิบัติราชการ
฽ละการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนของขຌาราชการ฿นหน຋วยงาน฿นระบบปDPISป(บันทึกปครัๅงทีไป2)ปพรຌอม฽จຌงยืนยันขຌอมูล 

฿นระบบป฽ละจัดส຋ง฼อกสารรายงานผลการพิจารณา฼ลืไอน฼งิน฼ดือนปตาม฽บบ฼สนอ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนขຌาราชการกรมปຆาเมຌป
฿หຌกรมปຆาเมຌภาย฿น฼วลาทีไกำหนดป 
 สำหรับ฽บบประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการ฽ละ฽บบปPM 3ป 
฿หຌหน຋วยงาน฼กใบรักษาเวຌ฿น฽ฟງมทะ฼บียนประวัติป(ก.พ.ป7)ปหรือจัด฼กใบ฿นรูป฽บบอืไนตามความ฼หมาะสม  

ฉบับทีไ฼กใบรักษาเวຌทีไหน຋วยงานป฼พืไอกรมปຆาเมຌสามารถ฼รียกตรวจสอบเดຌ฿นภายหลัง 
 4.8ปสำนักบริหารกลางรวบรวมผลการประ฼มินการปฏิบัติราชการของขຌาราชการนำ฼ขຌา 

ทีไประชุมคณะกรรมการกลัไนกรองผลการประ฼มินการปฏิบัติราชการของขຌาราชการพล฼รือนกรมปຆาเมຌ  
฼พืไอพิจารณากลัไนกรองผลการประ฼มินการปฏิบัติราชการปก຋อนนำ฼รียนอธิบดีประกอบการพิจารณาสัไง฼ลืไอน
฼งิน฼ดือนขຌาราชการกรมปຆาเมຌต຋อเป 

 5.ปการ฼สนอผลการประ฼มินการปฏิบัติราชการ฼พืไอประกอบการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนขຌาราชการป 
 5.1ปกำหนด฿หຌมีการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ฼พืไอ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนป຃ละป2ปครัๅงปคือ 

  -ปรอบทีไป1ปครึไงป຃฽รกป฼ปຓนการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการประหว຋างวันทีไป1ปตุลาคมป
ถึงป31ปมีนาคม ฼พืไอ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนปณปวันทีไป1ป฼มษายน 

  -ปรอบทีไป2ปครึไงป຃หลังป฼ปຓนการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการประหว຋างวันทีไป1ป฼มษายนป
ถึงป30ปกันยายน ฼พืไอ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนปณปวันทีไป1ปตุลาคม 

 5.2ปวง฼งิน฼ลืไอน฼งิน฼ดือน 

 กรมปຆาเมຌปกำหนดภาย฿นวง฼งินรຌอยละป3ปของอัตรา฼งิน฼ดือนขຌาราชการสังกัดกรมปຆาเมຌป
ณป1ปมีนาคมปหรือป1ปกันยายนป฽ลຌว฽ต຋รอบการประ฼มินป฾ดย฽ยกวง฼งิน฼ลืไอน฼งิน฼ดือนขຌาราชการปออก฼ปຓนป 
5ปกลุ຋มปดังนีๅ 
  1)ปกลุ຋มผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหารป(ระดับสูง฽ละระดับตຌน) 
  2)ปกลุ຋มผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการประดับสูง 
  3)ปกลุ຋มผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการประดับ฼ชีไยวชาญ 

  4)ปกลุ຋มผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการประดับตຌน 

  5)ปกลุ຋มผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป฽ละประ฼ภทวิชาการป(เม຋รวมประ฼ภทวิชาการป
ระดับ฼ชีไยวชาญ) 

 ฾ดย฽ต຋ละกลุ຋ม฽บ຋งวง฼งิน฼ปຓนป2ปส຋วนปคือ 

   1)ปวง฼งิน฼ลืไอน฼งิน฼ดือนปกติ 
   2)ปวง฼งิน฼ลืไอน฼งิน฼ดือนกรณีพิ฼ศษนอก฼หนือวง฼งิน฼ลืไอน฼งิน฼ดือนของขຌาราชการป 
฽ต຋ละกลุ຋ม/฽ต຋ละหน຋วยงาน 
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 5.3ปการบริหารวง฼งิน฼ลืไอน฼งิน฼ดือน 

 5.3 .1ปวง฼งินกลุ຋มผูຌ ดำรงตำ฽หน຋ งประ฼ภทบริหาร ประดับสู ง฽ละระดับตຌนป
ปลัดกระทรวง฼ปຓนผูຌบริหารวง฼งิน฾ดยกรมปຆาเมຌตัดวง฼งินกลุ຋มผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหาร฿หຌสำนักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฼ปຓนผูຌบริหาร 
 5.3.2ปวง฼งินกลุ຋มผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการประดับสูงปกลุ຋มประ฼ภทวิชาการ
ระดับ฼ชีไยวชาญปกลุ຋มประ฼ภทอำนวยการประดับตຌนปอธิบดี฽ละรองอธิบดีทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌกำกับดู฽ลหน຋วยงานป
฼ปຓนผูຌบริหารวง฼งินปทัๅงนีๅปเม຋฼กินวง฼งินของ฽ต຋ละกลุ຋ม 

 5.3.3ปวง฼งินกลุ຋มผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป฽ละประ฼ภทวิชาการป(เม຋รวมกลุ຋ม
ประ฼ภทวิชาการประดับ฼ชีไยวชาญ) 
  1)ปวง฼งิน฼ลืไอน฼งิน฼ดือนของหน຋วยงานป฾ดยหัวหนຌาหน຋วยงาน ฿นขຌอป2.ป 
฼ปຓนผูຌบริหารวง฼งิน฼พืไอ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนป฿หຌ฽ก຋ปขຌาราชการกลุ຋มผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป฽ละประ฼ภทวิชาการ
฿นสังกัดป(เม຋รวมขຌาราชการประ฼ภทวิชาการประดับ฼ชีไยวชาญ)ปทัๅงนีๅปเม຋฼กินวง฼งินทีไเดຌรับจัดสรร 
  2)ปวง฼งิน ฼ลืไ อน ฼งิน ฼ดือนกรณี พิ ฼ศษนอก฼หนือวง฼งิน ฼ลืไ อน ฼งิน ฼ดือน 

ของหน຋วยงานปอธิบดี฽ละรองอธิบดีป฼ปຓนผูຌบริหารวง฼งิน฿หຌ฽ก຋หน຋วยงานนอก฼หนือจากวง฼งิน฼ลืไอน฼งิน฼ดือน  

ทีไหน຋วยงานเดຌรับจัดสรร 
  -ปวง฼งิน ฼ลืไอน฼งิน ฼ดือนกรณี พิ ฼ศษนอก฼หนือหน຋วยงาน฼ลืไ อนปกติ ป 
฿หຌ฼ปຓนอำนาจ฿นการบริหารของอธิบดี฽ละรองอธิบดีปประกอบกับผลการประ฼มินการปฏิบัติราชการ  

ของหน຋วยงาน 

  5.3.4ปหากวง฼งิน฼ลืไอน฼งิน฼ดือนของกลุ຋ม฿ดมี฼หลือสามารถ฼กลีไยวง฼งิน฼ลืไอน฼งิน฼ดือน
฿หຌกลุ຋มอืไนเดຌ ฾ดย฿หຌ฼ปຓนอำนาจ฿นการบริหารของอธิบดี 
 5.4ป฼อกสารส຋งป฽บบ฼สนอ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนขຌาราชการกรมปຆาเมຌ 
  ฿หຌทุกหน຋วยงานส຋งผลการประ฼มินของขຌาราชการ฿นหน຋วยงานตามขຌอป2ปประกอบ 

การพิจารณา฼ลืไอน฼งิน฼ดือนป฼สนอกรมปຆาเมຌปตาม฽บบฟอรຏมทีไกรมปຆาเมຌกำหนดป(฽นบทຌาย฽นวปฏิบัติฯปนีๅ)ป
ประกอบดຌวย 
   -ป฽บบป1ปบัญชีรายชืไอขຌาราชการ฼พืไอประกอบการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน 

  -ป฽บบป2ปบัญชีรายชืไอขຌาราชการทีไมีผลการประ฼มินการปฏิบัติราชการ฼พืไอ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน 

   -ป฽บบป3ปบัญชีรายชืไอขຌาราชการทีไขาดคุณสมบัติ฽ละเม຋เดຌ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน 

   -ป฽บบป4ปบัญชีรายชืไอขຌาราชการทีไถูกสัไงลง฾ทษทางวินัยฯป฽ละถูกศาลพิพากษา฿นคดีอาญาฯป 
-ปประกาศผลการประ฼มินการปฏิบัติราชการระดับดีมากขึๅนเปของหน຋วยงาน 

 

**************************** 
 

 

 

 

 



(฽บบป1)

ลาคลอด/ ศึกษา คะ฽นน ระดับผล
ล้าดับทีไ ชืไอป- สกุล ต้า฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีไ ฼งิน฼ดือน อุปสมบท ฝຄกอบรม ประ฼มิน การประ฼มิน หมาย฼หตุ

ต้า฽หน຋ง ฼ดิม ดูงาน

ลงนาม ..................................................................

(..............................................................)

ปผูຌอ้านวยการส้านัก/ผูຌอ้านวยการกอง/ผูຌอ้านวยการกลุ຋ม/ผูຌอ้านวยการศูนยຏ

฽นบทຌาย฽นวทางปฏิบัติการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการป฼พืไอ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนขຌาราชการปกรมปຆาเมຌ

บัญชีรายชืไอขຌาราชการ฼พืไอประกอบการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนปณปวันทีไป1 ฼ม.ย. ............ / 1 ต.ค. ............
สังกัดป...............................................................

วันลาระหว຋างวันทีไ.............................

ปຆวย กิจ ขาด สาย



(฽บบป2)

ล้าดับทีไ ชืไอ/นามสกุล ฼งิน฼ดือน฼ดิม อัตรา฼งิน฼ดือน ฐาน฿น รຌอยละ จ้านวน฼งิน จ้านวนค຋าตอบ ฼งิน฼ดือน ผลการ หมาย฼หตุ
สังกัด/ต้า฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีไ สูงกว຋าขัๅนสูง การค้านวณ ทีไเดຌ฼ลืไอน ทีไเดຌ฼ลืไอน ฽ทนพิ฼ศษ ทีไเดຌรับ ประ฼มิน

ต้า฽หน຋ง (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ทีไเดຌรับ(บาท) (บาท)

หมาย฼หตุป: ระบุกรณี฼กษียณอายุ/฼กษียณก຋อนก้าหนด/วันทีไ฼สียชีวิต(กรณีปฏิบัติงานครบป4 ฼ดือน)/หน຋วยงานต຋างกรม
ลงนาม ...........................................................................

(..............................................................)

ปผูຌอ้านวยการส้านัก/ผูຌอ้านวยการกอง/ผูຌอ้านวยการกลุ຋ม/ผูຌอ้านวยการศูนยຏ

บัญชีรายชืไอขຌาราชการทีไมีผลการประ฼มินการปฏิบัติราชการ฼พืไอ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนปณปวันทีไป1 ฼ม.ย. ............ /1 ต.ค. ............
สังกัดป..........................................................

ต้า฽หน຋ง฽ละส຋วนราชการ



(฽บบป3)

ลาคลอด/ ศึกษา
ล้าดับทีไ ชืไอป- สกุล ต้า฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีไ ฼งิน฼ดือน อุปสมบท ฝຄกอบรม ระบุสา฼หตุ หมาย฼หตุ

ต้า฽หน຋ง ฼ดิม ดูงาน ทีไขาดคุณสมบัติ

ลงนาม ..........................................................................

 (..................................................................)

ปผูຌอ้านวยการส้านัก/ผูຌอ้านวยการกอง/ผูຌอ้านวยการกลุ຋ม/ผูຌอ้านวยการศูนยຏ

กิจ

บัญชีรายชืไอขຌาราชการทีไขาดคุณสมบัติ฽ละเม຋เดຌ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนปณปวันทีไป1 ฼ม.ย. .......... / 1 ต.ค. ..........
สังกัดป.........................................

วันลาระหว຋างวันทีไป................................

ขาด สายปຆวย



(฽บบป4)

ระบุ฾ทษทางวินัย/ค้าพิพากษา
ล้าดับทีไ ชืไอป- สกุล ต้า฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีไ ฼งิน฼ดือน วันป฼ดือนปป຃ปทีไถูกลง฾ทษ หมาย฼หตุ

ต้า฽หน຋ง ฼ดิม (ระหว຋างวันทีไป.............................)

ลงนาม ...........................................................................

(...............................................................)

ผูຌอ้านวยการส้านัก/ผูຌอ้านวยการกอง/ผูຌอ้านวยการกลุ຋ม/ผูຌอ้านวยการศูนยຏ

สังกัดป........................................

บัญชีรายชืไอขຌาราชการทีไถูกสัไงลง฾ทษทางวินัยทีไหนักว຋า฾ทษภาคทัณฑຏป฽ละทีไถูกศาลพิพากษา฿นคดีอาญา฿หຌลง฾ทษ฿นความผิดทีไ฼กีไยวกับการปฏิบัติหนຌาทีไราชการป
หรือความผิดทีไท้า฿หຌ฼สืไอม฼สีย฼กียรติศักด่ิของต้า฽หน຋งหนຌาทีไราชการของตนปซึไงมิ฿ช຋ความผิดทีไเดຌกระท้า฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษปณปวันทีไป1 ฼ม.ย. .......... / 1 ต.ค. ..........










