
รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุร)ี  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปคะแนนผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี) 
   

 ( ……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
(A) 

เกณฑการประเมิน (B) ผลการ
ดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนท่ีได 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถวงน้ำหนัก 
(E) เปาหมายขั้นตน 

50 คะแนน 

เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

1. จำนวนพืน้ทีป่าเศรษฐกิจที่เพิ่มข้ึน* 25 238 ไร 250 ไร 236 ไร 172 ไร 36.13 9.03 

2. การเพ่ิมและพัฒนาพื้นทีป่าชมุชน* 20 12 ปาชุมชน 13 ปาชุมชน 14 ปาชุมชน 0 ปาชุมชน 0 0 
3. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟปา 
(Hotspot)* 25 จุดความรอน   

ไมเกิน 685 จุด 
จุดความรอน   

ไมเกิน 647 จุด 
จุดความรอน  

ไมเกิน 609 จุด 608 จุด 100 25 

4. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

10 รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 95 รอยละ 86.32 67.89 6.79 

5. รอยละความสำเร็จของการเบิกจายงบประมาณ
รายจายภาพรวม  10 รอยละ 60 รอยละ 95 รอยละ 100 รอยละ 86.32 67.89 6.79 

6. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามเกณฑ
ที่กำหนด 10 รอยละ 50 รอยละ 65 รอยละ 80 รอยละ 56.91 56.9 5.7 

รวม 100      53.31 
สรุปผล  ระดับตองปรับปรงุ 

 
*หมายเหตุ :  
1. การคำนวณคะแนน (คะแนนที่ได) (D) ไดมาจากนำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑการประเมิน (B)  (ถาอยูในชวงระหวาง 2 เปาหมาย ใชวิธีเทียบบัญญัตไิตรยางค) 
2. นำคะแนนที่ได (D) คูณกับนำ้หนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แลวหารดวย 100 จะไดคะแนนชอง (E) 
3. ผลการดำเนินงานต่ำกวาคาเปาหมายขั้นตน จะไดคะแนนเปนศูนย  
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรงุประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 5 (สระบุรี)   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี))  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(   ) รอบ 9 เดอืน (ตัง้แต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนพื้นท่ีปาเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น 

คำอธิบาย : การปลูกปาเศรษฐกิจ หมายถึง การดำเนินการปลูกไมยืนตนในท่ีดินของเอกชน ซึ่งเปนที่ดินกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองตาม
ประมวลกฎหมายที่ดิน รวมท้ังพ้ืนที่ท่ีไดรับอนุญาตถูกตองตามกฎหมายในโครงการจัดที่ดินทำกินใหชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ภายใต
คณะกรรมการนโยบายที่ดนิแหงชาติ (คทช.) ซึ่งเปนพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติลุมน้ำชั้น 3, 4 และ 5 กอนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวนัท่ี 30 
มิถุนายน 2541 ตลอดจนในท่ีดินท่ีไดรับอนุญาตจากรัฐ ใหใชประโยชนได  เพื่อหวังผล สรางรายไดจากไมที่ปลกู ทำใหเกิดการสรางอาชีพ 
พัฒนาความเปนอยูของประชาชน และสงผลตอความสมดุลของระบบนิเวศ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีพื้นท่ีเปาหมาย จำนวน 20,000 
ไร ประกอบดวย กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไมเศรษฐกิจ จำนวน 10,000 ไร กิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูกไมโตเร็วเพ่ือ
อุตสาหกรรม จำนวน 6,130 ไร และกิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจในพ้ืนทีลุ่มน้ำชั้น 3, 4 และ 5 กอนมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ
วันที่ 30 มิถุนายน 2541 จำนวน 3,870 ไร และพ้ืนทีป่ลูกปาเศรษฐกิจที่เอกชน ประชาชนลงทุนปลูกเอง จากการสงเสริม แนะนำ หรือรับ
แจกกลาไมจากกรมปาไม 

 
เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

95% ของแผนป 2566 
238 ไร 

ตามแผนป 2566 
250 ไร 

105% ของแผนป 2566 
236 ไร 

  

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วัด 
(รอยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

(คะแนนถวงน้ำหนัก) 
จำนวนพ้ืนที่ปาเศรษฐกิจที่
เพ่ิมขึ้น 

25 172 ไร 
       ( 36.13 คะแนน) 

9.03 

 
 

คำชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดำเนินการ : - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : - 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : - 

หลักฐานอางองิ : - 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรงุประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี))  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(   ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ : 2  การเพิ่มและพัฒนาพื้นท่ีปาชุมชน 

คำอธิบาย :  
 ปาชุมชน คือ พ้ืนที่ปานอกเขตปาอนุรักษหรือพื้นที่อื่นของรัฐนอกเขตปาอนุรักษ ที่ไดรับอนุมัติใหจัดตั้งเปนปาชุมชน โดยชุมชน

รวมกับรัฐในการอนุรักษ ฟนฟู จัดการ บำรุงรักษา ตลอดจนใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และความ
หลากหลายทางชีวภาพในปาชุมชน อยางสมดุลและยั่งยืน 

 เปาหมายการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 449 ปาชุมชน 
 แผนจัดการปาชุมชน คือ แผนจัดการปาชุมชนท่ีชุมชนรวมกันจัดทำขึ้น เพ่ือใชในการจัดการปาชุมชน 
 การเพ่ิมพ้ืนที่ปาชุมชน หมายถึง การสงเสริมใหราษฎรรวมกันจัดทำคำขอจัดต้ังปาชุมชน ตาม พ.ร.บ. ปาชุมชน พ.ศ. 2562 
 การพัฒนาพื้นท่ีปาชุมชน หมายถึง การสงเสริม สรางความรูความเขาใจ ใหชุมชนสามารถจัดทำแผนจัดการปาชุมชน  

เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

95% ของแผนป 2566 
(12 ปาชุมชน) 

ตามแผนป 2566  
(13 ปาชุมชน) 

105% ของแผนป 2566 
(14 ปาชุมชน)  

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วัด 
(รอยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

(คะแนนถวงน้ำหนัก) 
การเพ่ิมและพัฒนาพืน้ที่ปา
ชุมชน 

20  0 ปาชุมชน 
       ( 0 คะแนน) 

0 

 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดำเนินการ : การเพ่ิมพื้นที่ปาชุมชนคำชี้แจงการปฏิบัตงิาน และมาตรการทีไ่ด
ดำเนินการ ดงันี้  
1. การเตรียมชุมชน/คำขอ โดยใหบุคคลในชุมชนจำนวนไมนอยกวา 50 คน ยื่นการขอจัดตั้งปาชุมชน ตอคณะกรรมการ
ปาชุมชนประจำจังหวัด 
2. การพิจารณาคำขอ โดยสำนกัจัดการทรัพยากรปาไมที่ทองทีต่รวจสอบคำขอ ลงรังวัดพืน้ที่ และพิจารณาการคัดคานการ
ขอจัดตั้งปาชุมชน 
3. การอนุมัติคำขอ โดยอธิบดีกรมปาไมพิจารณาคำขอการจัดตั้งปาชุมชนและแผนจัดการปาชมุชน ประกาศใน 
ราชกิจจานเุบกษา 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : อุปกรณในการปฏิบัติงาน เชน คอมพิวเตอร จีพีเอส เครื่องพิมพ เปนตน 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : ขั้นตอนการจัดตั้งปาชุมชนตามพ.ร.บ.ปาชุมชน พ.ศ. 2562 ตองมีการตรวจสอบพื้นที่ปา
ชุมชน กบัหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก จึงทำใหเกิดความลาชา 

หลักฐานอางองิ : - 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรงุประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี))  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(   ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ : 3  ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและปาไม (Hotspot) 

คำอธิบาย :  
1. ปญหาหมอกควันและไฟปา หมายถึง สถานการณหมอกควันและไฟปาอันเกิดจากไฟปาที่ลุกลามไปโดยปราศจากการควบคุม 
อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติหรือเกิดจากการกระทำของมนุษย ซึ่งเกิดขึ้นในพ้ืนท่ีปา ที่กรมปาไมรับผิดชอบการจัดการหมอกควัน
และไฟปา เชน พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ เปนตน 
2. จุดความรอน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีคาความรอนมากผิดปกติท่ีเกิดขึ้นบนผิวโลกที่คาดวามีสาเหตุจากการเกิดไฟปาในพื้นท่ี
ปา ท่ีทำการตรวจวัดดวยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร VIIRS ที่ตรวจพบในปงบประมาณ พ.ศ.  2566 (1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566) โดยหักคาจำนวนจุดความรอนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออก
แลว 

เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จุดความรอน ลดลงรอยละ 10  
จากคาเฉลี่ย 5 ป ยอนหลัง 

(ไมเกิน 685 จุด) 

จุดความรอน ลดลงรอยละ 15 
จากคาเฉลี่ย 5 ป ยอนหลัง 

(ไมเกิน 647 จุด) 

จุดความรอน ลดลงรอยละ 20 
จากคาเฉลี่ย 5 ป ยอนหลัง 

(ไมเกิน 609 จุด) 
  

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วัด 
(รอยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

(คะแนนถวงน้ำหนัก) 
ความสำเร็จของการจัดการ
หมอกควันและปาไม 
(Hotspot) 

25 608 จุด 
       ( 100 คะแนน) 

25 

 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดำเนินการ : - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : - 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : - 

หลักฐานอางองิ : - 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรงุประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี))  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(   ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ : 4 รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบตังิานและแผนการใชจายงบประมาณ  
               ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คำอธิบาย :  

• เปนเครื่องมือสำคัญสำหรับผูบริหารกรม ในการกำกับ ติดตาม ความกาวหนา เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที่กำหนดไวภายในชวงระยะเวลา 1 ปงบประมาณ 
เพื่อใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย ตอบสนองตอเปาหมายการใหบริการหนวยงาน ยุทธศาสตร 
ภารกิจ นโยบายของกรมปาไม และนโยบายรัฐบาล ซึ่งประกอบดวยโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ท่ีหนวยงาน จะตองดำเนินการใน
ปงบประมาณ 

เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 95 
  

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วัด 
(รอยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

(คะแนนถวงน้ำหนัก) 
รอยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช
จายงบประมาณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

10 รอยละ 86.32  
       ( 67.89 คะแนน) 

6.79 

 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดำเนินการ : - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : - 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : - 

หลักฐานอางองิ : - 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรงุประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี))  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(   ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ : 5 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณภาพรวม 
คำอธิบาย :  

 การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 12 เดือน จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวมของกลุมพัฒนาระบบบริหาร ทั้งนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ 
โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการเกี่ยวกับ
วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหารไดรับ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566 
หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจำไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจำ) 
จะมียอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคำนวณ 

เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขัน้ตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 60 รอยละ 95 รอยละ 100 
  

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วัด 
(รอยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

(คะแนนถวงน้ำหนัก) 
รอยละของการใชจายเงิน
งบประมาณภาพรวม 

10 รอยละ 86.32  
       ( 67.89 คะแนน) 

6.79 

 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดำเนินการ : - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : - 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : - 

หลักฐานอางองิ : - 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรงุประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี))  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(   ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ : 6 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามเกณฑที่กำหนด 
คำอธิบาย :  

 การพัฒนาบุคลากร เปนการสนับสนุนใหสวนราชการบรรลุเปาประสงค โดยรวมและสงผลใหมีการปฏิบัติราชการที่เปน
เลิศ รวมท้ังชวยสรางความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ และเปนฟนเฟองในการขับเคลื่อน
องคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูง 

 การพัฒนา หมายถึง การไดรับการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา   
 บุคลากร หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ ที่เปนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของสวนราชการ 

ดังนั้น ทุกหนวยงานตองกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดสงบุคลากรดังกลาวเขารับการพัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/
สัมมนา โดยวัดจากจำนวนของบุคลากรของแตละหนวยงานที่ไดเขารับการพัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจาก
ภายนอกและภายใน  

เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 50 รอยละ 65 รอยละ 80 
  

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วัด 
(รอยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

(คะแนนถวงน้ำหนัก) 
รอยละของบุคลากรที่ไดรบั
การพัฒนาตามเกณฑที่
กำหนด 

10 รอยละ 56.91  
       ( 56.9 คะแนน) 

5.7 

 
 

คำชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดำเนินการ : - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : - 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : - 

หลักฐานอางองิ : - 
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หลักสูตรการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา วันที่ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา จํานวนผูเขารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา
โครงการฝกอบรมหลักสูตร "ระเบียบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ" วันที่ 24-25 พฤศจิกายน 2565 14.00

และวันที่ 28 - 30 พฤศจิกายน 2565

โครงการฝกอบรมหลักสูตร "นักบริหารงานดานปาไม" วันที่ 21 - 27 เมษายน 2566 2.00

โครงการสัมนาเรื่อง "การพัฒนาศักยภาพผูนําเครือขายปาชุมชน ประจําป 2566" วันที่ 22 - 24 พฤษภาคม 2566 1.00

การฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพชุดปฏิบัติการพิเศษปาไม รุนที่ 1 (พิทักษไพร1) วันที่ 16 - 21 มกราคม 2566 2.00

การฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพชุดปฏิบัติการพิเศษปาไม รุนที่ 2 (พิทักษไพร2) วันที่ 11 - 16 กรกฎาคม 2566 2.00

ฝกอบรมการวางแผนยุทธการดานการปองกันรักษาปารุนที่ 1 วันที่ 15 - 17 กุมภาพันธ 2566 4.00

พัฒนาองคความรูและเสริมสรางเครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ วันที่ 24 พฤษภาคม - 15 กรกฎาคม 2566 1.00
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พพร.) รุนที่ 10

ขอมูลประกอบ ตัวช้ีวัดที่ : 6 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพฒันาตามเกณฑที่กําหนด
การจัดสงบุคลากรเขารับการพัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจํานวนของบุคลากรของแตละหนวยงานที่ไดเขารับการพัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) จํานวนบุคลากรทั้งหมด 181 คน

(ประกอบดวย ขาราชการ จํานวน 42 อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน 10 อัตรา พนักงานราชการ จํานวน 96 อัตรา พนักงานจางเหมา จํานวน 5 อัตรา)



หลักสูตรการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา วันที่ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา จํานวนผูเขารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา
ประชุมคกก.จังหวัด หัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานรัฐวิสาหกิจ วันที่ 27 มีนาคม 2566 1.00
ประจําจังหวัดสระบุรี ครั้งท่ี 3/2566

ประชุมคกก.จังหวัด หัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานรัฐวิสาหกิจ วันที่ 27 เมษายน 2566 1.00
ประจําจังหวัดสระบุรี ครั้งท่ี 4/2566

ประชุมคกก.จังหวัด หัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานรัฐวิสาหกิจ วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 1.00
ประจําจังหวัดสระบุรี ครั้งท่ี 5/2566

ประชุมผูริหารกรมปาไมครั้งท่ี 2/2566 วันที่ 2 มิถุนายน 2566 1.00

ประชุมคณะทํางานยอยประสานการปรับปรุงโครงสรางภายในกรมปาไมครั้งท่ี 1/2566 วันที่ 27 กุมภาพันธ 2566 1.00

ประชุมผูบริหารกรมปาไมครั้งท่ี 1/2566 วันที่ 29 มีนาคม 2566 7.00

ประชุมคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกรมปาไมครั้งท่ี 1/2566 วันที่ 10 มีนาคม 2566 1.00

ประชุมคณะกรรมการจัดประชุมการปาไม ครั้งท่ี 24 พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 11 เมษายน 2566 1.00



หลักสูตรการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา วันที่ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา จํานวนผูเขารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา
ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกรมปาไม วันที่ 27 มกราคม 566 1.00
ครั้งที่ 1/2566

ฝกอบรมหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลางรุนที่ 18 (สํานักงานกิจการยุติธรรม) วันที่ 26 ตุลาคม - 21 ธันวาคม 2565 1.00

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การเพ่ิมศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการแกไขปญหา วันที่ 22-24 มิถุนายน 2566 6.00
ราษฎรถือครองที่ดินในพ้ืนที่ปาไม ครั้งที่ 1-3/2566

ฝกอบรมหลักสูตร "การแกไขปญหาการอยูอาศัยทํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ" วันที่ 27-28 กุมภาพันธ 2566 5.00

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางปฏิบัติกิจกรรมโครงการจัดการปาสงวน วันท่ี 1-2 มีนาคม 2566 2.00
แหงชาติ (งานจัดทําสื่อประชาสัมพันธ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

อบรมหลักสูตร "เทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร (OGIS) สําหรับการจัดการทรัพยากร วันที่ 6-10 มิถุนายน 2566 8.00
ที่ดินและปาไม

ประชุมคณะทํางานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระดับจังหวัด(จังหวัดอางทอง) วันที่ 16 มกราคม 2566 1.00



หลักสูตรการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา วันที่ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา จํานวนผูเขารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา
ประชุมคณะทํางานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระดับจังหวัด(จังหวัดชัยนาท) วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 1.00

ประชุมคณะกรรมการลุมน้ําปาสัก วันท่ี 20 มิถุนายน 2566 1.00

โครงการฝกอบรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดปทุมธานี วันที่ 15 มิถุนายน 2566 3.00

ประชุมรับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) ประกาศกระทรวงทรัพฯ กิจการหรือดําเนินการ วันท่ี 22 มิถุนายน 2566 1.00
ซึ่งตองจัดทําตามการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมหรือหลักเกณฑวิธีการ
และเงื่อนไขการจัดทํารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม

อบรมหลักสูตรสริมสรางศักยภาพเจาหนาที่สงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจ วันที่ 30-31 มีนาคม 2566 8.00

โครงการฝกอบรมหลักสูตรมาตรฐานการจัดการปาไมอยางย่ังยืน วันที่ 2,9,16,23,30 มิถุนายน 2566 4.00

การเสริมสรางความรูความเขาใจและสรางความตระหนักเก่ียวกับการรักษาความมั่นคง วันท่ี 28 มิถุนายน 2566 3.00
ปลอดภัยไซเบอร รุนที่ 2 ในรูปแบบออนไลน

อบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสในหัวขอ Urban Remote Sensing Information วันที่ 26-30 มิถุนายน 2566 1.00
 Processing and Air Pollution Monitoring



หลักสูตรการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา วันที่ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา จํานวนผูเขารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา
ทคนิคการแปรรูปผลิตผลจากปา และการจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน วันที่ 6-26 เมษายน 2566 1.00
(Seminar on Forest Products Processing Techniques and Sustainable 
Management for Developing Countries) โดย NAFGA

ประชุมชี้แจงแผนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกรมปาไม วันที่ 24 มกราคม 2566 8.00
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประชุมตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เขตตรวจราชการที่ 1 รอบที่ วันที่ 23 มีนาคม 2566 8.00

103.00

x100 10,300.00                                       
รอยละ 56.91


