
รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุร)ี  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปคะแนนผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี) 
   

 ( ……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
(A) 

เกณฑการประเมิน (B) ผลการ
ดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนท่ีได 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถวงน้ำหนัก 
(E) เปาหมายขั้นตน 

50 คะแนน 

เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

1. จำนวนพืน้ทีป่าเศรษฐกิจที่เพิ่มข้ึน* 25 238 ไร 250 ไร 236 ไร 172 ไร 36.13 9.03 

2. การเพ่ิมและพัฒนาพื้นทีป่าชมุชน* 20 12 ปาชุมชน 13 ปาชุมชน 14 ปาชุมชน 0 ปาชุมชน 0 0 
3. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟปา 
(Hotspot)* 25 จุดความรอน   

ไมเกิน 685 จุด 
จุดความรอน   

ไมเกิน 647 จุด 
จุดความรอน  

ไมเกิน 609 จุด 608 จุด 100 25 

4. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

10 รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 95 รอยละ 86.32 67.89 6.79 

5. รอยละความสำเร็จของการเบิกจายงบประมาณ
รายจายภาพรวม  10 รอยละ 60 รอยละ 95 รอยละ 100 รอยละ 86.32 67.89 6.79 

6. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามเกณฑ
ที่กำหนด 10 รอยละ 50 รอยละ 65 รอยละ 80 รอยละ 56.91 56.9 5.7 

รวม 100      53.31 
สรุปผล  ระดับตองปรับปรงุ 

 
*หมายเหตุ :  
1. การคำนวณคะแนน (คะแนนที่ได) (D) ไดมาจากนำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑการประเมิน (B)  (ถาอยูในชวงระหวาง 2 เปาหมาย ใชวิธีเทียบบัญญัตไิตรยางค) 
2. นำคะแนนที่ได (D) คูณกับนำ้หนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แลวหารดวย 100 จะไดคะแนนชอง (E) 
3. ผลการดำเนินงานต่ำกวาคาเปาหมายขั้นตน จะไดคะแนนเปนศูนย  
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรงุประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 5 (สระบุรี)   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี))  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(   ) รอบ 9 เดอืน (ตัง้แต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนพื้นท่ีปาเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น 

คำอธิบาย : การปลูกปาเศรษฐกิจ หมายถึง การดำเนินการปลูกไมยืนตนในท่ีดินของเอกชน ซึ่งเปนที่ดินกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองตาม
ประมวลกฎหมายที่ดิน รวมท้ังพ้ืนที่ท่ีไดรับอนุญาตถูกตองตามกฎหมายในโครงการจัดที่ดินทำกินใหชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ภายใต
คณะกรรมการนโยบายที่ดนิแหงชาติ (คทช.) ซึ่งเปนพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติลุมน้ำชั้น 3, 4 และ 5 กอนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวนัท่ี 30 
มิถุนายน 2541 ตลอดจนในท่ีดินท่ีไดรับอนุญาตจากรัฐ ใหใชประโยชนได  เพื่อหวังผล สรางรายไดจากไมที่ปลกู ทำใหเกิดการสรางอาชีพ 
พัฒนาความเปนอยูของประชาชน และสงผลตอความสมดุลของระบบนิเวศ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีพื้นท่ีเปาหมาย จำนวน 20,000 
ไร ประกอบดวย กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไมเศรษฐกิจ จำนวน 10,000 ไร กิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูกไมโตเร็วเพ่ือ
อุตสาหกรรม จำนวน 6,130 ไร และกิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจในพ้ืนทีลุ่มน้ำชั้น 3, 4 และ 5 กอนมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ
วันที่ 30 มิถุนายน 2541 จำนวน 3,870 ไร และพ้ืนทีป่ลูกปาเศรษฐกิจที่เอกชน ประชาชนลงทุนปลูกเอง จากการสงเสริม แนะนำ หรือรับ
แจกกลาไมจากกรมปาไม 

 
เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

95% ของแผนป 2566 
238 ไร 

ตามแผนป 2566 
250 ไร 

105% ของแผนป 2566 
236 ไร 

  

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วัด 
(รอยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

(คะแนนถวงน้ำหนัก) 
จำนวนพ้ืนที่ปาเศรษฐกิจที่
เพ่ิมขึ้น 

25 172 ไร 
       ( 36.13 คะแนน) 

9.03 

 
 

คำชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดำเนินการ : - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : - 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : - 

หลักฐานอางองิ : - 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรงุประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี))  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(   ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ : 2  การเพิ่มและพัฒนาพื้นท่ีปาชุมชน 

คำอธิบาย :  
 ปาชุมชน คือ พ้ืนที่ปานอกเขตปาอนุรักษหรือพื้นที่อื่นของรัฐนอกเขตปาอนุรักษ ที่ไดรับอนุมัติใหจัดตั้งเปนปาชุมชน โดยชุมชน

รวมกับรัฐในการอนุรักษ ฟนฟู จัดการ บำรุงรักษา ตลอดจนใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และความ
หลากหลายทางชีวภาพในปาชุมชน อยางสมดุลและยั่งยืน 

 เปาหมายการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 449 ปาชุมชน 
 แผนจัดการปาชุมชน คือ แผนจัดการปาชุมชนท่ีชุมชนรวมกันจัดทำขึ้น เพ่ือใชในการจัดการปาชุมชน 
 การเพ่ิมพ้ืนที่ปาชุมชน หมายถึง การสงเสริมใหราษฎรรวมกันจัดทำคำขอจัดต้ังปาชุมชน ตาม พ.ร.บ. ปาชุมชน พ.ศ. 2562 
 การพัฒนาพื้นท่ีปาชุมชน หมายถึง การสงเสริม สรางความรูความเขาใจ ใหชุมชนสามารถจัดทำแผนจัดการปาชุมชน  

เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

95% ของแผนป 2566 
(12 ปาชุมชน) 

ตามแผนป 2566  
(13 ปาชุมชน) 

105% ของแผนป 2566 
(14 ปาชุมชน)  

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วัด 
(รอยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

(คะแนนถวงน้ำหนัก) 
การเพ่ิมและพัฒนาพืน้ที่ปา
ชุมชน 

20  0 ปาชุมชน 
       ( 0 คะแนน) 

0 

 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดำเนินการ : การเพ่ิมพื้นที่ปาชุมชนคำชี้แจงการปฏิบัตงิาน และมาตรการทีไ่ด
ดำเนินการ ดงันี้  
1. การเตรียมชุมชน/คำขอ โดยใหบุคคลในชุมชนจำนวนไมนอยกวา 50 คน ยื่นการขอจัดตั้งปาชุมชน ตอคณะกรรมการ
ปาชุมชนประจำจังหวัด 
2. การพิจารณาคำขอ โดยสำนกัจัดการทรัพยากรปาไมที่ทองทีต่รวจสอบคำขอ ลงรังวัดพืน้ที่ และพิจารณาการคัดคานการ
ขอจัดตั้งปาชุมชน 
3. การอนุมัติคำขอ โดยอธิบดีกรมปาไมพิจารณาคำขอการจัดตั้งปาชุมชนและแผนจัดการปาชมุชน ประกาศใน 
ราชกิจจานเุบกษา 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : อุปกรณในการปฏิบัติงาน เชน คอมพิวเตอร จีพีเอส เครื่องพิมพ เปนตน 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : ขั้นตอนการจัดตั้งปาชุมชนตามพ.ร.บ.ปาชุมชน พ.ศ. 2562 ตองมีการตรวจสอบพื้นที่ปา
ชุมชน กบัหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก จึงทำใหเกิดความลาชา 

หลักฐานอางองิ : - 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรงุประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี))  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(   ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ : 3  ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและปาไม (Hotspot) 

คำอธิบาย :  
1. ปญหาหมอกควันและไฟปา หมายถึง สถานการณหมอกควันและไฟปาอันเกิดจากไฟปาที่ลุกลามไปโดยปราศจากการควบคุม 
อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติหรือเกิดจากการกระทำของมนุษย ซึ่งเกิดขึ้นในพ้ืนท่ีปา ที่กรมปาไมรับผิดชอบการจัดการหมอกควัน
และไฟปา เชน พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ เปนตน 
2. จุดความรอน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีคาความรอนมากผิดปกติท่ีเกิดขึ้นบนผิวโลกที่คาดวามีสาเหตุจากการเกิดไฟปาในพื้นท่ี
ปา ท่ีทำการตรวจวัดดวยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร VIIRS ที่ตรวจพบในปงบประมาณ พ.ศ.  2566 (1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566) โดยหักคาจำนวนจุดความรอนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออก
แลว 

เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จุดความรอน ลดลงรอยละ 10  
จากคาเฉลี่ย 5 ป ยอนหลัง 

(ไมเกิน 685 จุด) 

จุดความรอน ลดลงรอยละ 15 
จากคาเฉลี่ย 5 ป ยอนหลัง 

(ไมเกิน 647 จุด) 

จุดความรอน ลดลงรอยละ 20 
จากคาเฉลี่ย 5 ป ยอนหลัง 

(ไมเกิน 609 จุด) 
  

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วัด 
(รอยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

(คะแนนถวงน้ำหนัก) 
ความสำเร็จของการจัดการ
หมอกควันและปาไม 
(Hotspot) 

25 608 จุด 
       ( 100 คะแนน) 

25 

 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดำเนินการ : - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : - 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : - 

หลักฐานอางองิ : - 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรงุประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี))  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(   ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ : 4 รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบตังิานและแผนการใชจายงบประมาณ  
               ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คำอธิบาย :  

• เปนเครื่องมือสำคัญสำหรับผูบริหารกรม ในการกำกับ ติดตาม ความกาวหนา เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที่กำหนดไวภายในชวงระยะเวลา 1 ปงบประมาณ 
เพื่อใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย ตอบสนองตอเปาหมายการใหบริการหนวยงาน ยุทธศาสตร 
ภารกิจ นโยบายของกรมปาไม และนโยบายรัฐบาล ซึ่งประกอบดวยโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ท่ีหนวยงาน จะตองดำเนินการใน
ปงบประมาณ 

เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 95 
  

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วัด 
(รอยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

(คะแนนถวงน้ำหนัก) 
รอยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช
จายงบประมาณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

10 รอยละ 86.32  
       ( 67.89 คะแนน) 

6.79 

 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดำเนินการ : - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : - 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : - 

หลักฐานอางองิ : - 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรงุประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี))  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(   ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ : 5 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณภาพรวม 
คำอธิบาย :  

 การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 12 เดือน จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวมของกลุมพัฒนาระบบบริหาร ทั้งนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ 
โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการเกี่ยวกับ
วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหารไดรับ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566 
หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจำไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจำ) 
จะมียอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคำนวณ 

เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขัน้ตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 60 รอยละ 95 รอยละ 100 
  

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วัด 
(รอยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

(คะแนนถวงน้ำหนัก) 
รอยละของการใชจายเงิน
งบประมาณภาพรวม 

10 รอยละ 86.32  
       ( 67.89 คะแนน) 

6.79 

 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดำเนินการ : - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : - 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : - 

หลักฐานอางองิ : - 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรงุประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี))  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(   ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ : 6 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามเกณฑที่กำหนด 
คำอธิบาย :  

 การพัฒนาบุคลากร เปนการสนับสนุนใหสวนราชการบรรลุเปาประสงค โดยรวมและสงผลใหมีการปฏิบัติราชการที่เปน
เลิศ รวมท้ังชวยสรางความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ และเปนฟนเฟองในการขับเคลื่อน
องคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูง 

 การพัฒนา หมายถึง การไดรับการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา   
 บุคลากร หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ ที่เปนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของสวนราชการ 

ดังนั้น ทุกหนวยงานตองกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดสงบุคลากรดังกลาวเขารับการพัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/
สัมมนา โดยวัดจากจำนวนของบุคลากรของแตละหนวยงานที่ไดเขารับการพัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจาก
ภายนอกและภายใน  

เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 50 รอยละ 65 รอยละ 80 
  

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วัด 
(รอยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

(คะแนนถวงน้ำหนัก) 
รอยละของบุคลากรที่ไดรบั
การพัฒนาตามเกณฑที่
กำหนด 

10 รอยละ 56.91  
       ( 56.9 คะแนน) 

5.7 

 
 

คำชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดำเนินการ : - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : - 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : - 

หลักฐานอางองิ : - 
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หลักสูตรการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา วันที่ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา จํานวนผูเขารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา
โครงการฝกอบรมหลักสูตร "ระเบียบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ" วันที่ 24-25 พฤศจิกายน 2565 14.00

และวันที่ 28 - 30 พฤศจิกายน 2565

โครงการฝกอบรมหลักสูตร "นักบริหารงานดานปาไม" วันที่ 21 - 27 เมษายน 2566 2.00

โครงการสัมนาเรื่อง "การพัฒนาศักยภาพผูนําเครือขายปาชุมชน ประจําป 2566" วันที่ 22 - 24 พฤษภาคม 2566 1.00

การฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพชุดปฏิบัติการพิเศษปาไม รุนที่ 1 (พิทักษไพร1) วันที่ 16 - 21 มกราคม 2566 2.00

การฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพชุดปฏิบัติการพิเศษปาไม รุนที่ 2 (พิทักษไพร2) วันที่ 11 - 16 กรกฎาคม 2566 2.00

ฝกอบรมการวางแผนยุทธการดานการปองกันรักษาปารุนที่ 1 วันที่ 15 - 17 กุมภาพันธ 2566 4.00

พัฒนาองคความรูและเสริมสรางเครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ วันที่ 24 พฤษภาคม - 15 กรกฎาคม 2566 1.00
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พพร.) รุนที่ 10

ขอมูลประกอบ ตัวช้ีวัดที่ : 6 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพฒันาตามเกณฑที่กําหนด
การจัดสงบุคลากรเขารับการพัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจํานวนของบุคลากรของแตละหนวยงานที่ไดเขารับการพัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) จํานวนบุคลากรทั้งหมด 181 คน

(ประกอบดวย ขาราชการ จํานวน 42 อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน 10 อัตรา พนักงานราชการ จํานวน 96 อัตรา พนักงานจางเหมา จํานวน 5 อัตรา)



หลักสูตรการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา วันที่ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา จํานวนผูเขารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา
ประชุมคกก.จังหวัด หัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานรัฐวิสาหกิจ วันที่ 27 มีนาคม 2566 1.00
ประจําจังหวัดสระบุรี ครั้งท่ี 3/2566

ประชุมคกก.จังหวัด หัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานรัฐวิสาหกิจ วันที่ 27 เมษายน 2566 1.00
ประจําจังหวัดสระบุรี ครั้งท่ี 4/2566

ประชุมคกก.จังหวัด หัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานรัฐวิสาหกิจ วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 1.00
ประจําจังหวัดสระบุรี ครั้งท่ี 5/2566

ประชุมผูริหารกรมปาไมครั้งท่ี 2/2566 วันที่ 2 มิถุนายน 2566 1.00

ประชุมคณะทํางานยอยประสานการปรับปรุงโครงสรางภายในกรมปาไมครั้งท่ี 1/2566 วันที่ 27 กุมภาพันธ 2566 1.00

ประชุมผูบริหารกรมปาไมครั้งท่ี 1/2566 วันที่ 29 มีนาคม 2566 7.00

ประชุมคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกรมปาไมครั้งท่ี 1/2566 วันที่ 10 มีนาคม 2566 1.00

ประชุมคณะกรรมการจัดประชุมการปาไม ครั้งท่ี 24 พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 11 เมษายน 2566 1.00



หลักสูตรการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา วันที่ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา จํานวนผูเขารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา
ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกรมปาไม วันที่ 27 มกราคม 566 1.00
ครั้งที่ 1/2566

ฝกอบรมหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลางรุนที่ 18 (สํานักงานกิจการยุติธรรม) วันที่ 26 ตุลาคม - 21 ธันวาคม 2565 1.00

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การเพ่ิมศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการแกไขปญหา วันที่ 22-24 มิถุนายน 2566 6.00
ราษฎรถือครองที่ดินในพ้ืนที่ปาไม ครั้งที่ 1-3/2566

ฝกอบรมหลักสูตร "การแกไขปญหาการอยูอาศัยทํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ" วันที่ 27-28 กุมภาพันธ 2566 5.00

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางปฏิบัติกิจกรรมโครงการจัดการปาสงวน วันท่ี 1-2 มีนาคม 2566 2.00
แหงชาติ (งานจัดทําสื่อประชาสัมพันธ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

อบรมหลักสูตร "เทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร (OGIS) สําหรับการจัดการทรัพยากร วันที่ 6-10 มิถุนายน 2566 8.00
ที่ดินและปาไม

ประชุมคณะทํางานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระดับจังหวัด(จังหวัดอางทอง) วันที่ 16 มกราคม 2566 1.00



หลักสูตรการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา วันที่ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา จํานวนผูเขารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา
ประชุมคณะทํางานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระดับจังหวัด(จังหวัดชัยนาท) วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 1.00

ประชุมคณะกรรมการลุมน้ําปาสัก วันท่ี 20 มิถุนายน 2566 1.00

โครงการฝกอบรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดปทุมธานี วันที่ 15 มิถุนายน 2566 3.00

ประชุมรับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) ประกาศกระทรวงทรัพฯ กิจการหรือดําเนินการ วันท่ี 22 มิถุนายน 2566 1.00
ซึ่งตองจัดทําตามการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมหรือหลักเกณฑวิธีการ
และเงื่อนไขการจัดทํารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม

อบรมหลักสูตรสริมสรางศักยภาพเจาหนาที่สงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจ วันที่ 30-31 มีนาคม 2566 8.00

โครงการฝกอบรมหลักสูตรมาตรฐานการจัดการปาไมอยางย่ังยืน วันที่ 2,9,16,23,30 มิถุนายน 2566 4.00

การเสริมสรางความรูความเขาใจและสรางความตระหนักเก่ียวกับการรักษาความมั่นคง วันท่ี 28 มิถุนายน 2566 3.00
ปลอดภัยไซเบอร รุนที่ 2 ในรูปแบบออนไลน

อบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสในหัวขอ Urban Remote Sensing Information วันที่ 26-30 มิถุนายน 2566 1.00
 Processing and Air Pollution Monitoring



หลักสูตรการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา วันที่ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา จํานวนผูเขารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา
ทคนิคการแปรรูปผลิตผลจากปา และการจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน วันที่ 6-26 เมษายน 2566 1.00
(Seminar on Forest Products Processing Techniques and Sustainable 
Management for Developing Countries) โดย NAFGA

ประชุมชี้แจงแผนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกรมปาไม วันที่ 24 มกราคม 2566 8.00
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประชุมตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เขตตรวจราชการที่ 1 รอบที่ วันที่ 23 มีนาคม 2566 8.00

103.00

x100 10,300.00                                       
รอยละ 56.91


