
รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบรุ)ี   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

สรุปคะแนนผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)  
 

( ……) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65)                 ( ….…) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค.64 – 30 มิ.ย.65)              ( ......... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค.64 – 30 ก.ย. 65) 
 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 

(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได 

(คะแนน)* 

(D) 

เปาหมายขั้นตน 

50 คะแนน 

เปาหมายมาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 

100 คะแนน 

1. ระดับความสำเร็จของการจัดการหมอกควัน

และไฟปา (Hotspot) 
25 782 จุด 695 จุด 609 จุด 482 จุด 

25 คะแนน 

(100 x 25 / 100 = 25) 

2. จำนวนพ้ืนทีป่าเศรษฐกิจที่เพ่ิมขึ้น (ไร) 
25 664 ไร 700 ไร 736 ไร 266 ไร 

0 คะแนน 
(20.65 x 25 / 100 = 5.16) 

3. การเพิ่มและพัฒนาพื้นทีป่าชมุชน 20 1 ปาชุมชน 2 ปาชุมชน 2 ปาชุมชน 0 0 คะแนน 

4. สัดสวนพ้ืนที่สีเขียวพื้นที่เปนปาธรรมชาต ิ:

จำนวนพ้ืนที่ปาไม – สำรวจจากภาพถาย

ดาวเทียม (ไร) 

- 

เปาหมาย 1,175,715.82 ไร 1,175,715.82 ไร - 

5. จำนวนพ้ืนที่ปาไมที่ไดรับการปองกันการบุก

รุกทำลาย – เขาครอบครอง 

- 
เปาหมาย 40 ไร 0 ไร - 

6. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

15 รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 95 รอยละ 80 
10 คะแนน 

(66.66 x 15 / 100 = 9.99) 

แบบฟอรมที่ 1 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบรุ)ี   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 

(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได 

(คะแนน)* 

(D) 

เปาหมายขั้นตน 

50 คะแนน 

เปาหมายมาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 

100 คะแนน 

7. รอยละของการใชจายเงินงบประมาณ 
15 รอยละ 60 รอยละ 95 รอยละ 100 รอยละ 80.46 

10 คะแนน 
(67.05 x 15 / 100 = 10.05) 

รวม 100     45 คะแนน 

สรุปผล ระดับตองปรับปรุง 

 

 

*หมายเหตุ : การคำนวณคะแนน (คะแนนที่ได) (D) ไดมาจาก 

1. นำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑการประเมิน (B)  (ถาอยูในชวงระหวาง 2 เปาหมาย ใชวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค) 

2. นำคะแนนที่ไดจากขอ 1. คูณกับน้ำหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แลวหารดวย 100 จะไดคะแนนชอง (D) 

3. ผลการดำเนินงานต่ำกวาคาเปาหมายขั้นตน จะไดคะแนนเปนศูนย 

 

เกณฑการประเมินระดับสวนราชการ 4 ระดับ 

ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90 – 100 คะแนน 

ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับตองปรับปรงุ มีคะแนนผลการดำเนินงานตำ่กวา 60 คะแนน 

 

 

 


