
 
 

การประเมินสวนราชการ 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
ของสำนักจดัการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

 กรมปาไม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
 





                การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม 

 

 
 
 

 
 
 

การประเมินสวนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิตัริาชการ 

ของสำนกัจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 
กรมปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม 

 

 
ตัวชี้วัดการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

ตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วดั 
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน 
เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมาย
มาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

การประเมินประสทิธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักรอยละ 70 
1. ระดับความสำเร็จของการจัดการหมอก
ควันและไฟปา (Hotspot) 

25 782 จุด 695 จุด 609 จุด 

2. จำนวนพื้นทีป่าเศรษฐกิจที่เพ่ิมขึ้น (ไร) 25 664 ไร 700 ไร 736 ไร 
3. การเพ่ิมและพัฒนาพื้นทีป่าชมุชน 20 1 ปาชุมชน 2 ปาชุมชน 2 ปาชุมชน 
4. สัดสวนพืน้ที่สีเขียวพ้ืนที่เปนปาธรรมชาติ :
จำนวนพื้นที่ปาไม – สำรวจจากภาพถาย
ดาวเทียม (ไร) 

- 
(ตัวชี้วัด Monitor)* 

 
เปาหมาย 1,175,715.82 ไร 

5. จำนวนพื้นที่ปาไมที่ไดรับการปองกัน
การบุกรุกทำลาย – เขาครอบครอง  

- 
(ตัวชี้วัด Monitor)* เปาหมาย 40 ไร 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักรอยละ 30 
6. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนการปฏบิัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

15 รอยละ 60 รอยละ 95 
มากกวารอยละ 

95 

7. รอยละของการใชจายเงินงบประมาณ 15 รอยละ 60 รอยละ 95 รอยละ 100 
รวม 100    

* ตัวชี้วัด Monitor คือ ตัวชี้วัดที่ตองรายงานผลการดำเนินงานแตไมคิดคาคะแนนตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม 

 

 
ตัวชี้วัด          สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)       .   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 ตัวชี้วัดของสำนัก น้ำหนัก (รอยละ) หนวยงานรับผิดชอบ 
การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  น้ำหนักรอยละ 70 
1. ระดับความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟ
ปา (Hotspot) 

25 
สวนปองกันรกัษาปาและ

ควบคุมไฟปา 
2. จำนวนพื้นทีป่าเศรษฐกิจที่เพ่ิมขึ้น (ไร) 25 สวนสงเสริมการปลูกปา 
3. การเพ่ิมและพัฒนาพื้นทีป่าชมุชน 20 สวนจัดการปาชุมชน 

4. สัดสวนพืน้ที่สีเขียวพ้ืนที่เปนปาธรรมชาติ :จำนวน
พ้ืนที่ปาไม – สำรวจจากภาพถายดาวเทียม (ไร) 

- 
(ตัวชี้วัด Monitor)* 

 
สวนจัดการที่ดินปาไม 

5. จำนวนพื้นที่ปาไมที่ไดรับการปองกันการบุกรุก
ทำลาย – เขาครอบครอง  

- 
(ตัวชี้วัด Monitor)* 

สวนปองกันรกัษาปาและ
ควบคุมไฟปา 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)  น้ำหนักรอยละ 30 

6. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2565 

15 สวนอำนวยการ 
 

7. รอยละของการใชจายเงนิงบประมาณ 15 สวนอำนวยการ 
 

รวม 100  
 

หมายเหต ุ: สำนักจัดการทรัพยากรปาไมทุกสำนักและสาขาทุกสาขา สามารถพิจารณากำหนดตัวชี้วัดดังนี ้
1. ตัวชี้วัดตามตัวชี้วัดการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ กรมปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. เกณฑการประเมินผลตัวชี้วัดของสำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1-13 และสาขาทุกสาขา ใชเกณฑการประเมินผล

ตัวชี้วัดของกรมปาไม และพิจารณาจากคาเปาหมายตามที่สำนักไดรับตามแผนปฏิบัตงิาน/โครงการ/กิจกรรม ของ
หนวยงาน 

3. กำหนดน้ำหนักตัวชี้วัดรวมทุกตัวชี้วัด รวมเทากับ 100 หากตัวชี้วัดใดที่สำนักไมไดจัดทำ ใหนำน้ำหนักไปเฉลี่ยให
ตัวชี้วัดอื่น ๆ และน้ำหนักตัวชี้วัดสามารถปรับไดตามความสำคัญของตัวชี้วัดของแตะละหนวยงาน 



                การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม 

 

 
 

หนวยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด (O/S Matrix) สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัด 
KPI หนวยงาน (O/S Matrix)   (O : Owner   S : Supporter) 

สวน
อำนวยการ 

สวนจัดการ
ที่ดินปาไม 

สวนจัดการ
ปาชุมชน 

สวนปองกนั
รักษาปาและ
ควบคุมไฟปา 

สวนสงเสริม
การปลูกปา 

ศูนยปาไม
สระบุรี 

ศูนยปาไม
ลพบุร ี

ศูนยปาไม
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

ศูนยปาไม
สิงหบุร ี

ศูนยปาไม
อางทอง 

ศูนยปาไม
ชัยนาท 

ศูนยปาไม
ปทุมธาน ี

ศูนยปาไม
นนทบุร ี

1. ระดับความสำเร็จของการจัดการ
หมอกควันและไฟปา (Hotspot) 

   O          

2. จำนวนพ้ืนที่ปาเศรษฐกิจที่เพ่ิมข้ึน 
(ไร) 

    O         

3. การเพ่ิมและพัฒนาพื้นที่ปาชุมชน 
 

  O           

4. สัดสวนพื้นที่สีเขียวพื้นที่เปนปา
ธรรมชาติ : จำนวนพ้ืนที่ปาไม - สำรวจ
จากภาพถายดาวเทียม (ตัวชี้วัด 
Monitor) 

 O            



                การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม 

 

หนวยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด (O/S Matrix) สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัด 
KPI หนวยงาน (O/S Matrix)   (O : Owner   S : Supporter) 

สวน
อำนวยการ 

สวนจัดการ
ที่ดินปาไม 

สวนจัดการ
ปาชุมชน 

สวนปองกนั
รักษาปาและ
ควบคุมไฟปา 

สวนสงเสริม
การปลูกปา 

ศูนยปาไม
สระบุรี 

ศูนยปาไม
ลพบุร ี

ศูนยปาไม
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

ศูนยปาไม
สิงหบุร ี

ศูนยปาไม
อางทอง 

ศูนยปาไม
ชัยนาท 

ศูนยปาไม
ปทุมธาน ี

ศูนยปาไม
นนทบุร ี

5. จำนวนพ้ืนที่ปาไมที่ไดรับการปองกัน
การบุกรุกทำลาย – เขาครอบครอง 
(ตัวชี้วัด Monitor)* 

   O          

6. รอยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O S S S S S S S S S S S S 

7. รอยละของการใชจายเงิน
งบประมาณ 

O S S S S S S S S S S S S 



                                                                                              การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม                                     

 

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

2562 2563 2564 

1. ระดับความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟปา (Hotspot) 25 777   จุด  1,069   จุด 523    จุด 

คำอธิบาย   พิจารณาจากภารกิจของแตละสวนราชการที่เก่ียวของ เนื่องจากการบริหารจัดการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันของประเทศ มีสวนราชการหลายหนวยงานที่ตอง 
บูรณาการรวมกันจัดการจึงจะเปนผลสำเร็จ ในสวนของกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีหนวยงานที่มีภารกิจเก่ียวของ ไดแก กรมปาไม และกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 ใชขอมูลสถานการณไฟปารายวันของ GISTDA ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดือนตุลาคม 64 – เดือนกันยายน 65) 
 จำนวนจุดความรอน (Hotspots) ไมนับรวมจุดความรอน (Hotspots) ที่เกิดจากการจัดการเช้ือเพลิงตามหลักวิชาการ (การชิงเผา) 
 สถานการณหมอกควันและไฟปา หมายถึง พื้นที่ปาในความรับผดิชอบของกรมปาไมที่มีความเสี่ยงเกิดหมอกควันไฟปาทั่วประเทศ 
 พื้นที่ปาในความรับผิดชอบของกรมปาไม หมายถึง พื้นที่ปาไมที่ไดรบัการประกาศคุมครอง สงวน รักษาใหสามารถรักษาระบบนิเวศอำนวยประโยชนใหแกสังคมแล
ประเทศชาตโิดยแบงตามกฎหมายที่ใชคุมครองและมีหนวยงานใชกฎหมายดังกลาวคุมครอง ดูแล โดยกรมปาไม คุมครองดูแล ปาสงวนแหงชาต ิและพ้ืนที่ปาไม ตาม พรบ. ปาไม 
พ.ศ. 2484 
 จุดความรอน (Hotspot)  

- จุดความรอน (Hotspot) ในพ้ืนที่ปา จุดความรอนที่คาดวามสีาเหตุจากการเกิดไฟปาในพ้ืนที่ปา ที่ทำการตรวจวัดดวยเทคโนโลยีการสำรวจระยะไกลโดยใชดาวเทียม   
       Suomi NPP Sensor VIIRS ที่ตรวจพบในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

            - พื้นท่ีปาในความรับผิดชอบของกรมปาไม มีเนื้อที่ทัง้หมด  73.37 ลานไร ดังนี ้
                   1) พื้นที่ปาสงวนแหงชาติ จำนวน 1,221 ปา เนื้อที่ 62.85 ลานไร  

       2) พ้ืนที่ปาไมตามพระราชบัญญัติปาไม พ.ศ.2484 เนื้อที่ 10.52 ลานไร 



                                                                                              การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม                                     

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

2562 2563 2564 
เกณฑการประเมิน   

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จุดความรอน (Hotspot) 
782 จุด 

(ลดลงรอยละ 10 เทียบกับคาเฉลี่ยจุดความรอน
ป 2562-2564) 

จุดความรอน (Hotspot) 
695 จุด 

(ลดลงรอยละ 20 เทียบกับคาเฉลี่ยจุดความรอน
ป 2562-2564) 

จุดความรอน (Hotspot) 
609 จุด 

(ลดลงรอยละ 30 เทียบกับคาเฉลี่ยจุดความ
รอนป 2562-2564) 

 

เง่ือนไข พิจารณาจากภารกิจของแตละสวนราชการที่เก่ียวของ เนื่องจากการบริหารจัดการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควนัของประเทศ มสีวนราชการหลายหนวยงานที่ตองบูรณาการ
รวมกันจัดการจึงจะเปนผลสำเรจ็ ในสวนของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมมีหนวยงานที่มีภารกิจที่เก่ียวของ ไดแก กรมปาไม และกรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และ
พันธุพืช 
ใชขอมูลสถานการณไฟปารายวันของ Gistda ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดือนตุลาคม 2564 - เดือนกนัยายน 2565) 
จำนวนจุดความรอน (Hotspots) ไมนับรวมจุดความรอน (Hotsports) ที่เกิดจากการจัดการเชื้อเพลงิตามหลักวชิาการ (การชงิเผา) 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

 
 
 
 



                                                                                              การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม                                     

 

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

2562 2563 2564 

2. จำนวนพื้นที่ปาเศรษฐกิจที่เพิ่มข้ึน           25 400 ไร 400 ไร  400 ไร 

คำอธิบาย   การปลูกปาเศรษฐกิจ  หมายถึง การดำเนินการปลูกไมยืนตนในท่ีดินของเอกชน ซึ่งเปนที่ดินกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองตามกฎหมาย ตลอดจนในท่ีดินท่ีไดรับอนญุาตจาก
รัฐใหใชประโยชนได เพ่ือหวังผลสรางรายไดจากไมที่ปลูก ทำใหเกิดการสรางอาชีพ พัฒนาความเปนอยูของประชาชน และสงผลตอความสมดุลของระบบนเิวศ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีพ้ืนที่เปาหมาย จำนวน 600 ไร ไดแก 
      กิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจในพ้ืนที่ปลูกไมยางพาราและพ้ืนที่เกษตรกรรม จำนวน 600 ไร 

เกณฑการประเมิน  

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

664 ไร  700 ไร 736 ไร 
 

เงื่อนไข - 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  สวนสงเสรมิการปลูกปา สำนักจดัการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

 



                                                                                              การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม                                     

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

2562 2563 2564 

3. การเพิ่มและพัฒนาพื้นที่ปาชุมชน                20 - 45 ปาชุมชน 111 ปาชุมชน 
คำอธิบาย  1. ปาชุมชน คือ พื้นที่ปานอกเขตปาอนุรักษหรือพ้ืนที่อื่นของรัฐนอกเขตปาอนุรักษ ที่ไดรบัอนุมัติใหจดัตัง้เปนปาชุมชน โดยชุมชนรวมกับรฐัในการอนุรักษ ฟนฟู จัดการ 

บำรุงรักษา ตลอดจนใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และความหลากหลายทางชีวภาพในปาชมุชน อยางสมดุลและยั่งยืน 
2. เปาหมายการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2 ปาชุมชน 
3. แผนจัดการปาชุมชน คือ แผนจัดการปาชุมชนท่ีชุมชนรวมกันจัดทำขึ้น เพ่ือใชในการจัดการปาชุมชน 
4. การเพิ่มพื้นท่ีปาชุมชน หมายถึง การสงเสริมใหราษฎรรวมกันจัดทำคำขอจัดตั้งปาชุมชน ตาม พ.ร.บ. ปาชุมชน พ.ศ. 2562 
5. การพัฒนาพื้นท่ีปาชุมชน หมายถึง การสงเสริม สรางความรูความเขาใจ ใหชุมชนสามารถจัดทำแผนจัดการปาชุมชน หรืออาจรวมถึงการจัดทำขอบังคับปาชุมชน การแบง

บริเวณเพ่ือการอนุรักษและบรเิวณเพ่ือการใชประโยชน 
เกณฑการประเมิน  

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1 ปาชุมชน 2 ปาชุมชน 
(ตามแผนงานป 65) 

        2 ปาชุมชน 
(มากกวาแผนงานป 2565 รอยละ 5) 

 
เงื่อนไข - 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  สวนจัดการปาชุมชน สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

 
 
 



                                                                                              การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม                                     

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

2562 2563 2564 
4. สัดสวนพื้นที่สีเขียวพื้นท่ีเปนปาธรรมชาติ : จำนวนพ้ืนที่ปาไม - สำรวจจากภาพถายดาวเทียม 

(ตัวช้ีวัด Monitor) 
- 
 
 

1,162,886.16 ไร 1,171,651.59 ไร 1,175,715.82 ไร 

คำอธิบาย   กรมปาไมรวมกับศูนยวิจัยปาไม คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดำเนินโครงการจัดทำขอมลูสภาพพื้นที่ปาไม ป พ.ศ. 2562 - 2563 เพ่ือสำรวจและวิเคราะห
สถานภาพของทรัพยากรปาไมทีม่อียูในปจจุบัน เพ่ือใหแผนท่ีปาไมและฐานขอมลูปาไมเปนมาตรฐาน ถูกตองตามหลักวิชาการ และเพื่อสนับสนุนแนวทางการจดัการปาไมของ
ประเทศใหสอดคลองกับสถานการณที่เปนจริง 

 พิจารณาจากพื้นที่ปาไมของประเทศในความรับผดิชอบของกรมปาไม กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช และกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  
 นิยามพ้ืนที่ปาไมที่ใชสำหรับการแปลตีความภาพถายดาวเทียม เพ่ือจัดทำขอมูลสภาพพื้นที่ปาไม หมายถึง พื้นที่ปกคลุมของพืชพรรณทีส่ามารถจำแนกไดวาเปนไมยืนตนปก

คลุมเปนผืนตอเนื่องขนาดไมนอยกวา 3.125 ไร และหมายรวมถึงทุงหญาและลานหินที่มีอยูตามธรรมชาติท่ีปรากฏลอมรอบดวยพื้นที่ท่ีจำแนกไดวาเปนพ้ืนที่ปาไม โดยไม
รวมถึงสวนยูคาลิปตสั หรือพ้ืนที่ทีม่ีตนไม แตประเมินไดวาผลผลติหลักของการดำเนินการไมใชเนื้อไม ไดแก พื้นที่วนเกษตร สวนผลไม สวนยางพารา และสวนปาลม 

 
เกณฑการประเมิน/ 
ผลการดำเนินงาน 

    *(ตัวช้ีวัด Monitor คือ ตัวชี้วัดที่ตองรายงานผลการดำเนินงาน แตไมคิดคะแนน) 
เปาหมายป 2565 ผลการดำเนินงาน 
1,175,715.82 ไร .............. ไร  

เงื่อนไข - 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  สวนจัดการทีดิ่นปาไม สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบรีุ) 

 
 
 
 



                                                                                              การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม                                     

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

2562 2563 2564 

5. จำนวนพื้นที่ปาไมที่ไดรับการปองกันการบุกรุกทำลาย - เขาครอบครอง  (ตัวชี้วัด Monitor)* 
- 
 
 

50.73 ไร 459-2-02 ไร  36 ไร 

คำอธิบาย   พิจารณาจากผลการดำเนินงานของจำนวนพ้ืนที่ปาไมที่ไดรับการปองกันการบุกรุกทำลาย - เขาครอบครอง (ไร)  
 จำนวนพื้นที่ปาไมที่ไดรับการปองกันการบุกรุกทำลาย - เขาครอบครอง (ไร) หมายถึง จำนวนพื้นที่ปาไมที่หนวยงานที่รับผิดชอบ หรือ เจาหนาที่ผูตรวจยดึ ไดแสดงการเขา
ครอบครองพ้ืนที่โดยการดำเนินการตามมาตรา 21 และ มาตรา 22 แหง พ.ร.บ. อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2504 และ/หรือ มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 
2507 ที่ดำเนินการไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 มาตรา 25 พระราชบัญญตัิปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 เมื่อไดกำหนดปาใดเปนปาสงวนแหงชาติ และรัฐมนตรีไดแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ผูควบคุมและรักษาปาสงวน
แหงชาติน้ันแลว ใหพนักงานเจาหนาที่มีอำนาจดังตอไปนี ้
           (1) สั่งใหผูหนึ่งผูใดออกจากปาสงวนแหงชาติ หรือใหงดเวนการกระทำใด ๆ ในเขตปาสงวนแหงชาติ ในกรณีที่มีขอเท็จจริงปรากฏหรือเหตุอันควรสงสัยวามีการกระทำผดิ

ตามพระราชบัญญัตินี ้
           (2) สั่งเปนหนังสือใหผูกระทำผิดตอพระราชบัญญตัิน้ี รื้อถอนแกไขหรือทำประการอ่ืนใดแกสิ่งที่เปนอันตราย หรือสิ่งท่ีทำใหเสื่อมสภาพในเขตปาสงวนแหงชาติภายในเวลา

ที่กำหนดให 
           (3) ยึด ทำลาย รื้อถอน แกไขหรือทำประการอ่ืน เมื่อผูกระทำผิดไมปฏิบัติตาม (2) ไมปรากฏตัวผูกระทำผิดหรือรูตัวผูกระทำผิดแตหาตัวไมพบ ถาพนักงานเจาหนาที่ได

ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดดังกลาวและไดเสียคาใชจายเพื่อการนั้น ใหผูกระทำผิดชดใชหรือออกคาใชจายนั้นทั้งหมด หรือใหพนักงานเจาหนาที่นำทรัพยสินทีย่ึดไวได
ออกขายทอดตลาดหรือขายโดยวธิีอ่ืนตามที่เห็นสมควรเพ่ือชดใช คาใชจายนั้น และใหนำความในมาตรา 1327 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยมาใชบังคับแก
เงนิที่ไดจากการขายทรัพยสินนั้นโดยอนุโลม 

           (4) ดำเนินการอยางหนึ่งอยางใดที่เห็นสมควร ทั้งน้ีเพ่ือปองกันหรือบรรเทาความเสียหายแกปาสงวนแหงชาติในกรณีที่มเีหตุฉกุเฉิน 
 ขั้นตอนการดำเนินงานในป 2565 

1. สำนักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปาทำหนังสือแจงใหสำนักจดัการทรัพยากรปาไมที่ 1-13 และสำนกัจัดการทรัพยากรปาไมสาขาทุกสาขาทราบถึงกระบวนการ
ดำเนินงานตาม มาตรา 25 แหงพระราชบญัญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 ซึ่งมี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การตรวจสอบ ขั้นตอนท่ี 2 ลงนามประกาศตาม ม.25 
ขั้นตอนที่ 3 การรื้อถอน และขั้นตอนที่ 4 การชำระเงิน โดยในการจัดทำตัวชี้วัด ขั้นตอนท่ีจะใชในการรายงาน และนับเปนผลงานตัวชี้วัด คือ ขั้นตอนที่ 2 ลงนาม



                                                                                              การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม                                     

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

2562 2563 2564 
ประกาศตาม ม.25 โดยเริม่นับคาเปาหมายพื้นที่เปนข้ันตอนการดำเนินการตามแบบ ปส.ม.25 (ค) โดยหนวยปองกันรักษาปาในพ้ืนที่เปนผูดำเนินการ ภายใตสำนัก
จัดการทรัพยากรปาไม รายงานสำนักปองกันรักษาปาและควบคมุไฟปาเพ่ือรวบรวมสรุป และตดิตามการปฏิบัติงาน 

2. ใหสำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1-13 และสาขาทุกสาขารายงานผลการดำเนินการใหสำนักปองกันรกัษาปาและควบคมุไฟปาตามแบบรายงานฉบับใหม (แบบ สปฟ. 
01) ลวงหนาทุกวันศุกร ทางอีเมล info.forest.protect@gmail.com และสงรายงานประจำเดือนใหกรมปาไมทราบภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป และใหรายงาน
ปญหา อุปสรรค พรอมแนวทางการแกไข เพ่ือพิจารณาใหการดำเนนิการบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวตอไป 

3. ฝายแผนงานดานปองกันรักษาปา สวนยุทธการดานการปองกันรักษาปา สำนักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา ทำหนาที่รวบรวมขอมลูผลการดำเนินการ เพ่ือนำมา
สรุปขอมลูเปนรายจังหวัด และรายงานผลการดำเนินการใหอธิบดีกรมปาไม 

เกณฑการประเมิน      
*(ตัวชี้วัด Monitor คือ ตัวชี้วัดที่ตองรายงานผลการดำเนินงาน แตไมคิดคะแนน) 

เปาหมายป 2565 ผลการดำเนินงาน 
40 ไร .............. ไร  

เงื่อนไข   ในการจัดทำตัวชี้วัด ขั้นตอนทีจ่ะใชในการรายงาน และนับเปนผลงานของตัวชี้วัด คือ ขั้นตอนที่ 2 ลงนามประกาศตาม ม.25 โดยเริ่มนับคาเปาหมายพืน้ที ่
เปนข้ันตอนการดำเนินการตามแบบ ปส.ม.25 (ค) 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  สวนปองกันรกัษาปาและควบคมุไฟปา สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 
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สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม                                     

 

 
 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) 

2562 2563 2564 
6. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย   
                 งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

15 98.75 % 96.91 % 94.19 % 

คำอธิบาย  1. เปนเครื่องมือสำคัญสำหรับผูบริหารกรม ในการกำกบั ติดตาม ความกาวหนา เพ่ือประเมินประสิทธผิลของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที่กำหนดไวภายในชวงระยะเวลา 1 ปงบประมาณ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานของ
หนวยงานใหบรรลุเปาหมาย ตอบสนองตอเปาหมายการใหบริการหนวยงาน ยุทธศาสตร ภารกิจ นโยบายของกรมปาไม และนโยบายรฐับาลซึ่งประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม
ตาง ๆ ที่หนวยงาน จะตองดำเนินการในปงบประมาณ 

3. สูตรการคำนวณ 
                  ผลรวมรอยละของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำปของสำนัก 
                                                 จำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมิน) ของสำนัก 

 

เกณฑการประเมิน   

เปาหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 95 
 

เง่ือนไข  
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  สวนอำนวยการ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)  



                                                                                              การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม                                     

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) 

2562 2563 2564 

7. รอยละของการใชจายเงินงบประมาณ (ภาพรวม) 15 98.75 % 96.91 % 94.19 % 

คำอธิบาย   การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 12 เดือน จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของกลุมพัฒนาระบบบริหาร ทั้งนี้ไม
รวมเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS) 

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการเก่ียวกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่กลุมพัฒนาระบบ
บริหารไดรับ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนกันยายน 2565 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจำไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทนุไป
รายจายประจำ) จะมียอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคำนวณ 

 สูตรการคำนวณคาคะแนน 
 

                                            จำนวนเงินงบประมาณที่สามารถใชจายไดจริง ของสำนัก 
                     จำนวนเงินงบประมาณทั้งหมดที่ไดรับจัดสรร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 1-4)** ของสำนัก 
 

 
เกณฑการประเมิน   

เปาหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 60 รอยละ 95 รอยละ 100 
 
 
 
 

 

X 100 
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ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) 

2562 2563 2564 
เง่ือนไข  โดยไมนับรวมกรณีมีเหตุสดุวิสัยทีห่นวยงานไมสามารถดำเนินการใชจายงบประมาณได กอนวันที่ 15 สิงหาคม 2564 หรือกรณมีีงบประมาณเหลือจาย หรือหมดความจำเปนในการ

ใชงบประมาณฯ จากการโอนจัดสรรงบประมาณใหหนวยงานหลังวันท่ี  15 สิงหาคม  2564  และสงงบประมาณคืนกรมฯ 
 หลักฐานเชิงประจักษ : รายงานระบบการบริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  สวนอำนวยการ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


