


รายงานการประชุม  
พนักงานราชการ ในสังกัดสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี ๕ (สระบุรี) 

ครั้งท่ี 2/2564 
เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๒3 ธันวาคม 2564 เวลา ๑๐.00 น. 

ณ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 (สระบุรี) 

………………………………………………. 

ผู้มาประชุม 

1. นายภูษิต พรหมมาณพ  ผู้อำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 (สระบุรี) 
 ๒. นายชุมพล  มั่นคง   เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 ๓. นางสาวฤชุตา  ไตรรัตน ์  นักประชาสัมพันธ ์
 ๔. นางสาวดารารัตน์  เกิดเกษม  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 ๕. นางสาวสุนันทา  สุวรรณโชติ  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 ๖. นางสาวพรพิมล  อุปมัย  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 ๗. นายจารึก กันพล   เจ้าพนักงานพัสดุ 
 ๘. นายประโยชน์   จันทร์โท  เจ้าหน้าท่ีป่าไม้ 
 ๙. นางสาวอังศุวีร์  สุขรอด  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 1๐. นางสาวกันทิมา สิทธิพรมมา  นักจัดการงานท่ัวไป 
 1๑. นางเบญจวรรณ ภักศรีวงษ ์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
 1๒. นางสาวอาภากร  สวนสมัย  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 1๓. นางสาวณัฏฐา  แหวนครบุรี  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 1๔. นางสาวสุดารัตน์ สุขสะอาด  เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 
 1๕. นางสาวลัดดาวัลย์  หนูแป้นน้อย  เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
 16. นางสาวปรัชญาณี  รัตนสิงห์  เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร ์
 17. นางบังอร  ช่วยพิทักษ์  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

18. นางสาวมลฤดี  นาโพนงาม  เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 
 ๑9. นางสาวธิดาภรณ์ นิโรธร  นักจัดการงานท่ัวไป 

20. นายนัฐพล วรรณวิเศษ  เจ้าหน้าท่ีป่าไม้  
 21. นายเทวา ช้างเนียม   นักจัดการงานท่ัวไป 
 22. นายจิรพันธ์  ลือพันธ ์  ช่างสำรวจ 
 23. นางสาวระวี จันสา   นักวิชาการป่าไม้ 
 24. นางสาวจริยา  กรึ่มพิมาย  เจ้าหน้าท่ีป่าไม้ 
 25. นางสาวสุภาณี ฉิมดี   เจ้าหน้าท่ีป่าไม้  

26. นางจารุณี อย่างตระกูล  เจ้าหน้าท่ีธุรการ  

 27. นางสาวชนิดา เกียรติศิริ  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 ๒8. นางศรุชา ยิ้มละม้าย   เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 ๒9. นายพิบูลย์  บูญกล้ิง   เจ้าหน้าท่ีพิทักษ์ป่า 
 30. นายชนิกรณ์ กำจร   เจ้าหน้าท่ีพิทักษ์ป่า 
 31. นายปฐม สุคำภา   เจ้าหน้าท่ีพิทักษ์ป่า 
 32. นางสาวชนารดี เกิดบำรุง  นิติกร 
 

    
/ 33. นางสาว… 



-2- 
 
 33. นางสาวจัณธปกา หมั่นการนา  เจ้าพนักงานธุรการ 
 34. นางณัฏฐณิชชา เสฏฐพงศ์สุภา  นักจัดการงานท่ัวไป 

๓5. นายยอดชาย ชัยเกตุ   พนักงานพิทักษ์ป่า 
36. นางขวัญหล้า เตสังข์   เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

 ๓7. นายประจักษ์ เมี้ยนมิตร  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 ๓8. นางสาวธิดารัตน์ แสงงาม  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 ๓9. นายวันชัย ชำนาญรบ  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

๔๐. นายประยุทธ ทองลอย  เจ้าหน้าท่ีป่าไม้ 
 41. นางสาวขวัญฤทัย  เดือนดาว  เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 42. นางสาวอัญชลี  หงส์โต  นักจัดการงานท่ัวไป (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 43. นางสาวสมนึก  สนสกุล  นักจัดการงานท่ัวไป (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 44. นางสาวหนึ่งฤทัย  อุณารักษ์  เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 45. นางสาวภัทราพรรณ  ชมนาวัง  เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 46. นางสาวศุภาลักษณ์  ชัยธีราศักดิ์  เจ้าพนักงานธุรการ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 47.นางสาวนิตยา  พัฒนารถ   เจ้าพนักงานธุรการ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 48. นางสาวอัญชลี  สมสวัสด์ิ   เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 49. นายกรกฎ  ต้นประดิษฐ์  นักจัดการงานท่ัวไป (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 49. นายเดชา  ศรีชัยรัตน์    นักจัดการงานท่ัวไป (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 50. นายพนม  หินนอก   พนักงานพิทักษ์ป่า (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 51. นางสาวกุลภัสสร์  อิ่มอยู่      นักประชาสัมพันธ์ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 52. นางสาวชุติกาญจน์  อ่อนแก้ว  นักประชาสัมพันธ์ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 53. นางจินตนา  นาควัน   เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 54. นายศุภชัย  ศรีภักดี   เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 55. นายอุทัย  อยู่ยอด   เจ้าหน้าท่ีป่าไม้ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 56. นางสาวเพ็ชรรุ่ง  เข็มเพชร  เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 57. นางสาวการุณี  จันช่ืน  เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 58. นางสาวสิริกร  ธงแสง   นักจัดการงานท่ัวไป (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 59. นางบัวศรี  บุตรพันธ์   เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 60. นางชญาดา  สังข์ธูป   เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 61. นางอารีย์  ชิตจ้อย   เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 62. นายวารินทร์  พรหมมา  เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 63. นางนันณภัฐฑ์  พิมพ์ทนต์  เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 64. นางสมปอง  อนุษา   เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 65. นางสุชาดา  บวังาม   เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 66. นางอมร  สรงมงคล   เจ้าหน้าป่าไม้ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 67. นางสาวขนิฎฐา  อยู่โต  เจ้าหน้าป่าไม้ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 68. นายใจรักษ์  ศรีจริยา   เจ้าหน้าป่าไม้ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 69. นายมงคล  ชูจันทร์   เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 

 
/ 70. นายพิชญะ... 
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 70. นายพิชญะ  สะทิ   เจ้าหน้าท่ีตรวจป่า (ประชุมผ่าน VDO.CF.)  
 71. นายวสันต์  ปานคะเชนทร์  เจ้าหน้าท่ีตรวจป่า (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 72. นายบรรจง  เจริญสลุง  เจ้าหน้าท่ีตรวจป่า (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 73. นางอุษา  ขยายศรี      นักจัดการงานท่ัวไป (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 74. นางสาวไลวรรณ อ่อนน้ำคำ  นักประชาสัมพันธ์ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 75. นาวสาวจันทรา  หังษา    เจ้าหน้าท่ีป่าไม้ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 76. นายชูชาติ  แก้วแจ่ม    เจ้าหน้าท่ีป่าไม้ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 77. นางสาวกุลธิดา  แจ่มกระจ่าง   เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 78. นางสาวณัฐธยาน์  คันธานุรักษ์   เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 79. นางสาวชลลัดดา  อินทรชิต   เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 80. นายกอบศักด์ิ  ชูจันทร์   เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 81. นางสาวกุลภัสสร์  อิ่มอยู่      นักประชาสัมพันธ์ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 82. นายจารึก  กันพล   เจ้าพนักงานพัสดุ (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายพงษ์ศธร    กองวงษ ์  นักวิชาการป่าไม้ (ลาป่วย) 
2. นางสาวบุศยา   ถาคุณ   เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ลาคลอดบุตร) 
3. นางสาวพรรณี เกตุพันธ์  เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ไปราชการ) 
4. นางสาวศิริพร กุลเพชรกุญชร  นักประชาสัมพันธ์ (ลาป่วย) 
5. นางรุ่งรัตน์ สุชาติวุฒิ   เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ไปราชการ) 
6. นางสาวพิจิตรา สะอาดเอี่ยม  นักประชาสัมพันธ์ (อยู่เวรประชาสัมพันธ์) 
7. นายยุทธนา นิลดี   เจ้าหน้าท่ีป่าไม้ (ลาป่วย) 
8. นางสาวจำรัสโฉม กุลเพชรกุญชร นักจัดการงานท่ัวไป (ลาป่วย) 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายธนัช  เนมีย์   ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ 
๒. นายสุรพล  กล่ินพันธุ์   ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 
3. นายพงศ์สันต์  ดนูพิทักษ์  ผู้อำนวยการส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 
4. นายธนบดี  บุญทน   ผู้อำนวยการส่วนโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 
5. นายไพบูลย์  คุณพิโน   ผู้อำนวยการส่วนจัดการท่ีดินป่าไม้ 
6. นายสำรวย  ศักด์ิดาเดช  ผู้อำนวยการศูนย์ป่าไม้ชัยนาท (ประชุมผ่าน VDO.CF.) 
7. นายรัฐธีย์ ศรีแสง   หัวหน้าฝ่ายพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน (สจช.) แทน ผอ.สจช. 
8. นางพิมพ์ดาว หวังการ   หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป (สอก.)    

 
เร่ิมประชุม  เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ือง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑  เรื่อง การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19 ) สายพันธุ์   
     โอมิครอน 
 
 
 
 
 
 

/ นายภูษิต … 
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นายภูษิต พรหมมาณพ   ขณะนี้ประเทศไทยตรวจพบผู้ติดโควิดสายพันธุ์โอมิครอน ส่ิงท่ีพวกเราต้องตระหนัก 
   (ผอ.สจป.๕)             ในตอนนี้คือการฉีดวัคซีนฯ หากใครท่ียังไม่ได้รับการฉีดวัคซีนฯ ต้องดูแลตนเองให้มากท่ีสุด 
                                เรื่องและในช่วงเทศกาลปีใหม่เป็นช่วงท่ีมีความเส่ียงต่อการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  

                                                             ขอให้ทุกท่านปฏิบัติตัวตามมาตรการป้องกันโควิด -19 อย่างเคร่งครัด 
                         

   ๑.๒ เรื่อง ให้ข้าราชการไปปฏิบัติราชการสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 (สระบุรี)  
 

นายภูษิต พรหมมาณพ   ขอแนะนำผู้บริหารท่ีมาปฏิบัติราชการสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี ๕ (สระบุรี) จำนวน 
    (ผอ.  สจป.๕)          ๒ ราย คือ 

      - นายสุรพล  กล่ินพันธุ์  ตำแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชำนาญการพิเศษ  ทำหน้าท่ี
ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการปลูกป่า  
      - นายกฤษชนะ  นิสสะ ตำแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชำนาญการพิ เศษ ทำหน้าท่ี
ผู้อำนวยการส่วนจัดการป่าชุมชน ซึ่งวันนี้ได้ลาพักผ่อน 
 

เป็นการมาปฏิบัติราชการแทนผู้ท่ีไปช่วยปฏิบัติราชการท่ีอื่น สำหรับพนักงานท่ีมา
ปฏิบัติงาน มอบผู้อำนวยการส่วนอำนวยการแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 

1.๓ เรื่อง ให้พนักงานราชการไปปฏิบัติงานสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 (สระบุรี) 
 

นายธนัช เนมีย์   ตามคำส่ังกรมป่าไม้ ท่ี 3933/2564 ลงวันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ.2564 เรื่อง ใหพ้นักงานราชการ 
(ผอ.สอก.)  ไปปฏิบั ติงาน รายนางบังอร ช่วยพิ ทักษ์  ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีธุรการปฏิบั ติงาน                      

ส่วนอำนวยการ ประจำฝ่ายพัสดุ  
 

นายภูษิต พรหมมาณพ  ยินดีต้อนรับทุกท่านท่ีมาปฏิบัติราชการสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี ๕ (สระบุรี) 
     (ผอ.สจป.๕)           

1.4 เรื่อง นโยบายและข้อส่ังการของนายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในการประชุมผู้บริหารในสังกัด ทส. ครั้งท่ี5/2564  
(นอกสถานท่ี) เมื่อวันท่ี 10 ธันวาคม 2564  
 

นายภูษิต พรหมมาณพ  ในการประชุมดังกล่าว รมว. ทส. ได้มอบนโยบายและข้อส่ังการ ซึ่งมีส่วนท่ีควรทราบดังนี้ 
     (ผอ.สจป.๕)         - เจ้าหน้าท่ีทุกระดับของ ทส.ต้องเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง CLIMATE CHANCE ซึ่งอาจซักถาม 

เพื่อทดสอบด้วย 
        - การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือ สภาวะโลกร้อน (Climate Change) หมายถึง 

การเปล่ียนแปลงสภาวะอากาศอันเป็นผลจากกิจกรรมของมนุษย์ท่ีทำให้เกิดความ 
แปรปรวนของสภาวะอากาศ ได้แก่ อุณหภูมิ ความช้ืน ปริมาณน้ำฝนฤดูกาล อันทำให้
ส่ิงมีชีวิตท่ีไม่สามารถปรับตัวได้และจะค่อยๆ อาจสูญพันธุ์ไปในท่ีสุด 

 

การเปล่ียนแปลงสภ าพ ภ ูม ิอ าก าศ โลก  ปร ะ เทศต ่า งๆ ต้องร่วมรับผิดชอบใน                      
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ จึงได้มีบันทึกข้อตกลงระหว่างประเทศท่ีมีเป้าหมาย  
ผูกพันคือการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ได้แก ่

 
/ - ความตกลงปารีส… 

http://c.lazada.co.th/t/c.bViyLH?url=https%3A%2F%2Fwww.lazada.co.th%2Fshop%2Fmama1629983356%2F%3Fspm%3Da2o4m.pdp_revamp.seller.1.1471793a0kky2v%26itemId%3D2711353083%26channelSource%3Dpdp?sub_aff_id=swenn&sub_id1=news6076&sub_id2=covid&sub_id3=974907&sub_id4=kt
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- ความตกลงป ารีส  (Paris Agreement) เป็ น ก ารป ระ ชุม สมา ชิกอนุ สัญ ญ า
สหประชาชาติว่าด้วยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework 
Convention on Climate Change : UNFCCC เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2559 และมี
มติเห็นชอบกับท่ีมีเป้าหมายระยะยาว โดยปัจจุบันประเทศไทยแถลงยืนยันในการ
ประชุม COP26 ว่าจะเป็นประเทศ  CARBON NEUTRAL ในปี  ค.ศ.2050 และ                
เป็น Net Zero Emission ในปี 2065 
- CARBON NEUTRAL คือความเป็นกลางของคาร์บอนหมายถึงการมีสมดุลระหว่าง
การปล่อยคาร์บอนและการดูดซับคาร์บอนจากช้ันบรรยากาศ 
- Net Zero Emission คือ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็นศูนย์ โดยการกำจัด
ก๊าซเรือนกระจก (คาร์บอนไดออกไซด์, มีเทน, ไนตรัสออกไซด์, ไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน 
ฯลฯ) ออกจากส่ิงแวดล้อมในปริมาณเทียบเท่ากับก๊าซเรือนกระจกท่ีตนเองได้ปล่อย
ออกไป 
- Carbon Credits คือ คือ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีลด / กักเก็บได้จากการดำเนิน
โครงการลดก๊าซเรือนกระจก มีหน่วยเป็น “ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า” และ
สามารถนำคาร์บอนเครดิตไปแลกเปล่ียนหรือซื้อ-ขายเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ได้  
- โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย หรือ                   
T-VER คือ กลไกลดก๊าซเรือนกระจกภายในประเทศท่ี องค์การบริหารจัดการก๊าซ              
เรือนกระจก หรือ TGO พัฒนาขึ้นตั้งแต่ปี 2557 โดยปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีลดหรือ
กักเก็บได้ จะเรียกว่า “คาร์บอนเครดิต”  
- BCG Economy คือ โมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (Bio-Circular-Green 
Economy)  ประกอบด้วย เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy)  เศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy)  

 
 
 
 
 

 
 

 
 

           - ความรับผิดชอบของ ทส.ในการเพิ่มพื้นท่ีป่าและพื้นท่ีสีเขียวเพื่อดูดกลับก๊าซเรือนกระจก 
ระยะยาวของประเทศไทยให้ได้ ๑๒๐ ล้านตันคาร์บอน โดยใช้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                     
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) มีดังนี้ 
(๑) ต้องมีพื้นท่ีป่าธรรมชาติ 35% หรือ 113 ล้านไร่  ซึ่งต้องปลูกเพิ่มอีก 11.19 ล้านไร่  
(๒) ต้องมีพื้นท่ีป่าเศรษฐกิจ 15% หรือ 48.5 2 ล้านไร่  ซึ่งต้องปลูกเพิ่ม 15.99 ล้านไร่  
(๓) ต้องมีพื้นท่ีสีเขยีวในเขตเมืองและชนบท 5% หรือ 16.7 ล้านไร่ ซึ่งต้องเพิ่มอีก 3 ล้านไร่ 

 
 

/ - ศักยภาพ… 
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- การดำเนินการป่าชุมชน ให้เป็นแหล่งสร้างงาน และสร้างรายได้ของชุมชน  
          - การจัดเตรียมการมอบของขวัญปีใหม่ 2565 ให้พี่น้องประชาชนของ ทส. 

       (1) การมอบหนังสืออนุญาตการจัดท่ีดินทำกินให้ชุมชน (คทช.)  
       (2) การเปิดแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติต่าง ๆ  
       (3) การแจกกล้าไม้   
       (4) การจัดท่ีดินทำกินและอยู่อาศัยในพื้นท่ีป่าอนุรักษ์  
       (5) การพัฒนาแหล่งน้ำ และระบบกระจายน้ำ 

  (๖) หน่วยงานท่ีอยู่ใกล้เส้นทางเดินทาง ให้จัดระเบียบทำความสะอาดพร้อมต้อนรับ
ประชาชน ในช่วงปีใหม่ 

 

                        1.๓ เรื่อง การประเมินผลการพัฒนาศักยภาพของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี ๕ 
   (สระบุรี) 
 

นายภูษิต พรหมมาณพ  - แผนปฏิบัติงานในอนาคตต้องสร้างงานของสำนักฯ ให้มีปริมาณมากขึ้น เพราะปริมาณ 
     (ผอ.สจป.๕)         งานท่ีสำนักฯ ลดลงทุกปีจะมีผลกระทบต่อพนักงานราชการในอนาคต บางตำแหน่ง

อาจจะต้องยุบไป ส่วนทุกส่วน ศูนย์ป่าไม้ทุกศูนย์ ต้องสร้างงานขึ้นมาใหม่ ในเรื่องของ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  (Climate Change) สามารถนำนโยบายสำคัญของ
รัฐบาลมาเขียนแผนงาน/โครงการสร้ างงาน ใหม่ ได้  สามารถ เขียน โครงการ                          
ของบประมาณจากจังหวัด หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
- สถานท่ีปฏิบัติงาน ให้ทุกท่านเห็นสถานท่ีทำงานเป็นเหมือนบ้านหลังท่ี ๒ ฝากให้ทุกท่าน 
ท้ั ง เจ้ าห น้ า ท่ี ส ำนั ก จั ดก ารท รัพ ย ากรป่ าไม้ ท่ี  ๕  (สระบุ รี ) และ ศูน ย์ ป่ า ไม้                
ช่วยกันดูแล ปรับปรุงให้เรียบร้อย  
 

/ - บุคลากร… 
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