


ระเบียบวาระการประชุมประจำเดือน 
ครั้งท่ี 2/2564 

วันจันทร์ท่ี 20 ธันวาคม 2564 เวลา 10.00 น. 
ณ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 (สระบุรี) 

………………………………………………. 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ือง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    1.1 เรื่อง นโยบายและข้อส่ังการของนายวราวุธ  ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในการประชุมผู้บริหารในสังกัด ทส. ครั้งท่ี 5/2564 (นอกสถานท่ี) เมื่อวันท่ี 
10 ธันวาคม 2564 ณ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 1 (เชียงใหม่) 

  1.2 เรื่อง ข้อส่ังการของนายจตุพร บุรุษพัฒน์ ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ือง  รับรองรายงานการประชุม  ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ือง  เร่งรัดติดตาม  
    3.1 เรื่อง รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (สอก.) 
    3.2 เรื่อง การจัดทำแผนท่ีจำแนกขอบเขตรับผิดชอบท่ีดินของกรมป่าไม้ ท่ีเหลืออยู่ ท่ีดิน       
ของรัฐแต่ละหน่วยงาน มอบให้ ศูนย์ป่าไม้ทุกจังหวัดเพื่อเตรียมจัดทำแผนการปลูกต้นไม้และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว (สจด.) 

  3.3 เรื่อง การดำเนินการ คทช.ในทุกช้ันคุณภาพลุ่มน้ำ และท่ีตกสำรวจ (สจด.) 
  ๓.4 เรื่อง การขออนุญาตเข้าทำประโยชน์ในเขตป่าตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

และ มติ ครม. เมื่อวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ (สปฟ.) 
  3.5 เรื่อง การจัดประชุมคณะกรรมการป่าชุมชนประจำจังหวัดในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (สจช.) 
  3.6 เรื่อง เร่งรัดตรวจสอบการทับซ้อนแนวเขตป่าชุมชนกับแนวเขตพื้นท่ีอื่นๆ (สจช.) 
  3.7 เรื่อง การจัดทำแผนบริหารจัดการป่าชุมชนท่ี จัดต้ังแล้วเสนอความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการป่าชุมชนประจำจังหวัด (สจช.) 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ือง  เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
4.1 เรื่อง ใหข้้าราชการ ไปปฏิบัติราชการสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 (สระบุรี) จำนวน 3 ราย   

                1) ตามคำส่ังกรมป่าไม้ ท่ี 3790/2564 ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 เรื่อง                  
ให้ข้าราชการไปปฏิบัติราชการ รายนายกฤษชนะ  นิสสะ  ตำแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชำนาญการพิเศษ สังกัด                
กลุ่มงานวนวัฒนวิจัย สำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ ให้ปฏิบัติราชการทำหน้าท่ีผู้อำนวยการ ส่วนจัดการป่าชุมชน 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 (สระบุรี) 
          2) ตามคำส่ังกรมป่าไม้ ท่ี 3792/2564 ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 เรื่อง                
ให้ข้าราชการไปปฏิบัติราชการ รายนายธนบดี  บุญทน  ตำแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ สังกัดส่วนจัดการ              
ป่าชุมชน สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 (สระบุรี ) ให้ปฏิบัติราชการทำหน้าท่ี ผู้อำนวยการ ส่วนโครงการ
พระราชดำริและกิจการพิเศษ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 (สระบุรี) 
          3) ตามคำส่ังกรมป่าไม้  ท่ี 3969/2564 ลงวัน ท่ี 7 ธันวาคม พ.ศ.2564 เรื่อง                     
ให้ข้าราชการไปปฏิบัติราชการ รายนายสุรพล  กล่ินพันธุ์  ตำแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชำนาญการพิเศษ สังกัด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
กลุ่มงานพัฒนาผลิตผลป่าไม้  สำนักวิ จัยและพัฒนาการป่าไม้  ให้ปฏิบั ติราชการทำหน้าท่ี ผู้อำนวยการ                   
ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 (สระบุรี) 
 4.2 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์                  
(e-Payment) และการรับเช็คของกรมป่าไม ้

 4.3 เรื่อง มอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมป่าไม้ 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ือง  เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ือง  อื่นๆ 
................................................................................... 



ระเบียบวาระการประชุมประจำเดือน 
ครั้งท่ี 2/2564 

วันจันทร์ท่ี 20 ธันวาคม 2564 เวลา 10.00 น. 
ณ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 (สระบุรี) 

………………………………………………. 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ือง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    1.1 เรื่อง นโยบายและข้อส่ังการของนายวราวุธ  ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในการประชุมผู้บริหารในสังกัด ทส. ครั้งท่ี 5/2564 (นอกสถานท่ี) เมื่อวันท่ี 
10 ธันวาคม 2564 ณ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี1 (เชียงใหม่) 

- แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ รองรับการเปิดประเทศ ต้องเป็น GREEN TOURISM             
ให้เป็นสถานประกอบการมาตรฐาน SHA Plus โดยเน้น “การท่องเท่ียววิถีใหม่ ท่ีทุกคนต้องเคารพธรรมชาติ” 

(**SHA Plus + คือ ตราสัญ ลักษณ์ ท่ีสถานประกอบการมีมาตรฐานความมั่น ใจ                     
ในความปลอดภัยด้านสุขอนามัย จากสินค้าและบริการ โดยบุคลากรในสถานประกอบการ อย่างน้อย 70%                
ต้องได้รับการฉีดวัคซีนครบ 2 เข็ม) 

- ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับต้องเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง CLIMATE CHANCE ซึ่งใน
โอกาสต่อไปอาจซักถามเพื่อทดสอบด้วย 

- CARBON NEUTRAL คือความเป็นกลางของคาร์บอนหมายถึงการมีสมดุลระหว่าง              
การปล่อยคาร์บอนและการดูดซับคาร์บอนจากช้ันบรรยากาศ 
   - Net Zero Emission คือ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็นศูนย์ โดยการกำจัดก๊าซ
เรือนกระจก (คาร์บอนไดออกไซด์, มีเทน, ไนตรัสออกไซด์, ไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน ฯลฯ)ออกจากส่ิงแวดล้อม                
ในปริมาณเทียบเท่ากับก๊าซเรือนกระจกท่ีตนเองได้ปล่อยออกไป 

- การดำเนินการป่าชุมชน ให้เป็นแหล่งสร้างงาน และสร้างรายได้ของชุมชน  
- โครงการปลูกป่าเพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟูป่าต้นน้ำ ป่าชายเลน และป้องกันไฟป่า ให้เป็นแหล่ง

ดูดซับคาร์บอน และการแบ่งปันคาร์บอนเครดิต 
- ทำความเข้าใจและการมีส่วนร่วมตาม พ.ร.บ.ผังเมือง พ.ศ.2562 หรือ “ธรรมนูญ                

ผังเมือง” ซึ่งจะเป็นตัวกำหนดการบริหารจัดการการใช้ท่ีดินของประเทศในรูปแบบผังเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะพื้นท่ี  
- ประสาน ศธ.ให้มีการเพิ่มหลักสูตร ECO School ตลอดจนการสร้าง ECO Teacher     

ให้เกิดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจัง โดยเฉพาะเรื่องการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
- การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมติครม.ปัจจุบันกรมป่าไม้เบิกจ่ายได้ 10%              

อยู่ลำดับท่ี 11 จาก 15 หน่วยงาน 
- การอนุญาตให้หน่วยงานของรัฐใช้ประโยชน์พื้น ท่ีป่าไม้ให้สอบถามให้ชัดเจนว่า                 

จะจ่ายค่าชดเชยการปลูกป่าให้หรือไม่และจะจ่ายได้เมื่อไร ดังนั้นหากไม่จ่ายก็จะต้องไม่ทำลายป่า 
- การขออนุญาตใช้พื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติของโครงการ คทช.ต้องให้แล้วเสร็จในเดือน

ธันวาคม 2564 
- การจัดเตรียมการมอบของขวัญปีใหม่ 2565 ให้พี่น้องประชาชนของ ทส. 
   (1) การมอบหนังสืออนุญาตการจัดท่ีดินทำกินให้ชุมชน (คทช.)  
   (2) การเปิดแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติต่าง ๆ  
   (3) การแจกกล้าไม้   
   (4) การจัดท่ีดินทำกินและอยู่อาศัยในพื้นท่ีป่าอนุรักษ์  
   (5) การพัฒนาแหล่งน้ำ และระบบกระจายน้ำ 

  มติที่ประชุม......................................................................................................................... 
/ ข้อส่ังการ… 
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  1.2 เรื่อง ข้อส่ังการของนายจตุพร บุรุษพัฒน์ ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
        - หน่วยงานท่ีอยู่ใกล้เส้นทางเดินทาง ให้จัดระเบียบทำความสะอาดพร้อมต้อนรับประชาชน

ในช่วงปีใหม่ 
        - การปฏิบัติงานตามข้อส่ังการของ รมว.ทส.ให้ “วางระบบ จัดระเบียบ กำหนดเวลา               

ทำทันที ทำให้ดีท่ีสุด” 
  มติที่ประชุม.................................................................................................................................... 

 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ือง  รับรองรายงานการประชุม  ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 
  มติที่ประชุม.................................................................................................................................... 

 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ือง  เร่งรัดติดตาม  
    3.1 เรื่อง รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (สอก.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  มติที่ประชุม.................................................................................................................................... 
 

    3.2 เรื่อง การจัดทำแผนท่ีจำแนกขอบเขตรับผิดชอบท่ีดินของกรมป่าไม้ ท่ีเหลืออยู่ ท่ีดิน       
ของรัฐแต่ละหน่วยงาน มอบให้ศูนย์ป่าไม้ทุกจังหวัดเพื่อเตรียมจัดทำแผนการปลูกต้นไม้และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว (สจด.) 

  มติที่ประชุม.................................................................................................................................... 
 

  3.3 เรื่อง การดำเนินการ คทช.ในทุกช้ันคุณภาพลุ่มน้ำ และท่ีตกสำรวจ (สจด.) 
  มติที่ประชุม.................................................................................................................................... 
 

  ๓.4 เรื่อง การขออนุญาตเข้าทำประโยชน์ในเขตป่าตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
และ มติ ครม. เมื่อวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ (สปฟ.) 

  มติที่ประชุม.................................................................................................................................... 
 

  3.5 เรื่อง การจัดประชุมคณะกรรมการป่าชุมชนประจำจังหวัดในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (สจช.) 
  มติที่ประชุม.................................................................................................................................... 
 

  3.6 เรื่อง เร่งรัดตรวจสอบการทับซ้อนแนวเขตป่าชุมชนกับแนวเขตพื้นท่ีอื่นๆ (สจช.) 
  มติที่ประชุม.................................................................................................................................... 
 

/ 3.7 เรื่อง... 
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  3.7 เรื่อง การจัดทำแผนบริหารจัดการป่าชุมชนท่ี จัดต้ังแล้วเสนอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการป่าชุมชนประจำจังหวัด (สจช.) 

  มติที่ประชุม.................................................................................................................................... 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ือง  เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
    4.1 เรื่อง ใหข้้าราชการ ไปปฏิบัติราชการสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 (สระบุรี) จำนวน 3 ราย 

                  1) ตามคำส่ังกรมป่าไม้ ท่ี 3790/2564 ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 เรื่อง                   
ให้ข้าราชการไปปฏิบัติราชการ รายนายกฤษชนะ  นิสสะ  ตำแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชำนาญการพิเศษสังกัดกลุ่มงาน
วนวัฒนวิจัย สำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  ให้ปฏิบัติราชการทำหน้าท่ี ผู้อำนวยการ ส่วนจัดการป่าชุมชน                
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 (สระบุรี) 
          2) ตามคำส่ังกรมป่าไม้ ท่ี 3792/2564 ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 เรื่อง                
ให้ข้าราชการไปปฏิบัติราชการ รายนายธนบดี  บุญทน  ตำแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ สังกัดส่วนจัดการ               
ป่าชุมชน สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 (สระบุรี ) ให้ปฏิบัติราชการทำหน้าท่ี ผู้อำนวยการ ส่วนโครงการ
พระราชดำริและกิจการพิเศษ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 (สระบุรี) 
          3) ตามคำส่ังกรมป่าไม้  ท่ี 3969/2564 ลงวัน ท่ี 7 ธันวาคม พ.ศ.2564 เรื่อง                     
ให้ข้าราชการไปปฏิบัติราชการ รายนายสุรพล  กล่ินพันธุ์  ตำแหน่งนักวิชาการป่าไม้ชำนาญการพิเศษ สังกัด                
กลุ่มงานพัฒนาผลิตผลป่าไม้  สำนักวิ จัยและพัฒนาการป่าไม้  ให้ปฏิบั ติราชการทำหน้าท่ี ผู้อำนวยการ                   
ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 (สระบุรี) 

  มติที่ประชุม.................................................................................................................................... 
 

  4.2 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์                  
(e-Payment) และการรับเช็คของกรมป่าไม้ ตามหนังสือสำนักบริหารกลาง ท่ี ทส 1601.2/6488 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 
2564 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบั ติในการรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)                   
และการรับเช็คของกรมป่าไม้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)  

1) การรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)   
วิธีการรับเงินชำระเงิน ช่องทางการชำระ หมายเหตุ 
1.รับชำระเงิน 
(Bill Payment) 

1.) ผ่ าน เคาน์ เตอ ร์ส าขาขอ ง
ธ น า ค า ร ก รุ ง ไ ท ย  (Teller 
Payment) 
2.) ตู้ ATM 
3.) Internet Banking 
4.) Mobile Bankink 

 ผู้ชำระเงินสามารถชำระเงิน ผ่าน
สาขาธนาคารกรุงไทยฯได้ทุกช่องทาง
โดยการชำระเงินกับธนาคารกรุงไทย
จะได้เอกสารหลังจากการทำธุรกรรม
เป็ น ห ลั ก ฐ า น ใน ก า ร รั บ เ งิ น                   
โ ด ย ก ร ม ป่ า ไ ม้ ไ ม่ ต้ อ ง อ อ ก
ใบเสร็จรับเงินเว้นแต่กรณีท่ีผู้ชำระเงิน
ต้องการใบเสร็จรับเงินให้แจ้งความ
ประสงค์เพื่อออกใบเสร็จรับเงิน 

2. บัตรอิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่านเครื่อง EDC 

1.) บัตรเดบิต 
 
2.) บัตรเคดิต 
(เสียค่าธรรมเนียม) 

 
 
ผู้ชำระเงินเป็นผู้รับภาระ 
ค่าธรรมเนียม 

3. QR Code ผ่านเครื่อง EDC Mobile Banking  
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2) การรับเช็ค 
    2.1 เช็คท่ีธนาคารเซ็นส่ังจ่าย (เช็คประเภท ค.) ได้แก่ แคชเชียร์เช็ค หรือ ต๋ัวแลกเงินเป็นเช็ค

ลงวันท่ีท่ีเจ้าหน้าท่ีรับชำระเช็คนั้น หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน 15 วัน ห้ามรับเช็คลงวันท่ีล่วงหน้าและเป็นเช็คขีดคร่อม
และขีดฆ่าคำว่า “หรือตามคำส่ัง” หรือ “หรือผู้ถือ” ออกให้เจ้าหน้าท่ีรับเช็คโดยไม่ต้องขออนุมัติหัวหน้าส่วนราชการ 
โดยการรับเช็คชำระเงินผลประโยชน์ในจังหวัดอื่น ให้ส่ังจ่ายแก่ กระทรวงการคลังผ่านสำนักงานคลังจังหวัดสระบุรี 

    2.2 เช็คท่ีมีผู้ทำหน้าท่ีชำระเงินผลประโยชน์เป็นผู้เซ็นส่ังจ่ายและชำระโดยตรง (เช็คประเภท ง.) 
จะต้องเป็นเช็คท่ีผู้มีหน้าท่ีชำระเงินส่ังจ่ายเอง หรือเป็นเช็คส่ังจ่ายของผู้ต้องรับผิดชอบหรือนำส่งเงินผลประโยชน์
ร่วมกันตามกฎหมาย เป็นเช็คลงวันท่ีท่ีเจ้าหน้าท่ีรับชำระเช็คนั้น หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน 15 วันทำการ ห้ามรับเช็ค           
ลงวันท่ีล่วงหน้าและเป็นเช็คขีดคร่อมและขีดฆ่าคำว่า หรือตามคำส่ัง หรือ “หรือผู้ถือ” ออกโดยรับเช็คชำระเงิน
ผลประโยชน์ไม่ว่าจะรับในกรุงเทพมหานครหรือในจังหวัดอื่นให้ส่ังจ่าย “ในนามของส่วนราชการผู้จัดเก็บ” โดยแบ่ง
กรณีการรับเช็ค ดังนี้ 

2.2.1 กรณีรับเช็ครายหนึ่งๆ ไม่เกิน 100,000 บาท ให้เจ้าหน้าท่ีรับเช็คโดยไม่ต้อง               
ขออนุมัติหัวหน้าส่วนราชการ  

2.2.2 กรณี รับ เช็ครายหนึ่ งๆ เกิน  100,000 บาท แต่ ไม่ เกิ น  400,000 บาท                  
ให้ขออนุมัติหัวหน้าส่วนราชการ โดยถือปฏิบัติตามคำส่ังกรมป่าไม้ ท่ี 3859/2564 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน                
พ.ศ. 2564 เรื่อง การมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมป่าไม้ 

2.2.3 กรณีรับเช็ครายหนึ่งๆ เกิน 400,000 บาท ให้ขออนุมัติหัวหน้าส่วนราชการ หรือ
หัวหน้าส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางท่ีมีสำนักงานอยู่ในภูมิภาค ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด               
ท่ี กค 0406.3/21351 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2559 เรื่อง การรับเงินเป็นเช็ค 

2.2.4 การรับชำระเงินผลประโยชน์ให้รับโดยไม่จำกัดวงเงิน ในกรณีรับเงินจากเงิ น                 
ส่วนพระองค์พระมหากษัตริย์เงินงบองคมนตรี เงินปีพระบรมวงศานุวงศ์ และกรณีผู้ส่ังจ่ายเช็คเป็นส่วนราชการ 
องค์การของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น รวมท้ังบริษัทท่ีรัฐบาลถือหุ้น 

  มติที่ประชุม................................................................................................................................... 
 

  4.3 เรื่อง มอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมป่าไม้ กรมป่าไม้ส่งสำเนาคำส่ังกรมป่าไม้ท่ี 
4039/2564 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เรื่อง มอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมป่าไม้ สรุปได้ดังนี้ 

          ข้อ 5 มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 1 – 13 ผู้ทำหน้าท่ี
ผู้อำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ทุกสาขา มีอำนาจในการดำเนินการ ดังนี้ 

      5.1 เป็นผู้เบิกเงินกับกรมบญัชีกลาง และเป็นเจ้าหน้าท่ีงบประมาณของกรมป่าไม้ 
      5.2 อนุมัติการจ่ายเงินจากคลังท่ีเบิกในหน่วยงาน 
      5.3 แต่งต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 

        5.4 ลงนามรับทราบรายงานเงินคงเหลือประจำวัน เมื่อคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน
ได้ลงลายมือช่ือแล้ว 

    5.5 ลงนามในใบนำส่งเงินเบิกเกินส่งคืน ใบนำส่งเงินรายได้แผ่นดิน และใบนำส่งเงิน
นอกงบประมาณ 

    5.6 ลงนามอนุญาตใบมอบฉันทะ 
      5.7 ลงนามหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจ่าย 
      5.8 อนุมัติการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับรักษาพยาบาลของข้าราชการ และ

ลูกจ้างประจำในสังกัด 
    5.9 อนุมัติการเบิกจ่ายเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรของข้าราชการและลูกจ้างประจำในสังกัด 
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    5.10 ลงนามหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาลเพื่อเข้ารับการ
รักษาพยาบาลเป็นผู้ป่วยในสถานพยาบาลของข้าราชการและลูกจ้างประจำในสังกัด 

    5.11 รับรองการมีสิทธิ์ ได้รับค่าเช่าบ้านของข้าราชการในสังกัดแบบ 6005                
(กรมป่าไม้จะอนุมัติให้เบิกค่าเช่าบ้าน ในแบบ 6005 และอนุมัติเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านในแบบ 6006) 

    5.12 แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
    5.13 ลงนามหนังสือรับรองเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ หรือค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
    5.14 อนุญาตให้ผู้มีสิทธิรับเงินท่ีเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  

ในสังกัดใช้บัญชีธนาคารอื่นนอกเหนือจากบัญชีท่ีใช้รับเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน 
    5.15 แต่งต้ังและยกเลิกบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้ใช้งานในระบบ (Company 

User) อนุมัติและลงนามในเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินการและการสมัครเข้าใช้บริการะบบ KTB Corporate 
Online สำหรับหน่วยเบิกจ่ายในราชการบริหารส่วนกลางท่ีมีสำนักงานอยู่ในส่วนภูมิภาค 

    5.16 อนุมั ติ เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายและเรื่องอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตามกฎหมาย กฎ  
ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี หนังสือเวียนของกระทรวงการคลัง หนังสือเวียนของกรมบัญชีกลาง หรือท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจากกระทวงการคลัง ภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับหรือเงินอื่นใดของทางราชการ 

    5.17 อนุมัติให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการในสังกัด เบิกค่าใช้จ่าย                
ในการเดินทางไปราชการต่างสำนักเบิกเงินเดือน ตามสิทธิในพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไข้เพิ่มเติม 

                   ข้อ 6. มอบอำนาจให้ผู้ทำหน้าท่ีผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ ของสำนักจัดการทรัพยากร
ป่าไม้ท่ี 1-13 มีอำนาจอนุมัติการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล และการศึกษาบุตร ของผู้ทำหน้าท่ี
ผู้อำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 1 – 13 

  มติที่ประชุม.................................................................................................................................... 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ือง  เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
  มติที่ประชุม.................................................................................................................................... 

 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ือง  อื่นๆ 
  มติที่ประชุม.................................................................................................................................... 
 

................................................................................... 



เรื่องทีผู่อ้ ำนวยกำรส ำนักจดักำรทรพัยำกรป่ำไม ้ที๕่(สระบุร)ี แจง้ใหท้ีป่ระชุมทรำบ 
วนัจนัทร์ที ่๒๐ ธนัวำคม ๒๕๖๔ 

 
นโยบำยและขอ้สัง่กำรของนำยวรำวุธ  ศลิปอำชำ รฐัมนตรวี่ำกำรกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม ใน

กำรประชุมผูบ้รหิำรในสงักดั ทส. ครัง้ที ่5/2564 (นอกสถำนที)่ เมื่อวนัที ่10 ธนัวำคม 2564 ณ ส ำนักจดักำรทรพัยำกรป่ำไม้  
ที1่ (เชยีงใหม่) 

- แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ รองรับการเปิดประเทศ ต้องเป็น GREEN TOURISM ให้เป็นสถานประกอบการ
มาตรฐาน SHA Plus โดยเน้น “การท่องเที่ยววิถีใหม่ ที่ทุกคนต้องเคารพธรรมชาติ” 

(**SHA Plus + คือ ตราสัญลักษณ์ที่สถานประกอบการมีมาตรฐานความม่ันใจในความปลอดภัยด้านสุขอนามัย จากสินค้าและ
บริการ โดยบุคลากรในสถานประกอบการ อย่างน้อย 70% ต้องได้รับการฉีดวัคซีนครบ 2 เขม็) 

- ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับต้องเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง CLIMATE CHANCE ซึ่งในโอกาสต่อไปอาจซักถามเพ่ือ
ทดสอบด้วย 

➢ CARBON NEUTRAL คือความเป็นกลางของคาร์บอนหมายถึงการมีสมดุลระหว่างการปล่อยคาร์บอนและการดูดซับ
คาร์บอนจากช้ันบรรยากาศ 

➢ Net Zero Emission คือ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็นศูนย์ โดยการก าจัดก๊าซเรือนกระจก(คาร์บอนไดออกไซด์ , 
มีเทน, ไนตรัสออกไซด์, ไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน ฯลฯ)ออกจากส่ิงแวดล้อมในปริมาณเทียบเท่ากับก๊าซเรือนกระจกที่ตนเองได้ปล่อย
ออกไป 

- การดำเนินการป่าชุมชน ให้เป็นแหล่งสร้างงาน และสร้างรายได้ของชุมชน  
- โครงการปลูกป่าเพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟูป่าต้นน้ำ ป่าชายเลน และป้องกันไฟป่า ให้เป็นแหล่งดูดซับคาร์บอน และการ

แบ่งปันคาร์บอนเครดิต 
- ทำความเข้าใจและการมีส่วนร่วมตาม พ.ร.บ.ผังเมือง พ.ศ.2562 หรือ “ธรรมนูญผังเมือง”  ซึ ่งจะเป็นตัว

กำหนดการบริหารจัดการการใช้ที่ดินของประเทศในรูปแบบผังเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะพ้ืนที่  
- ประสาน ศธ.ให ้ม ีการเพ ิ ่มหลักส ูตร ECO School ตลอดจนการสร้าง ECO Teacher ให ้ เก ิดการดูแล

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจัง โดยเฉพาะเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
- การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมติ ค.ร.ม. ปัจจุบันกรมป่าไม้เบิกจ่ายได้ 10% อยู่ลำดับที11 จาก 15 หน่วยงาน 
- การอนุญาตให้หน่วยงานของรัฐใช้ประโยชน์พ้ืนที่ป่าไม้ให้สอบถามให้ชัดเจนว่าจะจ่ายค่าชดเชยการปลูกป่าให้หรอืไม่

และจะจ่ายได้เม่ือไร ดังน้ันหากไม่จ่ายก็จะต้องไม่ทำลายป่า 
- การขออนุญาตใช้พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติของโครงการ คทช.ต้องให้แล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2564 
- การจัดเตรียมการมอบของขวัญปีใหม่ 2565 ให้พ่ีน้องประชาชนของ ทส. 

(1) การมอบหนังสืออนุญาตการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน (คทช.)  
(2) การเปิดแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติต่าง ๆ  
(3) การแจกกล้าไม้   
(4) การจัดที่ดินทำกินและอยู่อาศัยในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์  
(5) การพัฒนาแหล่งน้ำ และระบบกระจายน้ำ 

ขอ้สัง่กำรของนำยจตุพร บุรุษพฒัน์ ปลดักระทรวงทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม 
- หน่วยงานที่อยู่ใกล้เส้นทางเดินทาง ให้จัดระเบียบทำความสะอาดพร้อมต้อนรับประชาชน ในช่วงปีใหม่ 
- การปฏิบัติงานตามข้อส่ังการของ รมว.ทส.ให้ “วางระบบ จัดระเบียบ กำหนดเวลา ทำทันที ทำให้ดีที่สุด” 



กรมป่าไม้

ส ำนักจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ ท่ี 5 (สระบุร)ี



การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change)

หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสภาวะอากาศอันเป็นผลจากกิจกรรมของ
มนุษย์ที่เปลี่ยนองค์ประกอบของบรรยากาศโลกโดยตรงหรือโดยอ้อม
และที่เพิ่มเติมจากความแปรปรวนของสภาวะอากาศตามธรรมชาติที่
สังเกตได้ในช่วงระยะเวลาเดียวกัน ได้แก่ อุณหภูมิ ความชื้น ปริมาณ
น้้าฝนฤดูกาล 

ภาวะโลกร้อนนี้มีผลต่อการอยู่รอดของสิ่งมีชีวิตเนื่องจากอุณหภูมิ
โดยรวมสูงขึ้นท้าให้ฤดูกาลต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงไป สิ่งมีชีวิตที่ไม่
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไปได้ ก็จะค่อย ๆ 
ตายลงและอาจสูญพันธุ์ไปในที่สุด



๑. พิธีสารเกียวโต (Kyoto Protocol) เป็นข้อตกลงซึ่งเจรจากันเมื่อ พ.ศ. 2540 อันเน่ืองมาจากอนุสัญญาสหประชาชาติว่า

ด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework Convention on Climate Change : UNFCCC ที่มีผลบังคับใช้
เมื่อ 21 มีนาคม 2537 โดยมีประเทศร่วมลงนามมากกว่า 160 ประเทศ(รวมประเทศไทย) ซึ่งเป็นประเทศที่ปลดปล่อย “แก๊สเรือน
กระจก” รวมกันมากกว่า 65% ของทั้งโลก (แตส่หรัฐอเมริกาเป็นประเทศที่ปล่อยแก๊สเรือนกระจกมากที่สุดในโลก ไม่ร่วมลงนาม)
๒. ความตกลงปารีส (Paris Agreement) เดือนพฤศจิกายน 2559 ประเทศสมาชิกได้มีมติเห็นชอบกับที่มีเป้าหมายระยะ

ยาว ควบคุมการเพิ่มข้ึนของอุณหภูมิโลกโดยเฉลี่ยให้น้อยกว่า 2 องศาเซลเซียส เมื่อเทียบกับระดับก่อนการปฏิวัติอุตสาหกรรม และ
มุ่งมั่นพยายามในการจ้ากัดการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิโลกโดยเฉลี่ยให้อยู่ที่ 1.5 องศาเซลเซียส (ความตกลงปารีส หรือ Paris Agreement
มีผลบังคับใช้อย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2559) 

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีประเทศไทยได้ลงนามให้สัตยาบันร่วมเป็นภาคีความตกลงปารีสเมื่อ 21 กันยายน 
2559 โดยประกาศว่า “การเข้าเป็นภาคีความตกลงปารีสเป็นก้าวที่ส้าคัญยิ่งก้าวหน่ึงของไทย ประเทศไทยเข้าร่วมเพราะตระหนักใน
ความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคนที่จะรักษาโลกน้ีไว้ให้กับลูกหลาน...เจตนารมณ์อันแน่วแน่ของประเทศไทยในการมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่้า 
และมีความต้านทานต่อสภาพภูมิอากาศ”
๓. ประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาฯ สมัยที่ 20 ณ กรุงลิม่า ประเทศเปรู เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2557 พลเอกดาว์พงษ์ รัตน

สุวรรณ รมว.ทส. ได้แสดงเจตจ้านงการด้าเนินการลดก๊าซ เรือนกระจกที่เหมาะสมของประเทศไทยต่อที่ประชุม โดยระบุว่าประเทศไทย
จะลดการปล่อยก๊าซเรือน กระจกในประเทศร้อยละ 7 ถึง 20 ในภาคพลังงานและภาคการขนส่งให้ตำกว่าระดับการปล่อยในการ
ด้าเนินงานตามปกติ (Business as usual) ภายในปี พ.ศ. 2563 



คณะกรรมการนโยบายการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (กนภ.)
๑. นายกรฐัมนตรี หรือ รองนายกรฐัมนตรีทีไ่ดร้บัมอบหมาย : ประธาน

๒. รมว.ทส. : รองประธานคนที ่๑

๓. รมว.ตป. : รองประธานคนที ่๒

๔. ปลดั ทส. : เลขานุการ

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการด าเนินงานด้านเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. ๒๕๕๐
(ร่างพระราชบญัญตัิการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ....)

คณะอนุกรรมการทีอ่ธิบดีกรมป่ำไม้รับการแต่งตั้ง
๑. คณะอนุกรรมการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านการบูรณาการนโยบายและแผน : 

- คณะท้างานบูรณาการนโยบายและแผนการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ
๒. คณะอนุกรรมการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านวิชาการและฐานข้อมูล : 

- คณะท้างานจัดท้าบัญชีก๊าซเรือนกระจกและมาตรการลดกาซเรือนกระจกภาคป่าไม้และการใช้ประโยชน์ที่ดิน

๓. คณะอนุกรรมการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านการประสานท่าทีเจรจาและความร่วมมือระหว่างประเทศ : 
- คณะท้างานเจรจาส้าหรับการประชุมกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ



๑. แผนการปรบัตวัจากผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ

๒. แผนการลดกา๊ซเรือนกระจกและสง่เสรมิการเตบิโตทีป่ลอ่ยคาร์บอนต ่า

๓. แผนการสรา้งขีดความสามารถดา้นการบรหิารจดัการการเปลีย่นแปลง

แผนแม่บทรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
พ.ศ. 2558–2593 (คศ. 2015-2050)

ก าหนดเป้าหมายเป็น ๓ ระยะ
๑. เป้าหมายระยะส ัน้ (สิน้สดุ พ.ศ. ๒๕๕๙ หรือ คศ.๒๐๑๖)

- แผนการปรบัตวัจากผลกระทบฯ ๔ เป้าหมาย

- แผนการลดกา๊ซเรือนกระจกฯ ๒ เป้าหมาย

- แผนการสรา้งขีดความสามารถฯ ๕ เป้าหมาย

๒. เป้าหมายระยะกลาง (สิน้สดุ พ.ศ. ๒๕๖๓ หรือ คศ.๒๐๒๐)

- แผนการปรบัตวัจากผลกระทบฯ ๔ เป้าหมาย

- แผนการลดกา๊ซเรือนกระจกฯ ๒ เป้าหมาย

- แผนการสรา้งขีดความสามารถฯ ๕ เป้าหมาย

๓. เป้าหมายระยะยาว (สิน้สดุ พ.ศ. ๒๕๙๓ หรือ คศ.๒๐๕๐)

- แผนการปรบัตวัจากผลกระทบฯ ๔ เป้าหมาย

- แผนการลดกา๊ซเรือนกระจกฯ ๒ เป้าหมาย

- แผนการสรา้งขีดความสามารถฯ ๕ เป้าหมาย



ปี 2050
carbon neutrality

ปี 2065(ใหม)่
Carbon net zero ปี 2090 (เดมิ)

Carbon net zero

➢ CARBON NEUTRAL คือความเป็นกลางของคาร์บอนหมายถึงการมีสมดุลระหว่างการปล่อยคาร์บอนและการดูดซบัคาร์บอนจากชั้นบรรยากาศ

➢ Net Zero Carbon Emission คือ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิใหเ้ป็นศูนย ์โดยการก าจดัก๊าซเรือนกระจก(คาร์บอนไดออกไซด,์ มีเทน, ไนตรัส
ออกไซด,์ ไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน ฯลฯ)ออกจากส่ิงแวดลอ้มในปริมาณเทียบเท่ากบัก๊าซเรือนกระจกท่ีตนเองไดป้ล่อยออกไป







คณะที่ปรึกษา
๑. ผู้อ้านวยการสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย
๒. คณะบดีคณะวนศาสตร์
๓. ผู้อ้านวยการองค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก
๔ .  เลขาธิการส้านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการ
๑. อธิบดีกรมป่าไม้
๒. รองอธิบดีกรมป่าไม้ (รอง.จิรศักดิ์ฯ)
๓. ผู้อ านวยการส านักส่วนกลาง ๙ ส านัก
๔. เลขานุการ

- ผอ.ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้
- ผอ.ส านักแผนงานและสารสนเทศ
- ผอ.ส านักการป่าไม้ระหว่างประเทศ

๕. ผู้ช่วยเลขานุการ
- ผอ.ส่วนวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพด้านป่าไม้ (สวพ.)
- ผอ.ส่วนแผนงานและงบประมาณ (สผส.)
- ผอ.ส่วนความร่วมมือระหว่างประเทศ (สตป.)



คือ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลด / กักเก็บได้จากการด าเนินโครงการลดก๊าซเรือน
กระจก ผ่านกลไกลดก๊าซเรือนกระจกต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีหน่วยเป็น 
“ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า” และสามารถน าคาร์บอนเครดิตไปแลกเปลี่ยนหรือ
ซื้อ-ขายเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่ว่าจะเป็น การน าไปปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้
จากการด าเนินงานไปรายงาน การน าไปใช้ชดเชยการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกจากองคก์ร 
บุคคล งานบริการ หรือจากการผลิตผลิตภัณฑ์ต่างๆ

Carbon Credits

ส ำนักจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ ที่ 5 (สระบุรี)

CARBON NEUTRAL 
คือความเป็นกลางของคาร์บอนหมายถึงการมีสมดลุระหว่างการปล่อยคาร์บอนและ
การดูดซับคาร์บอนจากชั้นบรรยากาศ

Net Zero Carbon Emission 
คือ  การปล่ อยก๊ าซ เ รื อนกร ะจกสุทธิ ใ ห้ เ ป็ น ศู นย์  โดยการก าจั ดก๊ าซ เ รื อนกระจก
(คาร์บอนไดออกไซด์, มีเทน, ไนตรัสออกไซด์, ไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน ฯลฯ)ออกจากส่ิงแวดล้อม
ในปริมาณเทียบเท่ากับก๊าซเรือนกระจกที่ตนเองได้ปล่อยออกไป



➢ TGO จะเป็นผู้ให้กำรข้ึนทะเบียนโครงกำร 
T-VER และรับรองปริมำณก๊ำซเรือนกระจก
ที่ลดหรือกักเก็บได้จำกโครงกำร T-VER โดย
ปริมำณก๊ำซเรือนกระจกท่ีลดหรือกักเก็บได้ 
จะเรียกว่ำ “คำร์บอนเครดิต” ซึ่งสำมำรถ
น ำไปใช้รำยงำน ใช้ชดเชยกำรปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจกจำกองค์กร บุคคล กำรจัดอีเว้นท์ 
และจำกกำรผลิตผลิตภัณฑ์ ได้

โครงกำรลดก๊ำซเรือนกระจกภำคสมัครใจตำมมำตรฐำนของประเทศไทย 
(Thailand Voluntary Emission Reduction Program) หรือ T-VER 

คือ กลไกลดก๊ำซเรือนกระจกภำยในประเทศที่ องค์กำรบริหำรจัดกำร
ก๊ำซเรือนกระจก หรือ TGO พัฒนำขึ้นตั้งแต่ปี 2557

ส ำนักจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ ที่ 5 (สระบุร)ี



ประเภท
โครงกำร T-VER

โครงการลดก๊ าซ เ รือนกระจกที่
สามารถพัฒนาเป็นโครงการ T-VER 
ได้ ต้องเข้าข่ายประเภทโครงการ 
ดังต่อไปนี้

ส ำนักจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ ที่ 5 (สระบุร)ี



BCG Economy
เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจ 3 มิติไปพร้อมกัน

B : เศรษฐกิจชีวภาพ( Bioeconomy) มุ่งเน้นการใช้
ทรัพยากรชีวภาพเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม โดยเน้นการพัฒนาเป็น
ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง เชื่อมโยงกับ C

C : เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ค านึงถึงการ
น าวัสดุต่าง ๆ กลับมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด 
G : เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) เป็นการพัฒนา
เศรษฐกิจควบคู่ ไปกับการพัฒนาสังคมและการรักษา
สิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุลให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน

โดย B และ C อยู่ภำยใต้ G



ระเบียบกรมป่ำไม้
ว่ำด้วยกำรแบ่งปันคำร์บอนเครดิตจำกกำรปลูกป่ำ 
บ ำรุง อนุรักษ์ และฟื้นฟูในพื้นที่ป่ำไม้ พ.ศ.๒๕๖๔

กรมป่า
ไม้

ส ำนักจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ ที่ 5 (สระบุรี)
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