
รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                 
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวชี้วัดที่ : 1 จำนวนพื้นท่ีปาเศรษฐกิจท่ีเพิ่มข้ึน 
คำอธิบาย :  

 การปลูกปาเศรษฐกิจ  หมายถึง การดำเนินการปลูกไมยืนตนในที่ดินของเอกชน ซึ่งเปนที่ดินกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองตาม
กฎหมาย ตลอดจนในที่ดินที่ไดรับอนุญาตจากรัฐใหใชประโยชนได เพ่ือหวังผลสรางรายไดจากไมท่ีปลูก ทำใหเกิดการสรางอาชีพ 
พัฒนาความเปนอยูของประชาชน และสงผลตอความสมดลุของระบบนิเวศ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีพ้ืนที่เปาหมาย จำนวน 400 ไร ประกอบดวย 
1) กิจกรรมโครงการสงเสรมิการปลูกไมเศรษฐกิจในพ้ืนที่ปลูกไมยางพาราและพ้ืนที่เกษตรกรรม จำนวน 400 ไร 

เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

นอยกวา 384 ไร  384 ไร 400 ไร 
 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวช้ีวัด นำ้หนักตัวชี้วดั 
(รอยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนที่ได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

จำนวนพื้นท่ีปาเศรษฐกิจ
ที่เพิ่มขึ้น 
 

15 400 ไร 
( 100 คะแนน) 

100 คะแนน 15 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 
    
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 
 
หลักฐานอางอิง : 

แบบฟอรมที่ 2  



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                 
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวชี้วัดที่ : 2 ความสำเร็จของการเพิ่มและพัฒนาพื้นที่ปาชุมชน 
คำอธิบาย :  

 ปาชมุชน คือ พื้นท่ีปานอกเขตปาอนุรักษหรือพื้นที่อื่นของรัฐนอกเขตปาอนุรักษ ที่ไดรับอนุมัติใหจดัตัง้เปนปาชุมชน โดยชุมชน
รวมกับรัฐในการอนรุกัษ ฟนฟู จัดการ บำรุงรักษา ตลอดจนใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และความ
หลากหลายทางชีวภาพในปาชมุชน อยางสมดลุและย่ังยืน 

 เปาหมายการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 110 ปาชุมชน 
 แผนจัดการปาชุมชน คือ แผนจัดการปาชุมชนที่ชุมชนรวมกันจัดทำข้ึน เพ่ือใชในการจัดการปาชุมชน 
 การเพ่ิมพ้ืนที่ปาชุมชน หมายถึง การสงเสริมใหราษฎรรวมกันจัดทำคำขอจัดตั้งปาชุมชน ตาม พ.ร.บ. ปาชุมชน พ.ศ. 2562 

 การพัฒนาพื้นที่ปาชุมชน หมายถึง การสงเสริม สรางความรูความเขาใจ ใหชุมชนสามารถจดัทำแผนจัดการปาชุมชน หรืออาจ
รวมถึงการจัดทำขอบังคบัปาชมุชน การแบงบริเวณเพ่ือการอนรัุกษและบริเวณเพ่ือการใชประโยชน 

เกณฑการประเมิน : 
เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

55 ปาชุมชน 110 ปาชมุชน 
(ตามแผนงานป 64) 

        116 ปาชุมชน 
(มากกวาแผนงานป 2564 

 รอยละ 5) 
 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวช้ีวัด นำ้หนักตัวชี้วดั 
(รอยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนที่ได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

ความสำเร็จของการเพิ่ม
และพัฒนาพื้นที่ปาชุมชน 
 

15 111 ปาชุมชน 
( 80 คะแนน) 

80 คะแนน 
 

12 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 
    
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 

แบบฟอรมที่ 2  



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2 
 

รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                 
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 
 
หลักฐานอางอิง : 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                 
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวชี้วัดที่ : 3 ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟปา (Hotspot) 
คำอธิบาย :  

 พิจารณาจากภารกิจของแตละสวนราชการที่เก่ียวของ เน่ืองจากการบริหารจัดการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันของประเทศ 
มีสวนราชการหลายหนวยงานที่ตองบูรณาการรวมกันจดัการจึงจะเปนผลสำเร็จ ในสวนของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมมีหนวยงานที่มีภารกิจเก่ียวของ ไดแก กรมปาไม และกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

 ใชขอมูลสถานการณไฟปารายวันของ GISTDA ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เดือนตุลาคม 63 – เดือนกันยายน 64) 
 จำนวนจุดความรอน (Hotspots) ไมนับรวมจุดความรอน (Hotspots) ที่เกิดจากการจัดการเชื้อเพลิงตามหลักวิชาการ (การชิง

เผา) 
 สถานการณหมอกควันและไฟปา หมายถึง พื้นท่ีปาในความรับผดิชอบของกรมปาไมที่มีความเส่ียงเกิดหมอกควันไฟปาทั่ว

ประเทศ   
                พื้นท่ีปาในความรับผิดชอบของกรมปาไม หมายถึง พ้ืนที่ปาไมที่ไดรับการประกาศคุมครอง สงวน รักษาให
สามารถรักษาระบบนิเวศอำนวยประโยชนใหแกสังคมแลประเทศชาติโดยแบงตามกฎหมายที่ใชคุมครองและมีหนวยงานใช
กฎหมายดังกลาวคุมครอง ดูแล โดยกรมปาไม คุมครองดูแล ปาสงวนแหงชาติ และพื้นที่ปาไม ตาม พรบ. ปาไม พ.ศ. 2484 

 จุดความรอน (Hotspot)  
  - จุดความรอน (Hotspot) ในพื้นท่ีปา จุดความรอนที่คาดวามสีาเหตุจากการเกิดไฟปาในพื้นที่ปา ที่ทำการตรวจวดัดวย
เทคโนโลยีการสำรวจระยะไกลโดยใชดาวเทียม   
          Suomi NPP Sensor VIIRS ที่ตรวจพบในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 - พื้นที่ปาในความรับผิดชอบของกรมปาไม มีเนื้อที่ทั้งหมด  73.37 ลานไร ดังน้ี 
          1) พื้นที่ปาสงวนแหงชาติ จำนวน 1,221 ปา เน้ือที่ 62.85 ลานไร  
          2) พื้นที่ปาไมตามพระราชบัญญัติปาไม พ.ศ.2484 เน้ือที่ 10.52 ลานไร 

เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จุดความรอน (Hotspot) 
962 จุด 

(ลดลงรอยละ 10 เทียบกับผล
ป 63) 

จุดความรอน (Hotspot) 
855 จุด 

(ลดลงรอยละ 20 เทียบ
กับผล ป 63) 

จุดความรอน (Hotspot) 
748 จุด 

(ลดลงรอยละ 30 เทียบกับ
ผล ป 63) 

 

แบบฟอรมที่ 2  



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2 
 

รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                 
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวช้ีวัด นำ้หนักตัวชี้วดั 
(รอยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนที่ได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

ความสำเร็จของการ
จัดการหมอกควันและไฟ
ปา (Hotspot) 

20 523 จุด 
( 100 คะแนน) 

100 คะแนน 20 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 
    
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 
 
หลักฐานอางอิง : 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                 
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวชี้วัดที่ : 4 จำนวนพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติที่ไดรับการจัดหาที่ดินเพื่อนำไปจัดที่ดินทำกินใหชุมชน 
คำอธิบาย :  

 รัฐบาลมีนโยบายสำคญัในการจดัการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำ โดยไดมมีตคิณะรัฐมนตรเีม่ือวันที่ 14 ตุลาคม 2557 เห็นชอบ
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ พ.ศ. 2557 โดยมีกรอบแนวทางดำเนินงานของ
คณะกรรมการนโยบายที่ดนิแหงชาติ (คทช.) คณะอนุกรรมการที่เกีย่วของ และคณะอนุกรรมการนโยบายที่ดินจังหวัด (คทช.
จังหวัด) คือ การจัดท่ีดินทำกินใหแกชุมชนในรูปแปลงรวม โดยใหสทิธิอยูอาศัยทำกินแตไมใหกรรมสทิธ์ิรายบุคคล รวมทั้ง
สนับสนุนเก่ียวกับสาธารณูปโภคพืน้ฐานที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ และสงเสรมิการดำรงชีพเพ่ือใหราษฎรพ่ึงตนเองไดอยางมั่นคง
และยั่งยืน โดยการดำเนินงานจดัหาที่ดินทำกินใหชุมชนในพ้ืนที่ปาสงวนแหงชาติ 

 พื้นท่ีปาสงวนแหงชาติ หมายถึง ปาสงวนแหงชาติที่ไดรับการตรวจสอบเพ่ือการจัดหาทีด่นินำไปจัดที่ดนิทำกินใหชุมชน ซึ่งเปน
เปาหมายตามแผนปฏิบติังานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกรมปาไมรวมกับสำนักจัดการทรพัยากรปาไมทองที่ 
ดำเนินการสำรวจตรวจสอบจัดทำขอมูลขอบเขตพื้นที่ท่ีจะดำเนินการ และตรวจสอบขอมูลแปลงที่ดินของราษฎรผูครอบครอง
ที่ดินเดิม (ตามโครงการจัดการทรพัยากรท่ีดินและปาไม) เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด เพื่อเสนอใหคณะอนุกรรมการ
จัดหาที่ดินใหความเห็นชอบกำหนดเปนพ้ืนที่เปาหมายที่จะดำเนินการจัดที่ดินทำกินใหชมุชนตอไป   

 พิจารณาจากจำนวนพื้นท่ี (ไร) ที่คณะอนุกรรมการจัดหาทีด่ินพิจารณาเห็นชอบกำหนดเปนพื้นท่ีเปาหมายที่จะดำเนินการจัดท่ีดิน
ทำกินใหชุมชน 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

945 ไร 
(รอยละ 90 ของแผนงานป 

2564) 

 1,050  ไร 
(แผนงานป 2564) 

1,313 ไร 
(รอยละ 125 ของแผนงาน

ป 2564) 
 

แบบฟอรมที่ 2  



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2 
 

รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                 
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวช้ีวัด นำ้หนักตัวชี้วดั 
(รอยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนที่ได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

จำนวนพื้นท่ีปาสงวน
แหงชาติที่ไดรับการ
จัดหาที่ดินเพ่ือนำไปจัด
ที่ดินทำกินใหชุมชน 

20 1,600-0-56 ไร 
( 100 คะแนน) 

100 คะแนน 20 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 
    
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 
 
หลักฐานอางอิง : 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                 
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวชี้วัดที่ : 5 จำนวนพื้นที่ปาไม สำรวจจากภาพถายดาวเทียม (ตัวชี้วัด Monitor) 
คำอธิบาย :  

 กรมปาไมรวมกับศูนยวิจัยปาไม คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดำเนินโครงการจัดทำขอมลูสภาพพื้นที่ปาไม ป พ.ศ. 
2562 - 2563 เพ่ือสำรวจและวิเคราะหสถานภาพของทรัพยากรปาไมที่มีอยูในปจจุบัน เพ่ือใหแผนที่ปาไมและฐานขอมลูปาไม
เปนมาตรฐาน ถูกตองตามหลักวิชาการ และเพ่ือสนับสนุนแนวทางการจัดการปาไมของประเทศใหสอดคลองกับสถานการณที่
เปนจริง 

 พิจารณาจากพื้นที่ปาไมของประเทศในความรับผดิชอบของกรมปาไม กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช และกรม
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  

 นิยามพ้ืนที่ปาไมท่ีใชสำหรับการแปลตีความภาพถายดาวเทียม เพ่ือจัดทำขอมูลสภาพพื้นที่ปาไม หมายถึง พื้นที่ปกคลุมของพืช
พรรณทีส่ามารถจำแนกไดวาเปนไมยืนตนปกคลุมเปนผืนตอเนื่องขนาดไมนอยกวา 3.125 ไร และหมายรวมถึงทุงหญาและลาน
หินที่มีอยูตามธรรมชาติที่ปรากฏลอมรอบดวยพื้นที่ท่ีจำแนกไดวาเปนพ้ืนที่ปาไม โดยไมรวมถึงสวนยูคาลิปตสั หรือพื้นที่ท่ีมีตนไม 
แตประเมินไดวาผลผลิตหลักของการดำเนินการไมใชเนื้อไม ไดแก พืน้ที่วนเกษตร สวนผลไม สวนยางพารา และสวนปาลม 
 

เกณฑการประเมิน : *(ตัวชี้วัด Monitor คือ ตัวชี้วัดท่ีตองรายงานผลการดำเนินงาน แตไมคิดคะแนน) 
 

เปาหมายป 2564 ผลการดำเนินงาน 

1,171,651.59 ไร 1,175,715.82 ไร 
 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวช้ีวัด นำ้หนักตัวชี้วดั 
(รอยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนที่ได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

จำนวนพื้นท่ีปาไม สำรวจ
จากภาพถายดาวเทียม    

- 1,175,715.82  ไร 
 

- - 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 

แบบฟอรมที่ 2  



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2 
 

รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                 
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
    
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 
 
หลักฐานอางอิง : 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                 
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวชี้วัดที่ : 6 จำนวนพื้นท่ีปาไมที่ไดรับการปองกันการบุกรุกทำลาย - เขาครอบครอง  (ตัวชี้วัด Monitor)* 
คำอธิบาย :  

 พิจารณาจากผลการดำเนินงานของจำนวนพื้นที่ปาไมที่ไดรับการปองกันการบุกรุกทำลาย - เขาครอบครอง (ไร)  
 จำนวนพื้นที่ปาไมที่ไดรับการปองกันการบุกรุกทำลาย - เขาครอบครอง (ไร) หมายถึง จำนวนพ้ืนที่ปาไมที่หนวยงานที่รับผิดชอบ 

หรือ เจาหนาทีผู่ตรวจยึด ไดแสดงการเขาครอบครองพ้ืนที่โดยการดำเนนิการตามมาตรา 21 และ มาตรา 22 แหง พ.ร.บ. 
อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2504 และ/หรือ มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 ที่ดำเนินการไดใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 มาตรา 25 พระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 เมื่อไดกำหนดปาใดเปนปาสงวนแหงชาติ และรัฐมนตรีไดแตงตั้ง
พนักงานเจาหนาที่ผูควบคมุและรกัษาปาสงวนแหงชาตินั้นแลว ใหพนักงานเจาหนาที่มีอำนาจดังตอไปนี้ 
           (1) สั่งใหผูหนึ่งผูใดออกจากปาสงวนแหงชาติ หรือใหงดเวนการกระทำใด ๆ ในเขตปาสงวนแหงชาติ ในกรณีที่มี
ขอเท็จจริงปรากฏหรือเหตุอันควรสงสัยวามีการกระทำผดิตามพระราชบัญญัตินี้ 
            (2) สั่งเปนหนังสือใหผูกระทำผดิตอพระราชบัญญัติน้ี รื้อถอนแกไขหรือทำประการอื่นใดแกส่ิงท่ีเปนอันตราย หรือสิ่งท่ี
ทำใหเสื่อมสภาพในเขตปาสงวนแหงชาติภายในเวลาที่กำหนดให 
           (3) ยึด ทำลาย รื้อถอน แกไขหรือทำประการอ่ืน เมื่อผูกระทำผิดไมปฏิบัติตาม (2) ไมปรากฏตัวผูกระทำผิดหรอืรูตัว
ผูกระทำผิดแตหาตัวไมพบ ถาพนกังานเจาหนาที่ไดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดดังกลาวและไดเสยีคาใชจายเพื่อการนั้น ให
ผูกระทำผิดชดใชหรือออกคาใชจายนั้นทั้งหมด หรือใหพนักงานเจาหนาที่นำทรัพยสินท่ียดึไวไดออกขายทอดตลาดหรือขายโดยวิธี
อ่ืนตามที่เห็นสมควรเพ่ือชดใช คาใชจายนั้น และใหนำความในมาตรา 1327 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยมาใชบังคับ
แกเงนิที่ไดจากการขายทรัพยสินน้ันโดยอนุโลม 
           (4) ดำเนินการอยางหนึ่งอยางใดที่เห็นสมควร ทั้งนี้เพ่ือปองกันหรือบรรเทาความเสยีหายแกปาสงวนแหงชาติในกรณีที่มี
เหตุฉุกเฉิน 

เกณฑการประเมิน : *(ตัวชี้วัด Monitor คือ ตัวชี้วัดท่ีตองรายงานผลการดำเนินงาน แตไมคิดคะแนน) 
 

เปาหมายป 2564 ผลการดำเนินงาน 

30 ไร 36 ไร 
 

แบบฟอรมที่ 2  



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2 
 

รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                 
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวช้ีวัด นำ้หนักตัวชี้วดั 
(รอยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนที่ได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

จำนวนพื้นท่ีปาไมที่ไดรับ
การปองกันการบุกรุก
ทำลาย - เขาครอบครอง   

- 36 ไร 
 

- - 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 
    
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 
 
หลักฐานอางอิง : 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                 
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวชี้วัดที่ : 7 รอยละความสำเร็จของการดำเนนิงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย   
                 งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คำอธิบาย :  

 เปนเครื่องมือสำคัญสำหรับผูบริหารกรม ในการกำกบั ติดตาม ความกาวหนา เพื่อประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที่กำหนดไวภายในชวงระยะเวลา 1 ปงบประมาณ 
เพื่อใชเปนเครื่องมือในการปฏิบตังิานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย ตอบสนองตอเปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
ยุทธศาสตร ภารกจิ นโยบายของกรมปาไม และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบดวยโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ที่หนวยงาน จะตอง
ดำเนินการในปงบประมาณ 

 สูตรการคำนวณ 
 
                  ผลรวมรอยละของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำปของสำนัก 
                                                
                                                                            จำนวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด (ในรอบการประเมิน) ของสำนัก 

 
เกณฑการประเมิน :  
 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 95 
 

แบบฟอรมที่ 2  



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2 
 

รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                 
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวช้ีวัด นำ้หนักตัวชี้วดั 
(รอยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนที่ได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

รอยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจาย
งบประมาณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

10 รอยละ 94.19 
( 74.36 คะแนน) 

74.36 คะแนน 7.44 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 
    
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 
 
หลักฐานอางอิง : 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                 
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวชี้วัดที่ : 8 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณ (ภาพรวม) 
คำอธิบาย :  

 การพิจารณาผลสำเรจ็ของการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 12 เดือน จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวมของกลุมพัฒนาระบบบรหิาร ทั้งนี้ไมรวมเงินงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการ
เบิกจายดังกลาวจากระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการเก่ียวกับวงเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมที่กลุมพัฒนาระบบบริหารไดรับ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนกันยายน 2564 หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจำไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจำ) จะมียอดงบประมาณ
หลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคำนวณ 

 สูตรการคำนวณคาคะแนน 
 
                                            จำนวนเงินงบประมาณที่สามารถใชจายไดจริง ของสำนัก 
                     จำนวนเงินงบประมาณทั้งหมดที่ไดรับจัดสรร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาส 1-4)** ของสำนัก 
 

เกณฑการประเมิน :  
 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 95 
 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวช้ีวัด นำ้หนักตัวชี้วดั 
(รอยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนที่ได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

รอยละของการใชจายเงิน
งบประมาณ (ภาพรวม) 

10 รอยละ 94.19 
( 74.36 คะแนน) 

74.36 คะแนน 7.44 

 

แบบฟอรมที่ 2  



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2 
 

รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                 
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 
    
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 
 
หลักฐานอางอิง : 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                 
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
ตัวชี้วัดที่ : 9 ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม/การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
คำอธิบาย :  

 เพื่อสงเสริมการพัฒนากรมปาไมสูระบบราชการ 4.0  ที่มุงเนนใหสวนราชการเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย               
มีการสรางนวัตกรรมและปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพื่อสงมอบงานบริการที่ตรงตามความตองการและความคาดหวังของ
ประชาชน 

 นวัตกรรม หมายถึง การพัฒนาผลงาน/การใหบริการ กระบวนการ/ระบบบริการรูปแบบใหม ๆ ซึ่งเปนผลงานที่แตกตางจากเดมิ 
ทำใหการบริการ หรือการปฏิบัติงานดีขึ้นจากเดมิ และสงผลใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคม และชีวิต ความเปนอยูของ
ประชาชนอยางชัดเจน โดยนวัตกรรมสามารถแบงออกเปน 6 ประเภท 
      (1)   นวัตกรรมบริการ (services innovation) เปนการปรับปรุงคณุภาพบริการหรือสรางบริการใหม  
      (2)   นวัตกรรมการสงมอบบริการ (service delivery innovation) เปนการใหบรกิารในรูปแบบใหม หรือที่แตกตางไปจากเดิม  
      (3) นวัตกรรมการบรหิาร/องคการ (administrative or organizational innovation) เปนการเปลีย่นแปลงโครงสราง
องคการใหม ตลอดจนการสรางระบบงาน หรือ กระบวนงานใหม 
      (4)  นวัตกรรมทางความคิด (conceptual innovation) เปนการสรางมมุมองใหมหรือการแสวงหาหนทางใหมในการ
วิเคราะหและแกไขปญหา รวมทั้งการโตแยงสมมติฐานเดิม ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงตัวแสดงที่เก่ียวของเพื่อผลักดันความคิดใหม 
      (5)  นวัตกรรมเชิงนโยบาย (policy innovation) เปนการออกแบบนโยบายหรือประยุกตใชเครื่องมือนโยบายแบบใหมซึ่ง
สงผลกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในสภาพการณหรือพฤติกรรมบางอยาง 
      (6)  นวัตกรรมเชิงระบบ (systemic innovation) เปนการวางระบบใหมหรือเปลีย่นแปลงระบบที่มีอยูในปจจุบัน อัน
กอใหเกิดผลการเปลี่ยนแปลงในวงกวางหรือในระดับขั้นพ้ืนฐาน หรอืสงผลกระทบตอการปรับโครงสรางหรือเปลี่ยนแปลงแบบ
แผนความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางผูมีสวนไดสวนเสยีฝายตาง ๆ  

 การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน หมายถึง การพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการทำงานที่แตกตางไปจากเดิม หรือการ
พัฒนาการใหบริการแลวสงผลใหประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หรือ การบริการดีข้ึนจากเดิมอยางมีนยัสำคัญ หรือเห็นเปนที่
ประจักษ รวมถึงการทำงานในเชิงบริหารจดัการเพ่ือใหเกิดประโยชนตอประชาชนในวงกวาง หรือแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน/กลุมเปาหมายได 

 ผลการประเมินคณุภาพของนวัตกรรม/การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน มีเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
 
 
 
 
 

แบบฟอรมที่ 2  



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 
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( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                 
( ....... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
 
 

ประเด็น คะแนน 

ความครบถวนของเนื้อหา (20 คะแนน)  
ตอบคำถามตามแบบฟอรมครบถวนทุก
ประเด็น 

 - ประเด็นท่ี 1 การวิเคราะหปญหา 5 คะแนน 
 - ประเด็นท่ี 2 แนวทางการแกไขปญหาและการนำไปปฏิบัติ 5 คะแนน 
 - ประเด็นท่ี 3 ผลผลิต/ผลลัพธ หรือ การกำหนดตัวชี้วัดที่มีคุณภาพ 5 คะแนน 
 - ประเด็นท่ี 4 หลักฐานเชิงประจักษณ 5 คะแนน 

ค ุณภาพของการดำเน ินงาน  (80 
คะแนน) 

ประเด็นท่ี 1 การวิเคราะหปญหา (20 คะแนน) 
- กำหนดขอบเขตหรือผลกระทบของปญหาท่ีชัดเจน (10 คะแนน) 
- แสดงใหเห็นแสดงและอธิบายถึงขั ้นตอนกระบวนการเดิมกอนมีการพัฒนา (10 
คะแนน) 
ประเด็นท่ี 2 แนวทางการแกไขปญหาและการนำไปปฏิบัติ (30 คะแนน) 
- อธิบายแนวคิดการพัฒนาและการนำไปใชในการแกไขปญหา (15 คะแนน) 
- อธิบายความแตกตางที่เกิดขึ้นระหวางกระบวนงานเดิมและกระบวนการใหม (10 
คะแนน) 
- กำหนดหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในการมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม/การพัฒนา
หรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน (5 คะแนน) 
ประเด็นท่ี 3 ผลผลิต/ผลลัพธ หรือ การกำหนดตัวชี้วัดที่มีคุณภาพ (20 คะแนน) 
- กำหนดตัวชี้วัดผลผลิต/ผลลัพธที่มีคุณภาพ และสะทอนถึงประเด็นปญหา 5 คะแนน 
- แสดงความกาวหนาของผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลผลิต/ผลลัพธที่กำหนด 10 
คะแนน 
- กำหนดประโยชนที่ประชาชน/ผูรับบริการไดรับจากโครงการ 5 คะแนน 
ประเด็นท่ี 4 หลักฐานเชิงประจักษ (10 คะแนน) 
- มีเอกสาร หลักฐานการดำเนินงานท่ีชัดเจน และเปนรูปธรรม 10 คะแนน 
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เกณฑการประเมิน :  
 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- จัดสงขอเสนอจัดสงขอเสนอการ
พัฒนานวัตกรรม/การพัฒนาหรือ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2564  
- จัดสงรายงานผลการพัฒนา
พัฒนานวัตกรรม/การพัฒนาหรือ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
พรอมเอกสารหลักฐาน ใหกรมปา
ไมภายในวันที่ 15 กันยายน 
2564 

มีผลการประเมินคณุภาพของ
นวัตกรรมฯ  

ไมต่ำกวา 70 คะแนน 

มีผลการประเมินคุณภาพของ
นวัตกรรมฯ 

ตั้งแต 80 คะแนนขึ้นไป 

 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวช้ีวัด นำ้หนักตัวชี้วดั 
(รอยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนที่ได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนานวัตกรรม/
การพัฒนาหรือปรับปรุง
กระบวนการทำงาน 

10 รอยละ 84.39 
( 100 คะแนน) 

100 คะแนน 10 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 
    
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 
 
หลักฐานอางอิง : 


