






 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กรมป่าไม้ ส านักบริหารกลาง  โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒-๓ ต่อ ๕๖๒๙  

ที ่ทส ๑๖๐๑.๓/ว      วันที ่                 กันยายน  ๒๕๖๔             

เรื่อง  การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการทั่วไป กรมป่าไม้ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔   

เรียน อธิบดีกรมป่าไม้ 
 รองอธิบดีกรมป่าไม้ทุกท่าน 
 ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ทุกท่าน 
 ผู้อ านวยการส านักทุกส านัก 
 ผู้อ านวยการกองการอนุญาต 
 ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๑-๑๓ 
 ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขาทุกสาขา 
 ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ผู้อ านวยการกลุ่มนิติการ 
 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
 หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมป่าไม้  

 ด้วยกรมป่าไม้ จะด าเนินการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีของพนักงานราชการสังกัดกรมป่าไม้  
ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ จึงขอแจ้งการจัดสรรวงเงินเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔ และปฏิทินการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานราชการทั่วไปกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ให้หน่วยงานทราบและด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทุกคนในสังกัดตามสัญญาจ้าง  
ที่ปฏิบัติงานในระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ ตามประกาศกรมป่าไม้ ลงวันที่ 
๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีของ
พนักงานราชการทั่วไปกรมป่าไม้ ส าหรับพนักงานราชการที่ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหน่วยงานอ่ืน ให้หัวหน้าหน่วยงาน 
ที่ผู้รับการประเมินไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและส่งแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ให้หน่วยงานต้นสังกัดตามสัญญาจ้างของผู้รับการประเมิน เพ่ือประกอบการ
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนรวมกับหน่วยงานต้นสังกัด ภายในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
 ๒. น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดตามสัญญาจ้าง โดยใช้
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงานสองครั้งติดต่อกัน  (รอบการประเมินครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) และรอบการประเมินครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ (ระหว่าง
วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)) จัดเรียงระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละที่ได้รับ 
ตามประกาศกรมป่าไม้ ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง ระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละที่ได้รับ
เพ่ือเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีของพนักงานราชการทั่วไป กรมป่าไม ้
 ๓. น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่จัดเรียงระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละที่ได้รับ 
ตามข้อ ๒ มาบริหารค่าตอบแทนในระบบ DPIS โดยด าเนินการตามล าดับเมนูดังต่อไปนี้  
  ๓.๑ เมนู A02 (ระดับผลการประเมินย่อย) ให้หน่วยงานตามสัญญาจ้างก าหนดระดับ 
ผลการประเมินย่อยเพื่อใช้ในการบริหารค่าตอบแทนของหน่วยงาน 

๓.2 เมนู A03… 



 
-๒- 

 
  ๓.2 เมนู A03 (ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ) ให้หน่วยงานตามสัญญาจ้างบันทึก
คะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบการประเมินครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ (ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔  
ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) ของพนักงานราชการทุกคนในสังกัดตามสัญญาจ้าง ส าหรับพนักงานราชการที่
ขาดคุณสมบัติไม่ได้เลื่อนค่าตอบแทนให้ท าเครื่องหมายในช่องไม่ได้เลื่อน และใส่เหตุผลที่ไม่ได้เลื่อน  
  ๓.3 เมนู A07 (การบริหารวงเงินงบประมาณเลื่อนเงินเดือน (พนักงานราชการ)) ให้
หน่วยงานตามสัญญาจ้างทดสอบการบริหารวงเงินค่าตอบแทนตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ ภายในวงเงินที่หน่วยงานได้รับจัดสรร โดยระบบจะบริหารค่าตอบแทนตามคะแนนเฉลี่ยของ
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานสองครั้งติดต่อกัน (รอบการประเมินครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  และรอบการประเมิน
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔) เมื่อหน่วยงานบริหารวงเงินฯ เรียบร้อยแล้ว ให้ยืนยันข้อมูลภายในวันที่ ภายในวันที่ ๑๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ 
   ทั้งนี้ หากหน่วยงานใดมีพนักงานราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสองครั้งติดต่อกันตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป แต่มีเหตุให้ไม่ได้เลื่อนค่าตอบแทน หรือมีค่าตอบแทนเต็มขั้น 
ระบบจะน ายอดเงินที่บริหารให้พนักงานราชการดังกล่าว ไปแสดงในยอดวงเงินงบประมาณคงเหลือ 
 ๔. ด าเนินการจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานราชการใน
สังกัดตามสัญญาจ้าง (แบบ ๑ – แบบ ๕) ซึ่งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานราชการระดับส านัก/กอง ให้กรมป่าไม้ (โดยวิธีลับ) ภายในวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการภายในก าหนดเวลาต่อไป 

 

 



วงเงินเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ  วันท่ี 1 ตุลาคม 2564
(แนบท้ายหนังสือกรมป่าไม้ ด่วนท่ีสุด ท่ี ทส 1601.3/ว                           ลงวันท่ี                 กันยายน  พ .ศ. 2564)

ล ำดับท่ี ส ำนัก/กอง จ ำนวนคน วงเงินเล่ือนค่ำตอบแทน หมำยเหตุ
ณ 1 ก.ย. 64 (บำท)

1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 8 6,756.00                     
2 กลุ่มนิติการ 21 15,607.20                   
3 กองการอนุญาต 65 44,562.00                   
4 ส านักบริหารกลาง 136 104,982.80                 
5 ส านักจัดการท่ีดินป่าไม้ 82 64,807.60                   
6 ส านักจัดการป่าชุมชน 178 144,092.40                 
7 ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 238 176,696.40                 
8 ส านักแผนงานและสารสนเทศ 119 93,660.40                   
9 ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ 559 394,939.20                 
10 ส านักส่งเสริมการปลูกป่า 292 223,843.60                 
11 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 1 393 254,602.40                 
12 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 2 214 140,518.00                 
13 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 3 785 506,616.40                 
14 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 660 438,906.80                 
15 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 103 72,091.60                   
16 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 423 278,832.00                 
17 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 7 609 399,656.80                 
18 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 8 417 269,132.80                 
19 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 9 280 189,912.80                 
20 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 299 202,582.00                 
21 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 11 251 165,984.80                 
22 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 12 261 179,325.20                 
23 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 13 203 142,702.40                 

รวม 6,596 4,510,811.60             

หมายเหตุ : ข้อมูลวงเงินเป็นข้อมูล ณ วันท่ี 1 กันยายน 2564 



ล ำดับ ระยะเวลำ กิจกรรม หลักฐำน ผู้รับผิดชอบ

1 27 ส.ค. - จัดท ำข้อมูลพนักงำนรำชกำร ณ วันท่ี 1 กันยำยน 2564 เพ่ือใช้ก ำหนด  - หนังสือแจ้งเวียน ส ำนักบริหำรกลำง 
15 ก.ย. 64 วงเงินงบประมำณกำรเล่ือนค่ำตอบแทน (ร้อยละ 4 ของอัตรำค่ำตอบแทน กำรจัดท ำข้อมูล (ส่วนกำรเจ้ำหน้ำท่ี)

ณ วันท่ี 1 กันยำยน 2564)
 - แจ้งเวียนกำรจัดท ำข้อมูลพนักงำนรำชกำร 
 - ตรวจสอบข้อมูลพนักงำนรำชกำร 
 - จัดท ำข้อมูลพนักงำนรำชกำร เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรก ำหนดวงเงิน
งบประมำณกำรเล่ือนค่ำตอบแทนประจ ำปี

2 16 - 28 ก.ย. 64 แจ้งเวียนกำรเล่ือนค่ำตอบแทนประจ ำปีของพนักงำนรำชกำร  - หนังสือแจ้งเวียน ส ำนักบริหำรกลำง 
 - ด ำเนินกำรแจ้งเวียนปฏิทินกำรเล่ือนค่ำตอบแทนพร้อมวงเงินงบประมำณ ปฏิทินและวงเงิน (ส่วนกำรเจ้ำหน้ำท่ี)
กำรเล่ือนค่ำตอบแทนให้ทุกหน่วยงำนในสังกัดกรมป่ำไม้ทรำบและถือปฏิบัติ เล่ือนค่ำตอบแทน

3 29 ก.ย.  - กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร  - แบบประเมินผล หน่วยงำนระดับ 
1 ต.ค. 64  - ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรในสังกัด กำรปฏิบัติงำน ส ำนัก/กอง/กลุ่ม

ตำมสัญญำจ้ำง โดยปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ. และกรมป่ำไม้ก ำหนด
 - ส ำหรับหน่วยงำนท่ีมีพนักงำนรำชกำรต่ำงสังกัดปฏิบัติงำนอยู่ให้ด ำเนินกำร
ประเมินผลกำรปฎิบัติงำน แล้วส่งแบบประเมินฯ ให้ต้นสังกัดตำมสัญญำจ้ำง
 ภำยในวันท่ี 1 ตุลำคม 2564)

4 2 - 15 ต.ค. 64 กำรบริหำรค่ำตอบแทนเพ่ือเล่ือนค่ำตอบแทนประจ ำปีของพนักงำนรำชกำร  - บัญชีรำยช่ือฯ หน่วยงำนระดับ 
 -  จัดท ำบัญชีรำยช่ือพนักงำนรำชกำรตำมล ำดับคะแนนผลกำรประเมินฯ  - รำยงำนกำร ส ำนัก/กอง/กลุ่ม
เพ่ือเสนอให้คณะกรรมกำรกล่ันกรองผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประชุมฯ
ของพนักงำนรำชกำรระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม พิจำรณำ  - แบบ 1 - 5
 - ด ำเนินกำรบันทึกคะแนนผลกำรประเมินฯ รอบประเมินคร้ังท่ี 2/2564 (ตำมแบบฟอร์มท่ี
(01 เม.ย. - 30 ก.ย. 64) ในระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม กรมป่ำไม้ก ำหนด)
(DPIS) ในเมนู A03 (ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร)
 - ด ำเนินกำรก ำหนดระดับผลกำรประเมินย่อย เพ่ือใช้บริหำรค่ำตอบแทน
ในระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ในเมนู A02
(ระดับผลกำรประเมินย่อย)
 - ด ำเนินกำรบริหำรค่ำตอบแทนประจ ำปีของพนักงำนรำชกำรในระบบ
สำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ในเมนู A07 (กำรบริหำร
วงเงินงบประมำณเล่ือนเงินเดือน(พนักงำนรำชกำร)) พร้อมยืนยันข้อมูล
ภำยในก ำหนดเวลำ 
(ให้หน่วยงำนยืนยันข้อมูล ภำยในวันท่ี 11 ตุลำคม 2564)
 - จัดส่งเอกสำรรำยงำนผลกำรพิจำรณำเล่ือนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร
ในสังกัดตำมสัญญำจ้ำง (ตำมแบบฟอร์มท่ีกรมป่ำไม้ก ำหนด) ซ่ึงผ่ำน
ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
พนักงำนรำชกำรระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ให้กรมป่ำไม้ภำยในก ำหนดเวลำ
(ให้หน่วยงำนส่งเอกสำร ภำยในวันท่ี  15 ตุลำคม 2564)

ปฏิทินกำรเล่ือนค่ำตอบแทนของพนักงำนรำชกำรท่ัวไปกรมป่ำไม้  ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2564
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ล ำดับ ระยะเวลำ กิจกรรม หลักฐำน ผู้รับผิดชอบ
ปฏิทินกำรเล่ือนค่ำตอบแทนของพนักงำนรำชกำรท่ัวไปกรมป่ำไม้  ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2564

5 16- 31 ต.ค. 64 สรุปผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรกรมป่ำไม้เพ่ือ  - แบบ 1 - 5 ส ำนักบริหำรกลำง 
ประกอบกำรเล่ือนค่ำตอบแทนประจ ำปี (ตำมแบบฟอร์มท่ี (ส่วนกำรเจ้ำหน้ำท่ี)
 - ตรวจสอบกำรบริหำรค่ำตอบแทนในระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล กรมป่ำไม้ก ำหนด)
ระดับกรม (DPIS) และเอกสำรรำยงำนผลกำรพิจำรณำฯ ของทุกหน่วยงำน  - รำยงำนกำร
ในสังกัดกรมป่ำไม้ ให้ถูกต้องตรงกัน และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีกรมป่ำไม้ ประชุมฯ
ก ำหนด
 -  เสนอผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของทุกหน่วยงำนในสังกัดกรมป่ำไม้
ให้คณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรปฏิบัติผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร
ระดับกรม พิจำรณำเสนอควำมเห็นเก่ียวกับมำตรฐำน และควำมเป็นธรรม
ของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร

6 1 - 5 พ.ย. 64 กำรเสนอค ำส่ังเล่ือนค่ำตอบแทนประจ ำปีของพนักงำนรำชกำร  - ค ำส่ังเล่ือน ส ำนักบริหำรกลำง 
 - จัดท ำร่ำงค ำส่ังกำรเล่ือนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร ณ วันท่ี 1 ต.ค. ค่ำตอบแทน (ส่วนกำรเจ้ำหน้ำท่ี)
เสนอให้อธิบดีกรมป่ำไม้พิจำรณำลงนำม พนักงำนรำชกำร

7 6 - 12 พ.ย. 64 กำรประกำศรำยช่ือผู้มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่น  - ประกำศรำยช่ือ หน่วยงำนระดับ 
 - หลังกรมป่ำไม้มีค ำส่ังเล่ือนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร ณ วันท่ี 1 ต.ค. ผู้มีผลกำรปฏิบัติ ส ำนัก/กอง/กลุ่ม
ให้ทุกหน่วยงำนในสังกัดกรมป่ำไม้ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศรำยช่ือผู้มีผล งำนอยู่ในระดับ
กำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่นในท่ีเปิดเผยให้ทรำบโดยท่ัวกัน ดีเด่น

2/2


