
 

 

 

 

การประเมินสวนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของสำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 
กรมปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 



                การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม 

 

 
 
 

 
 
 

การประเมินสวนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของสำนกัจัดการทรัพยากรปาไมที ่5 (สระบุรี) 
กรมปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 





                การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม 

 

 
กรมปาไม 

 

วิสัยทัศน 

 เปนหนวยงานที่มุงมั่นรักษาปา สงเสริมไมมีคา ปาชุมชน คนอยูกับปา เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว            
เพ่ือความสุขของคนไทย 

พันธกิจ 

 ปองกัน และรักษาพื้นที่ปาไมใหคงอยู 

 เพิ่มพ้ืนที่ปาเศรษฐกิจ สนับสนุนการเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว และฟนฟูพ้ืนท่ีปาไมใหอุดมสมบูรณตอบสนอง
ความตองการท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

 บริหารจัดการทรพัยากรปาไมโดยการมีสวนรวม 

 บริหารจัดการที่ดินปาไมอยางเปนระบบและเปนธรรม เพื่อใหคนอยูรวมกับปาอยางสมดุลและ
ยั่งยืน 

 วิจัยและพัฒนา เพื่อสรางนวัตกรรม และถายทอดเทคโนโลยี ในการอนุรักษ และการใชประโยชน
ทรัพยากรปาไม 

 พัฒนาความสามารถเชิงรกุขององคกร ท้ังระบบ กลไก ขอมูลสารสนเทศ และปรับปรุง 

 กฎระเบียบใหทันสมัยใหเหมาะกับภาวการณปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม 

 

ตัวช้ีวัดการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนกั
ตัวชี้วดั 
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน 
เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. จำนวนพืน้ท่ีปาเศรษฐกิจที่เพ่ิมขึ้น (ไร) 15 นอยกวา 384 ไร 384 ไร 400 ไร 
2. การเพ่ิมและพัฒนาพื้นทีป่าชมุชน 15 55 ปาชุมชน 110 ปาชุมชน 116 ปาชุมชน 
3. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟ
ปา (Hotspot) 

20 962 จุด 855 จุด 748 จุด 

4. จำนวนพืน้ทีป่าสงวนแหงชาติท่ีไดรับการ
จัดหาที่ดินเพื่อนำไปจัดที่ดนิทำกินใหชุมชน (ไร) 

20 945 ไร 1,050 ไร 1,313 ไร 

5. จำนวนพื้นที่ปาไม สำรวจจากภาพถาย
ดาวเทียม (ตัวชี้วัด Monitor)* 

- เปาหมาย 1,171,651.59 ไร 

6. จำนวนพื้นที่ปาไมท่ีไดรับการปองกันการ
บุกรุกทำลาย – เขาครอบครอง (ตัวชี้วัด 
Monitor)* 

- เปาหมาย 30 ไร 

7. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

10 รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 
95 

8. รอยละของการใชจายเงนิงบประมาณ 10 รอยละ 60 รอยละ 95 รอยละ 100 
9. ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม/
การพัฒนาหรอืปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

10 - จัดสงขอเสนอการพัฒนา
นวัตกรรม/การพัฒนาหรือ
ปรับปรงุกระบวนการทำงาน 
ภายในวันที่ 30 เมษายน 
2564 
- จัดสงรายงานผลการ
พัฒนานวัตกรรม/การพัฒนา
หรือปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน พรอมเอกสาร
หลักฐาน ใหกรมปาไม 
ภายในวันที่ 15 กันยายน 
2564 

มีผลการ
ประเมิน

คุณภาพของ
นวัตกรรมฯ ไม

ต่ำกวา 70 
คะแนน 

มีผลการประเมิน
คุณภาพของ
นวัตกรรมฯ 
ตั้งแต 80 

คะแนนขึ้นไป 

รวม 100    
* ตัวชี้วัด Monitor คือ ตัวชี้วัดที่ตองรายงานผลการดำเนนิงานแตไมคิดคาคะแนนตัวชี้วัด 



                การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม 

 

ตัวชี้วัด          สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)       .   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 ตัวชี้วัดของสำนัก น้ำหนัก (รอยละ) หนวยงานรับผิดชอบ 
การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  น้ำหนักรอยละ 70 
1. จำนวนพ้ืนทีป่าเศรษฐกิจที่เพิม่ขึ้น (ไร) 15 สวนสงเสริมการปลูกปา 
2. การเพ่ิมและพัฒนาพื้นทีป่าชมุชน 15 สวนจัดการปาชุมชน 
3. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟปา 
(Hotspot) 

20 สวนปองกันรักษาปาและ
ควบคุมไฟปา 

4. จำนวนพ้ืนทีป่าสงวนแหงชาติที่ไดรับการจัดหาที่ดิน
เพ่ือนำไปจดัที่ดินทำกินใหชุมชน (ไร) 

20 สวนจัดการทีดิ่นปาไม 

5. จำนวนพื้นที่ปาไม สำรวจจากภาพถายดาวเทียม 
(ตัวชี้วัด Monitor)* 

- สวนอำนวยการ 
 

6. จำนวนพื้นที่ปาไมที่ไดรบัการปองกันการบุกรุก
ทำลาย – เขาครอบครอง (ตัวชี้วัด Monitor)* 

- สวนปองกนัรักษาปาและ
ควบคุมไฟปา 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)  น้ำหนักรอยละ 30 
7. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2564 

10 สวนอำนวยการ 
 

8. รอยละของการใชจายเงินงบประมาณ 
 

10 สวนอำนวยการ 
 

9. ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม/การ
พัฒนาหรือปรับปรงุกระบวนการทำงาน 

10  สวนอำนวยการ 
 

รวม 100  
 

หมายเหตุ : สำนักจัดการทรัพยากรปาไมทุกสำนักและสาขาทุกสาขา สามารถพิจารณากำหนดตัวชี้วัดดังนี้ 
1. ตัวชี้วัดตามตัวชี้วัดการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ กรมปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. เกณฑการประเมินผลตัวชี้วัดของสำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1-13 และสาขาทุกสาขา ใชเกณฑการประเมินผล

ตัวชี้วัดของกรมปาไม และพิจารณาจากคาเปาหมายตามที่สำนักไดรับตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ของ
หนวยงาน 

3. กำหนดน้ำหนักตัวชี้วัดรวมทุกตัวชี้วัด รวมเทากับ 100 หากตัวชี้วัดใดที่สำนักไมไดจัดทำ ใหนำน้ำหนักไปเฉลี่ยให
ตัวชี้วัดอื่น ๆ และน้ำหนกัตัวชี้วัดสามารถปรับไดตามความสำคญัของตัวชี้วัดของแตะละหนวยงาน 



                การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม 

 

 
 

หนวยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด (O/S Matrix) สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด 
KPI หนวยงาน (O/S Matrix)   (O : Owner   S : Supporter) 

สวน
อำนวยการ 

สวนจัดการ
ที่ดนิปาไม 

สวนจัดการ
ปาชุมชน 

สวนปองกนั
รักษาปาและ
ควบคุมไฟปา 

สวนสงเสริม
การปลูกปา 

ศูนยปาไม
สระบุร ี

ศูนยปาไม
ลพบุรี 

ศูนยปาไม
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

ศูนยปาไม
สิงหบุร ี

ศูนยปาไม
อางทอง 

ศูนยปาไม
ชัยนาท 

ศูนยปาไม
ปทุมธาน ี

ศูนยปาไม
นนทบุรี 

1. จำนวนพื้นที่ปาเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น 
(ไร) 

    O         

2. การเพ่ิมและพัฒนาพื้นที่ปาชุมชน 
 

  O           

3. ความสำเร็จของการจัดการหมอก
ควันและไฟปา (Hotspot) 

   O          

4. จำนวนพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติที่ไดรับ
การจัดหาที่ดินเพ่ือนำไปจัดท่ีดินทำกิน
ใหชุมชน (ไร) 

 O            

5. จำนวนพ้ืนท่ีปาไม สำรวจจาก
ภาพถายดาวเทียม (ตัวชี้วัด Monitor) 

O             



                การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม 

 

หนวยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด (O/S Matrix) สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด 
KPI หนวยงาน (O/S Matrix)   (O : Owner   S : Supporter) 

สวน
อำนวยการ 

สวนจัดการ
ที่ดนิปาไม 

สวนจัดการ
ปาชุมชน 

สวนปองกนั
รักษาปาและ
ควบคุมไฟปา 

สวนสงเสริม
การปลูกปา 

ศูนยปาไม
สระบุร ี

ศูนยปาไม
ลพบุรี 

ศูนยปาไม
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

ศูนยปาไม
สิงหบุร ี

ศูนยปาไม
อางทอง 

ศูนยปาไม
ชัยนาท 

ศูนยปาไม
ปทุมธาน ี

ศูนยปาไม
นนทบุรี 

6. จำนวนพ้ืนท่ีปาไมที่ไดรบัการปองกัน
การบุกรุกทำลาย – เขาครอบครอง 
(ตัวชี้วัด Monitor)* 

   O          

7. รอยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2564 

O S S S S S S S S S S S S 

8. รอยละของการใชจายเงิน
งบประมาณ 

O S S S S S S S S S S S S 

9. ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
นวัตกรรม/การพัฒนาหรือปรับปรุง
กระบวนการทำงาน 

O S S S S S S S S S S S S 



                                                                                              การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบัิติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม                                                                                

 

 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

2561 2562 2563 

1. จำนวนพื้นที่ปาเศรษฐกิจท่ีเพิ่มขึ้น           15 - ไร 400 ไร  400 ไร 

คำอธิบาย   การปลูกปาเศรษฐกิจ  หมายถึง การดำเนินการปลูกไมยืนตนในท่ีดินของเอกชน ซึ่งเปนที่ดินกรรมสิทธิห์รือสิทธิครอบครองตามกฎหมาย ตลอดจนในที่ดินท่ีไดรับอนญุาต
จากรัฐใหใชประโยชนได เพ่ือหวังผลสรางรายไดจากไมท่ีปลูก ทำใหเกิดการสรางอาชีพ พัฒนาความเปนอยูของประชาชน และสงผลตอความสมดุลของระบบนิเวศ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีพื้นที่เปาหมาย จำนวน 400 ไร ประกอบดวย 
1) กิจกรรมโครงการสงเสรมิการปลูกไมเศรษฐกิจในพ้ืนที่ปลูกไมยางพาราและพ้ืนที่เกษตรกรรม จำนวน 400 ไร 

เกณฑการประเมิน  

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

นอยกวา 384 ไร  384 ไร 400 ไร 
 

เงื่อนไข - 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  สวนสงเสริมการปลูกปา สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

 



                                                                                              การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบัิติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม                                                                                

 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

2561 2562 2563 

2. ความสำเร็จของการเพิ่มและพัฒนาพื้นที่ปาชุมชน                15 - - 45 ปาชุมชน 
คำอธิบาย   ปาชุมชน คือ พื้นที่ปานอกเขตปาอนุรักษหรือพื้นท่ีอื่นของรัฐนอกเขตปาอนุรักษ ที่ไดรบัอนุมัติใหจัดตัง้เปนปาชุมชน โดยชุมชนรวมกับรฐัในการอนุรักษ ฟนฟู จัดการ 

บำรุงรักษา ตลอดจนใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และความหลากหลายทางชีวภาพในปาชมุชน อยางสมดุลและยั่งยืน 
 เปาหมายการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 110 ปาชุมชน 
 แผนจัดการปาชุมชน คือ แผนจัดการปาชุมชนที่ชุมชนรวมกันจัดทำข้ึน เพ่ือใชในการจัดการปาชุมชน 
 การเพ่ิมพื้นที่ปาชุมชน หมายถึง การสงเสริมใหราษฎรรวมกันจัดทำคำขอจัดตั้งปาชุมชน ตาม พ.ร.บ. ปาชุมชน พ.ศ. 2562 
 การพัฒนาพื้นท่ีปาชุมชน หมายถึง การสงเสริม สรางความรูความเขาใจ ใหชุมชนสามารถจัดทำแผนจัดการปาชุมชน หรืออาจรวมถึงการจัดทำขอบังคับปาชุมชน การแบง

บริเวณเพ่ือการอนุรักษและบรเิวณเพ่ือการใชประโยชน 
เกณฑการประเมิน  

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

55 ปาชุมชน 110 ปาชุมชน 
(ตามแผนงานป 64) 

        116 ปาชุมชน 
(มากกวาแผนงานป 2564 รอยละ 5) 

 
เงื่อนไข - 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  สวนจัดการปาชุมชน สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

 
 



                                                                                              การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบัิติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม                                                                                

 

ตัวชี้วัด นำ้หนัก 
(รอยละ) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

2561 2562 2563 

3. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟปา (Hotspot) 20 377   จุด  656   จุด 683    จุด 

คำอธิบาย   พิจารณาจากภารกิจของแตละสวนราชการที่เก่ียวของ เน่ืองจากการบริหารจัดการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควนัของประเทศ มสีวนราชการหลายหนวยงานที่ตอง 
บูรณาการรวมกันจัดการจึงจะเปนผลสำเร็จ ในสวนของกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีหนวยงานท่ีมีภารกิจเก่ียวของ ไดแก กรมปาไม และกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 ใชขอมูลสถานการณไฟปารายวันของ GISTDA ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เดือนตุลาคม 63 – เดือนกันยายน 64) 
 จำนวนจุดความรอน (Hotspots) ไมนับรวมจุดความรอน (Hotspots) ที่เกิดจากการจัดการเช้ือเพลิงตามหลักวิชาการ (การชิงเผา) 
 สถานการณหมอกควันและไฟปา หมายถึง พ้ืนที่ปาในความรับผิดชอบของกรมปาไมที่มีความเสี่ยงเกิดหมอกควันไฟปาทั่วประเทศ   
            พ้ืนท่ีปาในความรับผิดชอบของกรมปาไม หมายถึง พื้นที่ปาไมที่ไดรับการประกาศคุมครอง สงวน รักษาใหสามารถรักษาระบบนิเวศอำนวยประโยชนใหแกสังคมแล
ประเทศชาตโิดยแบงตามกฎหมายที่ใชคุมครองและมีหนวยงานใชกฎหมายดังกลาวคุมครอง ดูแล โดยกรมปาไม คุมครองดูแล ปาสงวนแหงชาต ิและพื้นที่ปาไม ตาม พรบ. ปาไม 
พ.ศ. 2484 
 จุดความรอน (Hotspot)  

- จุดความรอน (Hotspot) ในพื้นที่ปา จุดความรอนที่คาดวามสีาเหตุจากการเกิดไฟปาในพื้นที่ปา ที่ทำการตรวจวัดดวยเทคโนโลยีการสำรวจระยะไกลโดยใชดาวเทียม   
       Suomi NPP Sensor VIIRS ที่ตรวจพบในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

            - พื้นที่ปาในความรับผิดชอบของกรมปาไม มีเนื้อท่ีทั้งหมด  73.37 ลานไร ดังนี ้
                   1) พ้ืนที่ปาสงวนแหงชาติ จำนวน 1,221 ปา เน้ือที่ 62.85 ลานไร  

       2) พ้ืนที่ปาไมตามพระราชบัญญัติปาไม พ.ศ.2484 เนื้อท่ี 10.52 ลานไร 



                                                                                              การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบัิติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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ตัวชี้วัด นำ้หนัก 
(รอยละ) 

ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

2561 2562 2563 
เกณฑการประเมิน   

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จุดความรอน (Hotspot) 
962 จุด 

(ลดลงรอยละ 10 เทียบกับผลป 63) 

จุดความรอน (Hotspot) 
855 จุด 

(ลดลงรอยละ 20 เทียบกับผล ป 63) 

จุดความรอน (Hotspot) 
748 จุด 

(ลดลงรอยละ 30 เทียบกับผล ป 63) 
 

เงื่อนไข - 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  สวนปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบัิติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม                                                                                

 

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

2561 2562 2563 

4. จำนวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติท่ีไดรับการจัดหาท่ีดินเพื่อนำไปจัดท่ีดินทำกินใหชุมชน 20 581-2-30 ไร - ไร - ไร 

คำอธิบาย   รัฐบาลมีนโยบายสำคญัในการจัดการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำ โดยไดมีมติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 14 ตุลาคม 2557 เห็นชอบระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย
คณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ พ.ศ. 2557 โดยมีกรอบแนวทางดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ (คทช.) คณะอนุกรรมการท่ีเกี่ยวของ และ
คณะอนุกรรมการนโยบายท่ีดินจังหวดั (คทช.จังหวดั) คือ การจัดที่ดนิทำกินใหแกชุมชนในรูปแปลงรวม โดยใหสิทธิอยูอาศัยทำกินแตไมใหกรรมสิทธิ์รายบุคคล รวมทั้ง
สนับสนุนเกีย่วกับสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ และสงเสรมิการดำรงชีพเพื่อใหราษฎรพึ่งตนเองไดอยางมั่นคงและยั่งยนื โดยการดำเนินงานจัดหาที่ดิน
ทำกินใหชุมชนในพื้นที่ปาสงวนแหงชาต ิ

 พ้ืนที่ปาสงวนแหงชาติ หมายถึง ปาสงวนแหงชาติท่ีไดรบัการตรวจสอบเพื่อการจัดหาทีด่ินนำไปจัดที่ดนิทำกินใหชุมชน ซึ่งเปนเปาหมายตามแผนปฏบิัติงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกรมปาไมรวมกับสำนักจัดการทรัพยากรปาไมทองที่ ดำเนินการสำรวจตรวจสอบจดัทำขอมูลขอบเขตพื้นที่ท่ีจะดำเนินการ และตรวจสอบ
ขอมูลแปลงท่ีดินของราษฎรผูครอบครองท่ีดินเดิม (ตามโครงการจัดการทรัพยากรทีดิ่นและปาไม) เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด เพื่อเสนอใหคณะอนุกรรมการ
จัดหาที่ดินใหความเห็นชอบกำหนดเปนพ้ืนที่เปาหมายท่ีจะดำเนินการจัดท่ีดินทำกินใหชุมชนตอไป   

 พิจารณาจากจำนวนพื้นที่ (ไร) ที่คณะอนุกรรมการจัดหาทีดิ่นพิจารณาเห็นชอบกำหนดเปนพ้ืนที่เปาหมายท่ีจะดำเนินการจัดที่ดินทำกินใหชุมชน 
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ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

2561 2562 2563 
เกณฑการประเมิน  

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

945 ไร 
(รอยละ 90 ของแผนงานป 2564) 

 1,050  ไร 
(แผนงานป 2564) 

1,313 ไร 
(รอยละ 125 ของแผนงานป 2564) 

 
 

เงื่อนไข - 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  สวนจัดการที่ดินปาไม สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบรีุ) 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบัิติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม                                                                                

 

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

2561 2562 2563 

5. จำนวนพื้นที่ปาไม สำรวจจากภาพถายดาวเทียม   (ตวัชี้วัด Monitor)* 
- 
 
 

1,157,423.50 ไร 1,162,886.16 ไร 1,171,651.59 ไร 

คำอธิบาย   กรมปาไมรวมกับศูนยวิจัยปาไม คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดำเนินโครงการจัดทำขอมลูสภาพพ้ืนที่ปาไม ป พ.ศ. 2562 - 2563 เพ่ือสำรวจและวิเคราะห
สถานภาพของทรัพยากรปาไมทีม่อียูในปจจุบัน เพ่ือใหแผนท่ีปาไมและฐานขอมลูปาไมเปนมาตรฐาน ถูกตองตามหลักวิชาการ และเพ่ือสนับสนุนแนวทางการจัดการปาไม
ของประเทศใหสอดคลองกับสถานการณที่เปนจริง 

 พิจารณาจากพื้นที่ปาไมของประเทศในความรับผดิชอบของกรมปาไม กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช และกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  
 นิยามพื้นที่ปาไมที่ใชสำหรับการแปลตีความภาพถายดาวเทียม เพื่อจัดทำขอมูลสภาพพ้ืนที่ปาไม หมายถึง พ้ืนที่ปกคลุมของพืชพรรณท่ีสามารถจำแนกไดวาเปนไมยืนตน

ปกคลุมเปนผืนตอเนื่องขนาดไมนอยกวา 3.125 ไร และหมายรวมถงึทุงหญาและลานหินที่มีอยูตามธรรมชาติท่ีปรากฏลอมรอบดวยพ้ืนท่ีที่จำแนกไดวาเปนพ้ืนที่ปาไม โดย
ไมรวมถึงสวนยูคาลิปตสั หรือพื้นที่ท่ีมีตนไม แตประเมินไดวาผลผลติหลักของการดำเนินการไมใชเน้ือไม ไดแก พื้นท่ีวนเกษตร สวนผลไม สวนยางพารา และสวนปาลม 

 
เกณฑการประเมิน/ 
ผลการดำเนินงาน 

    *(ตัวชี้วัด Monitor คือ ตัวชี้วัดท่ีตองรายงานผลการดำเนินงาน แตไมคิดคะแนน) 
เปาหมายป 2564 ผลการดำเนินงาน 
1,171,651.59 ไร .............. ไร  

เงื่อนไข - 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  สวนอำนวยการ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

 
 
 



                                                                                              การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบัิติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม                                                                                

 

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

2561 2562 2563 

6. จำนวนพื้นที่ปาไมที่ไดรับการปองกันการบกุรุกทำลาย - เขาครอบครอง  (ตัวชี้วัด Monitor)* 
- 
 
 

- 50.73 ไร 459-2-02 ไร 

คำอธิบาย   พิจารณาจากผลการดำเนินงานของจำนวนพ้ืนที่ปาไมท่ีไดรบัการปองกันการบุกรุกทำลาย - เขาครอบครอง (ไร)  
 จำนวนพ้ืนที่ปาไมท่ีไดรับการปองกันการบุกรุกทำลาย - เขาครอบครอง (ไร) หมายถึง จำนวนพ้ืนท่ีปาไมที่หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หรือ เจาหนาที่ผูตรวจยดึ ไดแสดงการเขา
ครอบครองพ้ืนที่โดยการดำเนินการตามมาตรา 21 และ มาตรา 22 แหง พ.ร.บ. อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2504 และ/หรือ มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 
2507 ที่ดำเนินการไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 มาตรา 25 พระราชบัญญติัปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 เมื่อไดกำหนดปาใดเปนปาสงวนแหงชาติ และรัฐมนตรีไดแตงต้ังพนักงานเจาหนาทีผู่ควบคุมและรักษาปาสงวน
แหงชาตินั้นแลว ใหพนักงานเจาหนาที่มีอำนาจดังตอไปนี ้
           (1) สั่งใหผูหนึ่งผูใดออกจากปาสงวนแหงชาติ หรือใหงดเวนการกระทำใด ๆ ในเขตปาสงวนแหงชาติ ในกรณีที่มีขอเท็จจริงปรากฏหรือเหตุอันควรสงสัยวามีการกระทำผดิ

ตามพระราชบัญญัตินี ้
           (2) สั่งเปนหนังสือใหผูกระทำผิดตอพระราชบัญญติันี้ รื้อถอนแกไขหรือทำประการอ่ืนใดแกสิ่งท่ีเปนอันตราย หรือสิ่งที่ทำใหเสื่อมสภาพในเขตปาสงวนแหงชาติภายในเวลา

ที่กำหนดให 
           (3) ยึด ทำลาย รื้อถอน แกไขหรือทำประการอ่ืน เมื่อผูกระทำผิดไมปฏิบัติตาม (2) ไมปรากฏตัวผูกระทำผิดหรอืรูตัวผูกระทำผิดแตหาตัวไมพบ ถาพนักงานเจาหนาที่ได

ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดดังกลาวและไดเสียคาใชจายเพ่ือการนั้น ใหผูกระทำผิดชดใชหรือออกคาใชจายนั้นทั้งหมด หรือใหพนกังานเจาหนาที่นำทรัพยสินทียึ่ดไวได
ออกขายทอดตลาดหรือขายโดยวธีิอ่ืนตามที่เห็นสมควรเพ่ือชดใช คาใชจายนั้น และใหนำความในมาตรา 1327 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยมาใชบังคับแก
เงินที่ไดจากการขายทรัพยสินน้ันโดยอนุโลม 

           (4) ดำเนินการอยางหนึ่งอยางใดท่ีเห็นสมควร ทั้งน้ีเพ่ือปองกันหรือบรรเทาความเสียหายแกปาสงวนแหงชาติในกรณีที่มเีหตุฉุกเฉิน 



                                                                                              การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบัิติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม                                                                                

 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

2561 2562 2563 
เกณฑการประเมิน      

*(ตัวชี้วัด Monitor คือ ตัวชี้วัดท่ีตองรายงานผลการดำเนินงาน แตไมคิดคะแนน) 
เปาหมายป 2564 ผลการดำเนินงาน 

30 ไร .............. ไร  

เงื่อนไข   ในการจัดทำตัวชี้วัด ข้ันตอนทีจ่ะใชในการรายงาน และนับเปนผลงานของตัวชี้วัด คือ ขั้นตอนที่ 2 ลงนามประกาศตาม ม.25 โดยเริ่มนับคาเปาหมายพ้ืนที ่
เปนขั้นตอนการดำเนินการตามแบบ ปส.ม.25 (ค) 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  สวนปองกันรักษาปาและควบคมุไฟปา สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบัิติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม                                                                                

 

 

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) 

2561 2562 2563 
7. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัตงิานและแผนการใชจาย   
                 งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

10 96.72 % 98.75 % 96.91 % 

คำอธิบาย   เปนเครื่องมือสำคัญสำหรับผูบริหารกรม ในการกำกับ ติดตาม ความกาวหนา เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที่กำหนดไวภายในชวงระยะเวลา 1 ปงบประมาณ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปฏบิัติงานของ
หนวยงานใหบรรลเุปาหมาย ตอบสนองตอเปาหมายการใหบริการหนวยงาน ยุทธศาสตร ภารกิจ นโยบายของกรมปาไม และนโยบายรฐับาลซึ่งประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม
ตาง ๆ ที่หนวยงาน จะตองดำเนินการในปงบประมาณ 

 สูตรการคำนวณ 
                  ผลรวมรอยละของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏิบัตงิานและแผนการใชจายงบประมาณประจำปของสำนัก 
                                                 จำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมิน) ของสำนัก 

 

เกณฑการประเมิน   

เปาหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 95 
 

เง่ือนไข  
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  สวนอำนวยการ สำนักจัดการทรพัยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)  



                                                                                              การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบัิติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม                                                                                

 

 

ตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วัด 
(รอยละ) 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) 

2561 2562 2563 
8. รอยละของการใชจายเงินงบประมาณ (ภาพรวม) 10 96.72 % 98.75 % 96.91 % 

คำอธิบาย   การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 12 เดือน จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของกลุมพัฒนาระบบบริหาร ทั้งน้ีไมรวมเงิน
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการเก่ียวกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหาร
ไดรับ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนกันยายน 2564 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจำไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจำ) 
จะมียอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคำนวณ 

 สูตรการคำนวณคาคะแนน 
 

                                            จำนวนเงินงบประมาณท่ีสามารถใชจายไดจริง ของสำนัก 
                     จำนวนเงินงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับจัดสรร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาส 1-4)** ของสำนัก 
 

 
เกณฑการประเมิน   

เปาหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 60 รอยละ 95 รอยละ 100 
 
 
 
 

 

X 100 



                                                                                              การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบัิติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม                                                                                

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) 

2561 2562 2563 
เงื่อนไข  โดยไมนับรวมกรณีมีเหตุสดุวสิัยทีห่นวยงานไมสามารถดำเนินการใชจายงบประมาณได กอนวันที่ 15 สิงหาคม 2564 หรือกรณมีีงบประมาณเหลือจาย หรือหมดความจำเปนในการ

ใชงบประมาณฯ จากการโอนจัดสรรงบประมาณใหหนวยงานหลังวนัที่  15 สิงหาคม  2564  และสงงบประมาณคืนกรมฯ 
 หลกัฐานเชิงประจักษ : รายงานระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  สวนอำนวยการ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 5 (สระบุรี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบัิติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม                                                                                

 

 

ตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วัด 
(รอยละ) 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) 

2561 2562 2563 
9. ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม/การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน 10 - - - 

คำอธิบาย   เพ่ือสงเสริมการพัฒนากรมปาไมสูระบบราชการ 4.0  ที่มุงเนนใหสวนราชการเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย มีการสรางนวัตกรรมและปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
เพ่ือสงมอบงานบริการท่ีตรงตามความตองการและความคาดหวังของประชาชน 

 นวัตกรรม หมายถึง การพัฒนาผลงาน/การใหบริการ กระบวนการ/ระบบบริการรูปแบบใหม ๆ ซึ่งเปนผลงานที่แตกตางจากเดิม ทำใหการบริการ หรือการปฏิบัติงานดีขึ้นจาก
เดิม และสงผลใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคม และชีวิต ความเปนอยูของประชาชนอยางชัดเจน โดยนวัตกรรมสามารถแบงออกเปน 6 ประเภท 

  (1)   นวัตกรรมบริการ (services innovation) เปนการปรับปรุงคณุภาพบริการหรือสรางบริการใหม  
  (2)   นวัตกรรมการสงมอบบริการ (service delivery innovation) เปนการใหบริการในรูปแบบใหม หรือท่ีแตกตางไปจากเดิม  
  (3) นวัตกรรมการบริหาร/องคการ (administrative or organizational innovation) เปนการเปลี่ยนแปลงโครงสรางองคการใหม ตลอดจนการสรางระบบงาน หรือ 
กระบวนงานใหม 
  (4)  นวัตกรรมทางความคิด (conceptual innovation) เปนการสรางมุมมองใหมหรือการแสวงหาหนทางใหมในการวิเคราะหและแกไขปญหา รวมทั้งการโตแยงสมมติฐาน
เดมิ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงตัวแสดงที่เก่ียวของเพ่ือผลักดันความคิดใหม 
  (5)  นวัตกรรมเชิงนโยบาย (policy innovation) เปนการออกแบบนโยบายหรือประยุกตใชเครื่องมือนโยบายแบบใหมซึ่งสงผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพการณ
หรือพฤติกรรมบางอยาง 
  (6)  นวัตกรรมเชิงระบบ (systemic innovation) เปนการวางระบบใหมหรือเปลี่ยนแปลงระบบที่มีอยูในปจจุบัน อันกอใหเกิดผลการเปลี่ยนแปลงในวงกวางหรือในระดับ
ข้ันพื้นฐาน หรือสงผลกระทบตอการปรับโครงสรางหรือเปลี่ยนแปลงแบบแผนความสัมพันธเช่ือมโยงระหวางผูมีสวนไดสวนเสียฝายตาง ๆ  

 การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน หมายถึง การพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการทำงานที่แตกตางไปจากเดิม หรือการพัฒนาการใหบริการแลวสงผลใหประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงาน หรือ การบริการดีข้ึนจากเดิมอยางมีนัยสำคญั หรือเห็นเปนที่ประจักษ รวมถึงการทำงานในเชิงบริหารจัดการเพื่อใหเกิดประโยชนตอประชาชนในวงกวาง หรือ
แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน/กลุมเปาหมายได 

 ผลการประเมินคุณภาพของนวัตกรรม/การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน มีเกณฑการพิจารณา ดังนี ้



                                                                                              การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบัิติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) 

2561 2562 2563 
ประเด็น คะแนน 

ความครบถวนของเนื้อหา (20 คะแนน)  
ตอบคำถามตามแบบฟอรมครบถวนทุกประเด็น 

 - ประเด็นที่ 1 การวิเคราะหปญหา 5 คะแนน 
 - ประเด็นที่ 2 แนวทางการแกไขปญหาและการนำไปปฏิบัติ 5 คะแนน 
 - ประเด็นที่ 3 ผลผลิต/ผลลัพธ หรือ การกำหนดตัวชี้วัดท่ีมีคุณภาพ 5 คะแนน 
 - ประเด็นที่ 4 หลักฐานเชิงประจักษณ 5 คะแนน 

คุณภาพของการดำเนินงาน (80 คะแนน) ประเด็นท่ี 1 การวิเคราะหปญหา (20 คะแนน) 
- กำหนดขอบเขตหรือผลกระทบของปญหาที่ชัดเจน (10 คะแนน) 
- แสดงใหเห็นแสดงและอธิบายถึงขั้นตอนกระบวนการเดิมกอนมีการพัฒนา (10 คะแนน) 
ประเด็นท่ี 2 แนวทางการแกไขปญหาและการนำไปปฏิบัติ (30 คะแนน) 
- อธิบายแนวคิดการพัฒนาและการนำไปใชในการแกไขปญหา (15 คะแนน) 
- อธิบายความแตกตางท่ีเกิดข้ึนระหวางกระบวนงานเดิมและกระบวนการใหม (10 คะแนน) 
- กำหนดหรือภาคสวนท่ีเกี่ยวของในการมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม/การพัฒนาหรือปรับปรุง
กระบวนการทำงาน (5 คะแนน) 
ประเด็นท่ี 3 ผลผลิต/ผลลัพธ หรือ การกำหนดตัวชี้วัดท่ีมีคุณภาพ (20 คะแนน) 
- กำหนดตัวช้ีวัดผลผลิต/ผลลัพธท่ีมีคณุภาพ และสะทอนถึงประเด็นปญหา 5 คะแนน 
- แสดงความกาวหนาของผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลผลิต/ผลลัพธท่ีกำหนด 10 คะแนน 
- กำหนดประโยชนท่ีประชาชน/ผูรับบริการไดรับจากโครงการ 5 คะแนน 
ประเด็นท่ี 4 หลักฐานเชิงประจักษ (10 คะแนน) 
- มีเอกสาร หลักฐานการดำเนินงานท่ีชัดเจน และเปนรูปธรรม 10 คะแนน 
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สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) กรมปาไม                                                                                

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) 

2561 2562 2563 
เกณฑการประเมิน  

เปาหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- จัดสงขอเสนอจัดสงขอเสนอการพัฒนานวัตกรรม/การพัฒนาหรือ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน ภายในวันที่ 30 เมษายน 2564  
- จัดสงรายงานผลการพัฒนาพัฒนานวัตกรรม/การพัฒนาหรือ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน พรอมเอกสารหลักฐาน ใหกรมปาไม
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2564 

มีผลการประเมินคุณภาพของนวัตกรรมฯ  
ไมต่ำกวา 70 คะแนน 

มีผลการประเมินคุณภาพของนวัตกรรมฯ 
ตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป 

 

เงื่อนไข  การสงรายงาน  
 - จัดสงขอเสนอการพัฒนานวตักรรม/การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2564  
 - จัดสงรายงานผลการพัฒนาพัฒนานวัตกรรม/การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน พรอมเอกสารหลักฐาน ใหกรมปาไมภายในวันท่ี 15 กันยายน 2564  
ทั้งน้ี กรณ ีเปนการพัฒนานวัตกรรมใช แบบฟอรมที่ 1 กรณเีปนการพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงานใช แบบฟอรมที่ 2 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  สวนอำนวยการ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 5 (สระบุรี) 

 


