






 

บันทึกช่วยจำ 

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ติดตามการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ในพื้นที่จังหวัดกระบี่ ระหว่างวันที่ 11 – 12 มีนาคม 2564 

ณ ศาลากลางจังหวัดกระบี่ 
-------------------------------------------------------- 

ประเด็นและข้อสั่งการของปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

ประเด็น/ข้อสั่งการ 
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

กำกับ/ดูแล/ 
รายงานผล 

1. ด้านการบริหาร 
1.1 ผู้นำองค์กรต้องมีความสามารถในการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่

ประชาชน และปรับทัศนคติในการทำงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทุกหน่วยงาน รอง ปกท.ทส. 
ทุกท่าน 

1.2 ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ จัดทำแผนการลงพื้นที ่ติดตาม
ความก้าวหน้าการดำเนินงานของหน่วยงานในพื้นท่ี 

สป.ทส. (กตร.) ผช.ปกท.ทส.   
(นายพิชิตฯ) 

1.3 ให้จัดทำหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเตรียมเข้าสู่
ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการสำนัก/กอง เพื่อคัดเลือกผู้มีศักยภาพ และ
ป้องกันการทุจร ิตการเข้าส ู ่ตำแหน่ง  บุคลากรที ่จะเข้าส ู ่ตำแหน่ง  
ต้องผ่านหลักสูตรดังกล่าวด้วย 

สป.ทส. (สพบ.) หัวหน้า ผต.ทส.   
(นายบุญชอบฯ) 

1.4 ให้ทุกหน่วยงานสร้างสมรรถนะในการทำงานทั้งด้านทัศคติ 
สุขภาพ พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ ความโปร่งใสและเป็นธรรม  
เพื ่อก้าวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงต่าง  ๆ  หากพบปัญหาในการ
ปฏิบ ัต ิงานให้รายงานต่อผ ู ้บ ังค ับบัญชาทราบในทันที เพื ่อแก้ไข
สถานการณ์ต่อไป 

ทุกหน่วยงาน รอง ปกท.ทส. 
ทุกท่าน 

1.5 ให ้ ทสจ. เป ็นหน่วยงานกลางประสานงานของ ทส. ในพื ้นที่   
โดยร่วมกับทุกหน่วยงานในสังกัด ทส. เช่น สจป. สบอ. สบทช. สสภ. เป็นต้น  
เพ ื ่อสน ับสน ุนข ้อม ูลแก ่ผ ู ้ว ่าราชการจ ังหว ัด และผ ู ้บร ิหาร ทส.  
ในการตรวจติดตามงานในพื้นที่ ทั้งด้านทรัพยาธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรน้ำ ยุทธศาสตร์  รวมถึง เป็นหน่วยงานถ่ายทอดนโยบาย 
ติดตามผลการดำเนินงานและปัญหาอุปสรรคในพ้ืนทีร่ายงานต่อผู้บริหาร 

ทสจ.ทุกจังหวัด รอง ปกท.ทส.   
(นายจเรศักดิ์ฯ) 

1.6 ทุกหน่วยงานต้องบริหารความหวังของประชาชนให้สมดุล 

กับการดำเนินงานตามภารกิจภายใต้กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ทุกหน่วยงาน รอง ปกท.ทส. 

ทุกท่าน 

1.7 ให้ทุกหน่วยงานจัดทำช่องทางการสื่อการปฏิบัติงานที่รวดเร็ว 
ชัดเจน ถูกต้อง เช่น Line App เป็นต้น เพื ่อเชื ่อมโยงการปฏิบัติงาน 

อย่างทันท่วงทีและทันต่อสถานการณ์ 

ทุกหน่วยงาน รอง ปกท.ทส. 
ทุกท่าน 

1.8 ให้ ทสจ. ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานเชิงรุกและเชิงรับ  
โดยเน้นผลการดำเนินงานที่น่าสนใจ 
 

ทสจ.ทุกจังหวัด รอง ปกท.ทส.   
(นายจเรศักดิ์ฯ) 

1.9 ให้ ศทส. ... 
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ประเด็น/ข้อสั่งการ 
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

กำกับ/ดูแล/ 
รายงานผล 

1.9 ให ้  ศทส.  สป.ทส.  เป ็นหน ่วยงานหล ัก ร ่ วมก ับ ทสจ.  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดทำแผนที่โครงการและปฏิทินรายจังหวัด 
โดยจัดหาโปรแกรมสำเร็จรูปด้านการจัดการข้อมูลเชิงพื้นที่ เช่น ArcGIS 
เป็นต้น เพื ่อใช้จ ัดทำแผนที ่โครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินรายจังหวัด 

ของหน่วยงานในสังกัด ทส. และประสาน/จัดทำฐานข้อมูลที่แสดงพิกัด 
แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน  และปฏิทิน/กิจกรรมสำคัญใน
จังหวัด เช่น วันพื้นที่ชุ่มน้ำโลก วันทะเลโลก วันป่าชุมชนชายเลนไทย 
เป็นต้น พร้อมทั้ง ออกแบบ/กำหนดรูปแบบการนำเสนอข้อมูลเชิงพื้นที่
ให้สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลัง/ ข้อมูลปัจจุบัน/การคาดการณ์อนาคต 

 

สป.ทส. (ศทส.)/
ทสจ.ทุกจังหวัด/ 
ทุกหน่วยงาน 

ในพ้ืนที่ 

รอง ปกท.ทส. 
ทุกท่าน/ 

ผช.ปกท.ทส.   
(นายพิชิตฯ) 

2. ด้านการจัดที่ดินทำกินให้กับประชาชน 

2.1 ให้ ปม. ทช. และ ทสจ.กระบี่ พังงา และภูเก็ต เร่งรัดการสำรวจ
ที่ดินตามเป้าหมายให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เพื่อนำเข้าสู่ขั้นตอนการอนุญาต
ต่อไป 

 

ปม./ทช. /ทสจ.
(กระบี่ พังงา 
และภูเก็ต) 

รอง ปกท.ทส.  
(นายพงศ์บุณย์ฯ/
นายจเรศักดิ์ฯ) 

3. ด้านแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
3.1 ให้ อส. ทสจ.กระบี่ ร่วมกันพิจารณาโครงการท่าเทียบเรือลอยน้ำ

อย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าในการลงทุน และความสมดุล 

ของการพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวกับการอนุรักษ์ 

อส./ทสจ.กระบี่ รอง ปกท.ทส.  
(นายพงศ์บุณยฯ์/
นายจเรศักดิ์ฯ) 

3.2 ให้ ทบ และ ทน. ร่วมกันจัดหาน้ำอุปโภค บริโภคบนพื้นที่เกาะ 
รวมถึงแก้ไขปัญหาน้ำกร ่อย เพื ่อสนับสนุนน้ำภาคการท่องเที ่ย ว 

อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

ทบ /ทน. รอง ปกท.ทส.  
(นายรัชฎาฯ) 

3.3 ให้ คพ. แก้ไขปัญหาขยะ น้ำเสีย และ Food waste ในพื้นที่ 
บนบกและพ้ืนทีบ่นเกาะ 

คพ./ทสจ. รอง ปกท.ทส.  
(นางอัษฎาพรฯ) 

3.4 ให้ ทสจ.ภูเก็ต ประสาน อส. (เขตห้ามล่าสัตว์ป่าเขาพระแทว) 
เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาพื้นที่ดังกล่าวให้เป็นเขตสงวน 

ชีวมณฑล (Biosphere Reserve) 

ทสจ.ภูเก็ต/อส. รอง ปกท.ทส.  
(นายพงศ์บุณย์ฯ/
นายจเรศักดิ์ฯ) 

3.5 ให้ทุกหน่วยงานในพื้นที่ที่ต้องบริการประชาชนพัฒนาสมรรถนะ
ร่างกาย บุคลิกภาพ และสร้างความน่าเช ื ่อถือต่อประชาชน เช่น 
เจ้าหน้าที่อุทยานต้องเตรียมสถานที่รองรับการท่องเที่ยว ดูแลสถานที่
สะอาด บริการด้วยมิตรไมตรี เป็นต้น รวมถึง ให้พิจารณาจัดทำรายการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า รท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว ท า ง ธ ร รมช าต ิ ร ่ ว ม ก ั บภ า ค เ อ ก ช น  
เช ่น จ ัดทำเส ้นทางการท่องเที ่ยวประเภทรวมการเด ินทาง ที ่ พัก  
แหล่งท่องเที ่ยวทางธรรมชาติ และการอุปกรณ์ดำน้ำ เป็นต้น ทั ้งนี้  
ให้เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอนหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน รอง ปกท.ทส. 
ทุกท่าน 

4. ด้านการแก้ไข ... 
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ประเด็น/ข้อสั่งการ 
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

กำกับ/ดูแล/ 
รายงานผล 

4. ด้านการแก้ไขปัญหาการบุกรุกพื้นที่ป่าไม้ 

4.1 ให้ ผต.ทส. (นายปิ่นสักก์ฯ) ประสานอธิบดี ปม. และ อธิบดี อส. 
ในการจัดเจ้าหน้าที่ป้องกันรักษาป่า (ชุดปฏิบัติการ) หมุนเวียนปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที ่เพ่ือแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ 

ผต.ทส.  
(นายปิ่นสักก์ ฯ)/ 
สป.ทส. (กตร.)/

อส./ปม. 

รอง ปกท.ทส.  
(นายพงศ์บุณยฯ์) 

4.2 ให้ ปม. พิจารณาปรับโครงสร้างการดำเนินงานด้านการป้องกัน 
รักษาป่า เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานให้มีความสมบูรณ์มากข้ึน 

ปม. รอง ปกท.ทส.  
(นายพงศ์บุณยฯ์) 

4.3 ให้ อ.อ.ป. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากไมข้องกลางที่ต้องทำลาย
จากการตรวจจับตามกฎหมาย  

 

อ.อ.ป. ปกท.ทส. 

5. ด้านทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
5.1 ให้ ทช. อส. ปม. และ ทสจ. ร่วมกันปฏิบัติงานต่าง ๆ  โดยไม่แบ่งแยก 

เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ให้มีความยั่งยืน 

ทช./อส./ 
ปม. /ทสจ. 

รอง ปกท.ทส.  
(นายพงศ์บุณย์ฯ/
นายจเรศักดิ์ฯ) 

5.2 ให ้ ผต.ทส. (นายปิ ่นส ักก์ฯ) ต ิดตามการดำเน ินงานด ้าน 

การป้องกันแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเลให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
และป้องกันข้อร้องเรียนจากภาคส่วนต่าง ๆ 

สป.ทส. (กตร.) ผต.ทส. 
(นายปิ่นสักกฯ์) 

5.3 ให้ ทช. ดำเนินการ ดังนี้ 
- ประสานความร่วมมือร่วมกับอาสาสมัครพิทักษ์ทะเลอย่าง

ใกล้ช ิด เพื ่อเป็นเครือข่ายดำเนินงานในพื ้นที ่ท ั ้งด ้านการป้องกัน  

การกัดเซาะ การอนุรักษ์สัตว์ทะเลหายาก และหญ้าทะเล 

ทช. รอง ปกท.ทส.  
(นายพงศ์บุณย์ฯ) 

- จัดทำแผนจัดตั ้งศูนย์วิจัยในพื้นที่  จ.กระบี ่ เพื ่อเป็นสาขาย่อย 

ของ จ.ภูเก็ต เนื่องจากพ้ืนที่ชายฝั่งมีระยะยาว รวมถึงเพ่ือดูแลนักท่องเที่ยว 
และสัตว์ทะเล โดยให้มีสัตวแพทย์หมุนเวียนปฏิบัติหน้าที่ 

  

5.4 ให้ ทสจ.กระบี่ และ ทสจ.ที่เกี่ยวข้อง อส. ทช. หารือกลุ่มเล็ก
ร่วมกับประชาชนเพื ่อแก้ไขปัญหาประมงพื ้นบ้านในพื ้นที่  เพื ่อลด
ผลกระทบจากประชาชน และให้ ทสจ. ในพื้นที่ที่รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินงานเสนอ ปกท.ทส. 

 

ทสจ.กระบี่  
และ ทสจ. 
ที่เก่ียวข้อง/

อส./ทช. 

รอง ปกท.ทส.  
(นายพงศ์บุณย์ฯ/
นายจเรศักดิ์ฯ) 

6. ด้านการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
6.1 ให้ ทน. และ ทบ. เตรียมพร้อมรับมือสถานการณ์ภัยแล้ง  

เพื ่อช่วยเหลือสนับสนุนน้ำอุปโภค บริโภคแก่ประชาชน และแหล่ง
ท่องเที่ยว ทั้งพื้นที่บนบกและพื้นที่บนเกาะ โดยใช้แนวคิด 5 จ. ได้แก่  
1) เจาะ(เจาะ/ขุดน้ำ) 2) จูง (การสูบทอยน้ำ) 3) จ่าย (กระจายน้ำ)  
4) แจก (มอบน้ำบริโภค) และ 5) ใจ/จิตร (ใส่ใจอนุรักษ์น้ำ) 

 
 

ทน./ทบ. รอง ปกท.ทส.   
(นายรัชฎาฯ) 

 

6.2 ให้ ทสจ.ภูเก็ต ... 
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ประเด็น/ข้อสั่งการ 
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

กำกับ/ดูแล/ 
รายงานผล 

6.2 ให้ ทสจ.ภูเก็ต ตรวจสอบการลักลอบขุดเจาะบ่อบาดาลในพื้นที่ 
และสัมปทานที่หมดอายุ พร้อมทั้ง ให้หารืออัยการจังหวัดเพื่อขอรับ
ข้อเสนอแนะในการกระบวนการทางคดี 

ทสจ.ภูเก็ต รอง ปกท.ทส.   
(นายจเรศักดิ์ฯ) 

7. ด้านสัตว์ป่า 

7.1 ให้ อส. แก้ไขปัญหาลิงที่ออกจากพื้นที่ป่าทำร้ายนักท่องเที่ยว 
และประชาชน โดยให ้ทำหม ันล ิง และเสนองบประมาณสำหรับ 

การดำเนินงาน 

อส. รอง ปกท.ทส.  
(นายพงศ์บุณย์ฯ) 

 
ส่วนนโยบายและแผน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สป.ทส. 



 

 

บันทึกชวยจำ 
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ติดตามการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ในพื้นที่จังหวัดกระบี่ ระหวางวันที่ 11 – 12 มีนาคม 2564 

ณ ศาลากลางจังหวัดกระบี่ 
 

หนวยงาน................................................................... 
รายงาน ณ วันที่ ................................................................... 

 

ประเด็น/ขอสั่งการ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 หมายเหตุ 
รายงานเปนประจำทุกวันที่ 22 ของเดือน 
เริ่มการรายงานครั้งแรก วันท่ี 23 เมษายน 2564 
 
 
 
 

ผูรายงาน 

ชื่อ-สกุล................................................................... 
ตำแหนง ................................................................ 
สังกัด สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 
โทรศพัทมือถือ ...................................................... 
อีเมล ...................................................................

 


