
รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

 สำนกัจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 5 (สระบรุี)   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

สรุปคะแนนผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 5 (สระบุรี)    
 

( ……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2562 – 31 มิถุนายน 2563)         ( .... ..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 
 

ตวัชี้วัด 
น้ำหนักตวัชี้วัด 

(รอยละ) 

(A) 

เกณฑการประเมิน (B) ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนท่ีได (คะแนน)* 

(D) 
เปาหมายขั้นต่ำ 

50 คะแนน 

เปาหมายมาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 

100 คะแนน 

1. จำนวนพ้ืนท่ีปาไม - สำรวจจากภาพถาย

ดาวเทียม 

5 1,157,423.50 

(ผลงานป 2561) 

1,162,886.16 

(ผลงานป 2562) 

มากกวา  

1,162,886.16 1,171,623 5 

2. จำนวนพ้ืนที่ปาไมที่ไดรับการปองกันการ

บุกรุกทำลาย – เขาครอบครอง 

25 35ไร 

(รอยละ 70 ของ

แผนป 2563) 

50ไร 

(แผนป 2563) 

60 ไร 

(เพ่ิมขึ้นรอยละ 

20 ของแผนป 

2563) 

459-2-02 ไร  25 

3. จำนวนหมูบานท่ีไดดำเนินการจัดทำแผนการ

จัดการทรัพยากรที่ดินและปาไมระดับพื้นที ่ 

25 12 หมูบาน 

(รอยละ 80ของ

แผนป 2563) 

15 หมูบาน 

(แผนป 2563) 

มากกวา 15 

หมูบาน 

 

17 หมูบาน 25 

4. การเพ่ิมและพัฒนาพื้นที่ปาชุมชน 25 27 ปาชุมชน 

(รอยละ 60 ของ

แผนป 2563) 

45 ปาชุมชน 

(แผนป 2563) 

54 ปาชุมชน 

(รอยละ 120 

ของแผนป 

2563) 

 

45 ชุมชน 18.75 

แบบฟอรมที่ 1 



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

 สำนกัจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 5 (สระบรุี)   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชี้วัด 
น้ำหนักตวัชี้วัด 

(รอยละ) 

(A) 

เกณฑการประเมิน (B) ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนท่ีได (คะแนน)* 

(D) 
เปาหมายขั้นต่ำ 

50 คะแนน 

เปาหมายมาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 

100 คะแนน 

5. จำนวนพื้นท่ีปาเศรษฐกิจที่เพ่ิมข้ึน 20 300 ไร 

(รอยละ 50 ของ

แผนงานป 

2563) 

450 ไร 

(รอยละ 75 ของ

แผนงานป 2563) 

600 ไร 

(รอยละ 100 

ของแผนงานป 

2563) 

 

600 ไร 20 

รวม 100     93.75 

สรุปผล ระดับคุณภาพ 

 

*หมายเหตุ : การคำนวณคะแนน (คะแนนที่ได) (D) ไดมาจาก 

1. นำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑการประเมิน (B)  (ถาอยูในชวงระหวาง 2 เปาหมาย ใชวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค) 

2. นำคะแนนท่ีไดจากขอ 1. คูณกับน้ำหนักตัวชี้วัดน้ัน ๆ แลวหารดวย 100 จะไดคะแนนชอง (D) 

3. ผลการดำเนินงานต่ำกวาคาเปาหมายขั้นตน จะไดคะแนนเปนศูนย 

 

 เกณฑการประเมินระดับสวนราชการ 4 ระดับ 

ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90 – 100 คะแนน 

ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานตำ่กวา 60 คะแนน 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบรุี)   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

( ......... ) รอบ 9 เดอืน (ตั้งแต 1 ต.ค. 2562 – 30 ก.ย. 2563)    ( .... .... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63) 

 

ตัวช้ีวัดที่ : 1. จำนวนพื้นที่ปาไม - สำรวจจากภาพถายดาวเทียม 

คำอธิบาย : 

 กรมปาไมรวมกับศูนยวิจัยปาไม คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดำเนินโครงการจัดทำขอมลูสภาพพื้นท่ีปาไม ป พ.ศ. 

2561 - 2562 เพื่อสำรวจและวิเคราะหสถานภาพของทรัพยากรปาไมที่มีอยูในปจจุบัน เพ่ือใหแผนที่ปาไมและฐานขอมลูปาไม

เปนมาตรฐาน ถูกตองตามหลักวิชาการ และเพ่ือสนบัสนนุแนวทางการจัดการปาไมของประเทศใหสอดคลองกับสถานการณที่

เปนจริง 

 พิจารณาจากพื้นที่ปาไมของประเทศในความรับผดิชอบของกรมปาไม กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช และกรม

ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  

 นิยามพื้นที่ปาไมท่ีใชสำหรับการแปลตีความภาพถายดาวเทียม เพื่อจัดทำขอมูลสภาพพื้นที่ปาไม หมายถึง พ้ืนท่ีปกคลุมของพืช

พรรณท่ีสามารถจำแนกไดวาเปนไมยืนตนปกคลุมเปนผืนตอเนื่องขนาดไมนอยกวา 3.125 ไร และหมายรวมถึงทุงหญาและลาน

หินที่มีอยูตามธรรมชาติที่ปรากฏลอมรอบดวยพ้ืนที่ที่จำแนกไดวาเปนพื้นท่ีปาไม โดยไมรวมถึงสวนยูคาลิปตสั หรือพื้นท่ีที่มีตนไม 

แตประเมินไดวาผลผลิตหลักของการดำเนินการไมใชเนื้อไม ไดแก พืน้ที่วนเกษตร สวนผลไม สวนยางพารา และสวนปาลม 

 

เกณฑการประเมิน : 

 

เปาหมายขั้นต่ำ 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

  1,157,423.50 ไร 

(ผลงานป 2561) 

1,162,886.16 ไร 

(ผลงานป 2562) 

มากกวา  1,162,886.16 ไร 

 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

จำนวนพื้นที่ปาไม - สำรวจจาก

ภาพถายดาวเทียม 

 

1,171,623 ไร 100 

 

 

 

แบบฟอรมที่ 2 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบรุี)   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

( ......... ) รอบ 9 เดอืน (ตั้งแต 1 ต.ค. 2562 – 30 ก.ย. 2563)    ( .... .... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63) 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดำเนินการ : 

 นำผลการดำเนินงานฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  มาใชในการประเมินของปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ใชขอมูลผลการแปลภาพถายทางดาวเทียมของกรมปาไมในการประเมินตัวชี้วัดนี้ เนื่องจากหนวยงานไมมีแผนการดำเนินงานที่

เกี่ยวของ 

ปจจยัสนบัสนุนตอการดำเนินงาน : 

 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 

 

หลักฐานอางอิง : 

 

 

  



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบรุี)   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

( ......... ) รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 62 – 30 มิ.ย. 63)                 ( .... .... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63) 

 

ตัวช้ีวัดที่ : 2 จำนวนพื้นท่ีปาไมที่ไดรับการปองกันการบุกรุกทำลาย-เขาครอบครอง 

คำอธิบาย :  

          พิจารณาจากผลการดำเนินงานจำนวนพื้นที่ปาไมที่ไดรับการปองกันการบุกรุกทำลาย-เขาครอบครอง(ไร) 

           จำนวนพ้ืนที่ปาไมท่ีไดรบัการปองกันการบุกรุกทำลาย-เขาครอบครอง(ไร) หมายถึง จำนวนพื้นที่ปาไมที่หนวยงานที่นับผดิชอบ    

หรือ เจาหนาที่ผูตรวจยึด ไดแสดงการเขาครอบครองพ้ืนท่ีโดยการดำเนินการตามมาตร 21 และ มาตรา 22 แหง พ.ร.บ. 

อุทยานแหงชาติ พ.ศ.2504 และ/หรือ มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ.2507 ที่ดำเนินการไดในปงบประมาณ พ.ศ. 

2563  

          มาตรา 25 พระราชบัญญตัปิาสงวนแหงชาติ พ.ศ.2507 เมื่อไดกำหนดปาใดเปนปาสงวนแหงชาติ และรัฐมนตรไีดแตงตั้งพนักงาน

เจาหนาที่ผูควบคุมและรักษาปาสงวนแหงชาตินั้นแลว ใหพนักงานเจาหนาที่มีอำนาจดังตอไปนี้ 

(1) สั่งใหผูหนึ่งผูใดออกจากปาสงวนแหงชาติ หรือใหงดเวนการกระทำใด ๆ ในเขตปาสงวนแหงชาติ ในกรณีที่มีขอเท็จจริง

ปรากฏหรือเหตุอันควรสงสยัวามีการกระทำผิดตามพระราชบัญญัตินีข้อเท็จจริง 

(2) สั่งเปนหนังสือใหผูกระทำผิดตอพระราชบัญญัตินี้ รื้อถอนแกไขหรือทำประการอ่ืนใดแกสิ่งท่ีเปนอันตราย หรือสิ่งที่ทำให

เสื่อมสภาพในเขตปาสงวนแหงชาติภายในเวลาที่กำหนดให 

(3) ยึด ทำลาย รื้อถอน แกไขหรือทำประการอื่น เมื่อผูกระทำผดิไมปฏิบัติตาม (2) ไมปรากฏตัวผูกระทำผิดหรือรูตัวผูกระทำผิด

แตหาตัวไมพบ ถาพนักงานเจาหนาที่ไดปฏิบัตกิารอยางหนึ่งอยางใดดังกลาวและไดเสียคาใชจายเพื่อการนั้น ใหผูกระทำผิด

ชดใชหรืออกคาใชจายนั้นทั้งหมด หรือใหพนักงานเจาหนาที่นำทรพัยสินที่ยึดไวไดออกขายทอดตลาดหรือขายโดยวิธีอื่น

ตามที่เห็นสมควรเพ่ือชดใช คาใชจายนั้น และใหนำความในมาตรา 1327 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยมาใชบังคับ

แกเงินที่ไดจากการขายทรัพยสินนัน้โดยอนุโลม 

(4) ดำเนินการอยางหนึ่งอยางใดที่เห็นสมควร ทั้งน้ีเพื่อปองกันหรือบรรเทาความเสยีหายแกปาสงวนแหงชาติในกรณีที่มเีหตุ

ฉุกเฉิน 

เกณฑการประเมิน : 

 

เปาหมายขั้นตน 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

35 ไร 

(รอยละ 70 ของแผนป 2563) 

50 ไร 

(แผนป 2563) 

60 ไร 

(เพ่ิมขึ้นรอยละ 20 ของแผนป2563) 
 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบรุี)   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

( ......... ) รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 62 – 30 มิ.ย. 63)                 ( .... .... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63) 

 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

จำนวนพื้นที่ปาไมที่ไดรับการปองกันการ

บุกรุกทำลาย-ขาครอบครอง (ไร)  

 

459-2-02 (ไร) 100 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดำเนินการ : 

                1.ลาดตระเวนตรวจสภาพปาเพื่อปองกันและปราบปรามการกระทำผดิกฎหมายวาดวยการปาไมบันทึกรวบรวมขอมูลขาวสาร

ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันมิใหมีการกระทำผิดเกิดข้ึน ในพ้ืนท่ีปาไมตาม พ.ร.บ.ปาไม พุทธศักราช 2484 และพ้ืนที่ปาสงวน

แหงชาติ ตาม พ.ร.บ.ปาสงวนแหงชาติ พ.ศ.2507 ดังน้ี 
                1.1  ทองท่ี จังหวัดสระบุรี 

                       1.1.1  ปาสงวนแหงชาติปาพระฉาย เนื้อที่  15,000  ไร 

                       1.1.2  ปาสงวนแหงชาติปาพระพระพุทธบาทและปาพุแค เนื้อที่  22,000 ไร 

                       1.1.3  ปาสงวนแหงชาติปาทับกวางและปามวกเหล็ก แปลงท่ี 1 เนื้อที่ 97,350 ไร 

                       1.1.4  ปาสงวนแหงชาติปาเขาโปงและปาเขาถ้ำเสือ เนื้อที่ 9,900 ไร 

                       1.1.5  ปาสงวนแหงชาติปาทาฤทธ์ิ ปาลำทองหลาง และปาลำพญากลาง 

                                  เนื้อที่  192,656.25 ไร 

                       1.1.6  ปาสงวนแหงชาติปามวกเหล็กและปาทับกวาง แปลงที่ 2 เนื้อที่ 112,425 ไร 

                       1.1.7  ปาสงวนแหงชาติปาเขาพระ เนื้อที่ 5,391 ไร 

                       1.1.8  ปาสงวนแหงชาติปาลานทาฤทธ์ิ เนื้อที่ 5,800 ไร 

                1.2  ทองท่ี จังหวัดลพบุรี 

                        1.2.1  ปาสงวนแหงชาติปาซับลังกา เนื้อที่ 248,987.50 ไร 

                        1.2.2  ปาสงวนแหงชาติปาวังเพลิง ปามวงคอมและปาลำนารายณ เนื้อที่ 447,082 ไร 

                        1.2.3  ปาสงวนแหงชาติปาชัยบาดาล เนื้อที่ 396,562 ไร 

                        1.2.4  ปาสงวนแหงชาติปาเขาเพนียด เน้ือที่ 17,477 ไร 

                 1.3  ทองที่ จังหวัดชัยนาท 

                         1.3.1  ปาสงวนแหงชาติปาเขาราวเทียน เนื้อที่ 43,962 ไร 

                         1.3.2  ปาสงวนแหงชาติปาเขาชองลมและปาเขาหลัก เนื้อที่ 34,368.75 ไร 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบรุี)   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

( ......... ) รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 62 – 30 มิ.ย. 63)                 ( .... .... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63) 

 

            2.  ปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรปาไมในเขตพ้ืนทีร่ับผิดชอบ ประสานงานเพ่ือสนับสนุน

ขอมูลการขาว การสืบสวนดำเนินคดี และกระบวนการทีเ่ก่ียวของกับผูกระทำผิด ประสานติดตามสถานการณเพื่อหยุดย้ังการทำลายปา 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 

            1. งบประมาณกิจกรรมปองกันและปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรปาไม 

            2. กฎหมายวาดวยการปาไม ดังน้ี 

                2.1 พ.ร.บ. ปาไม พุทธศักราช 2484 

                2.2 พ.ร.บ. ปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 

                2.3 พ.ร.บ. สวนปา พ.ศ. 2535 ,ปรบัปรุง 2558 

                2.4 พ.ร.บ. เลื่อยโซยนต พ.ศ. 2545 
       3. ขาราชการและเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงาน ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี)     

       4. ยานพาหนะ อุปกรณที่ทนัสมัยในการปฏิบัติงานตอการปฏบิัติงานในพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน 8 จังหวัด    

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 

       1. การบุกรุกพื้นที่ของกลุมนายทุน,และกลุมขาราชการที่แสวงหาผลประโยชนจากการบุกรุกปา 

        2. ขาดอัตรากำลังเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานปองกันรักษาปาตอพื้นที่รับผิดชอบจำนวน 8 จังหวัด 

        3. ขาดแคลนยานพาหนะทีม่ีประสิทธิภาพและเหมาะสมตอสภาพพื้นที่ และขาดแคลนอุปกรณที่ทันสมัยตอการปฏิบัติงาน 

หลักฐานอางอิง : 

- หนังสือสำนักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา ดวนที่สุด ที่ ทส 1605.32/3454 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562   

   เรื่อง ขอสงสำเนาแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน (ปม.2) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน 

- คำสั่งสำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) ที่ 414/2562 ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ.2562                     

   เรื่อง ใหขาราชการและลูกจางประจำไปปฏิบตัิราชการ  

- คำสั่งกรมปาไม ที่ 3642/2562 ลงวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.2562 เรื่อง ใหพนักงานราชการไปปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบรุี)   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

( ......... ) รอบ9 เดือน(1 ต.ค. 62–30 มิ.ย. 63)    ( ........ ) รอบ 12 เดือน(1 ต.ค. 62– 30 ก.ย. 63) 

 

ตัวช้ีวัดที่ : 3 จำนวนหมูบานที่ไดดำเนินการจัดทำแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและปาไมระดับพื้นที่ 

 

คำอธิบาย :การจัดทำแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินปาไมระดับพ้ืนท่ี ในพ้ืนที่ปาสงวนแหงชาติทองที่  

อำเภอพระพุทธบาท และอำเภอแกงคออย จังหวัดสระบุรี 

 

เกณฑการประเมิน: 

 

เปาหมายขั้นตน 

(50คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

12 หมูบาน 

(รอยละ 80 ของแผนป 2563) 

15 หมูบาน (แผนป 2563)  มากกวา 15 หมูบาน 

 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

จำนวนหมูบานที่ไดดำเนนิการ

จัดทำแผนการจัดการทรัพยากร

ที่ดินและปาไมระดับพื้นที่ 

 

17 หมูบาน 100 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดำเนินการ :จัดทำขอบเขตหมูบานในพ้ืนที่ปาสงวนแหงชาติ เพื่อจัดทำแผนการ

จัดการทรัพยากรที่ดินปาไมระดับพ้ืนท่ี ดานควบคุมพื้นที่ ดานปองกันพ้ืนท่ี ดานฟนฟูทรัพยากรปาไม 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :ขอมูลในการปฎิบัติงานในพ้ืนที่ลุมน้ำ และขอมุลพื้นที่มีสภาพปาป 2545 

 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน :การตดิตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบรุี)   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ (สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

( ......... ) รอบ9 เดือน(1 ต.ค. 62–30 มิ.ย. 63)    ( ........ ) รอบ 12 เดือน(1 ต.ค. 62– 30 ก.ย. 63) 

 

หลักฐานอางอิง :คำสั่งสำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 5 (สระบุรี ที่ 171/2563 ลงวันที่ 23 มิ.ย. 2563 

รายงานผลการปฎิบัติงานแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินปาไมระดับพ้ืนที่ ในพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ 

                     ที่ 1618.2/1418ลงวันท่ี 25 สิงหาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบรุี)   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

( ......... ) รอบ 6 เดอืน (1 ต.ค. 62 – 31 มี.ค. 63)                 ( ........ ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63) 

 

ตัวช้ีวัดที่ : 4 การเพิ่มและพัฒนาพื้นท่ีปาชุมชน 

 

คำอธิบาย : 

 ปาชมุชน คือ พื้นท่ีปานอกเขตปาอนุรักษหรือพื้นที่อื่นของรัฐนอกเขตปาอนุรักษ ที่ไดรับอนุมัติใหจัดตัง้เปนปาชุมชน โดยชุมชน

รวมกับรัฐในการอนรัุกษ ฟนฟู จัดการ บำรุงรักษา ตลอดจนใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และความ

หลากหลายทางชีวภาพในปาชุมชน อยางสมดลุและยั่งยืน 

 การดำเนินการกิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน เพ่ือจัดทำแผนจัดการปาชุมชน ซึ่งเปนหนึ่งในกิจกรรมตามแผนงานกิจกรรม

ดังกลาวเปาหมายการดำเนินงาน ของสำนักจัดการทรพัยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563จำนวน 45ปาชุมชน

ประกอบดวย จังหวัดสระบุรี จำนวน 14 ปาชุมชน, จังหวัดลพบุรี จำนวน 15 ปาชุมชน, จังหวัดชัยนาท จำนวน 10 ปาชุมชน 

และจังหวัดสิงหบุร ีจำนวน 6 ปาชุมชน 

 แผนจัดการปาชุมชน คือ แผนจัดการปาชุมชน ตาม หมวด 5 แหง พ.ร.บ. ปาชุมชน พ.ศ. 2562 ที่คณะกรรมการปาชุมชนประจำ

จังหวัดพิจารณาอนุมัต ิ

 การเพิ่มพ้ืนที่ปาชมุชน หมายถึง การเพิ่มจำนวนปาชุมชน ตาม พ.ร.บ. ปาชุมชน พ.ศ. 2562 

การพัฒนาพื้นที่ปาชุมชน หมายถึง การสงเสริม สรางความรูความเขาใจ ใหชุมชนสามารถจดัทำแผนการบริหารจัดการปาชุมชน ตาม 

พ.ร.บ. ปาชุมชน พ.ศ. 2562 หรืออาจรวมถึงการจัดทำขอบังคบัปาชุมชน การแบงบริเวณเพ่ือการอนุรกัษและบรเิวณเพ่ือการใชประโยชน

และการบริหารจัดการปาชุมชน ตาม พ.ร.บ. ปาชุมชน พ.ศ. 2562 

 ดำเนินการประเมินปาชุมชนท่ีเขารวมดำเนินกิจกรรมการสงเสริมการจัดทำแผนจัดการปาชุมชน ตาม พ.ร.บ. ปาชุมชน พ.ศ. 

2562 

 

เกณฑการประเมิน : 

 

เปาหมายขั้นต่ำ 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

27 ปาชุมชน 

(รอยละ 60 ของแผนป 2563) 

45 ปาชุมชน 

(แผนป 2563) 

54 ปาชมุชน 

(รอยละ 120 ของแผนป 2563) 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบรุี)   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

( ......... ) รอบ 6 เดอืน (1 ต.ค. 62 – 31 มี.ค. 63)                 ( ........ ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63) 

 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีได 

ความสำเร็จของการเพิ่มและพัฒนาพื้นที่

ปาชุมชน (ปาชุมขน) 

 

45 75 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดำเนินการ :  

1. หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1604.41/5433 วันที่ 13 มีนาคม 2563 เรื่อง แผนการใชจายเงนิ กิจกรรมหลัก

ฟนฟูและดูแลทรัพยากรธรรมชาติ กิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

    

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : เนื่องจากพระราชบัญญัติปาชุมชน พ.ศ.2562 เปนกฎหมายใหม ตองใชเวลาใน

การทำความเขาใจกับชุมชนพอสมควร 

 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 

 

หลักฐานอางอิง : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบรุี)   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

( ......... ) รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 62 – 30 มิ.ย. 63)                    ( ...... ) รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63) 

 

ตัวช้ีวัดที่ : 5 จำนวนพื้นท่ีปาเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น 

(1) โครงการสงเสริมการปลูกตนไมเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ระยะที่ 2 

(2) โครงการสงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจในพ้ืนที่ปลูกไมยางพาราและพื้นที่เกษตรกรรม 

คำอธิบาย : เปาหมายพ้ืนที่ปาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 

ไดกำหนดไวรอยละ 40 ของพ้ืนที่ประเทศ โดยเปนปาอนุรักษไมนอยกวารอยละ 25 

ปาเศรษฐกิจและปาชุมชนไมนอยกวารอยละ 15 

เกณฑการประเมิน : 

 

เปาหมายขั้นตน 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

300 ไร 

 

450 ไร 600 ไร 

 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

 

จำนวนพื้นที่ของเกษตรกรที่เขา

รวมโครงการ 

 

 

600 ไร 
 

100 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดำเนินการ : 

1. หนังสือกรมปาไม ดวนท่ีสุด ที่ 1613.3/2208 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2562 เรื่อง แผนปฏิบัติงานและแผนการใช

จายเงิน (ปม 1 -2 ) งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน กิจกรรมโครงการ

สงเสริมการปลูกตนไมเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ระยะที่ 2 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบรุี)   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุรี) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

( ......... ) รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 62 – 30 มิ.ย. 63)                    ( ...... ) รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63) 

 

2. หนังสือกรมปาไม ดวนท่ีสุด ที่ 1613.3/2209 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2562 เรื่อง แผนปฏิบัติงานและแผนการใช

จายเงิน (ปม 1 -2 ) งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน กิจกรรมโครงการ

สงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจในพื้นที่ปลูกไมยางพาราและพื้นที่เกษตรกรรม 

3. คำสั่ง สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุร)ี ที่ 73/2563 ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 เรื่อง แตงตั้ง

เจาหนาที่สงเสริมดานปาไม ใหออกไปปฏิบัติงานกิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูกตนไมเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม ระยะที่ 2 

4. คำสั่ง สำนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 5 (สระบุร)ี ที่ 90/2563 ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 เรื่อง แตงตั้ง

เจาหนาที่สงเสริมดานปาไมและใหออกไปปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 โครงการสงเสรมิการปลูกไมเศรษฐกิจในพ้ืนที่ปลูกไมยางพาราและพื้นที่เกษตรกรรม    

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  

1. การฝกอบรมเจาหนาที่เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ในองคประกอบตางๆ เขน ดานกฎหมายปาไม,  

กฎหมายสวนปา การรับรองไมเพ่ือการสงออก เปนตน 

 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 

1. นโยบายมีการเปลี่ยนแปลง ขาดความตอเนื่อง ทำใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานขาดแนวทางท่ีชัดเจน  

 

หลักฐานอางอิง : 

 

 


