
รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
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สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี)    

 

( …✓…) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มิถุนายน 2563)         ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 
 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) ผลการดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่ได้ (คะแนน)* 
(D) เป้าหมายขั้นต่ำ 

50 คะแนน 
เป้าหมายมาตรฐาน 

75 คะแนน 
เป้าหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

1. จำนวนพื้นที่ป่าไม้ - สำรวจจากภาพถ่าย
ดาวเทียม 

5 1,157,423.50 
(ผลงานปี 2561) 

1,162,886.16 
(ผลงานปี 2562) 

มากกว่า  
1,162,886.16 1,171,623 5 

2. จำนวนพ้ืนที่ป่าไม้ที่ได้รับการป้องกันการ
บุกรุกทำลาย – เข้าครอบครอง 

25 35ไร่ 
(ร้อยละ 70 ของ
แผนปี 2563) 

50ไร่ 
(แผนปี 2563) 

60 ไร่ 
(เพิ่มขึ้นร้อยละ 
20 ของแผนปี 

2563) 

- 
(อยู่ระหว่างดำเนินการ)  

0 

3. จำนวนหมู่บ้านที่ได้ดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพื้นที่  

25 12 หมู่บ้าน 
(ร้อยละ 80ของ
แผนปี 2563) 

15 หมู่บ้าน 
(แผนปี 2563) 

มากกว่า 15 
หมู่บ้าน 

 
17  25 

4. การเพ่ิมและพัฒนาพ้ืนที่ป่าชุมชน 25 27 ป่าชุมชน 
(ร้อยละ 60 ของ
แผนปี 2563) 

45 ป่าชุมชน 
(แผนปี 2563) 

54 ป่าชุมชน 
(ร้อยละ 120 
ของแผนปี 

2563) 

30 12.5 

5. จำนวนพื้นที่ป่าเศรษฐกิจที่เพ่ิมข้ึน 20 300 ไร่ 
(ร้อยละ 50 ของ

แผนงานปี 
2563) 

450 ไร่ 
(ร้อยละ 75 ของ
แผนงานปี 2563) 

600 ไร่ 
(ร้อยละ 100 
ของแผนงานปี 

2563) 

 
354 15 

รวม 100     57.5 
สรุปผล ระดับ ต้องปรับปรุง 

แบบฟอร์มที่ 1 
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*หมายเหตุ : การคำนวณคะแนน (คะแนนที่ได้) (D) ได้มาจาก 
1. นำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑ์การประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัติไตรยางค์) 
2. นำคะแนนที่ได้จากข้อ 1. คูณกับน้ำหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (D) 
3. ผลการดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเป็นศูนย์ 
 
 เกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการ 4 ระดับ 

ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90 – 100 คะแนน 
ระดับมาตรฐานขั้นสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75 – 89.99 คะแนน 

ระดับมาตรฐานขั้นต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60 – 74.99 คะแนน 

ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานตำ่กว่า 60 คะแนน 

 

 


