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รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของส านักป้องกันรักษาปา่และควบคุมไฟป่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
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 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 

 

สารบัญ 
 หน้า 

 
ตัวชี้วดัที่ 1 ระดับความส าเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟปุา (Hotspot) 
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ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละสถิติคดีทีไ่ดม้ีการตรวจสอบ ติดตามสถานะคดี 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของคดีรายใหญ่ที่ได้มีการด าเนนิการตามกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ 
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ตัวชี้วดัที่ 4 ระดับความส าเร็จการประสานงานและรวบรวมรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย 
               งบประมาณเงินอุดหนุนของเครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) ประจ าปี 
              งบประมาณ พ.ศ.2565 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ                                                                                                               
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ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 
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รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     (....) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 

ตัวชี้วัดที่ 1 : ความส าเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟปา่ (Hotspot) 
ค าอธิบาย : 

1. ปัญหาหมอกควันและไฟปุา หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟปุาอันเกิดจากไฟปุาที่ลุกลามไปโดยปราศจาก
การควบคุมอาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติหรือเกิดจากการกระท าของมนุษย์ ซึ่งเกิดขึ้นในพื้นที่ปุาที่กรมปุาไม้รับผิดชอบการ
จัดการหมอกควันและไฟปุา เช่น พื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติ เป็นต้น 

2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุจากการเกิดไฟปุา
ในพื้นที่ปุาที่ท าการตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 2566) โดยหักค่าจ านวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิง โดยวิธีการชิงเผาตามหลัก
วิชาการออกแล้ว 
 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 10  
จากปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

(ไม่เกิน 52,700 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 15 
จากปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

(ไม่เกิน 49,773 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 20 
จากปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

(ไม่เกิน 46,845 จุด) 
 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด น้ าหนักตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้

ระดับความส าเร็จ
ของการจัดการ
หมอกควันและ    
ไฟปาุ (Hotspot) 

20 จุดความร้อน (Hotspot) ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
จ านวน 50,805 จุด 
ผลการด าเนินงาน 

ลดลง จ านวน 7,751 จุด คิดเป็นร้อยละ 13.24 
(เทียบกับค่าจุดความร้อน ปี 2562) 

แหล่งข้อมูล : ฐานข้อมูลจุดความรอ้นจากภาพถ่าย
ดาวเทียมSuomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS 

(https://wildfire.forest.go.th/firemap) 
 

13.24 
(66.2X20/100=13.24) 
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(……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     (....) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
ปฏิบัติงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์การควบคมุไฟปาุ กรมปาุไม้ พ.ศ. 2565 - 2569 จ านวน 4 ด้าน ได้แก่  
       (1) ยุทธศาสตร์การปูองกันและควบคุมไฟปุา ที่เน้นการปูองกันและเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมไฟปุา  
       (2) ยุทธศาสตร์การจัดการเชื้อเพลิง ที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาไฟปุาด้วยการบริหารจัดการเชื้อเพลิง            
ตามหลักวิชาการการใช้ประโยชน์และสร้างมูลค่าให้แก่เชื้อเพลิงแทนการถูกเผาทิ้งอย่างไร้ประโยชน์ เพ่ือลดความ
รุนแรงของปัญหาไฟปาุ และหมอกควัน  
      (3) ยุทธศาสตร์การบูรณาการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาไฟปุาอย่างยั่งยืน
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
      (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์ความรู้ และการจัดการองค์กร  ที่มุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และระบบงานต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการควบคุมไฟปุา  
        ปฏิบัติงานภายใต้แผนเฉพาะกิจเพ่ือการแก้ไขปัญหามลพิษด้านฝุุนละออง ปี 2566 คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบ เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566 ภายใต้หลักการ 3 พ้ืนที่ 7 มาตรการ 
        ปฏิบัติงานภายใต้แผนปฏิบัติการปูองกันและควบคุมไฟปุา กรมปุาไม้ พ.ศ. 2566 โดยได้ก าหนดมาตรการ   
ในการปฏิบัติงาน ออกเป็น 2 มาตรการ ได้แก่  
        มาตรการที่ 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปูองกันและควบคุมไฟปุาเชิงพ้ืนที่ ซึ่งเป็นมาตรการหลักในการ
ควบคุมไฟปุา แบ่งช่วงเวลาในการด าเนินการออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ ช่วงเตรียมการ (1 ต.ค. – 31 ธ.ค.) ช่วงรับมือ 
(1 ม.ค. – 15 พ.ค.) และช่วงประเมินผลและสร้างความยั่งยืน ( 16 พ.ค. – 30 ก.ย.) โดยในช่วงเตรียมการจะเป็น
การเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ช่วงรับมือจะเป็นการด าเนินการ เพ่ือระงับเหตุ และช่วงประเมินผลและสร้าง
ความยั่งยืน จะเป็นการสรุปผลและถอดบทเรียน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมในปีถัดไป  
        มาตรการที่ 2 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการไฟปุา เป็นการทบทวน/ปรับปรุงกฎหมาย/มาตรฐาน
งาน/ แนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ศึกษา/พัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมในการ
ปูองกันและควบคุมไฟปุา รวมถึงเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และถ่ายทอดองค์ความรู้ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบ
บัญชาการ สถานการณ์ไฟปุา และพัฒนาระบบคาดการณ์สถานการณ์ไฟปุาล่วงหน้า 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
        1. การบูรณาการร่วมกันระหว่างฝุายปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกรมปุาไม้ ในการเฝูาระวัง
ปูองกันไฟปุา โดยเฉพาะการเผาวัสดุทางการเกษตรในพ้ืนที่เกษตรกรรมที่อยู่ติดกับเขตปุา ตลอดจนการปูองปราม
ไม่ให้บุคคลในชุมชนจุดไฟเผาปุา 
        2. การสนับสนุนการปูองกันและควบคุมไฟปุาจากภาคเอกชนและประชาชนจิตอาสา 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

1. ขาดแคลนงบประมาณ บุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการปฏิบัติงานควบคุมไฟปุา  
2. ปัจจัยหนุนด้านสภาพภูมิอากาศแบบ เอลนีโญ ท าให้ประเทศไทยมีอุณหภูมิสูงกว่าปกติ และปริมาณฝน

ลดลงจากปีที่ผ่านมา ส่งผลให้เชื้อเพลิงในพ้ืนทีปุ่ามีความแห้งและง่ายต่อการติดไฟ ปัญหาไฟปุาจึงเพ่ิมขึ้น 
หลักฐานอ้างอิง : 
       ฐานข้อมูลจุดความร้อนจากภาพถ่ายดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS  
       ในเว็บไซต์ https://wildfire.forest.go.th/firemap 

https://wildfire.forest.go.th/firemap


รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 

 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(....) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)    (..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละสถิติคดีที่ได้มีการตรวจสอบ ติดตามสถานะคดี 
ค าอธิบาย :  
          พิจารณาจากการจัดการฐานข้อมูลเกี่ยวกับสถิติคดีในระบบติดตามการบุกรุกท าลายปุา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

            สถิติคดี หมายถึง  คดีปุาไม้ ประกอบด้วยคดีไม้ และคดีบุกรุกพื้นที่ปุาที่แสดงผลอยู่ในระบบติดตามการบุกรุกท าลายปุา 
ซึ่งเกิดขึ้นระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
          การตรวจสอบ หมายถึง เมื่อข้อมูลสถิติคดีมีการน าเข้าสู่ระบบติดตามการบุกรุกท าลายปุา ส่วนยุทธการด้านการปูองกัน
รักษาปุาซึ่งเป็นหน่วยงานดูแลฐานข้อมูลในระบบได้ด าเนินการวางแนวทาง การตรวจสอบฐานข้อมูลสถิติในระบบ 
          การติดตาม หมายถึง การที่หน่วยงานมีการติดตามสถานะคดี ตั้งแต่เริ่มต้น Update ข้อมูลขั้นตอนการติดตามใน
ทุกกระบวนการทางคดี จนสถานะคดีสิ้นสุด     
           ส่วนยุทธการด้านปูองกันและปราบปราม ส านักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละสถิติคดีที่ได้มีการตรวจสอบ ติดตามสถานะคดี ในรอบ 
12 เดือน  (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) ซึ่งผลการด าเนินงานพบว่า จ านวนสถิติคดี รอบ 12 เดือน ปี 66 จ านวน     
2,654 คดี ได้ตรวจสอบติดตามทั้งหมด ท าให้ผลการด าเนินงานเท่ากับ ร้อยละ 100 และคะแนนที่ได้ เท่ากับ 20 คะแนน 
 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50  
(จ านวนสถิติคดีทั้งหมดของ ปี 66 
 ที่ได้ตรวจสอบ ติดตามร้อยละ 50) 

ร้อยละ 75 
(จ านวนสถิติคดีทั้งหมดของ ปี 66 
 ที่ได้ตรวจสอบ ติดตามร้อยละ 75)  

ร้อยละ 100 
(จ านวนสถิติคดีทั้งหมดของ ปี 66 

 ที่ได้ตรวจสอบ ติดตามร้อยละ 100) 

 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
ร้อยละสถิติคดีที่ได้มีการตรวจสอบ 
ติดตามสถานะคด ี

ร้อยละ 100 
(จ านวนสถิติคดี รอบ 12 เดือน ปี 66 

จ านวน 2,654 คดี ได้ตรวจสอบ
ติดตามทั้งหมด)  

20 คะแนน 
(100×20/100 =20) 

      
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(....) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)    (..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
               ส่วนยุทธการด้านปูองกันและปราบปราบ ด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งเวียนการด าเนินงานเกี่ยวกับสถิติคดีการ
กระท าผิดกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ ดังนี้ 
               ความเป็นมาการด าเนินงานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดระบบติดตามการบุกรุกท าลายปุาและควบคุมไฟปุา 
(กลุ่มงานฝุายคดีและของกลาง) ที่สนับสนุนภารกิจงานด้านการปูองกันรักษาปุาที่เกี่ยวข้องกับคดีการกระท าผิดกฎหมายว่า
ด้วยการปุาไม้ 
1. กรมปุาไม้ ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ ทส 1605.33/22978 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 เร่ือง แจ้งข้อก าหนดการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบติดตามการบุกรุกท าลายปุา แจ้งให้ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้  ที่ 1 - 13 และสาขาทุกสาขา 
ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานกับระบบติดตามการบุกรุกท าลายปุา 
2. กรมปุาไม้ ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ ทส 1605.43/19235 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 แจ้งถึงส านักจัดการ
ทรัพยากรปุาไม้ ที่ 1 - 13 และสาขาทุกสาขา ดังนี้  

2.1 ให้ด าเนินการตรวจสอบสภาพไม้ของกลางที่ตกเป็นของแผ่นดินแล้วในบัญชีรายละเอียดไม้แนบท้าย
ใบเบิกทาง โดยมีชนิดไม้ของกลาง ได้แก่ ไม้สัก ไม้แดง ไม้พะยูง ไม้ประดู่ ไม้ชิงชัน และไม้มะค่าโมง กรณีมีไม้ของกลางที่ตก
เป็นของแผ่นดินเพิ่มเติมให้จัดท าข้อมูลไม้ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ทั้งนี้ ให้จัดท าหนังสือรายงานถึงกรมปุาไม้ทราบภายใน
วันที่ 8 เมษายน 2565 (รอบที่ 1) และวันที่ 7 ตุลาคม 2565 (รอบที่ 2) และจัดส่งไฟล์ทางโซเชียลมีเดียไลน์ เบอร์โทร 
0649628731 

2.2 ใหส้ านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 1-13 และสาขาทุกสาขา ด าเนินการเกี่ยวกับระบบติดตามการบุกรุก
ท าลายปุา ดังนี้ 

    2.2.1 ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานกับระบบติดตามการ
บุกรุกท าลายปุา ทั้งนี้ ให้จัดส่งหนังสือค าสั่งแต่งตั้งรายงานถึงกรมปุาไม้ทราบภายในวันที่ 3 ธันวาคม 2564 พร้อมกรอก
รายชื่อเจ้าหน้าที่ได้รับการแต่งตั้งลงในแบบฟอร์มที่ก าหนด และจัดส่งไฟล์ทางโซเชียลมีเดียไลน์ เบอร์โทร 0649628731 

    2.2.2 ด าเนินการน าข้อมูลคดีการกระท าผิดกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้บันทึกเข้าสู่ระบบติดตามการบุก
รุกท าลายปุาให้แล้วเสร็จนับจากวันที่เกิดเหตุภายใน 1 - 2 วัน (คดีรายใหญ่) และภายใน 1 - 3 วัน (คดีรายเล็ก) ทั้งนี้ ให้
จัดท าหนังสือรายงานสรุปจ านวนคดีบันทึกเข้าสู่ระบบติดตามการบุกรุกท าลายปุาตามแบบฟอร์มที่ก าหนด รายงานถึง  กรม
ปุาไม้ทราบภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป และจัดส่งไฟล์ทางโซเชียลมีเดียไลน์ เบอร์โทร 0649628731 

    2.2.3 ด าเนินการประสานพนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบคดี เพื่อติดตามเรื่องการออกเลขคดีอาญาที่
ต้องสอบสวนด าเนินคดีรวมทั้งตรวจสอบสถานะผลการด าเนินคดี หากมีความคืบหน้าของผลการด าเนินคดีให้ปรับปรุงข้อมูล
คดีในระบบติดตามการบุกรุกท าลายปุาให้แล้วเสร็จภายใน 1 - 2 วัน นับจากวันที่มีความคืบหน้าของผลการด าเนินคดี 

    2.2.4 กรณีด าเนินการเก่ียวกับการจัดการไม้ของกลาง ได้แก่ ขาย ขอจ าหน่ายจากสารบบ หน่วยงาน 
นับจากวันที่มีการด าเนินงาน 

     2.2.5 กรณีด าเนินการเกี่ยวกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติปุาสงวนแห่งชาติ พ.ศ.2507 ได้แก่                
ลงประกาศตามมาตรา 25 รื้อถอน/ท าลาย และฟื้นฟู ให้ปรับปรุงข้อมูลคดีในระบบติดตามการบุกรุกท าลายปุาให้แล้วเสร็จ
ภายใน 1 - 3 วัน นับจากวันที่มีการด าเนินงาน 

 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(....) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)    (..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 

    2.2.6 คดีการกระท าผิดกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ที่มีการด าเนินงานตามข้อ 2.3) ข้อ 2.4) และข้อ 
2.5) ให้จัดท าหนังสือรายงานการปรับปรุงข้อมูลคดีในระบบติดตามการบุกรุกท าลายปุาตามแบบฟอร์มที่ก าหนด รายงานถึง
กรมปุาไม้ทราบภายในวันที่ 5 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม และจัดส่งไฟล์ทางโซเชียลมีเดียไลน์ เบอร์
โทร 0649628731 

2.3 ให้ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 1 - 13 และสาขาทุกสาขา ด าเนินการเกี่ยวกับรายงานคดีการ
กระท าผิดกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ ดังนี้ 

     2.3.1 ด าเนินการรายงานคดีการกระท าผิดกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ตามแบบรายงาน กปม. 101 (คดีรายเล็ก)   
ถึงผู้อ านวยการส่วนยุทธการด้านการปูองกันรักษาปุา โดยส่งแบบรายงานทางโทรสารเบอร์ 0-2579-5967 ภายใน 24 ชั่วโมง  
                               2.3.2 ด าเนินการรายงานคดีการกระท าผิดกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ตามแบบรายงาน กปม .102 (คดีรายใหญ่)  
ถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยส่งแบบรายงานทางโทรสารเบอร์ 0 -2278-8535 
อธิบดีกรมปุาไม้ โดยส่งแบบรายงานทางโทรสารเบอร์ 0-2579-8611 ผู้อ านวยการส านักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา 
โดยส่งแบบรายงานทางโทรสารเบอร์ 0-2579-8236 และผู้อ านวยการส่วนยุทธการด้านการปูองกันรักษาปุา โดยส่งแบบ
รายงานทางโทรสารเบอร์ 0-2579-5967 ภายใน 12 ชั่วโมง  
3. กรมปุาไม้ ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ ทส 1605.43/19238 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 แจ้งให้ส านักจัดการ
ทรัพยากรปุาไม้ ที่ 1 - 13 และสาขาทุกสาขา แจ้งเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งมอบหมายรับผิดชอบการปฏิบัติงานกับระบบ
ติดตามการบุกรุกท าลายปุาของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 - 13 และสาขาทุกสาขา เข้ารับการเรียนการสอนเพื่อเพิ่ม
ทักษะการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ Microsoft Office Excel ส าหรับน าไปพัฒนางานการจัดท ารายงานสถิติคดีการกระท า
ผิดกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ พร้อมทั้งได้ก าหนดตารางการเรียนการสอนออนไลน์ ผ่านระบบ LINE ในกลุ่มสถิติคดีการ
กระท าผิดกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ 
4. กรมปุาไม้ ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ ทส 1605.43/1408 ลงวันที่ 26 มกราคม 2565 แจ้งถึงส านักจัดการทรัพยากร
ปุาไม้ ที่ 1 - 13 และสาขาทุกสาขา ด าเนินการตรวจสอบสภาพไม้ของกลางตามแบบฟอร์มเพิ่มเติมใหม่ รายงานกรมปุาไม้
ทราบภายในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 (รอบที่ 1) วันที่ 18 กรกฎาคม 2565 (รอบที่ 2) และจัดส่งไฟล์ทางโซเชียล
มีเดียไลน์ เบอร์โทร 0649628731 
5. ส่วนยุทธการด้านปูองกันและปราบปราม ส านักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการ
ตรวจสอบ ติดตามสถานะคดีทั้งในระบบติดตามการบุกรุกท าลายปุา การลงพื้นที่ และการประสานข้อมูลผ่านโซเชียลมีเดียไลน์ 
กับหน่วยปูองกันรักษาปุา ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 1 - 13 และสาขาทุกสาขา เพื่อให้ข้อมูลสถิติคดีเกิดความถูกต้อง 
ครบถ้วน แสดงความคืบหน้าทุกกระบวนการทางคดี จนสถานะคดีสิ้นสุด พร้อมทั้งรายงานผู้บริ หาร และกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรับทราบ  
6.ปัจจุบันในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมปุาไม้ ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ ทส 1605.43/19819 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2565 

 แจ้งถึงส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 1-13 และสาขาทุกสาขา ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลระบบติดตามการบุกรุกท าลาย
ปุาและควบคุมไฟปุาดังนี้ 
                6.1 ด าเนินการตรวจสอบสภาพไม้ของกลางที่ตกเป็นของแผ่นดินในบัญชีรายละเอียดไม้มีค่า 6 ชนิด ได้แก่   
ไม้สัก ไม้แดงไม้พะยูง ไม้ประดู่ ไม้ชิงชัน และไม้มะค่าโมง ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดและรายงานกรมปุาไม้ทราบภายในวันที่ 8 
เมษายน 2565 และวันที่ 7 ตุลาคม 2565 และจัดส่งไฟล์ทางโซเชียลมีเดียไลน์ เบอร์โทร 0649628731 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(....) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)    (..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 

                6.2 ด าเนินการเก่ียวกับระบบติดตามการบุกรุกท าลายปุาและควบคุมไฟปุาในประเด็นขั้นตอนการน าเข้าข้อมูล
ทางคดีและสถานะตามมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติปุาสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 (ตามข้อ 2.2.1 – ข้อ 2.2.6)         
                   6.3 ด าเนินการเกี่ยวกับรายงานคดีพบการกระท าผิดกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ ในประเด็นการรายงานผู้บังคับบัญชา
ตามสายงานทางโทรสาร ในส่วนคดีรายเล็กและรายใหญ่ (ตามข้อ 2.3.1 – ข้อ 2.3.2) 
                ส าหรับประเด็นการซักซ้อมท าความเข้าใจ แนวทาง ขั้นตอนด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับระบบติดตามการบุกรุก
ท าลายปุาและควบคุมไฟปุา จะปรากฏตามข้อมูลรายละเอียดเอกสารแนบท้ายหนังสือ (จ านวน 19 แผ่น) 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

1. ผู้บริหารให้ความส าคัญในการใช้เทคโนโลยีในการจัดท าฐานข้อมูลด้านการปูองกันรักษาปุา 
2. ผู้ดูแล/นักพัฒนาระบบ มีการวางแนวทาง ออกแบบพัฒนาระบบติดตามการบุกรุกท าลายปุาอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดท าฐานข้อมูลคดีการกระท าผิดกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้  และง่ายต่อการใช้ง่ายของ
เจ้าหน้าที่ (User) จากหน่วยงานส่วนภูมิภาค  

3. ระบบติดตามการบุกรุกท าลายปุา เป็นการจัดการฐานข้อมูล (Database Management) ซึ่งบริหาร
แหล่งข้อมูลคดีการกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการปุาที่ถูกเก็บรวบรวมไว้ที่ศูนย์กลางในระบบติดตามการบุกรุกท าลายปุา 
เพื่อตอบสนองต่อการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและลดการซ้ าซ้อนของข้อมูล รวมทั้งลดความขัดแย้งของข้อมูลที่เกิดขึ้น
ภายในองค์กรของกรมปุาไม้ในรูปแบบเรียลไทม์ ซิสเต็ม (Real-Time System) โดยน ากระบวนการระบบสารสนเทศมา
จัดการฐานข้อมูลที่มีความสัมพันธ์กันในการจัดหมวดหมู่ข้อมูลอย่างมีระเบียบแบบแผนให้เป็นชดุข้อมูลเดียวกัน และสามารถ
เข้าถึงข้อมูลส่วนกลางเพื่อน าไปประมวลผลร่วมกันได้ด้วยการก าหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลส าหรับความปลอดภัยของ
ฐานข้อมูล ระบบสามารถแสดงผลลัพธ์การประมวลผลในรูปแบบรายงานที่เรียกมาแสดงได้อย่างรวดเร็ว ได้แก่ รายงานตาม
ตารางเวลา (Schedules Reports) รายงานตามค าขอ (Demand Report) รายงานกรณียกเว้น (Exception Report) 

4. มีการใช้โซเชียลมีเดียไลน์ ในการประสาน ให้ค าปรึกษาแนะน า และติดตามการด าเนินงาน 
           5. มีการจัดการเรียน การสอนออนไลน์ ผ่านระบบ LINE ในกลุ่มสถิติคดีการกระท าผดิกฎหมายว่าด้วยการปาุไม้ 
เพื่อเสริมทักษะการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ Microsoft Office Excel  ส าหรับน าไปพฒันางานการจัดท ารายงานสถิติคดี
การกระท าผิดกฎหมายวา่ด้วยการปุาไม้ ให้กับเจ้าหน้าทีผู่้ใช้งาน ให้มีความเป็นมาตรฐานมากขึ้น 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

1. ข้อจ ากัดของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระบบติดตามการบุกรุกท าลายปุา            
ที่ปรับปรุง พัฒนา รูปแบบใหม่น ามาพัฒนางานด้านคดีการกระท าผิดกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ 

2. การเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้จัดท าข้อมูลในระบบติดตามการบุกรุกท าลายปุาของหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(....) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)    (..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. หนังสือกรมปุาไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1605.33/22978 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 เรื่อง แจ้งข้อก าหนด

การปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบติดตามการบุกรุกท าลายปุา 
2. หนังสือกรมปุาไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1605.43/19235 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง การรายงานคดี

การกระท าผิดกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. หนังสือกรมปุาไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1605.43/19238 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบูรณาการการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ร่วมกับระบบติดตามการบุกรุกท าลายปุา 
4. หนังสือกรมปุาไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1605.43/1408 ลงวันที่ 26 มกราคม 2565 เร่ือง การตรวจสอบไม้ของ

กลางในคดีการกระท าผิดกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ 
5. หนังสือกรมปุาไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1605.43/11136 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 เรื่อง แจ้งเพิ่ม

ความสามารถระบบติดตามการบุกรุกท าลายปุาและควบคุมไฟปุา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
6. หนังสือกรมปุาไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1605.43/19819 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2565 เรื่อง แจ้งถึงส านัก

จัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 1 – 13 และสาขาทุกสาขา ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลระบบติดตามการบุกรุกท าลายปุาและ
ควบคุมไฟปุา 

7. รายงานสถิติคดีการกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้ กรมปุาไม้ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     (....) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละของคดีรายใหญ่ที่ได้มีการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ 
ค าอธิบาย :  
คดีรายใหญ่ หมายถึง คดีที่มีการกระท าผิดกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ ในลักษณะที่มีนายทุน ผู้มีอิทธิพล เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
นักการเมืองที่เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้อง หรืออยู่ในความสนใจของสื่อมวลชนและประชาชนทั่วไป โดยมีข้อสังเกต ดังนี้ 

1. พ.ท.บุกรุกเกินกว่า 50 ไร่ 
2. ไม้ท่อน เกินกว่า 40 ลบ.ม. 
3. ไม้แปรรูป เกินกว่า 4 ลบ.ม. 
4. ของกลาง รวมมูลค่าเกินกว่า 1 ล้านบาท 
5. คดีที่อยู่ในความสนใจของประชาชน และสื่อมวลชน 

ซึ่งคดีรายใหญ่ทั้งหมดที่เกิดข้ึน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 
การด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ หมายถึง การด าเนินการกับคดีรายใหญ่ตามขั้นตอน ดังนี้   

1. วิเคราะห์ข่าว/เบาะแส /การตรวจพบเปูาหมาย (จากบุคคล/GIS) ว่าข้อมูลจริง หรือเท็จ โดยจะน าข้อมูลที่
เป็นจริงรายงานเท่านั้น 

2. รวบรวมข้อมูลหลักฐานต่าง ๆ และเข้าตรวจสอบพื้นที่เปูาหมาย 
3. ด าเนินการตรวจยึด/จับกุม พร้อมแจ้งความกล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวน 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50-69 ร้อยละ 70-89 ร้อยละ 90-100 

โดยที ่
เปูาหมายขั้นต่ า :      ร้อยละ 50 – 69  ของจ านวนคดีรายใหญ่ที่ได้มีการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ 
เปูาหมายมาตรฐาน : ร้อยละ 70 – 89  ของจ านวนคดีรายใหญ่ที่ได้มีการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ 
เปูาหมายขั้นสงู :      ร้อยละ 90 – 100 ของจ านวนคดีรายใหญ่ที่ได้มีการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละของคดีรายใหญ่ที่ได้มีการ
ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการปุาไม ้

20  ร้อยละ 100  
จ านวน 1 คด ี

 

20 คะแนน 
(100x20/100 = 20) 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
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รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(....) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)    (..... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
1) ด าเนินการตรวจปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้ เร่งรัดการด าเนินคดีปุาไม้ที่กระท าในรูปแบบ 

 คดรีายใหญ่โดยเร่งด่วน 
2) วางแผนการท างานอย่าง รวดเร็ว รัดกุม เพ่ือน าไปสู่การด าเนินการตรวจยึด/จับกุม พร้อมแจ้งความกล่าวโทษ 

 ต่อพนักงานสอบสวน 
3) ปรับปรุงการปฏิบัติการทางลับ การสืบสวน หาแหล่งข่าว และการวิเคราะห์ติดตามผู้กระท าผิด  
4) จัดชุดอัตราก าลังพลเพ่ือเตรียมพร้อมปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพ ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
5) ด าเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ด้านการปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายว่าด้วยการปุาไม้  โดยใช้

เครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ประกอบการปฏิบัติงาน อาทิเช่น GPS Track, กล้อง NCAPS  
กล้อง GoPro กล้อง VDO ระบบดิจิตอล และอ่ืน ๆ 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
1) การวางแผนการด าเนินงาน การก าหนดเปูาหมาย การบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
2) การแก้ปัญหาอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ             
3) ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจ ของเจ้าหน้าที่ภายในสังกัดที่ท าให้ได้งานที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งความร่วมมือจาก 
    หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
1) การปฏิบัติงานในพ้ืนที่บางแห่ง เช่น พ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นพ้ืนที่ความมั่นคง มักเกิดเหตุความไม่

สงบในพ้ืนที่ จึงต้องใช้ความระมัดระวังเป็นพิเศษ รวมทั้งต้องบูรณาการกับหน่วยงานด้านความมั่นคงเข้าร่วม
ปฏิบัติการ 

2) การตรวจสอบเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิครอบครองในที่ดิน จ าเป็นต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมตรวจสอบ จึงท าให้ใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบพอสมควร 

3) การตรวจสอบไม้ที่อ้างการได้มาจากท่ีดินที่มีกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิครอบครองตามกฎหมายที่ดิน ต้องใช้ระยะเวลา
ในการตรวจสอบความถูกต้อง 

                    
หลักฐานอ้างอิง :  
           ตัวอย่าง การรายงานผู้บริหาร จ านวน 1 เรื่อง หนังสือส่วนปฏิบัติการพิเศษ ที่ ทส 1605.72/44 ลงวันที่  
18 กรกฎาคม 2566 เรื่อง รายงานการกระท าผิดกฎหมายเก่ียวกับการปุาไม้ แบบ กปม. 102 (คดีรายใหญ่) 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 12 

 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     (....) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 
 
ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จการประสานงานและรวบรวมรายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานและการใช้จ่ายงบประมาณ
เงินอุดหนุนของเครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
ค าอธิบาย :   

• เครือข่ายทรัพยากรปุาไม้ หมายถึง เครือข่ายองค์กรราษฎรอาสาสมัครพิทักษป์ุา (รสทป.) ซึง่เป็นกลุ่มบุคคลใน
ชุมชนหรือหมู่บ้านที่ผา่นการฝึกอบรมโครงการราษฎรอาสาสมคัรพิทักษ์ปุา (รสทป.) แล้วรวมตัวเป็นเครือข่าย โดยมีกิจกรรม
ร่วมกันด้วยจิตส านึกในการอนุรกัษ์ทรัพยากรปุาไม้ในท้องถ่ินของตนหรือใกล้เคียง 

• เครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) ที่ได้รับการสนบัสนนุเงินอุดหนนุในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน  50 เครือข่าย  
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ระดับ 3  
(ด าเนินการตามขั้นตอนท่ี 1-3 แล้วเสร็จ) 

 
 

ระดับ 4  
(ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-4 แล้วเสร็จ) 

 

ระดับ 5  
(เสนอรายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณฯ ให้ผู้อ านวยการส านัก
ปูองกันรักษาปุาและควบคมุไฟปุาทราบ) 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ก า ร
ประสานงานและรวบรวม
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ
เงินอุดหนุนของ เครือข่ าย
ราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา 
(รสทป.) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

10 - เครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ ปุา 
(รสทป.) ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
เงินอุดหนุน 50 เครือข่าย  
- ประสานแจ้งให้ส านักจัดการทรัพยากรปุา
ไม้ ในพื้นที่ที่มีเครือข่ายราษฎรอาสาสมัคร
พิทักษ์ปุา (รสทป.) ในความรับผิดชอบเข้า
ไปก ากับดูแล และเสนอแนะแนวทางในการ
จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายเงินฯ   
- ด า เนินการลงพื้นที่ตรวจติดตามการ
ด าเนินงานเครือข่ายราษฎรอาสาสมัคร
พิทักษ์ปุา (รสทป.) ที่ได้รับเงินอุดหนุน     
- รวบรวมรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุน
เครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา 
(รสทป.) จ านวน 50 เครือข่าย  

7.5 
(75x10/100 =7.5) 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 13 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     (....) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
          การด าเนินการตรวจติดตามกิจกรรมของเครือข่ายองค์ราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) ที่ได้รับเงินอุดหนุน 
เจ้าหน้าที่ส่วนภาคีเครือข่ายปูองกันรักษาปุาแนะแนวทางการจัดท าสรุปผลการปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณเงิน
อุดหนุนของเครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) ให้มีลักษณะและรูปแบบไปในทิศทางเดียวกัน โดยเน้นย้ า
เจ้าหน้าที่ในพื้นที่คอยให้ค าแนะน าแก่เครือข่ายฯ  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
         1. เงินงบประมาณที่สนับสนุนเครือข่ายองค์กรราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) ที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการ
ราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) 
         2. จ านวนเครือข่ายองค์กรราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) จ านวน 195 เครือข่าย จ านวน 19,183 คน 
         3. เครือข่ายด้านการป้องกันรักษาป่าครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
          1. การจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนเครือข่ายองค์กรราษฎรอาสาสมัครพิทักษป์ุา (รสทป.) ไม่เพียงพอ และไม่
ครอบคลุมทุกเครือข่าย 
          2. เจ้าหน้าที่ที่ปฏบิัติงานในพื้นที่ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณอุดหนุน 
          3. ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าทีท่ีท่ างานดา้นเครือข่าย รสทป. 
          4. งบประมาณในการด าเนินงานตรวจติดตามกิจกรรมราษฎรอาสาสมัครพิทักษป์ุา (รสทป.) ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 
หลักฐานอ้างอิง :  

1. ประกาศกรมปุาไม้ ลงวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง รายชื่อหมู่บ้านเครือข่ายองค์กรราษฎรอาสาสมัคร
พิทักษ์ปุา (รสทป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ประกาศกรมปุาไม้ ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง รายชื่อหมู่บ้านเครือข่ายองค์กรราษฎรอาสาสมัคร
พิทักษ์ปุา (รสทป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพิ่มเติม จ านวน 6 เครือข่าย 

3. หนังสือส านักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา ที่ ทส 1605.63/3225 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2565 เรื่อง แต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ด าเนินการและตรวจติดตามกิจกรรมราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) การจัดตั้งเครือข่ายองค์กร ราษฎร
อาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) และการด าเนินงานของศูนย์ภาคีเครือข่ายปูองกันรักษาปุา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. ตัวอย่างรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนของเครือข่ายราษฎรอาสาสมัคร
พิทักษ์ปุา (รสทป.) 
 
 
 
 
 
 

  



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     (...... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 
 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ  
               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ค าอธิบาย :  

 เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้บริหารกรมในการก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพื่อประเมินประสิทธิผลของการ
ด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการท างานที่ก าหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา              
1 ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเปูาหมาย ตอบสนองต่อเปูาหมาย                   
การให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมปุาไม้ และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงาน จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 

 สูตรการค านวณ 
ผลรวมร้อยละของการด าเนินโครงการ/กจิกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของส านัก/กลุ่ม 
 

                                   จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมิน) ของส านัก/กลุ่ม 
 

          ส่วนแผนงานและสารสนเทศ ส านักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) ซึ่งผลการด าเนินงานพบว่า 
ด าเนินการได้ มากกว่าร้อยละ 95 และคะแนนที่ได้ เท่ากับ 20 

 
 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 
 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนการปฏบิัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

20 มากกว่าร้อยละ 95 20 
(100x 20/100= 20) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 15 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     (...... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
       1. จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (สงป.301-302) ส่งให้ส านักแผนงานและสารสนเทศ 
ด าเนินการขออนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จากส านักงบประมาณ 
       2. จัดท าแผนภาพรวม (สผส.66/1-5 ) ส่ง ให้ส านักแผนงานและสารสนเทศ ด าเนินการขออนุมัติจาก                    
อธิบดีกรมปุาไม้ 
       3. จัดท าสรุปแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบสรุป ปม.66-1) และ (แบบ
สรุป ปม.66-2) ส่งให้ส านักแผนงานและสารสนเทศ ด าเนินการขออนุมัติจากอธิบดีกรมปุาไม้ 
       4. จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ปม.1-2) ที่สอดคล้องกับแบบสรุป           
ปม.66-1 และแบบสรุป ปม.66-2 ให้ผู้อ านวยการส านักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุาลงนาม 
       5. แจ้งส านักบริหารกลางด าเนินการตามแบบรายงานการโอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย               
(แบบ ง.241) ตามที่ได้รับการอนุมัติ ให้หน่วยเบิกจ่ายส่วนภูมิภาค และแจ้งส านักบริหารกลางเพื่อด าเนินการตามรายงานการ
โอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย (แบบ ง.241) เพื่อด าเนินการจัดส่งเงินจัดสรรไปยังส านักเบิกจ่ายโดยไม่
เกินวงเงินที่ได้รับการจัดสรร ภายใน 5 วันนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติเงินจัดสรร 
      6. ด าเนินจัดสรรงบรายจ่ายลงทุน (ค่าครุภัณฑ์และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนมีนาคม 2566 ต่อไป 
      7. ด าเนินการจัดส่งแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (ปม.1-2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ได้รับการ
อนุมัติแล้วให้หน่วยงานปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง (ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1-13 และส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้สาขา) 
      8. ฝุายแผนงานและงบประมาณ ส่วนแผนงานและสารสนเทศ ด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามแบบรายงาน ดังนี้ 
          8.1 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ส าหรับหน่วยงานส่วนกลาง (แบบ สผส-ก) 
          8.2 แบบรายงานผลการเบิกจ่ายเงินกันเหลื่อมปีและ/หรือขยายเวลาเบิกจ่าย (แบบ สผส-ป) 
          8.3 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ ที่ 1 -13 
และสาขาทุกสาขา (แบบ สผส-จ)   
      9. ฝุายแผนงานและงบประมาณ ส่วนแผนงานและสารสนเทศ ด าเนินการจัดท าผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน การปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน  
 
      

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
     1. พระราชราชบัญญัติรายจ่ายงบประมาณ พ.ศ.2566 
     2. ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ ประจ าส านักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปาุ กรมปุาไม้ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
     3. ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์ และช่องทางการติดต่อสื่อสารต่างๆ เช่น Application Line  
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 16 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     (...... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  การติดตามผล/การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ผ่านมาประสบปัญหาการติดขัดใน
การประสานขอข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบด าเนินการ) ซึ่งทางส่วนภูมิภาคส่งรายงานผลมาล่าช้ามาก บางส านักฯ 
หรือบางศูนย์ปุาไม้  ไม่ส่งรายงานผลการเบิกจ่าย ทั้งที่มีการสอบถามเป็นการล่วงหน้าแล้วก่อนก าหนดเวลาที่ให้ส่งรายงาน ท าให้
ไม่ทราบ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณและเกิดความล่าช้า  
 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 
         1. การน าเข้าข้อมูล แก้ไข ปรับเปลี่ยน ข้อมูลในระบบแผนงานและการติดตามประเมินผล ยังคงติดขัด เพราะต้อง
เมื่อกรอกข้อมูลแล้ว ระบบไม่บันทึก ท าให้ต้องเข้ากรอกซ้ า ท าให้เกิดความล่าช้าในการท างาน  
         2. ให้ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้แต่ละแห่ง รวบรวมและปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานให้เป็นปจัจุบนั เช่น จ านวนบุคลากร 
ข้อมูลครุภัณฑ์ ยานพาหนะ อาคารบ้านพัก เป็นต้น เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณและจัดล าดับตามความ
จ าเป็น 
         3. ให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบด้านการรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าเดือน ของส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ในแต่ละพื้นที่ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนทุกครั้ง เนื่องจากข้อมูลที่
ได้รับมีความคลาดเคลื่อน ท าให้เกิดความล้าช้าในการสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละเดือน 
 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
         1. หนังสือกรมปุาไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1606.23/15422 ลงวันที่ 16 กันยายน 2565 เรื่อง ขออนุมัติแผนภาพรวม
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
         2. หนังสือกรมปุาไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1606.23/15704 ลงวันที่ 21 กันยายน 2565 เรื่อง ขออนุมัติแผนภาพรวม
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแก้ไขเพิ่มเติม 
         3. หนังสือกรมปุาไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1606.24/16260 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง ขออนุมัติแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้เงิน (ปม.1-2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        4. หนังสือกรมปุาไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1606.24/18258 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (แบบรายงาน สผส-ก สผส-จ และ สผส-ป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 17 

 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     (.......) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ค าอธิบาย :  
 การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเปูาประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็น

เลิศรวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

 การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
 บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ในสังกัดส านักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา 

ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/
ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจ านวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
ทั้งจากภายนอกและภายใน  

 สูตรการค านวณค่าคะแนน 
                       จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ของส านัก/กอง/กลุ่ม 
                      
                                                 จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

 
           ส่วนอ านวยการ ส านักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและ
รายงานผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด ในรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 
2565 - 30 กันยายน 2566) ซึ่งผลการด าเนินงานพบว่า จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
ด าเนินการได้ ร้อยละ 60 และคะแนนที่ได้ เท่ากับ 69 คะแนน คะแนนถ่วงน้ าหนัก 6.9 จากจ านวนบุคลากร ทั้งสิ้น 45 ราย 

 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 

 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการ
พัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

10 ร้อยละ 60 
(ข้าราชการ จ านวนท้ังสิ้น 45 ราย  

ได้รับการพัฒนาศักยภาพ จ านวน 27 ราย) 
 

6.9 
(69 x 10/100 = 6.9) 

 
 
 

X 100 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     (.......) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 
 

  ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
          ส่วนอ านวยการ ได้ด าเนินการแจ้งเวียนหนังสือให้หน่วยงานในสังกัด จัดส่งข้อมูลจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ (เฉพาะข้าราชการ) ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด พร้อมรายละเอียดชื่อโครงการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ส่งให้ส่วนอ านวยการ 2 รอบ ได้แก่      
รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 65 - 30 มิ.ย. 66) ภายในวันที่ 26 มิถุนายน 2566 และรอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 
ภายในวันที่ 25 กันยายน 2566 และได้จัดท าตารางสรุปผลการด าเนินงาน ในรอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 
เรียบร้อยแล้ว 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
          1. ข้าราชการ ประจ าส านักปูองกันรักษาปาุและควบคมุไฟปาุ กรมปุาไม้ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
          2. ผู้บริหารเล็งเห็นความส าคัญและให้การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างเต็มที่ 
          3. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    
         การให้ความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในด้านต่าง ๆ ยังไม่เพียงพอ 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 
         ควรมีการสนับสนุนให้บคุลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาในด้าน การฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนา มากยิง่ขึ้น 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
    1. ส าเนาหนังสือส่วนอ านวยการ ที่ ทส 1605.21/925 ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ข้อมูล
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม      
กรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    2. ส าเนาหนังสือส่วนปฏิบัติการพิเศษ ที่ ทส 1605.71/508 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์
ข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม 
กรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    3. ส าเนาหนังสือส่วนยุทธการด้านปูองกันและปราบปราม ที่ ทส 1605.41/1253 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566 เรื่อง 
ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิ ทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม กรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    4. ส าเนาหนังสือส่วนภาคีเครือข่ายปูองกันรักษาปุา ด่วนที่สุด ที่ ทส 1605.61/467 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2566 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม กรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    5. ส าเนาหนังสือส่วนควบคุมไฟปุา ที่ ทส 1605.51/1334 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์
ข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม 
กรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     (.......) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 
 

    6. ส าเนาหนังสือห้องผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านจัดการและควบคุมปุาไม้ ที่ ทส 1605.1/72 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2566
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม กรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    7. ส าเนาหนังสือส่วนแผนงานและสารสนเทศ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1605.33/682 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 เรื่อง          
ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม กรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    8. ส าเนาหนังสือส่วนปฏิบัติการพิเศษ ที่ ทส 1605.71/715 ลงวันที่ 21 กันยายน 2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์
ข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม 
กรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    9. ส าเนาหนังสือส่วนแผนงานและสารสนเทศ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1605.33/967 ลงวันที่ 25 กันยายน 2566 เรื่อง  
ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม กรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    10. ส าเนาหนังสือส่วนควบคุมไฟปุา ที่ ทส 1605.51/1982 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์
ข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม 
กรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    11. ส าเนาหนังสือห้องผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านจัดการและควบคุมปุาไม้ ที่ ทส 1605.1/118 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2566
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม กรมปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    12. ตารางสรุปผลการพัฒนาศักยภาพของข้าราชการที่เข้าร่วมฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ประจ าปี พ.ศ. 2566            
รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


