
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  

 

(……) รอบ 9 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 
 

ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการด าเนินงาน 

(C) 

คะแนนท่ีได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(E) 

เป้าหมายขัน้ตน้ 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมายขัน้สูง 
100 คะแนน 

1. ระดับความส าเร็จของการจัดการ
หมอกควันและไฟป่า (Hotspot) 

20 จุดความร้อน 
ลดลงร้อยละ 10  
จากค่าเฉลี่ย 5 ปี 

ย้อนหลัง 
(ไม่เกิน 33,721 

จุด) 

จุดความร้อน 
ลดลงร้อยละ 15 
จากค่าเฉลี่ย 5 ปี 

ย้อนหลัง 
(ไม่เกิน 31,848 

จุด) 

จุดความร้อน 
ลดลงร้อยละ 20 
จากค่าเฉลี่ย 5 ปี 

ย้อนหลัง 
(ไม่เกิน 29,974 

จุด) 

จุดความร้อน (Hotspot) ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 
จ านวน 50,717 จุด 
ผลการด าเนินงาน 

เพ่ิมขึ้น จ านวน 13,249 จุด คิดเป็นร้อยละ 35.36 
(เทียบกบัค่าเฉลี่ยจุดความร้อน ปี 2561 – 2565) 
แหล่งข้อมูล : ฐานข้อมูลจุดความร้อนจากภาพถ่าย

ดาวเทียมSuomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS 
(https://wildfire.forest.go.th/firemap) 

0 0 
(0x20/100=0) 

2. ร้อยละสถิติคดีที่ได้มีการ
ตรวจสอบ ติดตามสถานะคดี 

20 
 

ร้อยละ 50  
(จ านวนสถิติคดี

ทั้งหมดของ ปี 66 
 ที่ได้ตรวจสอบ 
ติดตามร้อยละ 50) 

ร้อยละ 75 
(จ านวนสถิติคดี

ทั้งหมดของ ปี 66 
 ที่ได้ตรวจสอบ 

ติดตามร้อยละ 75)  

ร้อยละ 100 
(จ านวนสถิติคดี

ทั้งหมดของ ปี 66 
 ที่ได้ตรวจสอบ 

ติดตามร้อยละ 100) 
 

ร้อยละ 100 
(จ านวนสถิติคดี รอบ 9 เดือน ปี 66 

จ านวน 2,056 คดี ได้ตรวจสอบติดตามทั้งหมด) 
คดีไม้ จ านวน 759 คดี 

คดีบุกรุก จ านวน 1,297 คดี  

100 20  
(100×20/100 =20) 

3. ร้อยละของคดีรายใหญ่ที่ได้มีการ
ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการ
ป่าไม้ 

20 ร้อยละ 50-69 ร้อยละ 70-89 ร้อยละ 90-100 ร้อยละ 0 
(จ านวน 0 คดี) 

 

0 0 
(0x20/100=0) 

https://wildfire.forest.go.th/firemap


รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการด าเนินงาน 

(C) 

คะแนนท่ีได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(E) 

เป้าหมายขัน้ตน้ 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมายขัน้สูง 
100 คะแนน 

4. ระดับความส าเร็จการประสานงาน
และรวบรวมรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
เงินอุดหนุนของเครือข่ายราษฎร
อาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

10 ระดับ 3  
(ด าเนินการตาม
ข้ันตอนที่ 1-3 

แล้วเสร็จ) 

ระดับ 4  
(ด าเนินการตาม
ข้ันตอนที่ 1-4 

แล้วเสร็จ) 

ระดับ 5  
(เสนอรายงาน
สรุปผลการ

ปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณฯ 

ให้ผู้อ านวยการ
ส านักป้องกันรักษาปา่
และควบคุมไฟป่า

ทราบ) 
 

- เครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) 
ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุน 
จ านวน 48 เครือข่าย  
- ประสานแจ้งให้ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ใน
พ้ืนที่ที่มีเครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า 
(รสทป.) ในความรับผิดชอบเข้าไปก ากับดูแลและ
เสนอแนะแนวทางในการจัดท ารายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินฯ   
- ด าเนินการลงพ้ืนที่ตรวจติดตามการด าเนินงาน
เครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) ที่
ได้รับเงินอุดหนุน     
 

50  5 
(50x10/100 = 5) 

5. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566 

20 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 100 20 
(100x20/100 = 20) 

6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

10 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 ร้อยละ 42.2 42 4.2 
(42×10/100 = 4.2) 

 

รวม       49.2 

สรุปผล  ระดับต้องปรับปรุง 

 
  



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
*หมายเหตุ :  
1. การค านวณคะแนน (คะแนนที่ได้) (D) ได้มาจากน าผลการด าเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑ์การประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัติไตรยางค์) 
2. น าคะแนนที่ได้ (D) คูณกับน้ าหนักตัวชี้วัดน้ัน ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายข้ันต้น จะได้คะแนนเป็นศูนย์ 
 

เกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการ 4 ระดับ 
ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 90 - 100 คะแนน 
ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 75 - 89.99 คะแนน 
 ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 60 - 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการด าเนินงานต่ ากว่า 60 คะแนน 
 


