


รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
สรุปคะแนนผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)     ( .......... )  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     (....…)  รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 
 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
(A) 

เกณฑการประเมิน (B) ผลการ
ดําเนนิงาน 

(C) 

คะแนนท่ีได 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

(E) 

เปาหมายขั้นตน 
50 คะแนน 

เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

1. จํานวนพ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมข้ึน 20 665 (ไร) 700 (ไร) 735 (ไร) 700 ไร 75 15 

2. จํานวนเน้ือท่ีปาไมถาวรท่ีไดรับการสํารวจสภาพพ้ืนท่ี
เพ่ือจัดทําขอมูลท่ีดินและแผนท่ีขอบเขตท่ีดินในพ้ืนท่ีปาไม
ถาวร 

30 2,880 (ไร) 3,200 (ไร) 3,520 (ไร) 3,554-1-52 (ไร) 100 30 

3. การเพ่ิมและพัฒนาพ้ืนท่ีปาชุมชน 10 1 (ปาชุมชน) 1 (ปาชุมชน) 1 (ปาชุมชน) 1 (ปาชุมชน) 75 7.5 

4. ความสําเรจ็ของการจัดการหมอกควันและไฟปา 
(Hotspot) 

10 176 (จุด) 167 (จุด) 157 (จุด) 437 (จุด) 0 0 

5. รอยละความสําเร็จของการดาํเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2566* 

15 รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 95 รอยละ 99 100 15 

6. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามเกณฑท่ี
กําหนด* 

15 รอยละ 60 รอยละ 65 มากกวารอยละ 80 รอยละ 46.59 40.56 6.084 

รวม 100       

สรุปผล รอยละ 
73.584 

ระดับมาตรฐาน
ข้ันตน 

 

แบบฟอรมท่ี 1 



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
*หมายเหตุ :  
1. การคํานวณคะแนน (คะแนนท่ีได) (D) ไดมาจากนําผลการดําเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑการประเมิน (B)  (ถาอยูในชวงระหวาง 2 เปาหมาย ใชวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค) 
2. นําคะแนนท่ีได (D) คูณกับน้ําหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แลวหารดวย 100 จะไดคะแนนชอง (E) 
3. ผลการดําเนินงานต่ํากวาคาเปาหมายข้ันตน จะไดคะแนนเปนศูนย 
 
 

  เกณฑการประเมินระดับสวนราชการ 4 ระดับ 
ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดําเนินงานอยูระหวาง 90 – 100 คะแนน 
ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดําเนินงานอยูระหวาง 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดําเนินงานอยูระหวาง 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดําเนินงานต่ํากวา 60 คะแนน 



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

( ....... )  รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)        ( ........ ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     
( ....) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 : จํานวนพ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมข้ึน 

คําอธิบาย :  

• การปลูกปาเศรษฐกิจ หมายถึง การดําเนินการปลูกไมยืนตนในท่ีดินของเอกชน ซ่ึงเปนท่ีดินกรรมสิทธิ์หรือสิทธิ
ครอบครองตามประมวลกฎหมายท่ีดิน รวมท้ังพ้ืนท่ีท่ีไดรับอนุญาตถูกตองตามกฎหมายในโครงการจัดท่ีดินทํากิน
ใหชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ภายใตคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ (คทช.) ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ
ลุมน้ําชั้น 3, 4 และ 5 กอนมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2541 ตลอดจนในท่ีดินท่ีไดรับอนุญาต
จากรัฐ ใหใชประโยชนได  เพ่ือหวังผล สรางรายไดจากไมท่ีปลูก ทําใหเกิดการสรางอาชีพ พัฒนาความเปนอยู
ของประชาชน และสงผลตอความสมดุลของระบบนิเวศ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีพ้ืนท่ีเปาหมาย จํานวน 
20,000 ไร ประกอบดวย กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไมเศรษฐกิจ จํานวน 10,000 ไร กิจกรรม
โครงการสงเสริมการปลูกไมโตเร็วเพ่ืออุตสาหกรรม จํานวน 6,130 ไร และกิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูกไม 
เศรษฐกิจในพ้ืนท่ีลุมน้ําชั้น 3, 4 และ 5 กอนมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2541 จํานวน 3,870 
ไร และพ้ืนท่ีปลูกปาเศรษฐกิจท่ีเอกชน ประชาชนลงทุนปลูกเอง จากการสงเสริม แนะนํา หรือรับแจกกลาไม
จากกรมปาไม 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายข้ันตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

95 % ของแผนป 2566 
665 (ไร) 

ตามแผนป 2566 
700 (ไร) 

105 % ของแผนป 2566 
735 (ไร) 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก
ตัวช้ีวัด 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ําหนัก) 

จํานวนพ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจ   
ท่ีเพ่ิมข้ึน 

20 700 (ไร) 
 (75 คะแนน) 

15 คะแนน 

 

  

แบบฟอรมท่ี 2  



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

( ....... )  รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)        ( ........ ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     
( ....) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : - 
    

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : - 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
 

หลักฐานอางอิง : - 

 

  

แบบฟอรมท่ี 2  



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

( ....... )  รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)        ( ....... ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     
( ....) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  

ตัวช้ีวัดท่ี 2 : จํานวนเนื้อท่ีปาไมถาวรท่ีไดรับการสํารวจสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือจัดทําขอมูลท่ีดินและแผนท่ีขอบเขตท่ีดินใน  
                 พ้ืนท่ีปาไมถาวร 

คําอธิบาย :  

• พ้ืนท่ีปาไมถาวร หมายถึง พ้ืนท่ีท่ีกําหนดใหรักษาไวเปนปาไมตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 
2504 หลังจากนั้นมีการสํารวจและพิจารณาตามข้ันตอนของการจําแนกประเภทท่ีดิน โดยใชขอมูลกลุมดิน 
ชนิดดินความเหมาะสมของดิน การถือครองท่ีดิน การใชประโยชนในพ้ืนท่ีท่ีถูกจําแนกไวประกอบการพิจารณา
วามีพ้ืนท่ีสวนใดท่ีจะรักษาไวเปนปาไมถาวรของชาติ หรือสวนใดจะจําแนกเปนท่ีจัดสรร เสนอคณะรัฐมนตรี
เห็นชอบตอไป และในสวนท่ีมีมติใหรักษาไวเปนปาไมถาวร พ้ืนท่ีดังกลาวจะถูกสงมอบใหกรมปาไมเพ่ือ
ดําเนินการตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของตอไป พ้ืนท่ีปาไมถาวรท่ีดําเนินการนี้เปนพ้ืนท่ีตามกิจกรรม
สํารวจทรัพยากรท่ีดินและปาไม เพ่ือจัดทําขอมูลท่ีดินและแผนท่ีขอบเขตท่ีดินในพ้ืนท่ีปาไมถาวรท่ีไดรับ
งบประมาณในป พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหมีฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบัน เพ่ือใชในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรท่ีดินและปาไมในพ้ืนท่ีปาไมถาวรไดอยางเปนระบบและลดปญหาความขัดแยงในการใชประโยชน
ทรัพยากรท่ีดินและปาไมระหวางรัฐกับราษฎรในพ้ืนท่ีปาไมถาวร โดยมีการดําเนินการสํารวจตรวจสอบ        
ในขอบเขตพ้ืนท่ีปาไมถาวร ดังนี้  
1. สํารวจ ตรวจสอบสภาพปาและการใชท่ีดินในพ้ืนท่ีปาไมถาวร เพ่ือใหไดขอมูลจํานวนเนื้อท่ีท้ังหมดของสภาพ
ปาท่ีเหลืออยู และจํานวนเนื้อท่ีรวมท้ังหมดของการใชท่ีดินในพ้ืนท่ีปาไม  
2. สํารวจการถือครองพ้ืนท่ีปาไมถาวรเพ่ือใหไดขอมูลวาในการจําแนกการใชท่ีดินในพ้ืนท่ีปาไมถาวรท้ังหมดนั้น 
ใครเปนผูใช / ครอบครอง ใชทําอะไร โดยทําการสํารวจ-รังวัดแปลงท่ีดินผูครอบครอง รวมถึงการสํารวจ
ลักษณะสภาพพ้ืนท่ี  
3. สํารวจขอมูลขอเท็จจริงสภาพพ้ืนท่ีตางๆ ท่ีมีในพ้ืนท่ี ท้ังนี้ นําขอมูลท่ีไดมาพิจารณาตามกฎหมายมติ
คณะรัฐมนตรี และระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือเสนอแผนการดําเนินการเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีดินและ
ปาไมในพ้ืนท่ีปาไมถาวรตอไป  โดยพิจารณาจากจํานวนพ้ืนท่ี (ไร) ท่ีสํานักจัดการทรัพยากรปาไมทองท่ีรายงาน
ผลการปฏิบัติงานใหกรมปาไมทราบ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายข้ันตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

90 % ของแผนป 2566 
2,880 (ไร) 

ตามแผนป 2566 
3,200 (ไร) 

110 % ของแผนป 2566 
3,520 (ไร) 

 

  

แบบฟอรมท่ี 2  



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

( ....... )  รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)        ( ....... ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     
( ....) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก
ตัวช้ีวัด 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ําหนัก) 

จํานวนเนื้อท่ีปาไมถาวรท่ีไดรับ  
การสํารวจสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือจัดทํา

ขอมูลท่ีดินและแผนท่ีขอบเขตท่ีดิน
ในพ้ืนท่ีปาไมถาวร 

30 3,554-1-52 (ไร) 
 ( 100 คะแนน) 

30 คะแนน 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : - 
    

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : - 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
 

หลักฐานอางอิง : - 

 

  

แบบฟอรมท่ี 2  



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

( ....... )  รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)       ( ....... )  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     
( ....) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  

ตัวช้ีวัดท่ี 3 : การเพ่ิมและพัฒนาพ้ืนท่ีปาชุมชน 

คําอธิบาย :  

• ปาชุมชน คือ พ้ืนท่ีปานอกเขตปาอนุรักษหรือพ้ืนท่ีอ่ืนของรัฐนอกเขตปาอนุรักษ ท่ีไดรับอนุมัติใหจัดตั้งเปนปาชุมชน 
โดยชุมชนรวมกับรัฐในการอนุรักษ ฟนฟู จัดการ บํารุงรักษา ตลอดจนใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
และความหลากหลายทางชีวภาพในปาชุมชน อยางสมดลุและยั่งยืน 

• เปาหมายการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 449 ปาชุมชน 

• แผนจัดการปาชุมชน คือ แผนจัดการปาชุมชนท่ีชุมชนรวมกันจัดทําข้ึน เพ่ือใชในการจัดการปาชุมชน 

• การเพ่ิมพ้ืนท่ีปาชุมชน หมายถึง การสงเสริมใหราษฎรรวมกันจัดทําคําขอจัดตั้งปาชุมชน ตาม พ.ร.บ. ปาชุมชน พ.ศ. 
2562 

• การพัฒนาพ้ืนท่ีปาชุมชน หมายถึง การสงเสริม สรางความรูความเขาใจ ใหชุมชนสามารถจัดทําแผนจัดการปาชุมชน  
 

เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายข้ันตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

95% ของแผนป 2566 
1 (ปาชุมชน) 

ตามแผนป 2566 
1 (ปาชุมชน) 

105% ของแผนป 2566 
1 (ปาชุมชน) 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก
ตัวช้ีวัด 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ําหนัก) 

การเพ่ิมและพัฒนาพ้ืนท่ี
ปาชุมชน 

10 ( 1 ปาชุมชน) 
( 75 คะแนน) 

7.5 คะแนน 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : - 
    

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน (ปม.1-2) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  

แบบฟอรมท่ี 2  



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

( ....... )  รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)       ( ....... )  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     
( ....) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
 

หลักฐานอางอิง : - 

 

  

แบบฟอรมท่ี 2  



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

( ....... )  รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)       ( ....... )  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     
( ....)  รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  

ตัวช้ีวัดท่ี 4 : ความสําเร็จของการจัดการหมอกควันและปาไม (Hotspot) 

คําอธิบาย :  

• 1. ปญหาหมอกควันและไฟปา หมายถึง สถานการณหมอกควันและไฟปาอันเกิดจากไฟปาท่ีลุกลามไปโดยปราศจากการ
ควบคุม อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติหรือเกิดจากการกระทําของมนุษย ซ่ึงเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีปา ท่ีกรมปาไมรับผิดชอบการ
จัดการหมอกควันและไฟปา เชน พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ เปนตน 

•  2. จุดความรอน (Hotspot) หมายถึง จุดท่ีมีคาความรอนมากผิดปกติท่ีเกิดข้ึนบนผิวโลกท่ีคาดวามีสาเหตุจากการเกิด
ไฟปาในพ้ืนท่ีปา ท่ีทําการตรวจวัดดวยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร VIIRS ท่ีตรวจพบในปงบประมาณ พ.ศ.  2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) โดยหักคาจํานวนจุดความรอนท่ีเกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิง       
โดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแลว 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายข้ันตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

จุดความรอน ลดลงรอยละ 10  
จากคาเฉลี่ย 5 ป ยอนหลงั 

176 (จุด) 

จุดความรอน ลดลงรอยละ 15 
จากคาเฉลี่ย 5 ป ยอนหลงั 

167 (จุด) 

จุดความรอน ลดลงรอยละ 20 
จากคาเฉลี่ย 5 ป ยอนหลงั  

157 (จุด) 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก
ตัวช้ีวัด 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ําหนัก) 

ความสําเร็จของการจัดการ
หมอกควันและปาไม 

(Hotspot) 

10 437 (จุด) 
 ( 0 คะแนน) 

0 คะแนน 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : - 
    

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : - 
 

  

แบบฟอรมท่ี 2  



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

( ....... )  รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)       ( ....... )  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     
( ....)  รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
 

หลักฐานอางอิง : - 

 

  

แบบฟอรมท่ี 2  



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

( ....... )  รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)       ( ....... )  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     
( ....)  รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  

ตัวช้ีวัดท่ี 5 : รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ  
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําอธิบาย :  

• เปนเครื่องมือสําคัญสําหรับผูบริหารกรม ในการกํากับ ติดตาม ความกาวหนา เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการ
ดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ หมายถึง แผนการทํางานท่ีกําหนดไวภายในชวงระยะเวลา           
1 ปงบประมาณ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย ตอบสนองตอเปาหมาย
การใหบริการหนวยงาน ยุทธศาสตร ภารกิจ นโยบายของกรมปาไม และนโยบายรัฐบาลซ่ึงประกอบดวย
โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ท่ีหนวยงาน จะตองดําเนินการในปงบประมาณ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายข้ันตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 95 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก
ตัวช้ีวัด 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ําหนัก) 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนการ

ปฏบิัติงานและแผนการใช
จายงบประมาณ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

15 รอยละ 99 
( 100 คะแนน) 

15 คะแนน 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : - 

  

แบบฟอรมท่ี 2  



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

( ....... )  รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)       ( ....... )  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     
( ....)  รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
 

หลักฐานอางอิง : - 

 

  

แบบฟอรมท่ี 2  



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

( ....... )  รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)       ( ....... )  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     
( ....)  รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  

ตัวช้ีวัดท่ี 6 : รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามเกณฑท่ีกําหนด 

คําอธิบาย :  

• การพัฒนาบุคลากร เปนการสนับสนุนใหสวนราชการบรรลุเปาประสงค โดยรวมและสงผลใหมีการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนเลิศ รวมท้ังชวยสรางความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ และเปน
ฟนเฟองในการขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูง 

• การพัฒนา หมายถึง การไดรับการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา   

• บุคลากร หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ท่ีเปนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของสวนราชการ 

• ดังนั้น ทุกหนวยงานตองกําหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดสงบุคลากรดังกลาวเขารับการพัฒนา/ ฝกอบรม/
ประชุม/สมัมนา โดยวัดจากจํานวนของบุคลากรของแตละหนวยงานท่ีไดเขารับการพัฒนา/ ฝกอบรม/ประชุม/
สัมมนา ท้ังจากภายนอกและภายใน 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายข้ันตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 50 รอยละ 65 มากกวารอยละ 80 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ําหนักตัวช้ีวัด 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนท่ีได 
(คะแนนถวงน้ําหนัก) 

รอยละของบุคลากรท่ี
ไดรับการพัฒนาตาม

เกณฑท่ีกําหนด 

15             รอยละ 46.59 
( 40.56 คะแนน) 

6.084 คะแนน 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : - 
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รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

( ....... )  รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)       ( ....... )  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 มิ.ย.66)     
( ....)  รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
 

หลักฐานอางอิง : - 
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