
รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
สรุปคะแนนผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65)     ( ......... )  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 มิ.ย.65)     ( ……)  รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65) 
 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการดําเนินงาน 

(C) 

คะแนนท่ีได 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

(E) 

เปาหมายขั้นตน 
50 คะแนน 

เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟปา 
(Hotspot) 

30 ไมเกิน 233 จุด ไมเกิน 207 จุด ไมเกิน 181 จุด 75 จดุ 100 30 

2. จํานวนพ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมข้ึน (ไร) 15 1,738 ไร 1,830 ไร 1,923 ไร 1,830  ไร 75 11.25 

3. การเพ่ิมและพัฒนาพ้ืนท่ีปาชุมชน 25 1 ปาชุมชน 2 ปาชุมชน 2 ปาชุมชน 2 ปาชุมชน 75 18.75 

4. สัดสวนพ้ืนท่ีสีเขียวพ้ืนท่ีเปนปาธรรมชาติ : จํานวน
พ้ืนท่ีปาไม–สํารวจจากภาพถายดาวเทียม(ไร)* 

- - 
 

- 
 

2,740,727.74 ไร 2,740,606.21 ไร - - 

5. จํานวนพ้ืนท่ีปาไมท่ีไดรับการปองกันการบุกรุกทําลาย-
เขาครอบครอง  (ไร)* 

- - 
 

- 
 

40 ไร 2,370 ไร - - 

6. รอยละความสําเร็จของการดาํเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2565 

15 รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 95 รอยละ 91 75 11.25 

7. รอยละของการใชจายเงินงบประมาณ 15 รอยละ 60 รอยละ 95 รอยละ 100 รอยละ 99.99 100 15 

รวม 100       

สรุปผล  รอยละ 
86.25 

ระดับมาตรฐาน
ข้ันสูง 

 

แบบฟอรมท่ี 1 



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
*หมายเหตุ :  
1. การคํานวณคะแนน (คะแนนท่ีได) (D) ไดมาจากนําผลการดําเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑการประเมิน (B)  (ถาอยูในชวงระหวาง 2 เปาหมาย ใชวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค) 
2. นําคะแนนท่ีได (D) คูณกับน้ําหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แลวหารดวย 100 จะไดคะแนนชอง (E) 
3. ผลการดําเนินงานต่ํากวาคาเปาหมายข้ันตน จะไดคะแนนเปนศูนย 
 
 

  เกณฑการประเมินระดับสวนราชการ 4 ระดับ 
ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดําเนินงานอยูระหวาง 90 – 100 คะแนน 
ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดําเนินงานอยูระหวาง 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดําเนินงานอยูระหวาง 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดําเนินงานต่ํากวา 60 คะแนน 



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

( .........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65)        (.........)  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 มิ.ย.65)     
( ....) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 : ระดับความสําเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟปา (Hotspot) 

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากภารกิจของแตละสวนราชการท่ีเก่ียวของ เนื่องจากการบริหารจัดการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันของ
ประเทศ มีสวนราชการหลายหนวยงานท่ีตองบูรณาการรวมกันจัดการจึงจะเปนผลสําเร็จ ในสวนของกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีหนวยงานท่ีมีภารกิจเก่ียวของ ไดแก กรมปาไม และกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

• ใชขอมูลสถานการณไฟปารายวันของ Gistda ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดือนตุลาคม 64 – เดือนกันยายน 2565) 
จํานวนจุดความรอน (Hotspots) ไมนับรวมจุดความรอน (Hotspots) ท่ีเกิดจากการจัดการเชื้อเพลิงตามหลักวิชาการ 
(การชิงเผา) 
 

เกณฑการประเมิน : 
เปาหมายข้ันตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

ไมเกิน 233 จุด 
 

ไมเกิน 207 จุด ไมเกิน 181 จุด 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก
ตัวช้ีวัด 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ําหนัก) 

การจัดการหมอกควันและ
ไฟปา (Hotspot) 

 

30 75 จุด 
( 100 คะแนน) 

30 คะแนน 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : - 
    

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : มีระบบฐานขอมูลจากภาพถายดาวเทียมระบุตําแหนงจุดความรอน Hotspot  
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : ขาดแคลนรถยนตในการปฏิบัติงาน 
 

หลักฐานอางอิง : - 

 

  

แบบฟอรมท่ี 2  



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

(…...…) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65)     (.......)  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 มิ.ย.65)     
(....) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)  
 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 : จํานวนพ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมข้ึน (ไร) 

คําอธิบาย :  

• การปลูกปาเศรษฐกิจ  หมายถึง การดําเนินการปลูกไมยืนตนในท่ีดินของเอกชน ซ่ึงเปนท่ีดินกรรมสิทธิ์หรือสิทธิ
ครอบครองตามกฎหมาย ตลอดจนในท่ีดินท่ีไดรับอนุญาตจากรัฐใหใชประโยชนได เพ่ือหวังผลสรางรายไดจากไมท่ี
ปลูก ทําใหเกิดการสรางอาชีพ พัฒนาความเปนอยูของประชาชน และสงผลตอความสมดุลของระบบนิเวศ  

• ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีพ้ืนท่ีเปาหมาย จํานวน 38,550 ไร ประกอบดวย  
     1) กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไมเศรษฐกิจ จํานวน 10,000 ไร  
     2) กิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีปลูกไมยางพาราและพ้ืนท่ีเกษตรกรรม จํานวน 
15,800 ไร  
     3) กิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูกไมโตเร็วเพ่ืออุตสาหกรรม 
         3.1) โครงการสงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีลุมน้ําชั้น 3 4 และ5 กอนมติ ครม. (เม่ือ 30 มิ.ย.41) 
จํานวน 8,600 ไร 
         3.2) โครงการสงเสริมปลูกไมโตเร็วเพ่ืออุตสาหกรรม จํานวน 1,400 ไร 
         3.3) โครงการสงเสริมปลูกไมโตเร็วเพ่ือพลังงานทดแทน จํานวน 2,750 ไร 
 
เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายข้ันตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

1,730 1,830 1,923 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก
ตัวช้ีวัด 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ําหนัก) 

จํานวนพ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจท่ี
เพ่ิมข้ึน (ไร) 

15 1,830 ไร 
( 75 คะแนน) 

11.25 คะแนน 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : อยูระหวางการดําเนินการประชาสัมพันธ และรับเกษตรกรเขา
รวมโครงการแตละกิจกรรม 

  

แบบฟอรมท่ี 2  



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

(…...…) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65)     (.......)  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 มิ.ย.65)     
(....) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)  
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : งบประมาณท่ีไดรับ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : งบประมาณไมเพียงพอ บุคลากรไมสอดคลองกับปริมาณงาน 

หลักฐานอางอิง : - 

 

  

แบบฟอรมท่ี 2  



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

(..........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 มิ.ย.65)     
(....)  รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)  
 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 : ความสําเร็จของการเพ่ิมและพัฒนาพ้ืนท่ีปาชุมชน 

คําอธิบาย : 

• ปาชุมชน คือ พ้ืนท่ีปานอกเขตปาอนุรักษหรือพ้ืนท่ีอ่ืนของรัฐนอกเขตปาอนุรักษ ท่ีไดรับอนุมัติใหจัดตั้งเปนปา
ชุมชน โดยรวมกับรัฐในการอนุรักษ ฟนฟู จัดการบํารุงรักษา ตลอดจนใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม และความหลากหลายทางชีวภาพในปาชุมชน อยางสมดุลและยั่งยืน 

• เปาหมายการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๖,๐๐๐ ปาชุมชน 

• แผนจัดการปาชุมชน คือ แผนจัดการปาชุมชนท่ีชุมชนรวมกันจัดทําข้ึน เพ่ือใชในการจัดการปาชุมชน 

• การเพ่ิมพ้ืนท่ีปาชุมชน หมายถึง การสงเสริมใหราษฎรรวมกันจัดทําคําขอจัดตั้งปาชุมชน ตาม พ.ร.บ. ปาชุมชน 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

• การพัฒนาพ้ืนท่ีปาชุมชน หมายถึง การสงเสริม สรางความรูความเขาใจ ใหชุมชนสามารถจัดทําแผนจัดการ 
ปาชุมชน หรืออาจรวมถึงการจัดทําขอบังคับปาชุมชน การแบงบริเวณเพ่ือการอนุรักษและบริเวณเพ่ือการใช
ประโยชน 

 
เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายข้ันตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

1 ปาชุมชน 
(รอยละ 50 ของแผนป 65) 

2 ปาชุมชน 
(ตามแผนป 65) 

มากกวา 2 ปาชุมชน 
(มากกวาแผนป 65 รอยละ 5) 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก
ตัวช้ีวัด 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ําหนัก) 

การเพ่ิมและพัฒนาพ้ืนท่ี 
ปาชุมชน 

 

25 2 ปาชุมชน 
( 75 คะแนน ) 

18.75 คะแนน 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : - 
 

  

แบบฟอรมท่ี 2  



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

(..........) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 มิ.ย.65)     
(....)  รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)  
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน (ปม. 1-2) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ดานบุคลากร อัตรากําลังของบุคลากรไมสอดคลองกับปริมาณงานท่ีรับผิดชอบ    

คําอธิบาย เนื่องจากมีการประกาศใชกฎหมายปาชุมชน ตามพระราชบัญญัติปาชุมชน พ.ศ. 2562 ทําใหขบวนการทํางาน
ดานสงเสริมการจัดการปาชุมชนตามกฎหมายปาชุมชนมีความละเอียดเพ่ิมข้ึน และถูกกําหนด ดวยระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานท่ีเรงดวน ดังนั้น ปริมาณงานกับบุคลากรท่ีตองรับผิดชอบ จึงไมสอดคลองกับงานท่ีไดรับมอบหมายตาม
แผนปฏิบัติงานประจําป 
 

หลักฐานอางอิง : 
 

 

  

แบบฟอรมท่ี 2  



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

( ………) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65)        (..........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 มิ.ย.65)    
( ....)  รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)  
 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 : สัดสวนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเปนปาธรรมชาติ : จํานวนพ้ืนท่ีปาไม – สํารวจจากภาพถายดาวเทียม 
(ตัวช้ีวัด Monitor)* 

คําอธิบาย : 

• กรมปาไมรวมกับศูนยวิจัยปาไม คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดําเนินโครงการจัดทําขอมูลสภาพ
พ้ืนท่ีปาไม ป พ.ศ. 2562 - 2563 เพ่ือสํารวจและวิเคราะหสถานภาพของทรัพยากรปาไมท่ีมีอยูในปจจุบัน 
เพ่ือใหแผนท่ีปาไมและฐานขอมูลปาไมเปนมาตรฐาน ถูกตองตามหลักวิชาการ และเพ่ือสนับสนุนแนวทางการ
จัดการปาไมของประเทศใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปนจริง 

• พิจารณาจากพ้ืนท่ีปาไมของประเทศในความรับผิดชอบของกรมปาไม กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุ
พืช และกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  

• นิยามพ้ืนท่ีปาไมท่ีใชสําหรับการแปลตีความภาพถายดาวเทียม เพ่ือจัดทําขอมูลสภาพพ้ืนท่ีปาไม หมายถึง 
พ้ืนท่ีปกคลุมของพืชพรรณท่ีสามารถจําแนกไดวาเปนไมยืนตนปกคลุมเปนผืนตอเนื่องขนาดไมนอยกวา 3.125 
ไร และหมายรวมถึงทุงหญาและลานหินท่ีมีอยูตามธรรมชาติท่ีปรากฏลอมรอบดวยพ้ืนท่ีท่ีจําแนกไดวาเปน
พ้ืนท่ีปาไม โดยไมรวมถึงสวนยูคาลิปตัส หรือพ้ืนท่ีท่ีมีตนไม แตประเมินไดวาผลผลิตหลักของการดําเนินการ
ไมใชเนื้อไม ไดแก พ้ืนท่ีวนเกษตร สวนผลไม สวนยางพารา และสวนปาลม 

 
เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายป 2565 ผลการดําเนินงาน 

        2,740,727.74 ลานไร 2,740,606.21 ไร 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ําหนักตัวช้ีวัด 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนท่ีได 
(คะแนนถวงน้ําหนัก) 

สัดสวนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเปนปาธรรมชาติ : 
จํานวนพ้ืนท่ีปาไม – สํารวจจากภาพถาย
ดาวเทียม 
(ตัวชี้วัด Monitor)* 

- 
 

2,740,606.21 ไร  - 

 

  



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

( …...…) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65)        (........)  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 มิ.ย.65)    
( ....)  รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)  
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : - 
    
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : - 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
 
หลักฐานอางอิง : - 
 

 

  



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

( …...…) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65)        (........)  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 มิ.ย.65)    
( ....)  รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)  
 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 : จํานวนพ้ืนท่ีปาไมท่ีไดรับการปองกันการบุกรุกทําลาย-เขาครอบครอง (ตัวช้ีวัด Monitor)* 

คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากผลการดําเนินงานของจํานวนพ้ืนท่ีปาไมท่ีไดรับการปองกันการบุกรุกทําลาย - เขาครอบครอง (ไร)  

• จํานวนพ้ืนท่ีปาไมท่ีไดรับการปองกันการบุกรุกทําลาย - เขาครอบครอง (ไร) หมายถึง จํานวนพ้ืนท่ีปาไมท่ี
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หรือ เจาหนาท่ีผูตรวจยึด ไดแสดงการเขาครอบครองพ้ืนท่ีโดยการดําเนินการตามมาตรา 21 
และ มาตรา 22 แหง พ.ร.บ. อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2504 และ/หรือ มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติปาสงวน
แหงชาติ พ.ศ. 2507 ท่ีดําเนินการไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• มาตรา 25 พระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 เม่ือไดกําหนดปาใดเปนปาสงวนแหงชาติ และ
รัฐมนตรีไดแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ีผูควบคุมและรักษาปาสงวนแหงชาตินั้นแลว ใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจ
ดังตอไปนี้ 

(1) สั่งใหผูหนึ่งผูใดออกจากปาสงวนแหงชาติ หรือใหงดเวนการกระทําใด ๆ ในเขตปาสงวนแหงชาติ ในกรณีท่ีมี
ขอเท็จจริงปรากฏหรือเหตุอันควรสงสัยวามีการกระทําผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
(2) สั่งเปนหนังสือใหผูกระทําผิดตอพระราชบัญญัตินี้ รื้อถอนแกไขหรือทําประการอ่ืนใดแกสิ่งท่ีเปนอันตราย หรือสิ่ง
ท่ีทําใหเสื่อมสภาพในเขตปาสงวนแหงชาติภายในเวลาท่ีกําหนดให 
(3) ยึด ทําลาย รื้อถอน แกไขหรือทําประการอ่ืน เม่ือผูกระทําผิดไมปฏิบัติตาม (2) ไมปรากฏตัวผูกระทําผิดหรือรูตัว
ผูกระทําผิดแตหาตัวไมพบ ถาพนักงานเจาหนาท่ีไดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดดังกลาวและไดเสียคาใชจายเพ่ือการ
นั้น ใหผูกระทําผิดชดใชหรือออกคาใชจายนั้นท้ังหมด หรือใหพนักงานเจาหนาท่ีนําทรัพยสินท่ียึดไวไดออกขาย
ทอดตลาดหรือขายโดยวิธีอ่ืนตามท่ีเห็นสมควรเพ่ือชดใช คาใชจายนั้น และใหนําความในมาตรา 1327 แหงประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชยมาใชบังคับแกเงินท่ีไดจากการขายทรัพยสินนั้นโดยอนุโลม 

  (4) ดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดท่ีเห็นสมควร ท้ังนี้เพ่ือปองกันหรือบรรเทาความเสียหายแกปาสงวนแหงชาติในกรณี
ท่ีมีเหตุฉุกเฉิน 

• ข้ันตอนการดําเนินงาน ในป 2565 
1. สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปาทําหนังสือแจงใหสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1-13 และสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมสาขาทุกสาขาทราบถึงกระบวนการดําเนินงานตาม มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ 
พ.ศ. 2507 ซ่ึงมี 4 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1 การตรวจสอบ ข้ันตอนท่ี 2 ลงนามประกาศตาม ม.25 ข้ันตอนท่ี 3 
การรื้อถอน และข้ันตอนท่ี 4 การชําระเงิน โดยในการจัดทําตัวชี้วัด ข้ันตอนท่ีจะใชในการรายงาน และนับเปน
ผลงานตัวชี้วัด คือ ข้ันตอนท่ี 2 ลงนามประกาศตาม ม.25 โดยเริ่มนับคาเปาหมายพ้ืนท่ีเปนข้ันตอนการดําเนินการ
ตามแบบ ปส.ม.25 (ค) โดยหนวยปองกันรักษาปาในพ้ืนท่ีเปนผูดําเนินการ ภายใตสํานักจัดการทรัพยากรปาไม 
รายงานสํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปาเพ่ือรวบรวมสรุป และติดตามการปฏิบัติงาน 

  

แบบฟอรมท่ี 2  



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

( …...…) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65)        (........)  รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 มิ.ย.65)    
( ....)  รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)  
 

2. ใหสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1-13 และสาขาทุกสาขารายงานผลการดําเนินการใหสํานักปองกันรักษาปาและ
ควบคุมไฟปาตามแบบรายงานฉบับใหม (แบบ สปฟ. 01) ลวงหนาทุกวันศุกร ทางอีเมล 
info.forest.protect@gmail.com และสงรายงานประจําเดือนใหกรมปาไมทราบภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป และ
ใหรายงานปญหา อุปสรรค พรอมแนวทางการแกไข เพ่ือพิจารณาใหการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
ตอไป 
3. ฝายแผนงานดานปองกันรักษาปา สวนยุทธการดานการปองกันรักษาปา สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา 
ทําหนาท่ีรวบรวมขอมูลผลการดําเนินการ เพ่ือนํามาสรุปขอมูลเปนรายจังหวัด และรายงานผลการดําเนินการใหอธิบดี
กรมปาไม 

เกณฑการประเมิน : 
เปาหมายป 2565 ผลการดําเนินงาน 

40 ไร 2,370 ไร 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ําหนักตัวช้ีวัด 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนท่ีได 
(คะแนนถวงน้ําหนัก) 

จํานวนพ้ืนท่ีปาไมท่ีไดรับการปองกันการบุก
รุกทําลาย-เขาครอบครอง (ตัวชี้วัด 
Monitor)* 

- 
 

2,370 ไร - 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : - 
    
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : - 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
 
หลักฐานอางอิง : - 
 

  



รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

(….....…) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65)        (..........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 มิ.ย.65)    
( ....)  รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)  
 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 : รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ      
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คําอธิบาย : 

• เปนเครื่องมือสําคัญสําหรับผูบริหารกรม ในการกํากับ ติดตาม ความกาวหนา เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการ
ดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ หมายถึง แผนการทํางานท่ีกําหนดไวภายในชวงระยะเวลา 
1 ปงบประมาณ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย ตอบสนองตอเปาหมาย
การใหบริการหนวยงาน ยุทธศาสตร ภารกิจ นโยบายของกรมปาไม และนโยบายรัฐบาลซ่ึงประกอบดวย
โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ท่ีหนวยงาน จะตองดําเนินการในปงบประมาณ 
 

เกณฑการประเมิน : 
เปาหมายข้ันตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 95 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ําหนักตัวช้ีวัด 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนท่ีได 
(คะแนนถวงน้ําหนัก) 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

15 รอยละ 91 
( 75 คะแนน ) 

 

11.25 คะแนน 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : - 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : - 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
 

หลักฐานอางอิง : - 
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รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

(…....…) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65)        (…...…) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 มิ.ย.65)    
( ....)  รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)  
 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 : รอยละของการใชจายเงินงบประมาณ (ภาพรวม) 

คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 12 เดือน จะใชอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมของกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม
ระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการ
เก่ียวกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหารไดรับ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือน
กันยายน 2565 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือ
รายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะมียอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 
 

เกณฑการประเมิน : 
เปาหมายข้ันตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 95 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก
ตัวช้ีวัด 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ําหนัก) 

รอยละของการใชจายเงิน
งบประมาณ (ภาพรวม) 

15 รอยละ 99.99 
( 100 คะแนน ) 

15 คะแนน 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 

หลักฐานอางอิง : - 
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