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สำนักส่งเสริมการปลูกป่า
กิจกรรมฟื้นฟูระบบนิเวศในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ
	เป้าประสงค์
ในการดำเนินงาน
	ความเสี่ยง
	ค่าระดับ
ความเสี่ยงปัจจุบัน
โอกาส (L) ×
ผลกระทบ (I)
	มาตรการเดิมที่ใช้ควบคุม 
(Existing Control)
	ปัจจัยเสี่ยง
	มาตรการ
ของการบริหารความเสี่ยง
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569
	ค่าระดับ
ความเสี่ยง
ที่คาดหวัง
โอกาส (L) ×ผลกระทบ (I)

	เป้าประสงค์
ของการดำเนินงาน
การปลูกฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้
เป็นไปตามแผนงาน
ที่กรมป่าไม้กำหนด

ตัวชี้วัด
พื้นที่ป่าไม้ที่ได้รับการฟื้นฟู

ค่าเป้าหมาย (Target) 
11,020 ไร่
	ความเสี่ยงสำคัญ
การปลูกฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้อาจไม่เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด

เป็นความเสี่ยงที่ตกค้าง
มาจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมาหรือไม่
       ใช่
       ไม่ใช่

	(ผลการวิเคราะห์
จะปรากฏ
ภายหลังจาก
ที่หน่วยงานจัดทำ
ข้อมูลให้
ฝ่ายเลขานุการฯ
แล้วเสร็จ)

	มาตรการเดิมที่ใช้ควบคุม (Existing Control)
1. จัดอบรมให้ความรู้สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ความรู้และทักษะในการบริหารสัญญาจ้าง
2. มีการดำเนินการส่งเจ้าหน้าที่ลงพื้นที่ตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานปลูกป่า ตลอดจนให้คำแนะนำทางด้านวิชาการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน เสนอให้คณะกรรมการและคณะทำงานติดตาม แนะนำ และประเมินผลการปฏิบัติงานปลูกและบำรุงป่าต่อไป 
3. ประสานงานกับหน่วยงาน
ในพื้นที่เข้าร่วมดำเนินการประชุมประชาคมราษฎรระดับหมู่บ้านในท้องที่ที่จะดำเนินการปลูกฟื้นฟู

การประเมิน
       เพียงพอ
       ไม่เพียงพอ

สาเหตุที่ไม่เพียงพอ
1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติขาดประสบการณ์และมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานปลูกป่ายังไม่เพียงพอ
2. การกำกับและติดตามผลการดำเนินงานเพื่อให้คำแนะนำการปฏิบัติงาน
แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
ยังไม่เพียงพอ
3. เจ้าหน้าที่ไม่ได้กำหนดกรอบร่างขอบเขตงาน (TOR) ที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานปลูกป่า
4. ขาดงบดำเนินงานในการติดตามผลการปฏิบัติงานปลูกฟื้นฟูป่า
5. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีจำนวนจำกัดไม่สอดคล้องกับปริมาณงานจึงส่งผลทำให้มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความชำนาญเฉพาะด้านยังไม่เพียงพอ
ต่อปริมาณงาน
	1.	เจ้าหน้าที่ที่พึ่งได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่หัวหน้าโครงการอาจขาดประสบการณ์และความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานปลูกป่า
2. การจัดทำร่างขอบเขตงาน (TOR) อาจกำหนดรายละเอียดไม่ชัดเจน
3. เจ้าหน้าที่ส่วนกลางจะทราบผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ จึงอาจไม่ทราบว่าระหว่างปีงบประมาณ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท้องที่ได้ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานหรือไม่
4. ราษฎรในพื้นที่ใกล้แปลงปลูกป่าอาจมีการบุกรุกและปล่อยสัตว์เลี้ยงเข้ามาในพื้นที่แปลงปลูกป่า
5. .................................................................................................................................
6. .................................................................................................................................
	1. จัดทำกรอบแนวทาง รายละเอียด และรูปแบบการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (TOR) กลางที่ชัดเจน สำหรับการปฏิบัติภารกิจงานฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้ในแนวทางเดียวกัน
2. สำนักส่งเสริมการปลูกป่าดำเนินการส่งเจ้าหน้าที่ลงพื้นที่ตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานปลูก ตลอดจนให้คำแนะนำทางด้านวิชาการอย่างน้อย 10 ครั้ง และประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอให้คณะกรรมการและคณะทำงานติดตาม แนะนำ และประเมินผลการปฏิบัติงานปลูกและบำรุงป่าต่อไป
3. ..........................................
..........................................
..........................................
4. ..........................................
..........................................
..........................................

	(ผลการวิเคราะห์
จะปรากฏ
ภายหลังจาก
ที่หน่วยงานจัดทำ
ข้อมูลให้
ฝ่ายเลขานุการฯ
แล้วเสร็จ)



หมายเหตุ : 1. ฝ่ายเลขานุการฯ คือ สำนักแผนงานและสารสนเทศ โดยส่วนติดตามและประเมินผล ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะทำงานการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมป่าไม้
2. คอลัมน์สีเทา ฝ่ายเลขานุการฯ เป็นผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล
	3. ผู้จัดทำข้อมูล คือ ผู้รับผิดชอบข้อมูลที่รายงาน สามารถตอบข้อซักถาม หรือให้ข้อมูลเพิ่มเติมแก่เจ้าหน้าที่สำนักแผนงานและสารสนเทศได้ หากมีประเด็นซักถาม
	  4. ผู้รับรองแผน คือ ผู้อำนวยการระดับสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม
	  5. ห้ามมิให้แยกส่วนของการลงนามเป็นผู้จัดทำข้อมูลและผู้รับรองแผนออกจากส่วนของเนื้อหา ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามหลักปฏิบัติงานราชการ


  ผู้จัดทำข้อมูล......................................................................
	   (.....................................................................)
      ......................................................................
วันที่.........เดือน.............................พ.ศ..................    
                เบอร์ติดต่อ..........................................................                                 
   ผู้รับรองแผน......................................................................
                  (.....................................................................)
            .......................................................................
วันที่...........เดือน............................พ.ศ..................

