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แบบรายงานแผนการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569แบบรายงานแผน ปค. 5/69 ย่อย
เอกสาร 3

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์
ส่วนที่ ๑ กรอบแนวทางการควบคุมภายใน
(โปรดเลือก  เพียง 1 ด้าน พร้อมระบุชื่อความเสี่ยง)
 1. ด้านงบประมาณ (เช่น หน่วยงานอาจได้รับงบประมาณล่าช้า, หน่วยงานอาจไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ, งบประมาณอาจไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เป็นต้น)
ความเสี่ยง คือ..............................................................................................................................................................................................................................................
 2. ด้านบุคลากร (เช่น จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรอาจไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน, เจ้าหน้าที่อาจขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน, เจ้าหน้าที่อาจขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น)
ความเสี่ยง คือ จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรอาจไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน			
 3. ด้านเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (เช่น หน่วยงานอาจไม่มีครุภัณฑ์/ยานพาหนะสำหรับการปฏิบัติงาน, ครุภัณฑ์/ยานพาหนะอาจเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน, บ้านพัก และ/หรืออาคารสำนักงานอาจเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอ เป็นต้น)
ความเสี่ยง คือ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน อาจมีการชำรุด เสื่อมสมรรถภาพ ส่งผลให้เสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุง						
 4. ด้านการจัดการ (เช่น ฐานข้อมูลของหน่วยงานอาจไม่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน, มาตรการ/แนวทางสำหรับการปฏิบัติงานอาจไม่ชัดเจน, การปฏิบัติงานอาจไม่เป็นไปตามข้อบังคับของกฎระเบียบ เป็นต้น)
ความเสี่ยง คือ เรื่องร้องเรียนบางกรณีอาจไม่สามารถแจ้งยุติเรื่องได้ เนื่องจากมีความเกี่ยวข้องหลายหน่วยงาน ในการตรวจสอบจึงใช้ระยะเวลาปิดเรื่องที่นานขึ้น		

ส่วนที่ ๒ ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับปีงบประมาณปัจจุบัน
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	หน่วยงานย่อย
ในสังกัดที่รับผิดชอบ 
(ส่วน/ฝ่าย)

	ภารกิจที่ 1 : 
1. สนับสนุนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่
ในสังกัดสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้
2. บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน
วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ และข้อกฎหมายโดยเคร่งครัด
2. เพื่อวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อกำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติ
ในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	เรื่องร้องเรียนบางกรณีอาจไม่สามารถแจ้งยุติเรื่องได้ เนื่องจากมีความเกี่ยวข้องหลายหน่วยงาน 
ในการตรวจสอบจึงใช้ระยะเวลาปิดเรื่องที่นานขึ้น
	1. ประสานส่วนที่รับผิดชอบในเรื่องร้องเรียนดังกล่าว ให้เร่งดำเนินการ
2. ติดตามผลการดำเนินงานจากหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
3. สรุปผลการดำเนินงานเป็นระยะ เพื่อรายงานผู้บังคับบัญชาทราบทุกไตรมาส
4. ...........................................................................................................................................................................................................................
5. ...........................................................................................................................................................................................................................
	ส่วนอำนวยการ

	ภารกิจที่ 2 : ป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้
วัตถุประสงค์ :
1. เพื่อหยุดยั้งการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้
โดยความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ของทุกระดับทุกภาคส่วน รวมทั้งส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวังและดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันรักษาป่าไม่ให้พื้นที่ป่าไม้ลดลง
2. เพื่อการป้องกัน ปราบปรามและอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุด
	อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน อาจมีการชำรุด 
เสื่อมสมรรถภาพ ส่งผลให้เสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุง
	1. สำรวจ ตรวจสอบเครื่องมือและอุปกรณ์
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานป้องกันรักษาป่า
ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ และพร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
2. กำหนดมาตรการให้มีการซ่อมบำรุงอุปกรณ์ปฏิบัติงานตามช่วงเวลา และให้มีการตรวจเช็คอยู่เป็นประจำ
3. ติดตามมาตรการการซ่อมบำรุงอุปกรณ์เพื่อให้อุปกรณ์อยู่ในสภาพสมบูรณ์ และพร้อมใช้งาน
4. ...........................................................................................................................................................................................................................
5. ...........................................................................................................................................................................................................................

	ส่วนป้องกันรักษาป่า
และควบคุมไฟป่า

	ภารกิจที่ 3 : 
1. เป็นผู้แทนกรมป่าไม้ในระดับจังหวัด 
เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการประสานงาน
ด้านป่าไม้ในพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือในงานด้านป่าไม้ ตลอดจนการให้คำปรึกษา บริการงานวิชาการ 
ให้แก่ประชาชนภาครัฐและภาคเอกชน 
ในพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์
วัตถุประสงค์ :
1. เพื่อประสานดำเนินการร่วมกับทุกภาคส่วนเกี่ยวกับงานป้องกันการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้ การควบคุมไฟป่า และการแก้ไขปัญหาที่ดินป่าไม้ รวมทั้งร่วมตรวจสอบเบื้องต้น
ในการออกหนังสือรับรองไม้ ผลิตภัณฑ์ไม้และถ่านไม้ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง
2. เพื่อเป็นหน่วยบริการงานอนุญาตด้านป่าไม้
ในพื้นที่ งานรับเรื่องร้องเรียน และงานบริการวิชาการด้านไม้
	จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรอาจไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน
	1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมสัมมนา 
หรือหลักสูตรออนไลน์และออนไซต์ เพื่อช่วยเพิ่มพูนทักษะแก่เจ้าหน้าที่ และเพื่อสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและหลากหลายรูปแบบมากขึ้น อย่างน้อย 1 หลักสูตร/คน/ปี เพื่อให้สามารถทำงานได้หลากหลายหน้าที่
2. ติดตามความก้าวหน้าการเข้าร่วมอบรม
ของเจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส
3. จัดหาคู่มือ ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้แก่เจ้าหน้าที่เพื่อเป็นคู่มือสำหรับ
การปฏิบัติงาน
4. ...........................................................................................................................................................................................................................
5. ...........................................................................................................................................................................................................................

	ศูนย์ป่าไม้นครสวรรค์


	ภารกิจที่ 4 : ปฏิบัติงานตามแผนงาน/งบประมาณเป้าหมาย เพื่อให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กรมป่าไม้กำหนด
วัตถุประสงค์ : เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามแผนและยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้
	จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรอาจไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน
	1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมสัมมนา หรือหลักสูตรออนไลน์และออนไซต์ เพื่อช่วยเพิ่มพูนทักษะแก่เจ้าหน้าที่ และเพื่อสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและหลากหลายรูปแบบมากขึ้น อย่างน้อย 1 หลักสูตร/1 คน/ปี เพื่อให้สามารถทำงานได้หลากหลายหน้าที่
2. ติดตามความก้าวหน้าการเข้าร่วมอบรม
ของเจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส
3. จัดหาคู่มือ ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้แก่เจ้าหน้าที่เพื่อเป็นคู่มือสำหรับ
การปฏิบัติงาน
4. ...........................................................................................................................................................................................................................
5. ...........................................................................................................................................................................................................................
	ศูนย์ป่าไม้อุทัยธานี



หมายเหตุ : 1. ผู้จัดทำข้อมูล คือ ผู้รับผิดชอบข้อมูลที่รายงาน สามารถตอบข้อซักถาม หรือให้ข้อมูลเพิ่มเติมแก่เจ้าหน้าที่สำนักแผนงานและสารสนเทศได้ หากมีประเด็นซักถาม
2. ผู้รับรองแผน คือ ผู้อำนวยการระดับสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม
3. ห้ามมิให้แยกส่วนของการลงนามเป็นผู้จัดทำข้อมูลและผู้รับรองแผนออกจากส่วนของเนื้อหา ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามหลักปฏิบัติงานราชการ
 

   ผู้รับรองแผน......................................................................
                  (.....................................................................)
            ......................................................................
วันที่...........เดือน............................พ.ศ........................



  ผู้จัดทำข้อมูล......................................................................
	   (.....................................................................)
        ......................................................................
วันที่.........เดือน...........................พ.ศ..................    
                เบอร์ติดต่อ.........................................................                                 


