
แบบรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)
ตามแผนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน อนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
สำนักจัดการป่าชุมชน
กิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
1. แผน/ผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)
	ที่
	ตัวชี้วัด และหน่วยนับ
	แผน/ผลการดำเนินงาน
	แผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)

	
	
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	ร้อยละ

	1
	ราษฎรในชุมชนได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการป่าชุมชน (ป่าชุมชน)
	200
	
	14,000,000.00
	
	


2. กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี (กรณีก่อหนี้ผูกพัน) (ถ้ามี)
จำนวน ...................................บาท คิดเป็นร้อยละ .................... ซึ่งคาดว่าจะเบิกจ่ายได้แล้วเสร็จภายในวันที่ ............................................เนื่องจาก..................................
	 
	 
3. การติดตามผลการแก้ไขปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงาน (โปรดให้รายละเอียดเพิ่มเติม)
[bookmark: _Hlk174525774]3.1	ปัญหาที่ 1 :	หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เนื่องจากกิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้รับการจัดสรรเฉพาะงบอุดหนุนที่มอบให้แก่ป่าชุมชน แต่ไม่ได้รับการจัดสรรงบดำเนินงาน ในขณะที่เจ้าหน้าที่จำเป็นต้องออกปฏิบัติงานในพื้นที่ต่าง ๆ ตามแผนงาน โดยลงพื้นที่เพื่อประชาสัมพันธ์ ประชุมประชาคม ให้คำแนะนำป่าชุมชนเป้าหมาย และติดตาม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามแบบเสนอกิจกรรมฯ (อน.บ.1) ซึ่งการลงพื้นที่ดังกล่าว จำเป็นต้องใช้จ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น และค่าบำรุงรักษายานพาหนะ เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง จึงมีความประสงค์ขอรับการจัดสรรงบดำเนินงาน ดังกรณีของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย) ที่ต้องการขอรับการจัดสรรงบดำเนินงานสำหรับใช้เป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น และค่าเบี้ยเลี้ยง ประมาณ 6,300 บาท/ป่าชุมชน/ปี ในขณะที่สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) ต้องการขอรับจัดสรรงบดำเนินงานสำหรับใช้เป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 1,000 บาท/ครั้ง
	(1)	สามารถดำเนินการแก้ไขได้
	(1.1)	ยังไม่ดำเนินการแก้ไข เนื่องจาก..............................................................................................................................................................................
		แนวทางการแก้ไขที่ดำเนินการ................................................................................................................................................................................
	(1.2)	อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข
แนวทางการแก้ไข...................................................................................................................................................................................................
ความก้าวหน้าของการแก้ไข....................................................................................................................................................................................
	(1.3)	แก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ
แนวทางการแก้ไข	………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
ผลการแก้ไข	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 (2) ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ เนื่องจาก....................................................................................................................................................................................
3.2	ปัญหาที่ 2 :	เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ระเบียบและกฎหมายพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 และการใช้เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา (GPS)
	(1)	สามารถดำเนินการแก้ไขได้
	(1.1)	ยังไม่ดำเนินการแก้ไข เนื่องจาก..............................................................................................................................................................................
		แนวทางการแก้ไขที่ดำเนินการ................................................................................................................................................................................
	(1.2)	อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข
แนวทางการแก้ไข...................................................................................................................................................................................................
ความก้าวหน้าของการแก้ไข....................................................................................................................................................................................
	(1.3)	แก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ
แนวทางการแก้ไข	………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
ผลการแก้ไข	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 (2) ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ เนื่องจาก....................................................................................................................................................................................
3.3	ปัญหาที่ 3 :	การขาดแคลนอัตรากำลังในตำแหน่งที่จำเป็นและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในด้านการจัดทำแผนที่ การกำหนดแนวเขตพื้นที่ และการจัดทำข้อมูลเชิงพื้นที่ที่ถูกต้องแม่นยำ จึงส่งผลให้การดำเนินงานด้านการจัดทำแผนที่เกิดความล่าช้าและขาดความต่อเนื่อง จึงมีความประสงค์ขอรับการสนับสนุนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งนายช่างสำรวจ และนักวิชาการภูมิสารสนเทศ
	(1)	สามารถดำเนินการแก้ไขได้
	(1.1)	ยังไม่ดำเนินการแก้ไข เนื่องจาก..............................................................................................................................................................................
		แนวทางการแก้ไขที่ดำเนินการ................................................................................................................................................................................
	(1.2)	อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข
แนวทางการแก้ไข...................................................................................................................................................................................................
ความก้าวหน้าของการแก้ไข....................................................................................................................................................................................
	(1.3)	แก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ
แนวทางการแก้ไข	………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
ผลการแก้ไข	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 (2) ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ เนื่องจาก....................................................................................................................................................................................
3.4	ปัญหาที่ 4 :	การขาดแคลนอัตรากำลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออกจากราชการ หรือเสียชีวิต ดังกรณีของศูนย์ป่าไม้ตรัง มีพนักงานราชการตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์เกษียณอายุราชการ จำนวน 1 อัตราในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 1 อัตรา ทำให้ขาดแคลนบุคลากร ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานหลายหน้าที่
	(1)	สามารถดำเนินการแก้ไขได้
	(1.1)	ยังไม่ดำเนินการแก้ไข เนื่องจาก..............................................................................................................................................................................
		แนวทางการแก้ไขที่ดำเนินการ................................................................................................................................................................................
	(1.2)	อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข
แนวทางการแก้ไข...................................................................................................................................................................................................
ความก้าวหน้าของการแก้ไข....................................................................................................................................................................................
	(1.3)	แก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ
แนวทางการแก้ไข	………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
ผลการแก้ไข	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 (2) ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ เนื่องจาก....................................................................................................................................................................................
3.5	ปัญหาที่ 5 :	จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน ดังกรณีของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ ที่ส่วนจัดการป่าชุมชน มีบุคลากร จำนวน 5 คน ซึ่งต้องรับผิดชอบหลายหน้าที่ ในขณะที่ศูนย์ป่าไม้พิจิตร มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานป่าชุมชน จำนวน 2 คน ซึ่งไม่สอดคล้องกับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น
	(1)	สามารถดำเนินการแก้ไขได้
	(1.1)	ยังไม่ดำเนินการแก้ไข เนื่องจาก..............................................................................................................................................................................
		แนวทางการแก้ไขที่ดำเนินการ................................................................................................................................................................................
	(1.2)	อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข
แนวทางการแก้ไข...................................................................................................................................................................................................
ความก้าวหน้าของการแก้ไข....................................................................................................................................................................................
	(1.3)	แก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ
แนวทางการแก้ไข	………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
ผลการแก้ไข	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 (2) ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ เนื่องจาก....................................................................................................................................................................................
3.6	ปัญหาที่ 6 :	ไม่มีครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) สำหรับการปฏิบัติงาน ดังกรณีต่อไปนี้
- กรณีของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ไม่มีเครื่องฉายภาพมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์สำหรับใช้ในการชี้แจง ประชาคมหมู่บ้าน และให้ความรู้แก่ชุมชน จึงขอรับการสนับสนุนเครื่องฉายภาพมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ จำนวน 2 เครื่อง
- กรณีของศูนย์ป่าไม้นครสวรรค์ไม่มีเครื่องพิมพ์ และเครื่องสแกนเอกสาร
- กรณีของศูนย์ป่าไม้ขอนแก่น ศูนย์ป่าไม้ร้อยเอ็ด และศูนย์ป่าไม้มุกดาหาร ไม่มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับการปฏิบัติงานในภารกิจงานด้านป่าชุมชน จึงขอรับการสนับสนุนคอมพิวเตอร์สำนักงานประจำศูนย์ป่าไม้ ศูนย์ละ 2 เครื่อง รวมเป็นจำนวน 6 เครื่อง   
	(1)	สามารถดำเนินการแก้ไขได้
	(1.1)	ยังไม่ดำเนินการแก้ไข เนื่องจาก..............................................................................................................................................................................
		แนวทางการแก้ไขที่ดำเนินการ................................................................................................................................................................................

	(1.2)	อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข
แนวทางการแก้ไข...................................................................................................................................................................................................
ความก้าวหน้าของการแก้ไข....................................................................................................................................................................................
	(1.3)	แก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ
แนวทางการแก้ไข	………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
ผลการแก้ไข	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 (2) ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ เนื่องจาก....................................................................................................................................................................................
3.7	ปัญหาที่ 7 :	ไม่มียานพาหนะสำหรับการปฏิบัติงาน ดังกรณีต่อไปนี้
- กรณีของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ของแก่น) ที่ศูนย์ป่าไม้ขอนแก่น ไม่มียานพาหนะสำหรับการปฏิบัติงานในภารกิจด้านป่าชุมชน จึงขอรับการสนับสนุนยานพาหนะ รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ จำนวน 1 คัน
- กรณีของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) ที่ส่วนจัดการป่าชุมชนไม่มีรถยนต์ในการปฏิบัติงาน ต้องยืมรถยนต์จากส่วนอำนวยการ แต่เมื่อส่วนอำนวยการมีเหตุจำเป็นที่ต้องใช้รถยนต์ ทางส่วนจัดการป่าชุมชนต้องคืนรถยนต์เป็นการชั่วคราว ส่งผลให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง
- กรณีของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน ซึ่งปัจจุบันส่วนจัดการป่าชุมชนยังไม่ได้รับการจัดสรรรถยนต์สำหรับปฏิบัติงาน จึงต้องยืมจากส่วนอำนวยการสำหรับปฏิบัติงาน
	(1)	สามารถดำเนินการแก้ไขได้
	(1.1)	ยังไม่ดำเนินการแก้ไข เนื่องจาก..............................................................................................................................................................................
		แนวทางการแก้ไขที่ดำเนินการ................................................................................................................................................................................
	(1.2)	อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข
แนวทางการแก้ไข...................................................................................................................................................................................................
ความก้าวหน้าของการแก้ไข....................................................................................................................................................................................
	(1.3)	แก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ
แนวทางการแก้ไข	………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
ผลการแก้ไข	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 (2) ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ เนื่องจาก....................................................................................................................................................................................
3.8	ปัญหาที่ 8 :	 ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์ ดังกรณีต่อไปนี้
- ศูนย์ป่าไม้มหาสารคามของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) มีคอมพิวเตอร์แบบพกพาที่ใช้งานได้ จำนวน 1 เครื่อง ซึ่งไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในภารกิจงานด้านป่าชุมชน จึงขอรับการสนับสนุนคอมพิวเตอร์สำนักงานประจำศูนย์ป่าไม้มหาสารคาม จำนวน 1 เครื่อง
- ส่วนจัดการป่าชุมชนของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา) ที่มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจำสำนักงาน จำนวน 5 เครื่อง ในขณะที่มีเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 9 ราย จึงไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ เครื่องสำรองไฟเสื่อมสภาพไม่สามารถใช้ปฏิบัติงานได้ จึงขอรับการสนับสนุน คอมพิวเตอร์สำนักงาน และเครื่องสำรองไฟ เพื่อให้เพียงพอและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- ศูนย์ป่าไม้นครสวรรค์ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ มีครุภัณฑ์สำนักงาน ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ (มีเลขครุภัณฑ์) จำนวน 1 เครื่อง และครุภัณฑ์เครื่องจับพิกัด (GPS) จำนวน 1 เครื่อง (สภาพชำรุด) ทำให้ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ดังนั้น กรมป่าไม้/สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท้องที่ควรสนับสนุนหรือจัดสรรคอมพิวเตอร์สำนักงาน คอมพิวเตอร์แบบพกพา เครื่องพิมพ์ Multifunction (สำหรับใช้พื้นที่จัดทำข้อมูลและแผนจัดตั้งป่าชุมชนร่วมกับประชาชน) รวมทั้งเครื่องจับพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา (GPS) เพื่อใช้ในการสำรวจรังวัดจัดทำแผนที่ อย่างน้อยรายการละ 1 เครื่องต่อหน่วยงาน
- ส่วนจัดการป่าชุมชนของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) มีครุภัณฑ์สำนักงาน ได้แก่ คอมพิวเตอร์ และเครื่องพิมพ์ มีสภาพชำรุดและทรุดโทรม ซึ่งอายุการใช้งานมากกว่า 10 ปี จึงทำให้การปฏิบัติงานในท้องที่จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดชัยภูมิ เกิดความล่าช้า จึงต้องการขอรับการสนับสนุนคอมพิวเตอร์ และเครื่องพิมพ์ ให้ท้องที่จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดบุรีรัมย์ และ จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดละ 1 ชุด
	(1)	สามารถดำเนินการแก้ไขได้
	(1.1)	ยังไม่ดำเนินการแก้ไข เนื่องจาก..............................................................................................................................................................................
		แนวทางการแก้ไขที่ดำเนินการ................................................................................................................................................................................
	(1.2)	อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข
แนวทางการแก้ไข...................................................................................................................................................................................................
ความก้าวหน้าของการแก้ไข....................................................................................................................................................................................
	(1.3)	แก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ
แนวทางการแก้ไข	………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
ผลการแก้ไข	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 (2) ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ เนื่องจาก....................................................................................................................................................................................
3.9	ปัญหาที่ 9 :	ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจากรถยนต์ราชการใช้งานประจำส่วนจัดการป่าชุมชนมีจำนวน 1 คัน ทำให้ไม่สามารถแบ่งเจ้าหน้าที่ออกเป็นหลายกลุ่มในการออกปฏิบัติงาน ประกอบกับมีอายุการใช้งานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป มีสภาพเสื่อมโทรมและชำรุด ทำให้สิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิง ในขณะที่ต้องปฏิบัติงานในพื้นที่ห่างไกล มีสภาพเป็นภูเขาสูงลาดชัน ซึ่งอาจทำให้เกิดอันตรายกับเจ้าหน้าที่ จึงขอรับการสนับสนุนรถยนต์ประเภทรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ เช่น กรณีของส่วนจัดการป่าชุมชนสังกัดสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้.ที่ 8 (นครราชสีมา) มีความประสงค์ขอรับการจัดสรรรถยนต์ จำนวน 4 คัน เนื่องจากรถยนต์ในการปฏิบัติงานในท้องที่จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดบุรีรัมย์ และ จังหวัดชัยภูมิ ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และเพื่อให้การปฏิบัติงานสำเร็จตามแผนงานฯ จึงต้องการขอรับการสนับสนุนรถยนต์ ให้ท้องที่จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดบุรีรัมย์ และ จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดละ 1 คัน
	(1)	สามารถดำเนินการแก้ไขได้
	(1.1)	ยังไม่ดำเนินการแก้ไข เนื่องจาก..............................................................................................................................................................................
		แนวทางการแก้ไขที่ดำเนินการ................................................................................................................................................................................
	(1.2)	อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข
แนวทางการแก้ไข...................................................................................................................................................................................................
ความก้าวหน้าของการแก้ไข....................................................................................................................................................................................
	(1.3)	แก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ
แนวทางการแก้ไข	………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
ผลการแก้ไข	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 (2) ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ เนื่องจาก....................................................................................................................................................................................
3.10	ปัญหาที่ 10 :	เจ้าหน้าที่มีความเสี่ยงจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่งผลให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง เนื่องจากพื้นที่เป้าหมายตามแผนงานได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ
	(1)	สามารถดำเนินการแก้ไขได้
	(1.1)	ยังไม่ดำเนินการแก้ไข เนื่องจาก..............................................................................................................................................................................
		แนวทางการแก้ไขที่ดำเนินการ................................................................................................................................................................................


	(1.2)	อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข
แนวทางการแก้ไข...................................................................................................................................................................................................
ความก้าวหน้าของการแก้ไข....................................................................................................................................................................................
	(1.3)	แก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ
แนวทางการแก้ไข	………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
ผลการแก้ไข	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 (2) ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ เนื่องจาก....................................................................................................................................................................................
3.11	ปัญหาที่ 11 :	ประชาชนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้และความเข้าใจในด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิดความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน ดังกรณีต่อไปนี้
- ประชาชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ไม่ไว้วางใจเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการที่เข้ามาทำกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่
- ประชาชนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ยังขาดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการป่าชุมชน จึงทำให้ไม่กล้าสอบถามรายละเอียดของการบริหารจัดการป่าชุมชน
	(1)	สามารถดำเนินการแก้ไขได้
	(1.1)	ยังไม่ดำเนินการแก้ไข เนื่องจาก..............................................................................................................................................................................
		แนวทางการแก้ไขที่ดำเนินการ................................................................................................................................................................................
	(1.2)	อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข
แนวทางการแก้ไข...................................................................................................................................................................................................
ความก้าวหน้าของการแก้ไข....................................................................................................................................................................................
	(1.3)	แก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ
แนวทางการแก้ไข	………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
ผลการแก้ไข	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 (2) ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ เนื่องจาก....................................................................................................................................................................................



4. ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางและแนวทางการแก้ไขเพิ่มเติม (โปรดระบุ พร้อมอธิบายโดยสังเขป)
	ที่
	ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงาน
	คำอธิบาย
	แนวทางการแก้ไข

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	...
	
	
	


5. ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ลำดับแรก เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป (เรียงลำดับความสำคัญเร่งด่วน) 
	ลำดับที่
	ปัญหาที่ต้องการให้แก้ไขอย่างเร่งด่วน

	1
	

	2
	

	3
	


6. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาการดำเนินกิจกรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (โปรดระบุ)
6.1	 	
6.2		
6.n		
7. ข้อมูล/เอกสารที่แนบเพิ่มเติม** (โปรด  ลงในช่อง  เพื่อยืนยันการจัดส่งเอกสารแนบและเพื่อให้ง่ายต่อการตรวจสอบ)
	7.1	กรณีที่หน่วยงานได้มีการดำเนินการต่อไปนี้ ขอให้ท่านโปรดสำเนาบันทึกและเอกสารที่เกี่ยวข้องแนบมาให้ครบถ้วน
	1)	สำเนาบันทึกและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	2)	สำเนาบันทึกและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี (กรณีก่อหนี้ผูกพัน)
	3)	สำเนาบันทึกและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการขออนุมัติปรับค่าเป้าหมายใหม่ระหว่างปีงบประมาณ


	7.2	กรณีที่ผลการดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน (ร้อยละ 100) ขอให้ท่านโปรดชี้แจงเหตุผลประกอบ
เหตุผล/คำชี้แจง :	.......................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
	7.3	กรณีที่ผลการเบิกจ่ายงบประมาณต่ำกว่าร้อยละ 94 และ/หรือมียอดเงินที่กันไว้เบิกเหลื่อมปี (ยอดที่ก่อหนี้ผูกพัน) สูงกว่าร้อยละ 6 ขอให้ท่านโปรดชี้แจงเหตุผลประกอบ
เหตุผล/คำชี้แจง :	............................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
 	7.4	ข้อมูลรายชื่อป่าชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการป่าชุมชน ภายใต้กิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งระบุสถานที่ตั้ง (หมู่บ้าน ตำบล อำเภอ และจังหวัด) จำนวนพื้นที่ (ไร่ - งาน - ตารางวา) จำแนกรายป่าชุมชน และรายจังหวัด (เรียงลำดับจังหวัดตามการกำกับดูแลของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้)






ผู้จัดทำข้อมูล						ผู้รับรองรายงาน						
  (					)						 (					)
ตำแหน่ง			
วันที่  	  เดือน	พ.ศ. 2568	วันที่	เดือน			พ.ศ. 2568
เบอร์ติดต่อ	     
คำชี้แจง :	(1)	ผู้จัดทำข้อมูล หมายถึง ผู้รับผิดชอบข้อมูลที่รายงาน สามารถตอบข้อซักถามหรือให้ข้อมูลเพิ่มเติมแก่เจ้าหน้าที่สำนักแผนงานและสารสนเทศได้ หากมีประเด็นซักถาม
	(2)	ผู้รับรองรายงาน หมายถึง ผู้อำนวยการสำนักเท่านั้น ยกเว้นกรณีที่ผู้อำนวยการสำนักมีภารกิจไปราชการ สามารถมอบหมายให้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักลงนามแทนได้
ส่วนติดตามและประเมินผล สำนักแผนงานและสารสนเทศ กรมป่าไม้	9

