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แบบรายงานแผนการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568แบบรายงานแผน ปค. 5/68 ย่อย

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี
ส่วนที่ ๑ กรอบแนวทางการควบคุมภายใน
(โปรดเลือก  เพียง 1 ด้าน พร้อมระบุชื่อความเสี่ยง)

 1. ด้านงบประมาณ(เช่น หน่วยงานอาจได้รับงบประมาณล่าช้า, หน่วยงานอาจไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ, งบประมาณอาจไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เป็นต้น)
ความเสี่ยง คือ	หน่วยงานอาจได้รับงบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ทำให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน	
 2. ด้านบุคลากร(เช่น จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรอาจไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน, เจ้าหน้าที่อาจขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน, เจ้าหน้าที่อาจขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น)
ความเสี่ยง คือ..............................................................................................................................................................................................................................................
 3. ด้านเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน(เช่น หน่วยงานอาจไม่มีครุภัณฑ์/ยานพาหนะสำหรับการปฏิบัติงาน, ครุภัณฑ์/ยานพาหนะอาจเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน, บ้านพัก และ/หรืออาคารสำนักงานอาจเสื่อมสภาพ หรือชำรุดและ/หรือไม่เพียงพอ เป็นต้น)
ความเสี่ยง คือ..............................................................................................................................................................................................................................................
 4. ด้านการจัดการ(เช่น ฐานข้อมูลของหน่วยงานอาจไม่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน, มาตรการ/แนวทางสำหรับการปฏิบัติงานอาจไม่ชัดเจน, การปฏิบัติงานอาจไม่เป็นไปตามข้อบังคับของกฎระเบียบ เป็นต้น)
ความเสี่ยง คือ..............................................................................................................................................................................................................................................

ส่วนที่ ๒ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับปีงบประมาณปัจจุบัน
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน/
วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ในปีงบประมาณพ.ศ. 2568
	หน่วยงานย่อย
ในสังกัดที่รับผิดชอบ 
(ส่วน/ฝ่าย)

	ภารกิจ : ป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้
วัตถุประสงค์ :
1. เพื่อหยุดยั้งการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้
โดยความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทุกระดับทุกภาคส่วน รวมทั้งส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวังและดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้ การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการป้องกันรักษาป่าไม้ให้พื้นที่
ป่าไม้ลดลง
2. เพื่อการป้องกัน ปราบปราม และอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุด
3. เพื่อสร้างจิตสำนึกร่วมของราษฎรในพื้นที่ให้เกิดความรักป่า ความหวงแหนป่า และมีความรู้สึกความเป็นเจ้าของป่า
	หน่วยงานอาจได้รับงบประมาณไม่เพียงพอ
ในการปฏิบัติงานต่างๆ ทำให้การดำเนินงาน
ไม่เป็นไปตามแผน 
	1. กำหนดมาตรการเพื่อควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแผนงานที่กำหนด
2. ประชุม ชี้แจง งบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานทราบเป็นประจำทุกเดือน
3.  ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณทุกสิ้นเดือน
4.  ติดตามมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ    
 ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดทุกสิ้นเดือน
5. เจียดจ่ายงบดำเนินงานที่คงเหลือจากกิจกรรมอื่น
	ส่วนป้องกันรักษาป่า
และควบคุมไฟป่า



หมายเหตุ : 1. ผู้จัดทำข้อมูล คือ ผู้รับผิดชอบข้อมูลและสามารถอธิบายหรือให้ข้อมูลเพิ่มเติมได้
2. ผู้รับรองแผน คือ ผู้อำนวยการระดับสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม
 

ผู้จัดทำข้อมูล......................................................................
	(.....................................................................)
 ..............................................................................
วันที่.........เดือน...........................พ.ศ..................
               เบอร์ติดต่อ.........................................................


ผู้รับรองแผน......................................................................
(.....................................................................)
......................................................................
วันที่...........เดือน............................พ.ศ........................



