
แบบรายงานแผนการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักส่งเสริมการปลูกป่า 

ส่วนที่ ๑ กรอบแนวทางการควบคุมภายใน 
(โปรดเลือก ✓ เพียง 1 ด้าน พร้อมระบุชื่อความเสี่ยง) 
 1. ด้านงบประมาณ (เช่น หน่วยงานอาจได้รับงบประมาณล่าช้า, หน่วยงานอาจไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ, งบประมาณอาจไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เป็นต้น) 

ความเสี่ยง คือ.......................................................................................................................... .................................................................................................................... 
 2. ด้านบุคลากร (เช่น จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรอาจไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน, เจ้าหน้าที่อาจขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน, เจ้าหน้าที่อาจขาด

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น) 
ความเสี่ยง คือ บุคลากรอาจขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำฐานข้อมูลแปลงปลูกป่าโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์   

 3. ด้านเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (เช่น หน่วยงานอาจไม่มีครุภัณฑ์/ยานพาหนะสำหรับการปฏิบัติงาน , ครุภัณฑ์/ยานพาหนะอาจเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอ 
ต่อการปฏิบัติงาน, บา้นพัก และ/หรืออาคารสำนักงานอาจเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอ เป็นต้น) 
ความเสี่ยง คือ.......................................................................................................................... .................................................................................................................... 

 4. ด้านการจัดการ (เช่น ฐานข้อมูลของหน่วยงานอาจไม่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน, มาตรการ/แนวทางสำหรับการปฏิบัติงานอาจไม่ชัดเจน, การปฏิบัติงานอาจไม่เป็นไปตาม
ข้อบังคับของกฎระเบียบ เป็นต้น) 
ความเสี่ยง คือ.......................................................................................................................... .................................................................................................................... 

 

ส่วนที่ ๒ ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับปีงบประมาณปัจจุบัน 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ  ที่สำคัญของหน่วยงาน/ 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานย่อย 
ในสังกัดที่รับผิดชอบ  

(ส่วน/ฝ่าย) 

ภารกิจ : ฟื้นฟูระบบนิเวศในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

วัตถุประสงค์ : 
1. พื้นที่ป่าต้นน้ำที่เสื่อมโทรมได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู 
2. เพื่อสร้างงานและการกระจายรายได้ลงสู่ท้องถิ่น 
3. เพื่อลดความสูญเสียของชีวิตและทรัพย์สิน 

จากปัญหาน้ำท่วม 

บุคลากรอาจขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำ
ฐานข้อมูลแปลงปลูกป่าโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศภูมิศาสตร์ 

1. ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรม
สารสนเทศภูมิศาสตร์ เพื่อให้มีจำนวนบุคลากร
ที่สามารถใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ์
เพิ่มขึ้นและสอดคล้องกับปริมาณงาน  
ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 

2. ดำเนินการจัดประชุมผ่านระบบทางไกล (VDO 
conference) สอบถามและติดตามการปฏิบัติงาน 
ความก้าวหน้าในการจัดทำฐานข้อมูลแปลงปลูกป่า
ทุกไตรมาส 

ส่วนฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ  ที่สำคัญของหน่วยงาน/ 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานย่อย 
ในสังกัดที่รับผิดชอบ  

(ส่วน/ฝ่าย) 

3. จัดทำคู่มือประกอบการปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรม
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (ArcGIS และ QGIS)  
สำหรับงานฟื้นฟูพื้นที่ป่า จำนวน 1 คู่มือ 

 

   ผู้รับรองแผน...................................................................... 
                  (.....................................................................) 

            ...................................................................... 
วันที.่..........เดือน............................พ.ศ........................ 

 
 

  ผู้จัดทำข้อมูล...................................................................... 
    (.....................................................................) 

        ...................................................................... 
วันที.่........เดือน...........................พ.ศ..................     

                เบอร์ติดต่อ.........................................................                                  
 

หมายเหตุ : 1. ผู้จัดทำข้อมูล คือ ผู้รับผิดชอบข้อมูลและสามารถอธิบายหรือให้ข้อมูลเพิ่มเติมได้ 
2. ผู้รับรองแผน คือ ผู้อำนวยการระดับสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

  


