
แบบรายงานแผนการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส่วนที่ ๑ กรอบแนวทางการควบคุมภายใน 
(โปรดเลือก ✓ เพียง 1 ด้าน พร้อมระบุชื่อความเสี่ยง) 
 1. ด้านงบประมาณ (เช่น หน่วยงานอาจได้รับงบประมาณล่าช้า, หน่วยงานอาจไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ, งบประมาณอาจไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เป็นต้น) 

ความเสี่ยง คือ.......................................................................................................................... .................................................................................................................... 
 2. ด้านบุคลากร (เช่น จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรอาจไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน, เจ้าหน้าที่อาจขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน, เจ้าหน้าที่อาจขาด

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น) 
ความเสี่ยง คือ กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอาจมีการเปลี่ยนแปลง ส่งผลให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องศึกษาหาความรู้เพิ่มเติ มอย่างต่อเนื่อง 

 3. ด้านเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (เช่น หน่วยงานอาจไม่มีครุภัณฑ์/ยานพาหนะสำหรับการปฏิบัติงาน , ครุภัณฑ์/ยานพาหนะอาจเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอ 
ต่อการปฏิบัติงาน, บา้นพัก และ/หรืออาคารสำนักงานอาจเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอ เป็นต้น) 
ความเสี่ยง คือ.......................................................................................................................... .................................................................................................................... 

 4. ด้านการจัดการ (เช่น ฐานข้อมูลของหน่วยงานอาจไม่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน, มาตรการ/แนวทางสำหรับการปฏิบัติงานอาจไม่ชัดเจน, การปฏิบัติงานอาจไม่เป็นไปตาม
ข้อบังคับของกฎระเบียบ เป็นต้น) 
ความเสี่ยง คือ.......................................................................................................................... .................................................................................................................... 

 

ส่วนที่ ๒ ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับปีงบประมาณปัจจุบัน 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ  ที่สำคัญของหน่วยงาน/ 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานย่อย 
ในสังกัดที่รับผิดชอบ  

(ส่วน/ฝ่าย) 

ภารกิจ :  
1. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบรหิาร 

การเงิน และการบัญชีของกรมป่าไม้ 
2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ยวข ้องหร ือท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

 
 

กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในอาจมีการเปลี่ยนแปลง ส่งผลให้ผู้
ตรวจสอบภายในต้องศึกษาหาความรู ้เพิ ่มเติม
อย่างต่อเนื่อง 

กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องเข้ารับ 
การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
ทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
จำนวน ๑๘ ชั่วโมง/คน/ปี 

ฝ่ายตรวจสอบ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ  ที่สำคัญของหน่วยงาน/ 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานย่อย 
ในสังกัดที่รับผิดชอบ  

(ส่วน/ฝ่าย) 

วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
2. เพื่อสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 

ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี  
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนด
อื่นของหน่วยงานของรัฐ 

3. เพื ่อสอบทานความถูกต้องและเชื ่อถือได้ของ
ข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 

4. เพ ื ่ อตรวจสอบระบบการด ู แลร ั กษาและ 
ความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ 
ให้มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 

5. เพื่อวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด และคุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากร 

 

   ผู้รับรองแผน...................................................................... 
                  (.....................................................................) 

            ...................................................................... 
วันที.่..........เดือน............................พ.ศ........................ 

 
 

  ผู้จัดทำข้อมูล...................................................................... 
    (.....................................................................) 

        ...................................................................... 
วันที.่........เดือน...........................พ.ศ..................     

                เบอร์ติดต่อ.........................................................                                  

หมายเหตุ : 1. ผู้จัดทำข้อมูล คือ ผู้รับผิดชอบข้อมูลและสามารถอธิบายหรือให้ข้อมูลเพิ่มเติมได้ 
2. ผู้รับรองแผน คือ ผู้อำนวยการระดับสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

  


