
การจัดทําแบบติดตามผลการดาํเนินงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สํานักแผนงานและสารสนเทศ

กรมปาไม



แบบติดตามผลการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เปนแบบรายงานในรูปแบบไฟล MS Excel เพ่ือใชในการติดตามผลการดําเนินงานของหนวยปฏิบัติในพ้ืนท่ี 

โดยอิงขอมูลจากแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของกรมปาไม ซึ่งมีความแตกตางกันตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

***หามมิใหผูจัดทําขอมูลของหนวยงานแกไข/เปลี่ยนแปลงขอมูลและสูตรคํานวณ

ท่ีสํานักแผนงานและสารสนเทศกําหนดไวในไฟล MS Excel***

ท้ังน้ี ขอใหหนวยงานโปรดจัดทําขอมูลตามแบบติดตามผล ฯ มาในภาพรวม รายกิจกรรมภายใตเปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เอกสาร 2) โดยกําหนดใหใชฟอนท TH SarabunPSK ซึ่งสามารถศึกษารายละเอียด

ตามแบบติดตามผล ฯ และตัวอยางในหัวขอตาง ๆ เพ่ือใชในการติดตามผลการดําเนินงานของหนวยปฏิบัติในพ้ืนท่ี

ในการติดตามผลการดําเนินงานแบงออกเปน 2 รอบ คือ รอบระหวางป และรอบ 6 เดือน ดังน้ี



แบบติดตามผลการดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งมีประเด็นคําถามประกอบดวย

1. แผน/ผลการดําเนินงาน

2. ปญหาอุปสรรคพื้นฐาน

3. ปญหาอุปสรรคจากดําเนินงานและแนวทางแกไข

4. ปญหาท่ีตองแกไขอยางเรงดวน 3 ลําดับแรก

5. ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

6. รูปภาพประกอบการดําเนนิงาน พรอมคําบรรยายใตรูปภาพ











คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ 
สวนหัวเรื่อง
แบบติดตามผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของรอบระหวางป และรอบ 6 เดือน มีประเด็นคําถามและรูปแบบเดียวกัน 

ดังนั้น ขอความกรณุาใหทานดาวนโหลดแบบติดตามผล ฯ จากหนังสือของสํานักแผนงานและสารสนเทศที่สงไปเพื่อใหจัดทําขอมูลตามรอบที่กําหนด

สํานักแผนงานและสารสนเทศจะระบุชื่อหนวยงาน และชื่อกิจกรรมภายใต เปาหมายการใหบริการหนวยงานที่หนวยงาน

ของทานรับผิดชอบ (หามผูจัดทําขอมูลแกไข/เปลี่ยนแปลง)

 ตัวอยางประกอบการจัดทําขอมูล (สวนหัวเร่ือง)

แบบติดตามผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รอบระหวางป

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 2 (เชียงราย)

กิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูกไมมีคาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน

แบบติดตามผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รอบ 6 เดือน

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 2 (เชียงราย)

กิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูกไมมีคาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน



คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)
1. การจัดทําขอมูล ขอ 1. แผน/ผลการดําเนินงาน มีวิธีการจัดทําขอมูลแบงตามขอยอย ดังนี้
 ตัวอยางแบบติดตามผล ฯ (ขอ 1. แผน/ผลการดําเนินงาน)

คําอธิบาย : 1. กรอบสีแดง คือ ขอมูลที่หนวยงานตองจัดทําสงใหสํานักแผนงานและสารสนเทศ

2. กรอบสีนํ้าเงิน คือ ผลการคํานวณอัตโนมัติที่สํานักแผนงานและสารสนเทศกําหนดสูตรคํานวณไวในไฟล MS Excel เพื่ออํานวยความสะดวก

ใหแกหนวยงาน

***หามมิใหผูจัดทําขอมูลของหนวยงานแกไข/เปลี่ยนแปลงขอมูลและสตูรคํานวณท่ีสํานักแผนงานและสารสนเทศกําหนดไวในไฟล MS Excel***







คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)
 คําอธิบาย

ขอ 1.1 ใหหนวยปฏิบัติกรอกวัน เดือน ปที่หนวยงานของทานไดรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน (ปม. 1 – 2) เชน 16 ตุลาคม 2567

ขอ 1.2 ใหหนวยปฏิบัติกรอก

          - วัน เดือน ป ณ วันที่ทานใหขอมูล (ตามที่สํานักแผนงานและสารสนเทศกําหนด) เชน 14 กุมภาพันธ 2568

          - ผลการใชจายเงิน (บาท) หมายถึง ผลการเบิกจายเงิน + ยอดเงินที่หนวยปฏิบัติกอหน้ีผูกพันโดยเปนยอดเงินที่ปรากฎในระบบการบริหารการเงินการคลัง  

            ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (New GFMIS Thai)

          (สํานักแผนงานและสารสนเทศไดจัดทําขอมูลกิจกรรม/งานที่ปฏิบัติ (หนวยนับ), แผนการดําเนินงาน และแผนการใชจายเงิน (บาท) ครบถวน สําหรับ

ในชองของผลการดําเนินงาน, รอยละของแผน/ผลการดําเนินงาน และรอยละของแผน/ผลการใชจายเงิน (บาท) จะมีขอมูลปรากฏอัตโนมัติ ซ่ึงเปนขอมูลที่ผานการคํานวณ

จากสูตรที่กําหนดไว)

ขอ 1.3 ใหหนวยปฏิบัติกรอกความกาวหนาผลการดําเนินงาน ณ วันที่สํานักแผนงานและสารสนเทศกําหนด ลงในชอง ยังไมดําเนินการ / อยูระหวางดําเนินการ / 

           ดําเนินการแลวเสร็จ วาไดจํานวนเทาใด โดยระบุเปนตัวเลขเทาน้ัน ซ่ึงตัวเลขที่ทานกรอกในข้ันตอนดังกลาว จะไดรับการคํานวณจากสูตรที่กําหนดไว 

           แลวไปปรากฏในชองรอยละของความกาวหนาในภาพรวม และชองรอยละของความกาวหนาผลการดําเนินงานจริงในภาพรวมของกิจกรรมโดยอัตโนมัติ 

           ทั้งน้ี สํานักแผนงานและสารสนเทศไดจัดทําขอมูลข้ันตอนการดําเนินงาน (หนวยนับ), คาเปาหมายตามแผน และคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักใหเรียบรอยแลว

           อน่ึง กิจกรรมท่ีแตกตางกัน ยอมมีข้ันตอนการดําเนินงานท่ีตางกัน สงผลใหเจาหนาท่ีผูจัดทําขอมูลเกิดความสับสนในการรายงานผลความกาวหนา

ของการดําเนินงานในขอ 1.3 ดังน้ัน ทานสามารถนําแนวทางดังตอไปน้ีใชเปนเกณฑในการพิจารณาจัดทําขอมูล ดังน้ี



กิจกรรมปองกันและปราบปรามการบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไม

0



กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการปองกันรักษาปา

0 จางคน

จางงาน



กิจกรรมโครงการสรางปาสรางรายได



กิจกรรมปลูกไมใชสอยในพื้นที่โครงการพัฒนาปาไม

อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ

20 0 0



กิจกรรมจัดการทรัพยากรปาไมเพื่อสนับสนุนโครงการหลวง 

(งานสรางปาสรางรายได)



กิจกรรมจัดการทรัพยากรปาไมเพื่อสนับสนุนโครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง 

(งานสรางปาสรางรายได)



กิจกรรมจัดการที่ดินปาสงวนแหงชาติ ดวยปา 3 อยาง 

ตามแนวพระราชดําริ เพื่อการอนุรักษดินและนํ้า และการอยูอาศัยทํากินอยางยั่งยืน

บนพื้นที่ลุมนํ้าช้ันที่ 1 และ 2

0 0

0 0

20

20



กิจกรรมสรางปาสรางรายได 

(ตามแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและปาไมระดับพื้นที่)



กิจกรรมฟนฟูระบบนิเวศในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ

0 0580



กิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูกไมมีคาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

80 0 0



กิจกรรมโครงการสงเสริมการปลูกไมโตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม

80                              0                              0             



กิจกรรมโครงการปลูกไมเศรษฐกิจในพื้นที่ คทช. 

(ตามแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและปาไมระดับพื้นที่)

80                                0                                 0             



กิจกรรมผลิตกลาไม (งานผลิตกลาไม)

80                             0                            0             



ตัวอยางกิจกรรมผลิตกลาไม (งานผลิตกลาไม)

30,00070,000 0

100,000 0 0



ตัวอยางกิจกรรมผลิตกลาไม (งานผลิตกลาไม)

30,00070,000 0

70,000 0 30,000



ตัวอยางกิจกรรมผลิตกลาไม (งานผลิตกลาไม)

30,00060,000 10,000

60,000 10,000 30,000



กิจกรรมเพิ่มพื้นที่สีเขียวในเมือง



กิจกรรมการจัดทําพื้นที่สีเขียวในเมืองและชนบท



กิจกรรมสํารวจทรัพยากรที่ดินและปาไมเพื่อจัดทําขอมูลที่ดิน

และแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ปาไมถาวร



กิจกรรมสํารวจการถือครองที่ดินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ



กิจกรรมจัดทําแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและปาไมระดับพื้นที่



กิจกรรมปองกันไฟปาและควบคุมหมอกควัน

0

จางงาน

จางคน



กิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชุมชน



กิจกรรมบริหารจัดการปาชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต



- กรณีที่หนวยปฏิบัติไมสามารถปฏิบัติงานตามแผนงาน ฯ ไดในกรณีตาง ๆ ซึ่งจะพบในกิจกรรมที่ติดตาม จํานวน 2 กิจกรรม 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

กิจกรรมโครงการสรางปาสรางรายได 
(ตามแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและปาไมระดับพ้ืนที่)

หมายเหตุ 1. หนวยงานไดรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการ

                 ใชจายเงิน เมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 2567

2. หนวยงานไดแบงสัญญาจางออกเปน 3 สัญญา ไดแก

2.1 สัญญาจางสํารวจรังวัดและปกหลักแนวเขต ฯ 

                        เปนเงิน 158,700 บาท คาดวาจะลงนาม

                        ในสัญญา วันท่ี 2 สิงหาคม 2567

                   2.2 สัญญาจางรวบรวมและวิเคราะหขอมูลชุมชน 

                        ประชาสัมพันธโครงการ ฯ เปนเงิน 117,900 บาท  

                          คาดวาจะลงนามในสัญญา วันท่ี 2 สิงหาคม 2567

                2.3 สัญญาจัดซื้อกลาไม  4 ประเภท จํานวน 

                           33,000 กลา เปนเงิน 548,400 บาท คาดวา

                            จะลงนามในสัญญา วันท่ี 15 สิงหาคม 2567

                หลังจากดําเนินการลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว 

จะเรงดําเนินการกัน PO ตอไป



กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลกูไมเศรษฐกิจ

หมายเหตุ มีเกษตรกรจํานวน 1 ราย (10 ไร) ขอยกเลิก

             โครงการในงานปลูกไมรอบตัดฟนยาว

              แก เกษตรกร ป ท่ี  5 เนื่ องจากบริ เวณ

              ใ ก ล เ คี ย ง ไ ด จุ ด ไ ฟ เ ผ า เ ศ ษ ฟ า ง ข า ว 

ทําใหตนไมท่ีปลูกไวงถูกไฟไหมจนตายท้ังหมด 

              หากทําการปลูกซอมตองปลูกใหมท้ังแปลง 

              ถือเปนเหตุสุดวิสัย ประกอบกับเกษตรกร

              มีรางกายไมแข็งแรง จึงไมสามารถดําเนินการ 

               ปลูกซอมใหมได



ดานงบประมาณ ดานบุคลากร ดานสิ่งอํานวยความสะดวก

ตัวอยางประกอบการจัดทําขอมูล (ขอ 2. ปญหาอุปสรรคพื้นฐาน) 



คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)
2. การจัดทําขอมูล ขอ 2. ปญหาอุปสรรคพ้ืนฐาน มีวิธีการจัดทําขอมูล ดังคําอธิบายตอไปนี้

   สามารถเลือกขอมูล ในตารางไดมากกวา 1 ขอ และกรอกคําอธิบายถึงประเด็นปญหาที่ทานเลือก พรอมทั้งจัดลําดับปญหา

   ที่ทานตองการแกไขอยางเรงดวน

กรอกขอมูลในหัวขอ “คําอธิบาย” 

โดยตองระบุสาเหตุของปญหา และ

แนวโนมที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต 

หากไมไดรับการแกไข ทั้งนี้ หากทาน

ไมใสคําอธิบาย สํานักแผนงานและ

สารสนเทศจะไมนํามาใช เปนขอมูล

ประกอบการติดตามผล



คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

 คําอธิบาย

ขอ 2.1 ปญหาอุปสรรคพื้นฐาน แบงออกเปน 3 ดาน คือ ดานงบประมาณ ดานบุคลากร และดานสิ่งอํานวยความสะดวก ทั้งนี้ ปญหาอุปสรรค

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก หมายความรวมถึง วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ ยานพาหนะ และอาคารที่ทําการ

ขอ 2.2 สํานักแผนงานและสารสนเทศไดกําหนดประเด็นปญหาอุปสรรคพื้นฐาน ทั้ง 3 ดาน ใหหนวยงานเลือกประเด็นปญหาที่เกี่ยวของ 

และสามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ แตหากหนวยงานประสบปญหาอุปสรรคพื้นฐานนอกเหนือจากที่กําหนด หนวยงานสามารถเลือกหัวขอ  

“อื่น ๆ” แลวระบุประเด็นปญหาตามขอเท็จจริง ซ่ึงทุกประเด็นปญหาใดที่ทานเลือกแลว โปรดระบุขอมูลในหัวขอ “คําอธิบาย” 

โดยตองระบุสาเหตุของปญหา และแนวโนมที่คาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคตถาไมไดรับการแกไข ทั้งนี้ หากทานไมใสคําอธิบาย สํานักแผนงาน

และสารสนเทศจะไมนํามาใชเปนขอมูลประกอบการติดตามผล



ประเด็นปญหาดานงบประมาณ 4 ประเด็น ดังน้ี

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

หนวยงานไดรับงบประมาณลาชา

หนวยงานไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

งบประมาณไมเพียงพอในการปฏบิัติงาน

อ่ืน ๆ (ระบุพรอมคําอธิบาย)

1

2

3

4



ปญหาดานงบประมาณ 
ประเด็นท่ี 1 หนวยงานไดรับงบประมาณลาชา

ตัวอยางคําอธิบาย

ตัวอยาง    เนื่องจากในกิจกรรมนี้ หนวยปฏิบัติไดรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไปพลางกอน (ปม 1 - 2) เม่ือวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 จึงสงผลใหการดําเนินงานลาชา ดังนั้น เพื่อใหขับเคลื่อน

การปฏิบัติงานของหนวยปฏิบัติเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ จึงขอใหจัดสงแผนปฏิบัติงานและแผนการ

ใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (ปม 1 - 2) ใหหนวยปฏิบัติภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2566

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

ประเด็นท่ี 2 หนวยงานไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

ตัวอยางคําอธิบาย

ตัวอยาง      ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ เนื่องจากเปนงบลงทุนในการเพาะชํากลาไม ซ่ึงไมไดรับงบดําเนินงานสําหรับ

เจาหนาที่เพื่อลงพื้นที่ตรวจติดตามผูมาขอรับกลาไม ในขณะที่ระเบียบกรมปาไมวาดวยการจายกลาไม พ.ศ. 2562

ไดกําหนดใหมีการติดตามประเมินผลการจายกลาไม



ปญหาดานงบประมาณ (ตอ)
ประเด็นท่ี 3 งบประมาณไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน

ตัวอยางคําอธิบาย

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

ประเด็นท่ี 4 อื่น ๆ (ระบุพรอมคําอธิบาย)

ตัวอยางคําอธิบาย

ตัวอยาง      ศูนยปาไมตรังมีคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ คิดเปนเบ้ียเลี้ยง 240 บาท/วัน/คน และคาวัสดุเชื้อเพลิง

และหลอลื่น ประมาณ 1,500 บาท/500 - 550 กิโลเมตร/สัปดาห ซ่ึงงบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน

ใหครอบคลุมพื้นที่โดยการเดินทางไปราชการภารกิจงานดานปาชุมชน จํานวนทองที่ 8 อําเภอ ซ่ึงมีระยะหาง

ระหวางอําเภอ อยูในชวง ระหวาง 50 - 70 กิโลเมตร จึงมีความจําเปนตองการงบประมาณ จํานวน 

30,000 บาท/ปาชุมชน

ตัวอยาง    เนื่องจากจังหวัดแมฮองสอน ไดรับการสนับสนุนงบเงินอุดหนุนเพียง 85 หมูบาน จากจํานวนหมูบาน

ที่เขารวมโครงการจัดตั้งปาชุมชนทั้งหมด 210 หมูบาน มีปาชุมชนที่มีความตองการรับเงินสนับสนุนเงินอุดหนุน

อีกเปนจํานวนมาก เพื่อตองนําเงินสนับสนุนเปนคาใชจายในการดําเนินงานกิจกรรมของปาชุมชนหมูบานนั้น ๆ



ประเด็นปญหาดานบุคลากร 8 ประเด็น ดังน้ี

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

จํานวนอัตรากําลังของบุคลากรไมสอดคลองกับปริมาณงาน

การขาดแคลนอัตรากําลังที่มาทดแทน 

ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออกจากราชการ หรือเสียชีวิต

การขาดแคลนอัตรากําลังในตําแหนงที่จําเปน

และเชี่ยวชาญเฉพาะดาน

เจาหนาที่ขาดความรู ความเขาใจ 

และทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน

ตําแหนงงานของบุคลากรไมสอดคลองกับงานที่ปฏิบัติ 

(เชน ตําแหนงนักวิชาการปาไมปฏิบัติงานพัสดุ)

ศักยภาพของบุคลากรไมตอบสนองตอภารกิจที่ปฏิบัติ 

(เชน บุคลากรที่ปฏิบัติงานลาดตระเวนมีอายุมาก 

ทําใหขาดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน)

อื่น ๆ (ระบุพรอมคําอธิบาย)

ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

1

2

3

4

5

6

7

8



ปญหาดานบุคลากร
ประเด็นท่ี 1 จํานวนอัตรากําลังของบุคลากรไมสอดคลองกับปริมาณงาน 

ตัวอยางคําอธิบาย

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

ประเด็นท่ี 2 การขาดแคลนอัตรากําลังท่ีมาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออกจากราชการ หรือเสียชีวิต

ตัวอยางคําอธิบาย

ตัวอยาง     พนักงานจางเหมาบริการดานระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) ประจําสวนจัดการที่ดินปาไม มีจํานวน 5 ราย 

แบงความรับผิดชอบตามพื้นที่เปาหมาย จํานวน 11 หมูบาน/ราย ซ่ึงไมเพียงพอสําหรับรองรับงานที่มีความละเอียด 

ของขอมูลและปริมาณงานที่มาก

ตัวอยาง     อัตรากําลังของพนักงานราชการ ตําแหนงชางสํารวจรังวัดขาดแคลน เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                ไดเกษียณอายุราชการไปจํานวน 2 ราย และเสียชีวิตอีก 1 ราย จึงขอใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดหาบุคลากร

                เพื่อมาทดแทนในตาํแหนงเดิม



ปญหาดานบุคลากร (ตอ)
ประเด็นท่ี 3 การขาดแคลนอัตรากําลังในตําแหนงท่ีจําเปนและเช่ียวชาญเฉพาะดาน

ตัวอยางคําอธิบาย

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

ประเด็นท่ี 4 เจาหนาท่ีขาดความรู ความเขาใจ และทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน

ตัวอยางคําอธิบาย

ตัวอยาง     หนวยปฏิบัติยังขาดแคลนเจาหนาที่ที่ มีความรู  ความเชี่ยวชาญ ดานกฎหมายเกี่ยวกับการปาไม ดังนั้น 

จึงมีความประสงคขอรับการสนับสนนุอัตรากําลังขาราชการในตําแหนงนิติกรจํานวน 5 อัตรา

ตัวอยาง     ขาราชการ และพนักงานราชการที่บรรจุใหม ขาดทักษะความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน เรื่องการทําแผนที่ 

การตรวจพิสูจนไม และขาดทักษะการเปนวิทยากร สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน



ปญหาดานบุคลากร (ตอ)
ประเด็นท่ี 5 ตําแหนงงานของบุคลากรไมสอดคลองกับงานท่ีปฏิบัติ (เชน ตําแหนงนักวิชาการปาไมปฏิบัติงานพัสดุ)

ตัวอยางคําอธิบาย

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

ประเด็นท่ี 6 ศักยภาพของบุคลากรไมตอบสนองตอภารกิจท่ีปฏิบัติ (เชน บุคลากรท่ีปฏิบัติงานลาดตระเวนมีอายุมาก ทําใหขาดความคลองตัว

ในการปฏิบัติงาน)

ตัวอยางคําอธิบาย

ตัวอยาง     อัตรากําลังเจาหนาที่ในสถานีไมมีตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ ทําใหเจาหนาที่ปาไม (พร.) ตองปฏิบัติงานดานพัสดุ 

เนื่องจากขาดแคลนอัตรากําลังที่เชี่ยวชาญเฉพาะดาน

ตัวอยาง      ปจจุบันอายุของบุคลากรในหนวยปองกันรักษาปา ตําแหนงพนักงานพิทักษปา (พร.) และเจาหนาที่ตรวจปา (พร.) 

สวนใหญมีอายุประมาณ 40 - 60 ป ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการลาดตระเวนปองกันรักษาปา การตรวจยึด/จับกุม/

ดําเนินคดีที่เกี่ยวของกับกฎหมายวาดวยการปาไม จําเปนตองใชผูที่มีกําลัง/รางกายแข็งแรง ดังนั้น หากมี

การเพิ่มกรอบอัตรากําลัง ควรมีการกําหนดชวงอายุไมเกิน 35 ป เพิ่มเขามา



ปญหาดานบุคลากร (ตอ)
ประเด็นท่ี 7 ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ตัวอยางคําอธิบาย

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

ตัวอยาง     เบ้ียเลี้ยงและอุปกรณยังชีพไมสอดคลอง หรือสงเสริมในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่

ที่มีความเสี่ยงจากเหตุการณความไมสงบ จึงตองการใหสนับสนุนเบ้ียเลี้ยงและอุปกรณยังชีพเพื่อเปนแรงจูงใจ

ในการทํางานของเจาหนาที่



ประเด็นปญหาดานสิ่งอํานวยความสะดวก 8 ประเด็น ดังน้ี

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

ไมมียานพาหนะสําหรับการปฏิบัติงาน

ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชํารุด 

และ/หรือไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน

ยานพาหนะที่ไดรับการจัดสรร 

ไมเหมาะสมกับภารกิจที่ปฏิบัติ

ไมมีครุภัณฑ (ไมใชยานพาหนะ) 

สําหรับการปฏิบัติงาน

ครุภัณฑ (ไมใชยานพาหนะ) 

ที่ไดรับการจัดสรรไมเหมาะสมกับภารกิจที่ปฏิบัติ

ครุภัณฑ (ไมใชยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ 

หรือชํารุด และ/หรือไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน

อื่น ๆ (ระบุพรอมคําอธิบาย)

บานพัก และ/หรืออาคารสํานักงานเสื่อมสภาพ 

หรือชํารุด และ/หรือไมเพียงพอ

1

2

3

4

5

6

7

8



ปญหาดานสิ่งอํานวยความสะดวก
ประเด็นท่ี 1 ไมมียานพาหนะสําหรับการปฏิบัติงาน

ตัวอยางคําอธิบาย

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

ตัวอยาง     เนื่องจากการตรวจยึด จับกุมไมขนาดใหญ สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 6 สาขานครพนม ไมมียานพาหนะ

สําหรับการชักลาก และเคลื่อนยายไมดังกลาว จําเปนตองจางเหมายานพาหนะ และอุปกรณสําหรับชักลากและ

เคลื่อนยายไมจากเอกชน ซ่ึงตองใชงบประมาณจํานวนมาก

ประเด็นท่ี 2 ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน

ตัวอยางคําอธิบาย

ตัวอยาง     รถยนตราชการใชงานประจําสวน (ใคร)           มีเพียง 1 คัน ทําใหไมสามารถแบงเจาหนาที่ออกเปนหลายทีม 

                   ในการออกปฏิบัติงาน อีกทั้งมีอายุการใชงานมากกวา 20 ป มีสภาพเกาและสิ้นเปลืองน้ํามันเชื้อเพลิง ในขณะที่

                 ตองปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีสภาพเปนภูเขาลาดชัน อาจทําใหเกิดอันตรายกับเจาหนาที่จึงตองการรถยนต

                 ประเภทรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํากวา 2,400 ซีซี หรือกําลังเครื่องยนตสูงสุด

                 ไมต่ํากวา 110 กิโลวัตต ขับเคลื่อน 4 ลอ แบบดับเบ้ิลแค็บ จํานวน 2 คัน



ปญหาดานส่ิงอํานวยความสะดวก (ตอ)
ประเด็นท่ี 3 ยานพาหนะท่ีไดรับการจัดสรร ไมเหมาะสมกับภารกิจท่ีปฏิบัติ

ตัวอยางคําอธิบาย

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

ประเด็นท่ี 4 ไมมีครุภัณฑ (ไมใชยานพาหนะ) สําหรับการปฏิบัติงาน

ตัวอยางคําอธิบาย

ตัวอยาง  ยานพาหนะที่ไดรับจัดสรรเปนยานพาหนะประเภทรถยนตขับเคลื่อน 4 ลอ ซ่ึงไมเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ในบางพื้นที่ 

                เนื่องจากบางพื้นที่เปนภูเขาสูงชัน ควรจัดสรรรถจักรยานยนตวิบาก จํานวน 11 คัน เพื่อที่จะใชในการปฏิบัติงาน

                  ดานการลาดตระเวนปองกันการบุกรุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ที่มีขอจํากัดในการใชรถยนตขับเคลื่อน 4 ลอ

                  ไดสะดวก และคลองตัวยิ่งข้ึน

ตัวอยาง     ศูนยปาไมมุกดาหาร ศูนยปาไมกาฬสินธุ ศูนยปาไมรอยเอ็ด และศูนยปาไมขอนแกน ไมมีคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน

จึงมีความประสงคขอรับการสนับสนุนคอมพิวเตอรประจําศูนยปาไม ศูนยละ จํานวน 2 เครื่อง โดยเปนคอมพิวเตอร

สํานักงาน จํานวน 1 เครื่อง และคอมพิวเตอรแบบพกพา (notebook) จํานวน 1 เครื่อง



ปญหาดานส่ิงอํานวยความสะดวก (ตอ)
ประเด็นท่ี 5 ครุภัณฑ (ไมใชยานพาหนะ) ท่ีไดรับการจัดสรร ไมเหมาะสมกับภารกิจท่ีปฏิบัติ

ตัวอยางคําอธิบาย

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

ประเด็นท่ี 6 ครุภัณฑ (ไมใชยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน

ตัวอยางคําอธิบาย

ตัวอยาง คอมพิวเตอรสํานักงานที่ไดรับจัดสรรมีระบบปฏิบัติการที่ไมเปนปจจุบันและไมสามารถรองรับโปรแกรมในการจัดทําแผนที่ 

              จึงสงผลใหไมสามารถปฏิบัติงานได

ตัวอยาง      สวนจัดการปาชุมชนมีครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําสํานักงาน จํานวน 3 เครื่อง แตใชงานไดเพียง 1 เครื่อง ในขณะที่

มีเจาหนาที่ทั้งหมด 7 ราย จึงไมเพียงตอความตองการในการปฏิบัติงาน



ปญหาดานส่ิงอํานวยความสะดวก (ตอ)
ประเด็นท่ี 7 บานพัก และ/หรืออาคารสํานักงานเสื่อมสภาพ หรือชํารุด และ/หรือไมเพียงพอ

ตัวอยางคําอธิบาย

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

ประเด็นท่ี 8 อื่น ๆ (ระบุพรอมคําอธิบาย)

ตัวอยางคําอธิบาย

ตัวอยาง      อาคารสํานักงานของหนวยปองกันรักษาปาที่ นพ.1 (พนอม) มีอายุการใชงานเปนระยะเวลา 47 ป ซ่ึงปจจุบันมีสภาพชํารุด

และเสียหายจากการโคนลมของตนไมทับอาคาร ทําใหสถานที่ไมเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน และมีความเสี่ยง

ในการเกิดอันตรายตอชีวิตและทรัพยสินของผูปฏิบัติงาน และทรัพยสินของทางราชการ

ตัวอยาง  จังหวัดสกลนคร มีไมมีคาที่เปนของกลางจํานวนมากจากการดําเนินคดีตามกฎหมายวาดวยการปาไม ซ่ึงปจจุบัน

ยังไมมีโรงเก็บไมมีคาที่ใชสําหรับจัดเก็บไมของกลางใหเปนระเบียบเรียบรอย และมีความปลอดภัย



คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)
3. การจัดทําขอมูล ขอ 3. ปญหาอุปสรรคจากการดําเนินงานและแนวทางแกไข มีวิธีการจัดทําขอมูล ดังนี้

สามารถเลือกขอมูล       ในตารางไดมากกวา 1 ขอ กรอกคําอธิบายและแนวทางแกไขในประเด็นปญหาที่ทานเลือก พรอมทั้ง

จัดลําดับปญหาที่ทานตองการแกไขอยางเรงดวน

สามารถเลือกขอมูล       ในตาราง

ไดมากกวา 1 ขอ และกรอกคําอธิบาย

ถึงประเด็นปญหาที่ทานเลือก พรอมทั้ง 

จัดลําดับปญหาที่ทานตองการแกไข

อยางเรงดวน



 คําอธิบาย

ขอ 3.1   สํานักแผนงานและสารสนเทศไดกําหนดประเด็นปญหาอุปสรรคจากการดําเนินงานใหหนวยงานเลือกประเด็นปญหาที่เกี่ยวของ และสามารถเลือก

ไดมากกวา 1 ขอ แตหากหนวยงานประสบปญหาอุปสรรคจากการดําเนินงานนอกเหนือจากที่กําหนด หนวยงานสามารถเลือกหัวขอ “อื่น ๆ” แลว

ระบุประเด็นปญหาตามขอเท็จจริง ใสไวในชองวาง “คําอธิบาย” แลวระบุสาเหตุของปญหา และแนวโนมที่คาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ถาไมไดรับการแกไข

ขอ 3.2  1) หัวขอ “คําอธิบาย” โดยตองระบุสาเหตุของปญหา และแนวโนมที่คาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต ถาไมไดรับการแกไข

2) หัวขอ “แนวทางแกไข” โดยตองเสนอแนะแนวทางที่สามารถแกไขไดจริงและเปนรูปธรรม

ทั้งนี้ หากทานไมใส “คําอธิบาย” และ “แนวทางแกไข” สํานักแผนงานและสารสนเทศจะไมนํามาใชเปนขอมูลประกอบการติดตามผล

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)



ประเด็นปญหาอุปสรรคจากการดําเนินงาน 9 ประเด็น ดังน้ี

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

การไมไดรับความรวมมือจากหนวยงาน

ฐานขอมูลของหนวยงานไมครบถวน ถูกตอง 

และเปนปจจุบัน ซ่ึงสงผลตอการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ประชาชนกลุมเปาหมายสวนใหญขาดความรู 

และความเขาใจในดานการปาไม สงผลใหเกิดความขัดแยง

กับเจาหนาที่ของรัฐ และ/หรือไมใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน

1

2

3



ประเด็นปญหาอุปสรรคจากการดําเนินงาน 9 ประเด็น ดังน้ี (ตอ)

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

มาตรการ/แนวทางสําหรับการปฏิบัติงานไมชัดเจน 

สงผลใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด

การกําหนดหลักเกณฑและคณุสมบัติของผูเขารวมโครงการ

ในงานสงเสริมการปลกูไมเศรษฐกิจและการปลกูไมโตเร็วไมสนองตอบ 

ตอกลุมเปาหมาย

เจาหนาที่มีความเสีย่งจากเหตุการณความไมสงบในพืน้ที่จังหวัดชายแดนภาคใต

4

5

6



ประเด็นปญหาอุปสรรคจากการดําเนินงาน 9 ประเด็น  ดังน้ี (ตอ)

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

กระบวนการทางกฎหมายใชระยะเวลาคอนขางมาก สงผลใหการปฏิบัติงาน

เกิดความลาชา ขาดความตอเนื่อง และไมสามารถดําเนินการไดตามระยะเวลาที่กําหนด

การขาดแคลนแหลงน้ําในชวงฤดูแลง

อ่ืน ๆ (ระบุพรอมคําอธิบาย)

7

8

9



ปญหาอุปสรรคจากการดําเนินงาน 
ประเด็นท่ี 1 การไมไดรับความรวมมือจากหนวยงาน

ตัวอยางคําอธิบายและแนวทางแกไข

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

ตัวอยาง     การประสานหนวยงานที่เกี่ยวของซ่ึงติดขัดระเบียบและกฎหมายของแตละหนวยงาน จึงทําใหเกิดความลาชา

                 ในการตรวจสอบขอมูล เชน กรณีการตรวจสอบพื้นที่กับสํานักงานที่ดิน หากไมใชเจาของที่ดิน จะไมสามารถ

                 ยื่นขอรังวัดที่ดินได จึงทําใหการประสานขอขอมูลลาชา หรืออาจไมไดขอมูลหากเจาของที่ไมใหความรวมมือ

                 ในการตรวจสอบแปลงที่ดิน

 แนวทางแกไข ขอใหกรมปาไมมีหนังสือถึงสํานักงานที่ดิน สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม เพื่อขอให

                                 สนับสนุนขอมูลหากไดรับการรองขอ

ประเด็นท่ี 2 ฐานขอมูลของหนวยงานไมครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน ซึ่งสงผลตอการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ตัวอยางคําอธิบายและแนวทางแกไข

ตัวอยาง     ฐานขอมูลประกอบการจัดทําแผนที่เพื่อนําไปใชในการวางแผนปฏิบัติงานไมครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน ไดแก 

                แปลง ส.ป.ก. แนวเขตปาสงวนแหงชาติ แปลงปลูกปา สวนปา ปาชุมชน พื้นที่ขออนุญาต และพื้นที่ดําเนินคดีในพื้นที่

                รับผิดชอบ

แนวทางแกไข เจาหนาที่สวนจัดการที่ดินปาไม ไดประสานหนวยงานภายในสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 7 (ขอนแกน) 

                                    ขอใหจัดสงขอมูลพื้นที่ดําเนินการทุกกิจกรรมที่ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบันในพื้นที่รับผิดชอบ



ปญหาอุปสรรคจากการดําเนินงาน (ตอ) 
ประเด็นท่ี 3 ประชาชนกลุมเปาหมายสวนใหญขาดความรูและความเขาใจในดานการปาไม สงผลใหเกิดความขัดแยงกับเจาหนาท่ีของรัฐ และ/

หรือไมใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน

ตัวอยางคําอธิบายและแนวทางแกไข

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

ประเด็นท่ี 4 มาตรการ/แนวทางสําหรับการปฏิบัติงานไมชัดเจน สงผลใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด

ตัวอยางคําอธิบายและแนวทางแกไข

ตัวอยาง    ราษฎรไมเขาใจในระเบียบและขอกฎหมายที่เกี่ยวของในการดําเนินโครงการ เชน ไมเขาใจกลุมมาตรการของแตละกลุม 

                ที่ราษฎรมีการครอบครองที่ดินเกินกวาที่กําหนด 20 ไร และไมมีผูรับกระจายสิทธ์ิตอได

แนวทางแกไข เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติ ควรสรางความรูความเขาใจใหแกราษฎรเกี่ยวกับแนวทาง การดําเนินงาน

                                   ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 โดยการประชาสัมพันธ ผานวิทยุกระจายเสียง 

                              คลิปวีดีโอ สื่อตาง ๆ อยางนอยเดือนละ 1 ครั้งตอหมูบาน 

ตัวอยาง   การใชประโยชนในแปลงที่ดินของราษฎรยังไมชัดเจน เนื่องจากไมมีแนวทางหรือขอบังคับการใชประโยชนในที่ดิน

               ของราษฎร เพื่อเปนแนวทางในการอยูอาศัยและประกอบอาชีพ เชน สามารถสรางตึกพาณิชยและปลอยเชาได

              หรือไม เปนตน  

 แนวทางแกไข กรมปาไมควรจัดทําแนวทาง/มาตรการสําหรับการปฏิบัติงานใหชัดเจน เพื่อเปนแนวทางใหราษฎร

                                    ใชประโยชนที่ดินในการอยูอาศัยและประกอบอาชีพไดอยางถูกตองและชัดเจน



ปญหาอุปสรรคจากการดําเนินงาน (ตอ) 
ประเด็นท่ี 5 การกําหนดหลักเกณฑและคุณสมบัติของผูเขารวมโครงการในงานสงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจและการปลูกไมโตเร็วไมสนองตอบ

ตอกลุมเปาหมาย

ตัวอยางคําอธิบายและแนวทางแกไข

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

ตัวอยาง      พื้นที่เปาหมายดําเนินการโครงการ ซ่ึงเปนพื้นที่ลุมน้ําชั้น 3, 4 และ 5 กอนมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2541 

                ปจจุบันยังไมไดรับการอนุญาตตามกฎหมายในโครงการ คทช. เพิ่มเติม ทําใหยังไมสามารถเขาดําเนินการตามโครงการได 

                และอาจไมเปนไปตามเปาหมายทีก่ําหนด

แนวทางแกไข สํานักเศรษฐกิจการปาไม ควรพิจารณาปรับเปลี่ยนหลักเกณฑการเขารวมโครงการ โดยใหสามารถ

                                  รับสมัครเกษตรกรเขารวมโครงการในพื้นที่เอกสารสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง เชน โฉนดที่ดิน 

                                   (น.ส.4) หนังสือรับรองการทําประโยชน (น.ส.3) ที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดินตามกฎหมายวาดวยการ

                                   ปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก. 4 - 01) ได



ปญหาอุปสรรคจากการดําเนินงาน (ตอ) 

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

ประเด็นท่ี 6 เจาหนาท่ีมีความเสี่ยงจากเหตุการณความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต

ตัวอยางคําอธิบายและแนวทางแกไข

ตัวอยาง    พื้นที่เปาหมายอยูในทองที่จังหวัดปตตานี ในการเขาปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงจากเหตุการณความไมสงบ เจาหนาที่

                  ตองมีความระมัดระวังจากอันตรายจากการลอบทํารายวางระเบิด

 แนวทางแกไข บูรณาการหนวยงานตํารวจตระเวนชายแดน ทหาร ฝายปกครอง และผูนําชุมชน เขารวมการลาดตระเวน

                                      ในพื้นที ่ที ่มีความเสี ่ยงจากเหตุการณความไมสงบ พรอมทั้งดําเนินการประชาสัมพันธเกี ่ยวกับ

                                 ภารกิจงานดานปาไมแกราษฎรในพื้นที่

ประเด็นท่ี 7 กระบวนการทางกฎหมายใชระยะเวลาคอนขางมาก สงผลใหการปฏิบัติงานเกิดความลาชา ขาดความตอเน่ือง และไมสามารถดําเนินการได

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด

ตัวอยางคําอธิบายและแนวทางแกไข

ตัวอยาง การยื่นประกาศราชกิจจานุเบกษาใชระยะเวลาคอนขางมาก ทําใหคณะกรรมการปาชุมชนไมสามารถดําเนินการ

                ยื่นคําขออนุญาตจัดทําโครงการในพื้นที่ตามพระราชบัญญัติปาชุมชน พ.ศ. 2562 ไดทันระยะเวลา ซ่ึงมีความจําเปน

                 ที่ตองไดรับอนุญาตกอนถึงจะยื่นคําของบประมาณในการดําเนินการได

 แนวทางแกไข กรมปาไม โดยสํานักจัดการปาชุมชนควรจัดทํามาตรการรองรับระหวางดําเนินการในข้ันตอนดังกลาว



ปญหาอุปสรรคจากการดําเนินงาน (ตอ) 

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

ประเด็นท่ี 8 การขาดแคลนแหลงนํ้าในชวงฤดูแลง

ตัวอยางคําอธิบายและแนวทางแกไข

ประเด็นท่ี 9 อื่น ๆ (ระบุพรอมคําอธิบาย)

ตัวอยางคําอธิบายและแนวทางแกไข

ตัวอยาง  พื้นที่ที่เขารวมโครงการสวนใหญจะอยูหางจากแหลงน้ํา เกษตรกรจึงอยากไดสระน้ําไวเก็บกักน้ําไวใช 

แนวทางแกไข กรมปาไมควรสนับสนุนในเรื่องการจัดหาแหลงน้ํา หรือชวยประสานงานใหหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

                                 ชวยในการสนับสนุนแหลงน้ําใหแกเกษตรกร

ตัวอยาง การกําหนดกิจกรรมการแจกจายกลาไมที่ไมสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ เชน การแจกจายกลาไม

                 ชวงปใหม ซึ่งเปนชวงเวลาที่แจกจายกลาไมหมดไปแลวตอนสิ้นปงบประมาณ ทําใหไมมีกลาไมสําหรับแจกจาย

               ตามกิจกรรม

  แนวทางแกไข สํานักสงเสริมการปลูกปาควรจัดทําแผนงานใหครอบคลุม หรือมีการเตรียมการวางแผนสําหรับ

                                การแจกจายกลาไม ที่เปนการดําเนินงานตามนโยบายตามหวงเวลาแยกตามกิจกรรมแจกจาย

                                 ตามปกติ



สําหรับในหัวตาราง “ลําดับปญหาที่ตองแกไขอยางเรงดวน” ที่ปรากฏอยูทางขวาในขอ 2. และ ขอ 3. นั้น ขอใหหนวยงาน

นําปญหาอุปสรรคพ้ืนฐานท่ีเลือกไวในขอ 2. และปญหาอุปสรรคจากการดําเนินงาน ฯ ที่เลือกไวในขอ 3 มาจัดลําดับความสําคัญ

ที่ตองการแกไขอยางเรงดวนเพียง 3 ลําดับเทานั้น โดยใหระบุเปนตัวเลข 1 - 2 - 3 ลงในตารางดังกลาว

คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)



คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

 คําอธิบาย
ใหหนวยปฏิบัตินําเสนอขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการดําเนินกิจกรรม หรืออาจเปนประโยชน

ตอการพัฒนาการดําเนินงานของกรมปาไม ทั้งนี้ ขอไดโปรดพิจารณาแสดงขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ จําแนกรายขอ พรอมอธิบาย

มาโดยสังเขป
ตัวอยางขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ

ตัวอยางที่ 1 สํานักจัดการที่ดินปาไม ควรจัดใหมีการฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

แผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและปาไมระดับพื้นที่ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561

ตัวอยางที่ 2 กรมปาไมโดยสํานักจัดการปาชุมชน ควรจัดฝกอบรมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน รวมถึงสมาชิกปาชุมชนและชาวบาน

ในพื้นที่ เกี่ยวกับระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของกับ พระราชบัญญัติปาชุมชน พ.ศ. 2562 ผานระบบการประชุม

ทางไกล โดยอธิบายรายละเอียดขอกฎหมายและแนวทางการปฏิบัติ พรอมทั้งเปดโอกาสใหมีการซักถามและโตตอบ 

ประเด็นขอสงสัยทีละประเด็นแกสมาชิกปาชุมชนและเจาหนาที่ เพื่อใหเจาหนาที่สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 12

(นครศรีธรรมราช) สมาชิกปาชุมชน และชาวบานในพื้นที่ มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ

ปาชุมชน พ.ศ. 2562 อยางถองแท

4. การจัดทําขอมูล ขอ 4. ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนาการดําเนินกิจกรรมใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ



คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

ตัวอยางที่ 3 กรมปาไมควรมีการจัดฝกอบรมทักษะในดานตาง ๆ เกี่ยวกับปาไม เพื่อเสริมประสิทธิภาพใหกับผูปฏิบัติงาน เชน 

การใชโปรแกรม GIS ในการจัดทําแผนที่ และกฎหมายเกี่ยวกับปาไม

ตัวอยางที่ 4 ขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนเพิ่ม จังหวัดละ 2 ปาชุมชน ประกอบดวย จังหวัดชัยนาท สระบุรี ลพบุรี และสิงหบุรี 

เนื่องจากทางชมุชนสามารถบริหารจัดการไดเปนอยางดี

 คําอธิบาย
ใหหนวยปฏิบัตินําเสนอขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการดําเนินกิจกรรม หรืออาจเปนประโยชน

ตอการพัฒนาการดําเนินงานของกรมปาไม ทั้งนี้ ขอไดโปรดพิจารณาแสดงขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ จําแนกรายขอ พรอมอธิบาย

มาโดยสังเขป
ตัวอยางขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ

4. การจัดทําขอมูล ขอ 4. ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนาการดําเนินกิจกรรมใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ



คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)
5. การจัดทําขอมูล ขอ 5. รูปภาพประกอบการดําเนินงาน พรอมคําบรรยายใตรูปภาพ ขอใหหนวยปฏิบัติดําเนินการคัดเลือก

และสงรูปภาพที่หนวยงานใชประกอบการดําเนินงาน จํานวนรูปภาพไมนอยกวา 6 รูป โดยมีความละเอียดของรูปภาพ

ตองไมนอยกวา 1080p (1,920 x 1,080 px) พรอมระบุคําบรรยายใตรูปภาพ 



คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)
 คําอธิบาย

รูปภาพที่หนวยงานใชประกอบการดําเนินงาน ใหมี จํานวนรูปภาพไมนอยกวา 6 รูป ขึ้นอยู กับลักษณะงานที่ปฏิบั ติ 

และความละเอียดของรูปภาพตองไมนอยกวา 1080p (1,920 x 1,080 px) พรอมทั้งเขียนคําบรรยายใตรูปภาพโดยระบุรายละเอียด ดังนี้

- ปฏิบัติงานอะไร (ตองสอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินงาน ในตารางที่ 1.3)

- สถานที่ (หมูบาน (ถามี) ตําบล อําเภอ จังหวัด)

- เดือน และป พ.ศ. 256x 

ทั้งนี้ ทานสามารถตรวจสอบความละเอียดของรูปภาพ โดย



คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)
 คําอธิบาย (ตอ)

1) คลิกขวาท่ีรูปแลวกดเลือก “คุณสมบัติ” หรือ “Properties”



คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)
 คําอธิบาย (ตอ)

2) ใหเลือก “รายละเอียด” หรือ ”Details”



คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)
 คําอธิบาย (ตอ)

3) จะพบขอมูลขนาดรูปภาพในหัวขอ “รูป” หรือ “Image” หัวขอยอย “มิติ” หรือ “Dimensions”



คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)
6. การจัดทําขอมูล (สวนทายเรื่อง) จะประกอบดวย 2 สวนยอย คือ ผูจัดทําขอมูล และผูรับรองรายงาน ซ่ึงมีวิธีการจัดทําขอมูล 

ดังคําอธิบายตอไปนี้

 คําอธิบาย
6.1 ผู จัดทําขอมูล หมายถึง ผู รับผิดชอบขอมูลที่รายงาน สามารถตอบขอซักถาม หรือใหขอมูลเพ่ิมเติมแกเจาหนาที่

สํานักแผนงานและสารสนเทศได ขอใหดําเนินการ ดังนี้

1) ระบุ ชื่อ-นามสกุลของผูจัดทําขอมูล (ใสในวงเล็บ)

2) ระบุ ตําแหนงของผูจัดทําขอมูล

3) ระบุ วันที่ เดือน และปที่จัดทําขอมูล

4) ระบุ เบอรติดตอของผูจัดทําขอมูล

5) ลงนามผูจัดทําขอมูล



คําอธิบายและตัวอยางการจัดทําแบบติดตามผล ฯ (ตอ)

6. การจัดทําขอมูล (สวนทายเรื่อง) จะประกอบดวย 2 สวนยอย คือ ผูจัดทําขอมูล และผูรับรองรายงาน ซ่ึงมีวิธีการจัดทําขอมูล 

ดังคําอธิบายตอไปนี้

 คําอธิบาย (ตอ)
6.2 ผูรับรองรายงาน หมายถึง ผูอํานวยการระดับสํานัก ขอไดโปรดพิจารณาดําเนินการ ดังนี้

1) ระบุ ชื่อ-นามสกุลของผูอํานวยการสํานัก (ใสในวงเล็บ)

2) ระบุ หนวยงานที่ทานดํารงตําแหนง

3) ระบุ วันที่ เดือน และปที่ทานลงนามรับรองรายงาน

4) ลงนามรับรองรายงาน

7. หากทานจัดทําขอมูลตามแบบติดตามผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสร็จเรียบรอยแลว ขอใหทาน

ดําเนินการ ดังนี้

7.1 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ทานรายงานผลทุกกิจกรรมอีกคร้ัง

7.2 พิมพไฟลเอกสารดังกลาว เสนอหัวหนาหนวยงานของทาน (ระดับผูอํานวยการสํานัก) เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนาม

ทายแบบติดตามผล ฯ ใหครบถวนทุกกิจกรรมที่ปรากฏตามเอกสาร 2 (กิจกรรมภายใตเปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่หนวยงานตองจัดทําขอมูล)



THANK 
YOU
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