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ส"วนราชการ    กรมป0าไมL กลุ%มงานจริยธรรม โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ - ๓ ต%อ ๕๙๑๔ 

ท่ี ทส ๑๖๐๐.๗/ ว                 วันท่ี                    มกราคม  ๒๕๖๖ 

เร่ือง  ประกาศขLอกำหนดจริยธรรมของเจLาหนLาท่ีกรมป0าไมL 
 

เรียน  ผูLอำนวยการสำนักทุกสำนัก 

 ผูLอำนวยการกองการอนุญาต 

 ผูLอำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรป0าไมLท่ี ๑ – ๑๓ 

 ผูLอำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรป0าไมLสาขาทุกสาขา  

 ผูLอำนวยการศูนยeเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 ผูLอำนวยการกลุ%มนิติการ 

 ผูLอำนวยการกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร 

 ผูLอำนวยการกลุ%มตรวจสอบภายใน 

 ผูLอำนวยการกลุ%มงานจริยธรรม 
  

 

  กรมป0าไมL ขอส%งสำเนาประกาศกรมป0าไมL ลงวันที่          มกราคม ๒๕๖๖  เรื่องขLอกำหนด

จริยธรรมของเจLาหนLาที่กรมป0าไมL มาเพื่อโปรดทราบและยึดถือเปkนแนวทางในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ขอใหL

หน%วยงานดำเนินการรายงานการรับรูL/รับทราบ ขLอกำหนดจริยธรรมของเจLาหนLาที่กรมป0าไมL ตามแบบฟอรeม 

ที่กำหนด ส%งใหLกลุ%มงานจริยธรรม ทาง Email : jtk2560@gmail.com ภายในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธe ๒๕๖๖ 

เพ่ือกลุ%มงานจริยธรรมจะไดLดำเนินการในส%วนท่ีเก่ียวขLองต%อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

 

                             (นายสุรชัย  อจลบุญ) 

                             อธิบดีกรมป0าไมL 
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รักษาการในตำแหน.งผูGอำนวยการกลุ.มงานจริยธรรม 

สำเนาถูกต9อง 
 
 

(นายทรงกลด  แก-วสุทธิ) 
นักทรัพยากรบุคคล 
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ประกาศกรมป6าไม8 

เร่ือง ข8อกำหนดจริยธรรมของเจ8าหน8าท่ีกรมป6าไม8 

    

 

       อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคส่ี ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  

พ.ศ. ๒๕๖๒ ได;บัญญัติให;หน&วยงานของรัฐอาจจัดทำข;อกำหนดจริยธรรมเพื ่อใช;บังคับกับเจ;าหน;าที ่ของรัฐ 

ในหน&วยงานนั ้นเพิ ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให;เหมาะสมแก&ภารกิจที ่ม ีล ักษณะเฉพาะของหน&วยงาน 

ของรัฐนั ้นด;วยก็ได; โดยต;องเป0นไปตามหลักเกณฑLท่ีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) กำหนด  

ประกอบกับข;อ ๑๒ ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว&าด;วยหลักเกณฑLการจัดทำประมวล 

จริยธรรมข;อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน&วยงานและเจ;าหน;าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ได;กำหนดว&า หน&วยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดทำข;อกำหนดจริยธรรม โดยนำหลักเกณฑLการจัดทำประมวล 

จริยธรรม มาปรับใช;ตามที่เห็นสมควร เพื่อใช;บังคับกับเจ;าหน;าที่ของรัฐในหน&วยงานนั้นเพิ่มเติมจากประมวล 

จร ิยธรรมให;เหมาะสมแก&ภารกิจที ่ม ีล ักษณะเฉพาะของหน&วยงาน หร ือสาขาว ิชาชีพได ; ซ ึ ่งกรมปmาไม; 

เป0นหน&วยงานราชการที่มีหน;าที่หลักในการปiองกันรักษาพื้นที่ปmาไม;ให;คงอยู& เพิ่มพื้นที่ปmาเศรษฐกิจ สนับสนุน

การเพิ ่มพื ้นที ่สี เขียว ฟs tนฟูพื ้นที ่ปmาให;อุดมสมบูรณL ตอบสนองความต;องการทั ้งด;านเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล;อม บริหารจัดการที่ดินปmาไม;อย&างเป0นระบบเป0นธรรม เพื่อให;คนอยู&ร&วมกับปmาอย&างสมดุลและยั่งยืน  

จึงได;จัดทำข;อกำหนดจริยธรรม เพ่ือเป0นแนวทางในการใช;บังคับกับเจ;าหน;าท่ีกรมปmาไม; ดังน้ี 

ข;อ ๑ ข;อกำหนดจริยธรรมของเจ;าหน;าท่ีกรมปmาไม; ให;ใช;บังคับตั ้งแต&วันท่ีอธิบดีกรมปmาไม;  

ลงนามเพ่ือประกาศเจตนารมณL 

ข;อ ๒ เจ;าหน;าที ่ของกรมปmาไม; ต;องปฏิบัติตนตามข;อกำหนดจริยธรรมของกรมปmาไม; และ 

ต;องไม&ฝmาฝsนข;อกำหนดจริยธรรมของกรมปmาไม; ดังต&อไปน้ี 

 ๒.๑ ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ ได8แกR ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยF และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยFทรงเปWนประมุข 

  (๑) จงรักภักดีต&อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยL และปฏิบัติตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ

แห&งราชอาณาจักรไทย กฎหมาย ระเบียบ ข;อบังคับต&างๆ 

  (๒) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว;ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริยL 

  (๓) สนับสนุนและมีส&วนร&วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต&างๆ 

  (๔) นำหลักธรรมคำสอนตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ มาเป0นแนวทางในการปฏิบัติ

หน;าท่ีราชการ และปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม 

  (๕) เป0นจิตอาสา ทำความดีด;วยหัวใจ อุทิศตนกระทำการอันเป0นประโยชนLต&อส&วนรวม 

 
๒.๒ ซื่อสัตยF... 

 

สำเนา 



 
    

- ๒ - 

 ๒.๒ ซ่ือสัตยFสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตRอหน8าท่ี 

  (๑) ปฏิบัติหน;าที่ด;วยความซื่อสัตยL สุจริต อดทน ยึดถือผลประโยชนLของทางราชการ 

มากกว&าประโยชนLส&วนตน และไม&มุ&งหวังหรือแสวงหาประโยชนLอันมิควรได;จากการปฏิบัติงาน 

  (๒) อุทิศตนให;กับการปฏิบัติงานในหน;าที่ ด;วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเต็มกำลัง 

ความสามารถท่ีมีอยู&ให;แก&ทางราชการจนงานสำเร็จถูกต;องตามมาตรฐานของงาน 

  (๓) เป0นผู;มีจิตสำนึกที่ดีภายใต;กรอบของสังคม สิทธิและการให;ความเคารพในศักดิ์ศรี

ความเป0นมนุษยL 

  (๔) ใช;ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน;าที่ด;วยความรู;ความสามารถ ตรงไปตรงมา 

ปราศจากอคติส&วนตน ตามข;อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต&ละกรณี 

  (๕) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน;าที่ราชการของตนพร;อมที่จะรับการตรวจสอบและ

รับผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื ่อเกิดความบกพร&องผิดพลาดขึ ้น โดยต;องรีบแก;ไขให;ถูกต;องและแจ;งให;

ผู;บังคับบัญชาตามระดับช้ันทราบโดยพลัน 

  (๖) ไม&ขัดขวางและให;ความร&วมมือในการตรวจสอบของหน&วยงานที่มีหน;าที่ตรวจสอบ 

ตามกฎหมาย โดยให;ข;อมูลท่ีเป0นจริงและครบถ;วน เม่ือได;รับคำร;องขอในการตรวจสอบด;วยความโปร&งใส 

 ๒.๓ กล8าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต8องชอบธรรม 

  (๑) เป0นต;นแบบของการปฏิบัติหน;าที่โดยยึดถือตามหลักวิชาการ กฎหมาย กรอบนโยบาย

ศีลธรรมจรรยาท่ีดีงาม และคัดค;านในส่ิงท่ีไม&ถูกต;อง 

  (๒) ตัดสินใจและกระทำการใดๆ บนพื้นฐานของหลักการ กฎหมาย เหตุผลอันชอบธรรม 

อย&างเคร&งครัดและถูกต;อง 

  (๓) กล;าปฏิเสธต&อข;อเสนอหรือประโยชนLที่ไม&ถูกต;อง และไม&เรียกรับหรือรับสิ่งของ

หรือประโยชนLอ่ืนใด อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน;าท่ีหรือการดำรงตำแหน&ง 

  (๔) ยกย&องส&งเสริมสนับสนุนบุคคลที่กระทำความดีและส&งเสริมสร;างความสามัคคี 

ให;เกิดข้ึนในหน&วยงาน 

  (๕) กล;าที ่จะเปxดเผยเมื ่อพบเห็นการทุจริตหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ต&อผู;บังคับบัญชาหรือผู;มีหน;าท่ีรับผิดชอบ 

 ๒.๔ คำนึงถึงประโยชนFสRวนรวมมากกวRาประโยชนFสRวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

  (๑) การดำเนินการใดๆ ต;องมีเหตุและใช;ความรู;ตามหลักวิชาการ ระเบียบ ข;อกฎหมาย 

มาพิจารณาอย&างรอบคอบและระมัดระวังโดยคำนึงถึงประโยชนLต&อส&วนรวมเป0นสำคัญ 

  (๒) ปฏิบัติหน;าที ่โดยแยกเรื ่องส&วนตัวออกจากหน;าที ่การงานและไม&แสวงหาประโยชนL 

โดยมิชอบจากตำแหน&งหน;าท่ี เพ่ือผลประโยชนLของตนเองและพวกพ;องท้ังในปkจจุบันและผลประโยชนLในอนาคต 

  (๓) กระตือรือร;น อำนวยความสะดวก และเต็มใจให;บริการต&อผู;มาติดต&อราชการ 

ท้ังภายในหน&วยงานและภายนอกหน&วยงานโดยไม&เลือกปฏิบัติ 

  (๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนในการปฏิบัติหน;าที่โดยคำนึงถึงความผาสุกและ

ประโยชนLส&วนรวมของประชาชน 

๒.๕ มุRงผลสัมฤทธิ์... 

 



 
    

- ๓ - 

 ๒.๕ มุRงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน 

  (๑ มีความรับผิดชอบในหน;าที่ โดยมุ&งประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให;งานสัมฤทธ์ิ

ผลตามวัตถุประสงคLและเปiาหมายท่ีแท;จริง จนเต็มกำลังความสามารถ 

  (๒) ปฏิบัติหน;าที่ด;วยความรอบคอบ ใส&ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันต&อสถานการณLและ

มีคุณภาพ เพ่ือให;บรรลุเปiาหมายโดยวิธีการ กระบวนการท่ีถูกต;องและเป0นธรรม 

  (๓) มุ &งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย&างต&อเนื ่อง 

ให;เป0นผู;มีความรู;ความสามารถและความชำนาญในการปฏิบัติงาน มีความคิดที่ทันสมัยต&อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน

เลือกใช;เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย&างเหมาะสมและคุ;มค&าให;เกิดประโยชนLสูงสุด 

  (๔) มีส&วนร&วมและสนับสนุนกิจกรรมส&งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต&าง ๆ ของหน&วยงาน 

ประสานงานกับทุกฝmายท่ีเก่ียวข;อง เพ่ือให;ภารกิจบรรลุผลและเป0นประโยชนLต&อส&วนรวม 

 ๒.๖ ปฏิบัติหน8าท่ีอยRางเปWนธรรมและไมRเลือกปฏิบัติ 

  (๑) ปฏิบัติงานด;วยความสุภาพ มีน้ำใจ ทั้งต&อผู;บังคับบัญชาและผู;ใต;บังคับบัญชา 

ตลอดจนผู;มาติดต&องานราชการทุกคนอย&างเท&าเทียม 

  (๒) ไม&อาศัยตำแหน&งหรืออำนาจหน;าที่ในการเป0นผู;บังคับบัญชาสั่งการให;ผู;ใต;บังคับบัญชา 

ต;องใช;เวลาราชการไปเพ่ือทำงานส&วนตัวให;ผู;บังคับบัญชา 

  (๓) วางตัวเป0นกลางทางการเมืองด;วยความเป0นธรรมกับทุกฝmาย เพื ่อให;สามารถ

ปฏิบัติงานร&วมกันได; 

  (๔) ไม&อาศัยตำแหน&งหรืออำนาจหน;าที่หรือชื่อเสียงของตน แสวงหาผลประโยชนLให;แก&

ตนเอง ญาติพ่ีน;อง พวกพ;องหรือผู;มีบุญคุณ 

  (๕) เปxดเผยข;อมูลข&าวสารและชี ้แจงเหตุผลรายละเอียดต&อผู ;ที ่มีส&วนได;ส&วนเสีย  

กรณีท่ีพิจารณาแล;วไม&อนุมัติหรือไม&อนุญาตการดำเนินการใดๆ 

  (๖) ไม&เอ้ือประโยชนLหรือเปxดเผยข;อมูลท่ีเป0นความลับของทางราชการ 

 ๒.๗ ดำรงตนเปWนแบบอยRางท่ีดี กตัญfูกตเวที และรักษาภาพลักษณFของทางราชการ 

  (๑) ดำรงตนเป0นเจ;าหน;าที ่ของรัฐที ่ดี โดยน;อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักคำสอนทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพมาใช;ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตอย&างเรียบง&ายไม&ฟุmมเฟsอยเกินฐานะ

ของตน 

  (๒) เป0นผู;สำนึกในบุญคุณ กตัญhูกตเวทีต&อบุพการี ผู;มีพระคุณ องคLกร และประเทศชาติ 

  (๓) ไม&กระทำการใดๆ อันอาจเป0นเหตุให;เสื่อมเสียเกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียง 

แห&งอาชีพของทางราชการ 

  (๔) ปฏิบัติตนเป0นพลเมืองที่ดีด;วยการปฏิบัติหน;าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพต&อ

กฎหมาย มีวินัยและรักษาไว;ซึ ่งวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทยเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความเป0นไทย 

ให;ดำรงอยู&อย&างย่ังยืน 

  (๕) ภาคภูมิใจในความเป0นข;าราชการและเจ;าหน;าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน;าที่ด;วยความถูกต;อง  

ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจให;งานราชการบรรลุผลสำเร็จให;เป0นท่ียอมรับและเช่ือถือศรัทธาของประชาชน 

ข;อ ๓ ... 



 
    

          .......ทรงกลด........ร8าง/พิมพ& 
         ........ทรงกลด........ตรวจทาน 
 

- ๔ - 

ข;อ ๓ เจ;าหน;าที ่ของรัฐของกรมปmาไม; ต;องปฏิบัติตนตามข;อกำหนดจริยธรรมของกรมปmาไม;  

และขับเคลื่อนจริยธรรมขององคLกรอย&างต&อเนื่อง โดยให;มีการบันทึกข;อมูลการรับทราบ ข;อกำหนดจริยธรรม 

ของเจ;าหน;าท่ีของรัฐแต&ละหน&วยงานในสังกัด 

ข;อ ๔ ผู;บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต;องสนับสนุนให;เจ;าหน;าที่ในสังกัดปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมและข;อกำหนดจริยธรรม โดยเป0นต;นแบบในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ส&งเสริม

สนับสนุนและสร;างแรงจูงใจให;ทุกคนในองคLกรให;ความสำคัญต&อการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล

จริยธรรมและข;อกำหนดจริยธรรมอย&างเคร&งครัด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี             มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

(นายสุรชัย  อจลบุญ) 

อธิบดีกรมปmาไม; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำเนาถูกต;อง 
 
 

(นายทรงกลด  แก=วสุทธิ) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
 

(นางสาวสมฤดี  แซ.ลิ่ม) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

รักษาการในตำแหน.งผูGอำนวยการกลุ.มงานจริยธรรม 


