
รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักแผนงานและสารสนเทศ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักแผนงานและสารสนเทศ  
 
(    ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)   (  ✓ ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมาย
ขั้นต้น 

50 คะแนน 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
1. ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนงานและ
งบประมาณประจำปี 

20 ระดับ 1-2 ระดับ 1-4 ระดับ 1-5 ระดับ 1-5 100 คะแนน 20 

2. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี   พ.ศ. 2567 

20 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อย
ละ 95 

ร้อยละ 75 75 คะแนน 15 

3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
กระบวนการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้ได้
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

20 ระดับ 1-2 ระดับ 1-4 ระดับ 1-5 ระดับ 1-4 75 คะแนน 15 

4. ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบายป่าไม้
แห่งชาติ 

10 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 2 75 คะแนน 7.5 

5. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ 15 ร้อยละ 50 -
74.99 

ร้อยละ 75 – 
94.99 

ร้อยละ 75 – 
100 

ร้อยละ 57.66 57.66 คะแนน 9.518 

6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

15 ร้อยละ 50  ร้อยละ 65 มากกว่า 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 82.52 82.54 คะแนน 12.381 

รวม 100      79.399 
สรุปผล  ระดับ ระดับ

มาตรฐานขัน้สูง 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักแผนงานและสารสนเทศ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
*หมายเหตุ :  
1. การคำนวณคะแนน (คะแนนที่ได)้ (D) ได้มาจากนำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑก์ารประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัตไิตรยางศ์ โดยใชสู้ตร

คำนวณตาม QR Code ที่ปรากฏอยู่ท้ายตารางของตัวอย่างหนา้ถัดไป) 
2. นำคะแนนที่ได้ (D) คูณกับนำ้หนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการดำเนนิงานต่ำกวา่ค่าเป้าหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเปน็ศูนย์  
 

ตัวอย่าง  การคำนวณคะแนนผลการประเมินส่วนราชการมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการ 4 ระดับ 

 
สูตรคำนวณคะแนน 
ผลการประเมินฯ 

ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90 – 100 คะแนน 
ระดับมาตรฐานขั้นสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับมาตรฐานขั้นต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานตำ่กว่า 60 คะแนน 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักแผนงานและสารสนเทศ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักแผนงานและสารสนเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

(      ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.2566 – 31 มี.ค.2567)           (  ) รอบ 9  เดือน (1 ต.ค.2566 – 30 มิ.ย.2567) 
(      ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567)             
ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนงานและงบประมาณประจำปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566                     
ไปพลางก่อน) 
คำอธิบาย : - เป็นตัวชี้วัดที่บ่งบอกให้เห็นถึงประสิทธิผลในการจัดทำแผนและงบประมาณในแต่ละขั้นตอน 

- แผนงานและงบประมาณ คือ แผนงานและงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกรมป่าไม้ 

เกณฑ์การประเมิน: 
 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ระดับ 1-2 
 

 
ระดับ 1-4 

 

 
ระดับ 1-5 

 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วดั 
(ร้อยละ) ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(จาก 100 
คะแนน) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนกั) 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำแผนงานและ
งบประมาณประจำปี 

20 ระดับ 1-5 100 คะแนน 20 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   - 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :                     - 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :                             - 
 
หลักฐานอ้างอิง : 1. หนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0707/5029 ลงวันที่ 5 เมษายน 2567 
                          เรื่อง การจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และการอนุมัติเงินจัดสรร  
                          งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                       
                      2. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1606.23/5227 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567  
                          เรื่อง ขออนุมัติแผนภาพรวมงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักแผนงานและสารสนเทศ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักแผนงานและสารสนเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

(      ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.2566 – 31 มี.ค.2567)           (  ) รอบ 9  เดือน (1 ต.ค.2566 – 30 มิ.ย.2567) 
(      ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567)             
ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) 
คำอธิบาย : -เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บริหารกรม ในการกำกับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพื่อประเมินประสิทธิผลของ
การดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2567 
            
เกณฑ์การประเมิน: 
 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 75 ร้อยละ 95 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วดั 
(ร้อยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนถ่วงน้ำหนกั) 

ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

20 ร้อยละ 75 75 คะแนน 15 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :    - 
 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :                      - 
 อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :                              - 
 หลักฐานอ้างอิง : 1. หนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0707/5029 ลงวันที่ 5 เมษายน 2567 
                          เรื่อง การจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และการอนุมัติเงินจัดสรร  
                          งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                            
                     2. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1606.24/5664 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 เรื่อง ขออนุมัติ  
                          แผนปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (ปม.1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 0 

 1 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักแผนงานและสารสนเทศ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักแผนงานและสารสนเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

(      ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.2566 – 31 มี.ค.2567)           (  ) รอบ 9  เดือน (1 ต.ค.2566 – 30 มิ.ย.2567) 
(      ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567)             
ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามกระบวนการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้ได้ตามเป้าหมาย            
ที่กำหนด (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) 
คำอธิบาย : - ดำเนินการ วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล เพ่ือนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การเบิกจ่ายที่รัฐบาลกำหนด นำเสนอ 
                 คณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2567 กรมป่าไม้  
               - พิจารณาและกำหนดมาตรการที่กรมป่าไม้ต้องดำเนินการ รวมถึงแนวทางในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ 
                 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ และเบิกจ่ายงบประมาณได้ตาม 

  กำหนดเวลา 
เกณฑ์การประเมิน: 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ระดับ 1-2 
 

ระดับ 1-4 
 

ระดับ 1-5 
 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วดั 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 
(จาก 100 
คะแนน) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนกั) 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินตาม
กระบวนการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้ได้
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

20 ระดับ 1-4 75 คะแนน 15 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :     - 

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :                       - 

 อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :                   

หลักฐานอ้างอิง :   คำสั่งกรมป่าไม้ ที่ 4034/2566 ลงวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ.2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ  
เร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน และ 

                      งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กรมป่าไม้ 
 2 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักแผนงานและสารสนเทศ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักแผนงานและสารสนเทศ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

(      ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.2566 – 31 มี.ค.2567)           (  ) รอบ 9  เดือน (1 ต.ค.2566 – 30 มิ.ย.2567) 
(      ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567) 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ 

คำอธิบาย : ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้กรมป่าไม้ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทำหน้าที่เป็นหน่วยงานธุรการของ คณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ (คปช.) เพ่ื อ
อำนวยการและสนับสนุนงานด้านวิชาการของ คปช. ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ คปช. มอบหมาย ดังนั้น กรมป่าไม้ โดย
สำนักแผนงานและสารสนเทศ ในฐานะหน่วยธุรการของ คปช. จึงมีหน้าที่ในการสนับสนุนการดำเนินงานของ คปช. เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการดำเนินงานของ คปช. ให้บรรลุผลสำเร็จตามที่กำหนดไว้ต่อไป 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วง)

น้ำหนัก) ระดับความสำเร็จของการรายงานผล
การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ
ภายใต้คณะกรรมการนโยบายป่าไม้
แห่งชาติ 

10 ระดับ 2 
รวบรวมข้อมูลในการจัดทำรายงานผล  
การดำเนิ นงานของคณะอนุกรรมการ
กรรมการภายใต้ คณะกรรมการนโยบาย
ป่าไม้แห่งชาติ 

7.5 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : ดำเนินการกำหนดรูปแบบการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ
คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
1. ข้อมูลที่ถูกต้อง และเหมาะสม 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนข้อมูล 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง : 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักแผนงานและสารสนเทศ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักแผนงานและสารสนเทศ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

(      ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.2566 – 31 มี.ค.2567)           (  ) รอบ 9  เดือน (1 ต.ค.2566 – 30 มิ.ย.2567) 
(      ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567) 

ตัวช้ีวัดที่ 5 : ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ 

คำอธิบาย : - พิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของสำนักแผนงานและสารสนเทศ  

- การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของสำนักแผนงานและ
สารสนเทศเกี่ยวกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567 หากมีการ
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะมี
ยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วเป็นฐานการคำนวน 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50-74.99  ร้อยละ 75-94.99 ร้อยละ 95-100 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(จาก 100) 

คะแนน) 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วง)

น้ำหนัก) ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ 15 ร้อยละ 63.45 63.45 คะแนน 9.518 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : มีการเบิกจ่ายงบประมาณได้ 63.45% 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง :  

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักแผนงานและสารสนเทศ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักแผนงานและสารสนเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

(      ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.2566 – 31 มี.ค.2567)           (  ) รอบ 9  เดือน (1 ต.ค.2566 – 30 มิ.ย.2567) 
(      ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567)             

ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 
คำอธิบาย : - การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติ

ราชการที่เป็นเลิศ รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และ
เป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา   
บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ ดังนั้น ทุก
หน่วยงานต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดย
วัดจากจำนวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและ
ภายใน  
เกณฑ์การประเมิน: 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนักตัวชี้วดั 
(ร้อยละ) ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ 

(จาก 100) คะแนน) 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนถ่วงน้ำหนกั) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

15 82.45 คะแนน 52.45คะแนน 12.391 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   มีเจา้หน้าที่เข้าโครงการอบอรมแล้ว 52 คน จากทั้งหมด 63 คน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :                     - 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :                             - 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
 

 12 


