
แบบรายงานแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กองการอนุญาต 

กิจกรรมตรวจสอบ ออกหลักฐานการอนุญาต และการติดตามการอนุญาตให้เข้าทำประโยชน์หรืออยู่อาศัยในเขตพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

เป้าประสงค์ 
ในการดำเนินงาน 

ความเสี่ยง 

ค่าระดับ 
ความเสี่ยง 

โอกาส (L) × 
ผลกระทบ (I) 

มาตรการเดิมที่ใช้ควบคุม  
(Existing Control) 

ค่าระดับ 
ความอ่อนไหว 
โอกาส (E) ×
ผลกระทบ (I) 
(MARCI) 

ปัจจัยเสี่ยง 

มาตรการของ 
การบริหารความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

ค่าระดับ 
ความเสี่ยง 
ที่คาดหวัง 

โอกาส (L) ×
ผลกระทบ (I) 

เป้าประสงค์ของการ
ดำเนินงาน 

การอนุญาตให้เข้าทำ
ประโยชน์หรืออยู่อาศัย
ในเขตพื้นท่ีป่าสงวน
แห่งชาติเป็นไปตาม
เป้าหมายของกรมป่าไม้ 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนเน้ือที่ป่าสงวน
แห่งชาติท่ีอนุญาตตาม
โครงการจัดท่ีดินทำกิน
ให้ชุมชน ตามนโยบาย
รัฐบาล ได้รับการ
ตรวจสอบและติดตาม 
 
ค่าเป้าหมาย (Target)     
400,000 ไร่ 
 

ความเสี่ยงสำคัญ 
การอนุญาตให้ 
เข้าทำประโยชน์หรือ
อยู่อาศัยในเขตพื้นท่ี 
ป่าสงวนแห่งชาติ 
ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด 
 
เป็นความเสี่ยงทีต่กค้าง
มาจากปงีบประมาณ 
ที่ผ่านมาหรือไม ่
       ใช ่
       ไม่ใช ่

 

3 (L) X 5 (I)  
= 15 

(ระดับสูงมาก) 
 

มาตรการเดิมที่ใช้ควบคุม  
(Existing Control) 

1.  จัดฝึกอบรมเรื่อง ระเบียบ 
กฎหมายเกี่ยวกับการอนุญาต 
ใช้พ้ืนท่ีในป่าสงวนแห่งชาติ 

2.  ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย  
     เพื่อลดขั้นตอน และเอกสาร

ประกอบการพิจารณา
อนุญาต 

3.  จัดประชุมคลินิกให้ความรู้
ประจำเดือนแก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบติังานด้านการอนุญาต  
(Permission Unit School) 

4.  ............................................... 
    ............................................... 
    ............................................... 
 
การประเมิน 
       เพยีงพอ 
       ไม่เพยีงพอ 
 
 

3 (E) X 5 (I)  
= 15 

 

1. เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้
ความเข้าใจ ทักษะใน
การทำงานและ 

   การพัฒนาการบริการ
การอนุญาตให้เข้าทำ
ประโยชน์หรืออยูอ่าศัย
ในเขตพื้นท่ีป่าสงวน
แห่งชาติ ดังน้ี 

   1.1 ระเบียบกฎหมาย 
1.2 เทคนิคการประสาน 

เพื่อทำความเข้าใจ
กับผู้ขอรับการ
อนุญาต 

1.3 เทคนิคการประสาน
หน่วยงานอื่น ๆ
ของรัฐท่ีเกี่ยวข้อง 

   1.4 การประยุกต์ใช้
ระบบเทคโนโลยี 
(ระบบสารสนเทศ/
ระบบดิจิทัล 
ในการพัฒนา 
การบริการ 

1.  จัดกิจกรรม Workshop  
    ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบสามารถ

บริหารจัดการจุดอ่อนและความ
ผิดพลาดต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน 
ได้แก่………………………………….. 

     ………………………………………… 
2.  จัดทำสื่อออนไลน์/ดิจิทัล  

เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้เรียนรู้และ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานและ
การบริการ  

3.   ................................................................... 
     ................................................................... 
     ................................................................... 
 
 

(ผลการวิเคราะห์ 
จะปรากฏ

ภายหลังจาก 
ที่หน่วยงานจัดทำ 

ข้อมูลส่งให้ 
ฝ่ายเลขานุการ ฯ 

แล้วเสร็จ) 
 

เอกสาร 1 



 
 

  

 

 

  

เป้าประสงค์ 
ในการดำเนินงาน 

ความเสี่ยง 

ค่าระดับ 
ความเสี่ยง 

โอกาส (L) × 
ผลกระทบ (I) 

มาตรการเดิมที่ใช้ควบคุม  
(Existing Control) 

ค่าระดับ 
ความอ่อนไหว 
โอกาส (E) ×
ผลกระทบ (I) 
(MARCI) 

ปัจจัยเสี่ยง 

มาตรการของ 
การบริหารความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

ค่าระดับ 
ความเสี่ยง 
ที่คาดหวัง 

โอกาส (L) ×
ผลกระทบ (I) 

สาเหตุท่ีไม่เพียงพอ 
1. เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ความ

เข้าใจ ทักษะในการทำงาน 
และการพัฒนาการบริการ 

     การอนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ 
หรืออยู่อาศัยในเขตพื้นท่ี 
ป่าสงวนแห่งชาติ 

2. ………………………………………….. 
   …………………………………………… 
   …………………………………………… 

การอนุญาตให้เข้า
ทำประโยชน์หรือ
อยู่อาศัยในเขตพื้นท่ี
ป่าสงวนแห่งชาติ 
รวมถึงการตรวจ
ตอบเอกสาร, 
การตรวจสภาพป่า) 

        (Operation Risk) 
2. ............................. 
   ............................. 
   ............................. 

 
  ผู้จัดทำข้อมูล...................................................................... 
    (.....................................................................) 

        ...................................................................... 
วันท่ี.........เดือน...........................พ.ศ..................     

                เบอร์ติดต่อ.........................................................                                  

 

 
   ผู้รับรองแผน...................................................................... 
                  (.....................................................................) 

            ...................................................................... 
วันท่ี...........เดือน............................พ.ศ........................ 

 
 


