แบบรายงานแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567เอกสาร 1

สำนักจัดการป่าชุมชน
กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน
	เป้าประสงค์
ในการดำเนินงาน
	ความเสี่ยง
	ค่าระดับ
ความเสี่ยงปัจจุบัน
โอกาส (L) ×
ผลกระทบ (I)
	มาตรการเดิมที่ใช้ควบคุม 
(Existing Control)
	ค่าระดับ
ความอ่อนไหว
โอกาส (E) ×ผลกระทบ (I)
(MARCI)
	ปัจจัยเสี่ยง
	มาตรการของ
การบริหารความเสี่ยง
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567
	ค่าระดับ
ความเสี่ยง
ที่คาดหวัง
โอกาส (L) ×ผลกระทบ (I)

	เป้าประสงค์ของการดำเนินงาน
จำนวนของป่าชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมจัดตั้งและพัฒนาครบตามเป้าหมายของกรมป่าไม้

ตัวชี้วัด
ส่งเสริมจัดตั้งและพัฒนาป่าชุมชน 

ค่าเป้าหมาย (Target)    
331 ป่าชุมชน




	ความเสี่ยงสำคัญ
ส่งเสริมจัดตั้งและพัฒนาป่าชุมชน
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

เป็นความเสี่ยงที่ตกค้างมาจากปีงบประมาณที่ผ่านมาหรือไม่
       ใช่
       ไม่ใช่


	3 (L) X 5 (I) 
= 15
(ระดับสูงมาก)

	มาตรการเดิมที่ใช้ควบคุม (Existing Control)
1.  สำนักจัดการป่าชุมชน
มีมาตรการปรับเปลี่ยนพื้นที่ตามสถานการณ์
2.  สำนักจัดการป่าชุมชนส่งเสริมการให้ความรู้
ผู้ปฏิบัติในการเสริมสร้างการปฏิบัติงาน
3.  สำนักจัดการป่าชุมชนส่งเสริมการให้ความรู้
คนในชุมชน
4. .............................................
    ............................................
    ............................................

การประเมิน
       เพียงพอ
       ไม่เพียงพอ
สาเหตุที่ไม่เพียงพอ
1. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบบางส่วนในการจัดตั้งและพัฒนาป่าชุมชน โดยเฉพาะผู้ปฏิบัติงานใหม่ อาจขาดองค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการส่งเสริมการจัดตั้งและการใช้ประโยชน์ในพื้นที่ป่าชุมชน 
[bookmark: _Hlk168897099]2.ชุมชนในพื้นที่เปลี่ยนใจไม่เข้าร่วมป่าชุมชนเมื่อเวลาผ่านไป และขาดความรู้
ในด้านกระบวนการ/การวางแผนการดำเนินงาน และด้านเอกสาร ซึ่งมีความยุ่งยากซับซ้อน 
3. ............................................
    ...........................................
    ............................................

	3 (E) × 5 (I) 
=15 

	1. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบบางส่วนในการจัดตั้งและพัฒนาป่าชุมชน โดยเฉพาะผู้ปฏิบัติงานใหม่ อาจขาดองค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์บางประการในการส่งเสริมการจัดตั้งและการใช้ประโยชน์
ในพื้นที่ป่าชุมชน ได้แก่...............
2. ...................................
    ..................................
    ..................................
   
  



	1. กำหนดองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการพัฒนาเจ้าหน้าที่ ได้แก่...................
    ...............................................................
2. วางแผนการถ่ายทอดองค์ความรู้
ที่จำเป็นต่อการพัฒนาเจ้าหน้าที่
3. .............................................................
.............................................................
.............................................................


	(ผลการวิเคราะห์
จะปรากฏภายหลังจาก
ที่หน่วยงานจัดทำ
ข้อมูลส่งให้
ฝ่ายเลขานุการ ฯ
แล้วเสร็จ)





  ผู้จัดทำข้อมูล......................................................................
	   (.....................................................................)
        ......................................................................
วันที่.........เดือน...........................พ.ศ..................    
                เบอร์ติดต่อ.........................................................                                 


   ผู้รับรองแผน......................................................................
                  (.....................................................................)
            ......................................................................
วันที่...........เดือน............................พ.ศ........................







