
รายงาน

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

การติดตามผลการดําเนินงาน
ของกรมป�าไม้

รอบ 6 เดือน



คำนำ 

รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
รอบ 6 เดือน จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของกรมป่าไม้ 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน และทราบถึงปัญหาอุปสรรค
จากการติดตามผล รวมทั้งข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะแนวทางที่เกิดขึ้นในระหว่างดำเนินงาน เพ่ือนำข้อมูล
ที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการปฏิบัติงานของกรมป่าไม้ให้บรรลุผลสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน 

รายงานฉบับนี้แบ่งเนื้อหาออก 4 ส่วน ประกอบด้วย บทที่ 1 กรอบและแนวทางในการติดตามผล 
บทที่ 2 รูปแบบการติดตามผลการดำเนินงานของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
จากแบบติดตามผล รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) บทที่ 3 ผลการติดตามการดำเนินงาน
ของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน รอบ 6 เดือน และบทที่ 4 สรุปผลการติดตาม
ดำเนินงานของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน รอบ 6 เดือน 

รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
รอบ 6 เดือน สามารถดำเนินการสำเร็จลุล่วงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยคณะผู้จัดทำขอขอบพระคุณ
ผู้บริหารกรมป่าไม้ และผู้ปฏิบัติงานทุกท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ในการประสานงานและจัดทำข้อมูล 
รวมทั้งให้มุมมองและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ ทั้งนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การติดตามผลการ
ดำเนินงานของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน รอบ 6 เดือน จะมีส่วนช่วยสะท้อน
ถึงการดำเนินงานในทุกมิตขิองกรมป่าไม้ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป 

 
 
 

ส่วนติดตามและประเมินผล 
สำนักแผนงานและสารสนเทศ กรมป่าไม้ 
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บทที่ 1 
กรอบและแนวทางในการติดตามผล 

แผนการติดตามการดำเนินงานของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
ได้กำหนดแนวทางการติดตามผลการดำเนินงาน ซึ่งเป็นการติดตามความก้าวหน้าในระหว่างการดำเนิน
กิจกรรมที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อตัวชี้วัดตามเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน ทั้งนี้ กรมป่าไม้ได้เลือกโครงการ/กิจกรรมเพ่ือติดตามการดำเนินงาน ฯ ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำนวน 7 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

ที ่
กิจกรรม/งาน ภายใต้เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
ค่าเป้าหมาย 
และหน่วยนับ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : รักษาพื้นที่ที่มีสภาพป่าในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ 34 ล้านไร่ 
1 กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้ 34 ล้านไร่ 

ตัวชี้วัดที่ 2 : จำนวนเนื้อที่ป่าไม้ถาวรที่ได้รับการสำรวจสภาพพื้นที่เพื่อจัดทำข้อมูล
ที่ดิน 

50,000 ไร่ 

2 
กิจกรรมสำรวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพื่อจัดทำข้อมูลที่ดินและแผนที่
ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวร 

50,000 ไร่ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 : หมู่บ้านที่ได้รับสำรวจการถือครองที่ดินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 731 หมู่บ้าน 
3 กิจกรรมสำรวจการถือครองที่ดินในพื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติ 731 หมู่บ้าน 

ตัวชี้วัดที่ 4 : หมู่บ้านที่ได้รับการจัดทำแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพื้นที่
เพื่อจัดระเบียบการใช้ท่ีดิน 

3,000 หมู่บ้าน 

4 
กิจกรรมโครงการจัดทำแผนการบริหารจัดการทรัพยากรที ่ดินและป่าไม้
ระดับพ้ืนที ่

3,000 หมู่บ้าน 

ตัวชี้วัดที่ 5 : จำนวนจุดความร้อน (Hot Spot) จากภาพถ่ายดาวเทียม Suomi NPP 
เซ็นเซอร์ VIIRS ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติที ่กรมป่าไม้รับผิดชอบ
ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของค่าเฉลี่ยจุดความร้อนย้อนหลัง 3 ปี 

43,825 จุด 

5 กิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน 43,825 จุด 
ตัวช้ีวัดที่ 6 : ส่งเสริมจัดตั้งและพัฒนาป่าชุมชน 331 ป่าชุมชน 

6 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 331 ป่าชุมชน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 : ราษฎรในชุมชนได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ     

ป่าชุมชน 
200 ป่าชุมชน 

7 กิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 200 ป่าชุมชน 
 



 

 

บทที่ 2 
รูปแบบการติดตามผลการดำเนินงานของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้กำหนด 
ให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงาน
ต้องรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) ซึ่งเป็นตัวชี้วัด
ในประเด็นของการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของหน่วยงาน และต้องรายงานผลต่อ สำนักงาน ป.ป.ช. 
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ด้วยเหตุดังกล่าว สำนักแผนงานและสารสนเทศจึงได้กำหนดแนวทางการติดตามความก้าวหน้า
ผลการดำเนินงานของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 
31 มีนาคม 2567) โดยการจัดส่งแบบติดตามผลการดำเนินงาน ฯ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 24 หน่วยงาน 
ได้แก่ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 - 13 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 10 สาขา และสำนักป้องกันรักษาป่า
และควบคุมไฟป่า ซึ่งเป็นหน่วยปฏิบัติทีส่่งผลกระทบโดยตรงต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน อันประกอบด้วย 
7 ตัวชี้วัด รวม 7 กิจกรรม จัดทำข้อมูลส่งให้สำนักแผนงานและสารสนเทศดำเนินการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล
ดังกล่าว และสรุปผลการวิเคราะห์นั้น เพื่อนำผลความก้าวหน้าจากการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน รายงาน
ต่อผู้บริหาร เพื่อทราบและใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการเร่งรัดการดำเนินงาน และกำหนดแนวทาง  
การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งผลักดันให้การปฏิบัติงานของกรมป่าไม้เกิดการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
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แบบติดตามผลการดำเนินงานของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
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บทที่ 3 
ผลการติดตามการดำเนินงานของกรมป่าไม้  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน รอบ 6 เดือน 

ผลการติดตามการดำเนินงานของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไปพลางก่อน 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) ที่ได้จากการรวบรวมแบบรายงานการติดตามความก้าวหน้า
ในระหว่างการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม จำนวน 7 กิจกรรม (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) มีรายละเอียด
โดยจำแนกเป็นรายกิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้ 

 
(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 11,902,100.00 8,920,396.74 74.95 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 10,939,400.00 7,451,161.09 68.11 

3. สจป.ที่ 3 (ลำปาง) 11,035,700.00 7,215,851.35 65.39 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 13,112,000.00 9,461,090.61 72.16 

5. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) 2,465,200.00 1,582,748.89 64.20 

6. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 7,361,800.00 4,900,233.11 66.56 

7. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 2,744,700.00 1,932,356.43 70.40 

8. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 5,753,800.00 4,315,350.00 75.00 

9. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 5,011,600.00 3,553,106.06 70.90 

10. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 7,615,700.00 4,939,872.23 64.86 

11. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 7,283,800.00 5,998,818.84 82.36 

12. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  3,795,100.00 2,268,213.29 59.77 

13. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 3,477,100.00 1,993,070.30 57.32 

14. สจป.ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 7,212,800.00 4,620,340.00 64.06 

15. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ 11,805,900.00 7,385,360.00 62.56 

16. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์  3,599,200.00 2,499,928.02 69.46 

17. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 8,752,800.00 5,443,113.18 62.19 
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(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

18. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 1,342,100.00 1,015,187.09 75.64 

19. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 5,521,700.00 3,386,118.64 61.32 

20. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 8,693,100.00 5,241,023.16 60.29 

21. สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 2,665,500.00 1,591,896.56 59.72 

22. สจป.ที่ 12 สาขากระบี่ 4,247,700.00 2,623,615.55 61.77 

23. สจป.ที่ 13 สาขานราธิวาส 8,729,900.00 5,978,689.52 68.49 

รวม 155,068,700.00 104,317,540.66 67.27 

หมายเหตุ : งบประมาณและผลการใช้จ่ายตามตารางข้างต้น เป็นงบประมาณเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อเป้าหมายการให้บริการของกรมป่าไม้ 
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(2) แผน/ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 

วางแผนและแนวทาง 
การลาดตระเวน 

ในพื้นที่รับผิดชอบ 
(คร้ัง) 

ออกลาดตระเวนตามแผน 
(ไร่) 

สรุปผลการลาดตระเวน 
และรายงานผลให้ต้นสังกัด 

(คร้ัง) 

ประสานงานเพ่ือสนับสนนุ 
ข้อมูลการข่าว 

และบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(คร้ัง) 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และบริการสาธารณะ
เพ่ือให้ราษฎรมีความรู้ 

ความเข้าใจในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ 

(คร้ัง) 
แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 8 6 81.25 7,936,048.29 3,269,813.40 46.58 8 6 75.00 8 6 75.00 8 6 75.00 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 8 6 81.25 4,262,692.63 3,426,111.70 82.01 8 6 81.25 8 6 81.25 8 6 81.25 

3. สจป.ที่ 3 (ลำปาง) 8 6 75.00 5,257,097.05 4,829,364.05 95.93 8 5 62.50 8 6 75.00 8 6 75.00 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 8 6 75.00 5,983,680.43 4,513,612.12 81.68 8 6 75.00 8 6 75.00 8 6 75.00 

5. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) 8 6 81.25 1,037,761.11  461,167.00 48.88 8 5 68.75 8 5 68.75 8 4 56.25 

6. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 8 6 75.00 4,490,930.75 2,244,707.38 49.98 8 5 68.75 8 6 75.00 8 6 75.00 

7. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 8 6 75.00 1,664,736.89 832,370.00 50.00 8 5 68.75 8 6 75.00 8 6 75.00 

8. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 8 6 75.00 2,328,741.01 1,746,555.76 75.00 8 6 75.00 8 6 75.00 8 6 75.00 

9. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 8 6 75.00 1,375,697.02  1,031,772.78 75.00 8 5 68.75 8 6 75.00 8 6 75.00 

10. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 8 6 87.50 1,879,041.92 1,409,281.44 81.25 8 6 81.25 8 6 81.25 8 6 81.25 

11. สจป.ที่ 11  
(สุราษฎร์ธานี) 

8 6 81.25 2,237,331.66 575,741.78 25.73 8 5 62.50 8 5 68.75 8 5 68.75 
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(2) แผน/ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 

วางแผนและแนวทาง 
การลาดตระเวน 

ในพื้นที่รับผิดชอบ 
(คร้ัง) 

ออกลาดตระเวนตามแผน 
(ไร่) 

สรุปผลการลาดตระเวน 
และรายงานผลให้ต้นสังกัด 

(คร้ัง) 

ประสานงานเพ่ือสนับสนนุ 
ข้อมูลการข่าว 

และบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(คร้ัง) 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และบริการสาธารณะ
เพ่ือให้ราษฎรมีความรู้ 

ความเข้าใจในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ 

(คร้ัง) 
แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

12. สจป.ที่ 12 
(นครศรีธรรมราช)  

8 7 87.50 1,103,969.09 200,723.20 18.18 8 5 68.75 8 6 75.00 8 6 75.00 

13. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 8 6 75.00 830,926.29 420,000.00 50.55 8 6 75.00 8 6 75.00 8 6 75.00 

14. สจป.ที่ 1 
สาขาแมฮ่่องสอน 

8 6 81.25 3,718,933.14 1,859,467.00 62.50 8 6 81.25 8 6 81.25 8 6 81.25 

15. สจป.ที่ 3 สาขาแพร ่ 8 6 75.00 5,838,225.68 2,919,112.84 75.00 8 6 75.00 8 6 75.00 8 6 75.00 

16. สจป.ที่ 4 
สาขานครสวรรค์  

8 6 75.00 906,813.23 566,758.27 68.75 8 5 68.75 8 5 68.75 8 5 68.75 

17. สจป.ที่ 4 
สาขาพิษณุโลก 

8 6 75.00 3,202,292.37 2,432,290.00 75.95 8 6 75.00 8 6 75.00 8 6 75.00 

18. สจป.ที่ 6 
สาขานครพนม 

8 6 75.00 732,895.87 325,000.00 44.34 8 6 75.00 8 6 75.00 8 6 75.00 

19. สจป.ที่ 7 
สาขาอุบลราชธาน ี

8 6 75.00 1,679,200.40 834,500.20 74.85 8 6 75.00 8 6 75.00 8 6 75.00 

20. สจป.ที่ 9 
สาขาปราจีนบุร ี

8 8 100.00 946,527.74 709,895.80 81.25 8 6 75.00 8 6 75.00 8 6 75.00 

21. สจป.ที่ 10 
สาขาเพชรบุร ี

8 6 75.00 1,289,427.84 661,170.52 51.28 8 6 75.00 8 6 75.00 8 6 75.00 
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(2) แผน/ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 

วางแผนและแนวทาง 
การลาดตระเวน 

ในพื้นที่รับผิดชอบ 
(คร้ัง) 

ออกลาดตระเวนตามแผน 
(ไร่) 

สรุปผลการลาดตระเวน 
และรายงานผลให้ต้นสังกัด 

(คร้ัง) 

ประสานงานเพ่ือสนับสนนุ 
ข้อมูลการข่าว 

และบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(คร้ัง) 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และบริการสาธารณะ
เพ่ือให้ราษฎรมีความรู้ 

ความเข้าใจในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ 

(คร้ัง) 
แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

22. สจป.ที่ 12 สาขากระบี่ 8 6 75.00 1,281,888.12 961,500.00 75.01 8 6 75.00 8 6 75.00 8 6 75.00 

23. สจป.ที่ 13 
สาขานราธิวาส 

8 6 75.00 784,480.25 326,865.00 45.83 8 5 68.75 8 4 62.50 8 4 62.50 

หมายเหตุ : การดำเนินงานตามตารางข้างต้น เป็นการดำเนินงานเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อเป้าหมายการให้บริการของกรมป่าไม้ 
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(3) ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 

งบประมาณ 1) งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เนื่องจากเงินงบประมาณที่หน่วยป้องกัน
รักษาป่าได้รับ ส่วนมากเป็นเงินที่ใช้ในการจ้างเจ้าหน้าที่ตรวจป่า  (ตามข้อตกลง) 
ซึ่งภายหลังมีการปรับค่าจ้างขึ้น จาก 9,000 บาท เป็น 9,500 บาท ตามแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แต่หน่วยงาน
ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมในอัตรากำลังที่เพิ่มขึ้น จึงทำให้ต้องใช้
งบประมาณที่ได้รับมาจ่ายค่าจ้างไปก่อนเป็นระยะเวลา 8 เดือน ดังกรณีของหน่วยป้องกัน
รักษาป่าที่ สบ.2 (ลำพญากลาง) ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เป็นเงิน 789,500 บาท 
ในขณะที่ต้องดำเนินการจ้างเจ้าหน้าที่ตรวจป่า จำนวน 10 ราย ในอัตราเดือนละ 9,500 บาท 
(9,500 บาท×10 ราย×8 เดือน) รวมทั้งสิ้น 760,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.26 
ของเงินงบประมาณที่ได้รับ ซึ่งจะเหลืองบประมาณเพียง 29 ,500 บาท จึงทำให้
ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษายานพาหนะ 
ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น และค่าวัสดุสำนักงาน  

นอกจากนี้ หน่วยงานต้องดูแลพ้ืนที่จำนวนมาก ซ่ึงครอบคลุมพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
ป่าตามพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 ป่าไม้ถาวร และพื้นที่ ส.ป.ก. อีกทั้ง
ยังต้องร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน การประชาสัมพันธ์
และการลาดตระเวนตรวจปราบปรามการกระทำผิด เช่น เรื่องการลักลอบดูดทราย 
ปัญหาแนวเขตท่ีดิน และปัญหาการใช้ประโยชน์ที่ดินสาธารณะ เป็นต้น จึงจำเป็นต้อง
ใช้งบประมาณในการใช้จ่ายสำหรับค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นในการเดินทาง  
ค่าจัดทำเอกสารประกอบการรายงาน ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ในการดำเนินการ รวมทั้ง
ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษายานพาหนะ ซึ่งปัจจุบันยานพาหนะของหน่วยป้องกันรักษาป่า
ส่วนใหญ่มีอายุการใช้งานเกินกว่า 10 ปี จึงควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ
และท่ัวถึง เพ่ือความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2) หน่วยงานได้รับงบประมาณล่าช้า จึงส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน ดังกรณีของ
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) ที่ได้รับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายเงิน (ปม.1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ในกิจกรรมป้องกัน
และปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้ เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 ดังนั้น 
เพื่อให้การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยปฏิบัติเป็นไปตามที่แผนปฏิบัติงาน
กำหนด หน่วยงานส่วนกลางที่กำกับดูแลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ควรจัดส่งแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินให้ทันภายในเดือนตุลาคม เพื่อให้
หน่วยงานปฏิบัติสามารถดำเนินงานได้เต็มประสิทธิภาพมากขึ้น 

บุคลากร 1) เจ้าหน้าที ่ขาดความรู ้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
กฎหมายป่าไม้, พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการทำให้บุคคล
สูญหาย พ.ศ. 2565, พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565, การสืบสวน
สอบสวน, การเขียนบันทึกจับกุมที ่ถูกต้องและรัดกุม , งานสารบรรณ (การเขียน
หนังสือโต้ - ตอบ), การโต้ตอบด้านกฎหมายกรณีมีข้อพิพาทระหว่างป่าไม้กับหน่วยงานอื่น, 
ยุทธวิธีในการตรวจยึด/จับกุม, การประเมินมูลค่าความเสียหาย, การดับไฟป่า, ความเข้าใจ
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
ในแนวทางการลาดตระเวนและการจัดทำข้อมูลการลาดตระเวน , การพิสูจน์เนื้อไม้, 
การเป็นวิทยากร, การใช้เครื่องมือเทคโนโลยี, การใช้อากาศยานไร้คนขับ (โดรน), 
การใช้เครื ่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา (GPS) และการใช้ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS)  

2) การขาดแคลนอัตรากำลังในตำแหน่งที่จำเป็นและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เนื่องจาก
งานป้องกันรักษาป่าจำเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานด้านป่าไม้ 
แผนที่ และด้านกฎหมาย ซึ่งมีส่วนช่วยในการขับเคลื่อนภารกิจงานด้านการป้องกัน
รักษาป่า และการวางแผนการลาดตระเวนของหน่วยป้องกันรักษาป่า จึงต้องการ
ข้าราชการหรือพนักงานราชการ ผู ้ม ีความรู ้ความสามารถในตำแหน่งน ิต ิกร 
นักวิชาการป่าไม้ นักวิชาการภูมิสารสนเทศที่มีความชำนาญการใช้ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (GIS) และตำแหน่งธุรการ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ออกลาดตระเวนในพื้นที่  
จึงต้องการเจ้าหน้าที่ธุรการประจำหน่วย ฯ เพื่อปฏิบัติงานด้านเอกสารและงานที่ใช้
เทคโนโลยี 

3) การขาดแคลนอัตรากำลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออก
จากราชการ หรือเสียชีวิต เช่น สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก) เนื่องจาก
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ได้เกษียณอายุราชการ
และลาออกจากราชการ ซึ่งปัจจุบันยังไม่มีอัตรากำลังมาทดแทน ทำให้ขาดอัตรากำลัง
และขาดความต่อเนื่องในการปฎิบัติงานเป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีกรณีที่ข้าราชการ
ที่เกษียณอายุราชการไปแล้ว และคาดว่าเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะมีข้าราชการ
เกษียณอายุราชการอีกหลายอัตรา ซึ่งผลให้อัตรากำลังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้าหน่วยป้องกันรักษาป่า 

4) ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เช่น ควรจัดสรรกรอบอัตรากำลังประเภทพนักงาน
ราชการเพิ่มให้แก่เจ้าหน้าที่ในตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจป่า (ตามบันทึกข้อตกลง) 
และควรมีสวัสดิการพื้นฐานอย่างประกันสังคมให้แก่เจ้าหน้าที่ เพื่อเป็นแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ต่อไป 

5) จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน เนื่องจากหน่วยป้องกัน
รักษาป่าและควบคุมไฟป่า มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบจำนวนมาก และมีภารกิจ
ที่หลากหลาย ซึ่งไม่สอดคล้องกับจำนวนอัตรากำลัง ดังกรณี สำนักจัดการทรัพยากร
ป่าไม้ที่ 4 (ตาก) เจ้าหน้าที่ 1 คน ต้องรับผิดชอบพื้นที่จำนวน 18,187.49 ไร่ 
ซึ่งมีอัตรากำลังน้อยกว่าปริมาณงาน หรือกรณีสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 11 
(สุราษฎร์ธานี) ที่มีหน่วยป้องกันรักษาป่าทั้งหมด 32 หน่วย ในขณะที่มีข้าราชการ 
10 คน ที่เป็นหัวหน้าหน่วยป้องกันรักษาป่า ซึ่งข้าราชการ 10 คนที่เป็นหัวหน้า
หน่วยป้องกันรักษาป่าจะมี 6 คน ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยอีกหน้าที่หนึ่ง และมีหน้าที่อ่ืน
อีกหลายหน้าที่ จึงส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หรือกรณีสำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี ซึ่งไม่มีกรอบอัตรากำลัง ทั้งพนักงานราชการ
และราชการ ต้องอาศัยการจัดสรรอัตรากำลังจากสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 7 
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
(ขอนแก่น) โดยปัจจุบันอัตรากำลังที่ได้รับการจัดสรรยังไม่เพียงพอกับภารกิจงาน 
ส่งผลให้ข้าราชการ 1 คน ทำหลายหน้าที่  

6) ตำแหน่งงานของบุคลากรไม่สอดคล้องกับงานที่ปฏิบัติ เช่น เจ้าหน้าที ่ตรวจป่า 
เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่า และเจ้าหน้าที่ป่าไม้ ที่ประจำหน่วยต้องปฏิบัติงานทุกด้าน ทั้งงาน
สารบรรณ งานพัสดุ งานคอมพิวเตอร์ และระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) 

7) ศักยภาพของบุคลากรไม่ตอบสนองต่อภารกิจที่ปฏิบัติ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการลาดตระเวนป้องกันรักษาป่า ส่วนใหญ่มีช่วงอายุระหว่าง 40 - 60 ปี ซึ่งทำให้
ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน โดยลักษณะงานจะต้องมีการตรวจยึด จับกุม 
ดำเนินคดีที่เกี ่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ จำเป็นต้องใช้ผู ้ที ่มีกำลังและ
ร่างกายที่แข็งแรง อีกทั้งเจ้าหน้าที่บางรายขาดทักษะในการปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์ 
ดังนั้นหากมีการรับกรอบอัตรากำลังใหม่ ควรมีการกำหนดช่วงอายุไม่เกิน 35 ปี 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สิ่งอำนวย 
ความสะดวก 

1) ไม่มีครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) สำหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ ตู้นิรภัยสำหรับ
เก็บอาวุธปืนของหน่วยป้องกันรักษาป่า และกล้องบันทึกวีดีโอ (GoPro) พร้อมอุปกรณ์
คาดอก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565  

2) ไม่มียานพาหนะสำหรับการปฏิบัติงาน เนื่องจากสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 
สาขานครพนม ไม่มียานพาหนะสำหรับการชักลากและเคลื่อนย้ายไม้ขนาดใหญ่ 
จากการตรวจยึด จับกุม จึงจำเป็นต้องจ้างเหมายานพาหนะ และอุปกรณ์สำหรับ
ชักลากและเคลื่อนย้ายไม้จากเอกชน ซึ่งต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก 

3) ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ ตู้เก็บเอกสาร โต๊ะ เก้าอี้สำนักงาน เครื่องสำรองไฟ เครื่องพิมพ์ คอมพิวเตอร์
แบบพกพา คอมพิวเตอร์สำนักงาน วิทยุสื ่อสาร และเครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณ
ดาวเทียมแบบพกพา (GPS) ซึ่งมีอายุการใช้งานมากกว่า 10 ปี โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์ 
มีประสิทธิภาพต่ำ ล้าสมัย ประมวลผลช้า และไม่สามารถรองรับโปรแกรมได้ ทำให้เจ้าหน้าที่
ต้องใช้คอมพิเตอร์แบบพกพาส่วนตัวในการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพี่ือให้การปฏิบัติงาน
ด้านลาดตระเวน การป้องกันปราบปราม และการรวบรวมฐานข้อมูลมีประสิทธิภาพ 
จึงควรจัดสรรครุภัณฑ์ดังกล่าวให้เพียงพอต่อความต้องการ นอกจากนี้ สำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา) ต้องการรับการจัดสรรอาวุธปืนลูกซอง ขนาด 12 เกจ 
บรรจุ 8+1 นัด พร้อมเครื่องกระสุน จำนวน 11 กระบอก , อาวุธปืนพกสั้นพร้อม
เครื่องกระสุน จำนวน 11 กระบอก และกล้องบันทึกวีดีโอ สำหรับสำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 สาขานครพนม ขอรับการจัดสรรอากาศยานไร้คนขับ (โดรน) 
เนื่องจากปัจจุบันมีสภาพแบตเตอรี่เสื่อม สามารถนำขึ้นบินได้ครั้งละไม่เกิน 10 นาที 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

4) บ้านพัก และ/หรืออาคารสำนักงานเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอ 
เนื่องจากตามอายุการใช้งาน ซึ่งไม่ปลอดภัยแก่ผู้พักอาศัยและผู้ปฏิบัติงาน ดังกรณี
ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 6 สาขานครพนม ที่อาคารสำนักงานของหน่วย
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
ป้องกันรักษาป่าที่ นพ.1 (พนอม) มีอายุการใช้งาน 47 ปี จึงมสีภาพชำรุดและเสียหาย
จากการโค่นล้มของต้นไม้ทับอาคาร ทำให้สถานที่ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
และมีความเสี่ยงในการเกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้ปฏิบัติงาน และทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

5) ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจาก
มีการใช้งานมานาน ทำให้บางคันมีสภาพใช้งานไม่ได้ อีกทั้ง พ้ืนที่ลาดตระเวนมีระยะทาง
ค่อนข้างไกล มีสภาพพื้นที่เป็นภูเขาสูงและลาดชัน ทำยานพาหนะชำรุดบ่อยครั้ง  
เหตุเพราะไม่ได้รับการตรวจเช็คสภาพการใช้งานเป็นประจำ ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
ติดขัดและก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ จึงเห็นควร
จัดสรรยานพาหนะใหม่มาทดแทนของเดิม ดังกรณีของสำนักจัดการทรัพยากร
ป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) ซึ่งมีหน่วยป้องกันรักษาป่ารวมทั้งหมด 17 หน่วย ปัจจุบัน
รถยนต์มีอายุการใช้งานเฉลี่ยประมาณ 28 ปี ส่วนใหญ่มีสภาพเก่าไม่เหมาะสำหรับ
ปฏิบัติงานในสภาพพื้นที ่ห่างไกลและเข้าถึงยาก จึงต้องการขอรับการสนับสนุน
รถยนต์ทดแทนคันเดิมจำนวน 5 คัน และขอเพ่ิมเติมจำนวน 5 คัน รวมจำนวน 10 คัน 

6) ยานพาหนะที่ได้รับการจัดสรร ไม่เหมาะสมกับภารกิจที่ปฏิบัติ ดังกรณีของสำนัก
จัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่ 13 (สงขลา) ได้รับจัดสรรยานพาหนะประเภทรถยนต์
ขับเคลื่อน 4 ล้อ ซึ่งไม่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ในบางพื้นที่ เนื่องจากบางพื้นที่
เป็นภูเขาสูงชัน จึงควรจัดสรรรถจักรยานยนต์วิบาก จำนวน 11 คัน เพื่อใช้ใน
การปฏิบัติงานด้านการลาดตระเวนป้องกันการบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
ในพ้ืนที่ที่มีข้อจำกัดในการใช้รถยนต์ขับเคลื่อน 4 ล้อ ได้สะดวกและคล่องแคล่วยิ่งขึ้น 

7) จังหวัดสกลนคร มีไม้มีค่าที่เป็นของกลางจำนวนมากจากการดำเนินคดีตามกฎหมาย
ว่าด้วยการป่าไม้ ซึ่งปัจจุบันยังไม่มีโรงเก็บไม้มีค่าที่ใช้สำหรับจัดเก็บไม้ของกลาง
ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย และมีความปลอดภัย 

 
(4) ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานและแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
(4.1) เจ้าหน้าที่มีความเสี่ยงจากเหตุการณ์ความไม่สงบ

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เนื่องจาก
การเข้าปฏิบัติงานในพื้นที่ เจ้าหน้าที่ต้อง
ระมัดระวังอันตรายจากระเบิดของผ ู ้ก่อ
ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดปัตตานี และพ้ืนที่
อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา อำเภอจะนะ 
และอำเภอนาทวี ในจังหวัดสงขลา 

เจ้าหน้าที่ได้ประสานงานร่วมกับหน่วยงานตำรวจตระเวน
ชายแดน ทหาร ฝ่ายปกครอง และผู้นำชุมชน เข้าร่วม
การลาดตระเวนในพื้นที่ที ่มีความเสี่ยงจากเหตุการณ์
ความไม่สงบ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภารกิจงาน
ด้านป่าไม้แก่ราษฎรในพ้ืนที่ให้ทราบก่อนเข้าไปปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงทุกครั้งอย่างสม่ำเสมอ 

(4.2) การไม่ได้รับความร่วมมือ เนื่องจาก 
- ผู้นำท้องถิ่น และประชาชนในพื้นที่ขาด

ความเข้าใจเกี ่ยวกับการใช้ประโยชน์ใน
พื้นที่ของตน เช่น กรณีครอบครองพื้นที่

1) กรมป่าไม้ควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ถึงความสำคัญ
ของทรัพยากรป่าไม้ และบทลงโทษที่ชัดเจน รวมทั้ง
การหน่วยป้องกันรักษาป่าต้องดำเนินการประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นแก่ประชาชนเกี่ยวกับ
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ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
ที ่มีเอกสารสิทธิ ์ ส.ป.ก. จึงส่งผลให้ใช้
ประโยชน์ในพ้ืนที่ได้รับอนุญาตอย่างไม่ถูกต้อง 
รวมทั้งการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ติดขัดระเบียบและกฎหมายของแต่ละ
หน่วยงาน จึงทำให้เกิดความล่าช้าใน
การตรวจสอบข้อมูล เช่น กรณีการตรวจสอบ
พื้นที่กับสำนักงานที่ดิน หากไม่ใช่เจ้าของ
ที่ดินจะไม่สามารถยื่นขอรังวัดที่ดินได้  
จึงทำให้การประสานขอข้อมูลล่าช้าหรือ
อาจไม่ ได้ข ้อมูลหากเจ้ าของที ่ ไม ่ ให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบแปลงที่ดิน 

- ขาดความร่ วมมื อของผู ้ น ำท้ อ งถิ ่ น
และชาวบ้านในพื้นที่ เพราะยังคำนึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนร่วม 

- การประสานหน่วยงานอ่ืน เพ่ือร่วมตรวจสอบ
ข้อมูลเกิดความล่าช้า เนื่องจากทุกหน่วยงาน
ต่างมีระเบียบ และกฎหมายที่ต้องปฏิบัติ
ต่างกัน เช่น กรณีการตรวจสอบพื้นที ่
กับสำนักงานที่ดิน หากไม่ใช่เจ้าของที่ดิน
จะไม่สามารถยื่นขอรังวัดที่ดินได้ จึงทำให้
การประสานขอข้อมูลล่าช้าหรืออาจไม่ได้
ข้อมูลหากเจ้าของที่ไม่ให้ความร่วมมือ
ในการตรวจสอบแปลงที่ดิน 

การทำประโยชน์ในที่ดิน เพื่อไม่ให้มีการใช้ประโยชน์
ในพ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาตอย่างไม่ถูกต้อง  

2) กรมป่าไม้ควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ถึงความสำคัญ
ของทรัพยากรป่าไม้ และบทลงโทษที่ชัดเจนให้ประชาชน
ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายรับทราบและเข้าใจ เพื่อจะได้
ให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และ
ไม่กระทำผิดกฎหมาย 

3) กรมป่าไม้ควรมีหนังสือถึงกรมที่ดิน และสำนักงาน
การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม เพื่อขอให้สนับสนุน
ข้อมูลหากได้รับการร้องขอ 

(4.3) ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ เนื่องจากฐานข้อมูลเกี่ยวกับแนวเขต
ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าไม้ถาวร และแนวเขต
ตามกฎกระทรวงมีหลายฐานข้อมูล และมี
การปรับปรุงแก้ไขมาตลอด ทำให้ เกิด
ความสับสนต่อผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ และส่งผล
ต่อการวางแผนการปฏิบัติงานลาดตระเวน
ไม่ครอบคลุมพ้ืนที่รับผิดชอบ เพราะไม่สามารถ
มองเห็นภาพรวมของพ้ืนที่ได้  

กรมป่าไม้ควรปรับปรุงแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติและป่าไม้
ถาวรให้ถูกต้อง โดยนำข้อมูลดังกล่าวลงเว็บไซต์กรมป่าไม้ 
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลกลางในการปฏิบัติงาน หรือจัดตั้ง
ศูนย์สารสนเทศ/ห้องปฏิบัติการด้านสารสนเทศขึ้นเพ่ือรวบรวม
ฐานข้อมูลให้เป็นระบบ      

(4.4) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้
และความเข้าใจในด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิด
ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือ
ไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน เนื่องจาก

เจ้าหน้าที่ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่าควรจัด
ฝึกอบรมเกี ่ยวกับการป้องกันรักษาป่า  การบังคับใช้
กฎหมาย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชน
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ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจ
ในด้านการป่าไม้ ระเบียบและกฎหมายใน
การกระทำความผิดในพ้ืนที่ป่าไม้ และประโยชน์
ที่ได้รับจากป่าไม้ ตลอดจนปัญหาความยากจน
ทำให้เกิดการบุกรุกป่าเพ่ิมข้ึน  

กลุ่มเป้าหมาย พร้อมทั้งประสานการทำงานกับผู้นำชุมชน
อย่างสม่ำเสมอ 

(4.5) มาตรการ/แนวทางสำหรับการปฏิบัติงาน
ไม่ชัดเจน ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด  
- กรมป่าไม้ไม่มีแนวทางการปฏิบัติงาน

แต่ละกิจกรรมมีขั้นตอนที่ชัดเจน รวมทั้ง
แนวทางการดำเนินงานมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกปี  

- การกำหนดรูปแบบการลาดตระเวนไม่มี
ความชัดเจน 

1) กรมป่าไม้ควรจัดทำแนวทางเป็นรูปเล่มหรือสรุป
เป็นแผนผังการปฏิบัติงานให้หน่วยงานพื้นที่ปฏิบัติ
ให้เข้าใจง่ายและชัดเจน 

2) กรมป่าไม้ โดยสำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 
ควรกำหนดรูปแบบการลาดตระเวนให้มีความชัดเจน
และเป็นมาตรฐานเดียวกันในทุกพ้ืนที่  

 
(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ลำดับแรก 

ลำดับ ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
1 งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
2 ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพหรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
3 1) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

2) จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน 
 

(6) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
(6.1) กรมป่าไม้ โดยสำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่าควรพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมการลาดตระเวน

ป้องกันการบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติ การใช้เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบพกพา 
(GPS) และการใช้อาวุธปืน ให้กับเจ้าหน้าที่ในระดับข้าราชการ พนักงานราชการ รวมถึงเจ้าหน้าที่ตรวจป่า 
(ตามบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน) 

(6.2) กรมป่าไม้ควรจัดสรรงบประมาณกิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้
ให้เพียงพอต่อภารกิจลาดตระเวนตามแผน ซึ่งต้องใช้งบประมาณในการเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุเชื้อเพลิง
และหล่อลื่นสำหรับเบิกจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง และค่าซ่อมแซมบำรุงรักษายานพาหนะของหน่วย
ป้องกันรักษาป่า เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน 

(6.3) กรมป่าไม้ ควรเพิ่มกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ และปรับเปลี่ยนตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจป่า  
(ตามบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน) ให้เป็นพนักงานราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกท้ัง ควรมีเจ้าหน้าที่ตำแหน่ง พนักงานพิทักษ์ป่า นักวิชาการ
แผนที่ภาพถ่าย และเจ้าหน้าที่ธุรการ อย่างน้อยตำแหน่งละ 1 อัตรา ในหน่วยป้องกันรักษาป่า  
เพ่ือให้หน่วยป้องกันรักษาป่าสามารถปฏิบัติงานได้ท้ังงานภาคสนาม และงานด้านเอกสารสำนักงาน 
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(6.4) กรมป่าไม้ควรจัดสรรยานพาหนะทดแทนยานพาหนะที่มีสภาพชำรุดใช้การไม่ได้ให้เพียงพอ และการจัดสรร
ครุภัณฑ์สิ่งอำนวยความสะดวก เช่น คอมพิวเตอร์สำนักงาน, คอมพิวเตอร์แบบพกพา และอากาศยาน
ไร้คนขับ (โดรน) เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(6.5) กรมป่าไม้ โดยสำนักบริหารกลาง ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ
ในภาพรวมของกรมป่าไม้ ควรประสานกรมขนส่งทางบก เพื่ออำนวยความสะดวกแก่หน่วยงาน
เรื่องการขายทอดตลาดของรถยนต์ที่เสื่อมสภาพ 

(6.6) กรมป่าไม้ ควรให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้สามารถนำไม้ของกลางนอกเหนือจากไม้มีค่า 6 ชนิด 
ในคดีสิ้นสุดมาจำหน่ายออกไปได้ เนื่องจากไม้เหล่านี้หากเก็บไว้นานจะผุพัง เสื่อมสภาพ และไม่สามารถ
นำมาใช้ประโยนช์ได้ ทั้งนี้ยังสามารถเพ่ิมรายได้ให้กรมป่าไม้อีกทางหนึ่งด้วย 

 

(7) รูปภาพประกอบการดำเนินงาน 
 

(7.1) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 
   

หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ลพ.5 (แม่ตืน) พร้อมเจ้าหน้าท่ี 
ร่วมออกลาดตระเวนป้องกันปราบปรามการกระทำผิด

กฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
ป่าแม่ตืน - แม่แนต พร้อมทั้ง ผู้นำหมู่บ้าน  

หมู่ที่ 11 ตำบลศรีวิชัย อำเภอลี้ จงัหวัดลำพูน 

ลาดตระเวนในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่าแม่แจ่ม  
ท้องที ่บ้านห้วยบง หมู่ที่ 12 ตำบลแม่ศึก  

อำเภอแม่แจ่ม จังหวดัเชียงใหม ่

(7.2) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย) 
   

การดำเนินคดีบริเวณป่าทิศตะวันตกของบ้านร้องห้วยฝาย  
หมู่ที่ 12 ตำบลห้วยซ้อ อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย  

ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่าน้ำยาว ป่าน้ำซ้อ และป่าดอยหลวง  
ตรวจยึดพื้นที่ถูกบุกรุกทำลาย เนื้อที่ 25 - 2 - 60 ไร่  
และยึดไม้กระยาเลยแปรรูป จำนวน 36 แผ่น/เหลี่ยม  

ปริมาตร 0.43 ลกูบาศก์เมตร 

การลาดตระเวนพื้นที่ป่าบริเวณบ้านใหม่สุขสรรค์  
หมู่ที่ 3 บ้านบาหรา และหมู่ที่ 19 ตำบลท่าก๊อ  

อำเภอแม่สรวย จงัหวัดเชียงราย  
ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่าแม่ลาวฝั่งซ้าย 
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(7.3) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) 
   

ตรวจยึดจับกุมไม้สักท่อน จำนวน 10 ท่อน บริเวณท้ายหมู่บ้าน 
ท้องที ่บ้านนาดง ตำบลวังเงิน อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง  

วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567 

ตรวจยดึไม้ประดู่ ท่อน จำนวน 7 ท่อน  
บริเวณปา่สงวนแห่งชาติ ป่าแม่เสริม ท้องที่ บ้านต่ำ หมู่ที่ 1 

ตำบลเสรมิซ้าย อำเภอเสริมงาม จงัหวัดลำปาง  
 วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2567 

(7.4) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก) 
   

ประชุม วางแผน การปฏิบัติงานลาดตระเวน  
ออกตรวจปราบปรามในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ  
ตำบลแมป่ะ อำเภอแม่สอด จงัหวดัตาก  

วันท่ี 1 เมษายน 2567 

 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บริการสาธารณะ 
ให้ความรู้ ความเข้าใจ บ้านแม่เทนิเหนือ หมู่ที่ 8  
ตำบลแมส่ิน อำเภอศรีสัชนาลัย จงัหวัดสุโขทัย  

 วันท่ี 19 มีนาคม 2567 
(7.5) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) 

   

ให้ความรู้ราษฎรเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้  
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง หมู่ที ่5 บ้านเขานมนาง  

ตำบลลำพญากลาง อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุร ี

 ลาดตระเวนพ้ืนท่ีบริเวณบ้านยุบใหญ่ หมู่ที่ 8  
ตำบลลำพญากลาง อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  
ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่าท่าฤทธิ์ ป่าลำทองหลาง  

และป่าลำพญากลาง 
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(7.6) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 
   

ออกลาดตระเวนตามแผนในพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ 
ป่าภูเปือย ป่าภูขีเ้ถ้า และป่าภูเรือ  

ตำบลโป่ง อำเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และบริการสาธารณะ 
เพื่อให้ราษฎรมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรป่าไม้ ท้องที ่บ้านปลาบา่ ตำบลปลาบ่า  

อำเภอภูเรือ จังหวัดเลย 
(7.7) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) 

   

หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ขก.2 (โคกหลวง) ร่วมตรวจสอบ 
การกระทำผิดกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ ตรวจยึดไม้หวงห้าม 
ณ ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าสาวะถี ท้องที ่บ้านป่าหวายนั่ง หมู่ที่ 2 

ตำบลป่าหวายนั่ง อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 

 หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ รอ.2 (พนมไพร)  
เจ้าหน้าท่ีชุดปฏิบตัิการพิเศษป่าไม้ร้อยเอ็ด  

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จังหวัดร้อยเอ็ด และกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน

ราชอาณาจักร จังหวัดร้อยเอ็ด ออกลาดตะเวนป้องกัน
ปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้  
สนับสนุนข้อมลูการข่าวและบรูณาการร่วมกัน  
ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าคำใหญ่ - คำขวาง  

ตำบลหนองขาม อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอด็ 
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(7.8) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) 
   

ออกลาดตระเวนพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ ป่าทุ่งมน ป่าบักได 
และป่าตาเบา แปลงที่ 3 หมู่ที่ 5 บ้านโคกกลางสามัคคี  

หมู่ที่ 15 บ้านปราสาทเบง ตำบลกาบเชิง หมู่ที่ 5  
บ้านโนนสวรรค์ และหมู่ที่ 7 บ้านโนนทอง  

ตำบลโคกตะเคียน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ 
 

 หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ นม.2 (วะภูแก้ว) ตรวจยึดพื้นท่ีป่า
ถูกบุกรุก จำนวน 0 - 2 - 83 ไร่ บริเวณป่าด้านทิศตะวันออก 

บ้านดงมะไฟ ตำบลมะเกลือใหม่ อำเภอสูงเนิน  
จังหวัดนครราชสีมา ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่าปากช่อง 

และป่าหมูสี และไม้ของกลางคดีตามบันทึกรายงานประจำวัน 
ข้อ 5 เวลา 11.40 น. ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567  
ของสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

(7.9) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี) 
   

ผู้อำนวยการส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคมุไฟป่า  
ลงพื้นที่และประชุมร่วมกับเจ้าหนา้ที่หน่วยป้องกัน 

รักษาป่าท่ี ชบ.1 (บางละมุง) เพื่อวางแผน 
และให้แนวทางการลาดตระเวนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ของหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ชบ.1 (บางละมุง) 

 เจ้าหน้าท่ีหน่วยป้องกันรักษาป่าที ่จบ.5 (ทับไทร)  
ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีชุดปฏิบัติการพิเศษป่าไม้จันทบรุี  

และเจา้หน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร่วมกันตรวจยึดพื้นที่
กรณีเรื่องร้องเรียนบริเวณ หมู่ที่ 11 ตำบลปัถวี  

อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุร ี
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(7.10) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี) 
   

คณะเจ้าหน้าที ่ร่วมกันตรวจสอบข้อเท็จจริง  
กรณีนายวิชัย ชาญสายชล ร้องขอความช่วยเหลือ 

เกี่ยวกับข้อพิพาทเรื่องที่ดินทำกิน เนื่องจากพ้ืนท่ีป่าชุมชน
ทับซ้อนกับท่ีดินที่ผู้ร้องครอบครองทำประโยชน์  

พบการกระทำผิดกฎหมายตามพระราชบัญญัติป่าชุมชน  
ท้องที ่บ้านไทยประจัน หมู่ที่ 5 ตำบลยางหัก  

อำเภอปากท่อ จังหวัดราชบุร ี

 เจ้าหน้าท่ีหน่วยป้องกันรักษาป่าท่ี กจ.5 (ซองกาเลีย)  
ได้รับแจ้งจากเจ้าหนา้ที่ทหาร พบรถต้องสงสัยเคลื่อนที ่
มุ่งหน้ามายังบรเิวณชายเดน จึงแสดงตนเป็นเจ้าหน้าท่ี 

ขอตรวจสอบ พบชาย 2 คน ขับรถกระบะ IZUZU สเีขียว 
ไม่ตดิแผ่นป้ายทะเบียนด้านหลังกระบะบรรทุกไม้สักท่อน 

โดยบรเิวณหน้าตัดของไม้ ไม่พบรปูรอยดวงตาของเจ้าหน้าที่
ตีตราประทับไว้แต่อย่างใด จึงควบคมุบุคคลทั้ง 2 ทำการตรวจยึด

จับกุมผู้กระทำความผิดจำนวน 2 ราย ของกลางจำนวน  
1 รายการ คือ ไมส้ักท่อน 

(7.11) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 
   

ประสานงานเพื่อสนับสนุนข้อมูลขา่วและบูรณาการ 
ร่วมกับผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และชุดรักษา 
ความปลอดภัยหมู่บ้านห้วยไทรงาม และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ 

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรปา่ไม้ ท้องที ่บ้านห้วยไทรงาม  
หมู่ที ่10 ตำบลลำเลียงอำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง  

พิกัด 47 P 484940 E 1139867 N 

 ลาดตระเวนพ้ืนท่ีป่าตามพระราชบัญญัติปา่ไม้ พ.ศ. 2484 
ท้องที ่บ้านพรรั้ง หมู่ที่ 3 ตำบลบางริ้น อำเภอเมืองระนอง 

จังหวัดระนอง พิกัด 47 P 460135 E 1091008 N 
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(7.12) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 
  

 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และบริการสาธารณะ  

เพื่อให้ราษฎรมีความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้
ท้องที่ หมู่ที่ 3 ตำบลบ้านนา อำเภอปะเลียน  

จังหวัดตรัง 

 ตรวจยดึจับกุมคดีบุกรุก ท้องที่ หมู่ที่ 6  
ตำบลแมเ่จ้าอยู่หัว อำเภอเชียรใหญ่ 

 จังหวัดนครศรีธรรมราช 

(7.13) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา) 
   

ประชุมวางแผนการปฏิบตัิงาน และสรุปผลการลาดตระเวน
ของหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ สข.4 (ห้วยลึก)  
ตำบลห้วยลึก อำเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา 

 ประชุมวางแผนการปฏิบตัิงาน และสรุปผลการลาดตระเวน
ของหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ สข.5 (ควนเขาวัง)  

ตำบลฉลุง อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
(7.14) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 

   

วันที่ 8 ต.ค 2566 หน่วยป้องกันรักษาป่าที ่มส.2  
(เมืองแม่ฮ่องสอน) ร่วมกับเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
ได้ตรวจยึดไม้ประดู่แปรรูป จำนวน 26 แผ่น  

ปริมาตร 3.12 ลูกบาศก์เมตร ในท้องที่ป่าห้วยแก้วล่าง  
เขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่าแม่ปายฝั่งซ้าย ส่งพนักงานสอบสวน 

สถานีตำรวจภูธรน้ำเพียงดิน เมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2566  
ประจำวันข้อ 2 คดีอาญาที่ 49/2566 ยึดทรัพย์ท่ี 30/2566 

 เจ้าหน้าท่ีหน่วยป้องกันรักษาป่าที ่มส.1 (ปาย)  
ออกประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรปา่ไม้ ท้องที ่ตำบลทุ่งยาว  

อำเภอปาย จังหวัดแมฮ่่องสอน 
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(7.15) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่ 
   

ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า โดยชุดปฏิบตัิการ
พิเศษป่าไม้ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่ 

เจ้าหน้าท่ีหน่วยป้องกันรักษาป่าที ่พร.8 (ห้วยขมิ้น) 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจกองร้อยตระเวนชายแดนที่ 323  

กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 32 (พะเยา) 
เจ้าหน้าท่ีปกครองจังหวัดแพร่ และเจ้าหน้าท่ีปกครอง 

อำเภอสูงเม่น ตรวจยึดไม้สักแปรรูป จำนวน 272 แผ่น/เหลี่ยม 
ปริมาตร 5.586 ลูกบาศก์เมตร บริเวณโรงงานไมม่ีเลขท่ี  

บ้านผาสุก หมู่ที่ 8 ตำบลเวียงทอง อำเภอสูงเม่น  
จังหวัดแพร ่

 ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า โดยชุดปฏิบตัิการ
พิเศษป่าไม้ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่ 

เจ้าหน้าท่ีหน่วยป้องกันรักษาป่าที ่พร.1 (แม่ปุง)  
เจ้าหน้าท่ีหน่วยป้องกันรักษาป่าที ่พร.2 (แม่สอง)  
และเจา้หน้าท่ีชุดปฏิบตัิการพิเศษป่าไม้แพร่ 2  

ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีตำรวจกองร้อยตระเวนชายแดนที่ 323  
กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 32 (พะเยา)  

กองบังคับการปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภาค 5  

และเจา้หน้าท่ีการข่าวกองอำนวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร ตรวจยึดไม้ประดู่แปรรูป จำนวน 8 แผ่น/
เหลี่ยม ไม้แดงท่อน จำนวน 22 ท่อน บริเวณสวนยางพารา  
บ้านอัมพวัน หมู่ที่ 8 ตำบลเตาปูน อำเภอสอง จงัหวัดแพร ่

(7.16) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 
   

ลาดตระเวนตรวจปราบปราบการกระทำผดิกฎหมาย 
ว่าด้วยการป่าไม้ ท้องที่ อำเภอห้วยคต  

จังหวัดอุทัยธานี 

 เจ้าหน้าท่ีชุดปฏิบตัิการพิเศษป่าไม้ ร่วมกับเจ้าหน้าท่ี 
หน่วยป้องกันรักษาป่า และเจ้าหนา้ที่ฝ่ายปกครอง  

ลาดตระเวนตรวจปราบปรามการกระทำผดิกฎหมาย 
ว่าด้วยการป่าไม้ ท้องที ่จังหวัดนครสวรรค ์
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(7.17) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 
   

เจ้าหน้าท่ีหน่วยป้องกันรักษาป่าที ่พล.2 (วัดโบสถ์)  
ตรวจยดึไมส้ัก จำนวน 5 ท่อน ปริมาตร 0.20 ลูกบาศก์เมตร 

บริเวณปา่ทางทิศเหนือของหมู่บ้านป่าคาย หมู่ท่ี 2  
ตำบลบ้านยาง อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก  
ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่าสองฝั่งลำน้ำแควน้อย 

 หน่วยป้องกันรักษาป่าที ่พล.5 (ซุ้มขี้เหล็ก)  
ร่วมกับสถานตีำรวจภูธรเนินมะปราง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 7  

บ้านรักไทย ตำบลชมพู อำเภอเนนิมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 
ตรวจยดึพื้นท่ีถูกบุกรุก จำนวน 5 - 0 - 91 ไร่ มีสิ่งปลูกสร้าง 

7 รายการ นำส่งพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธร 
เนินมะปราง ตามบันทึกรายงานประจำวัน ข้อ 2  

เวลา 17.54 น. ลงวันท่ี 19 มนีาคม 2567 คดีที่ 31/2567 
ยึดทรัพย์ท่ี 22/2567 เหตุเกิดที่ปา่บ้านรักไทย หมู่ที่ 7  

ตำบลชมพู อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 
(7.18) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 สาขานครพนม 

   

การวางแผนและแนวทางการลาดตระเวนในพ้ืนท่ี 
ที่รับผิดชอบ ณ หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ สน.4 (เมือง) 

ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และบริการสาธารณะ  
เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชน ท้องที่ ตำบลบ้านค้อ  

อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
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(7.19) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 
   

หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ศก.2 (ฝั่งซ้ายห้วยศาลา)  
ตรวจยดึไม้ประดู่ ไม้พันซาด ไม้สะแบง ไม้มะกอกเกลื่อน 

ไม้แดง รวม 216 ท่อน/แผ่น/เหลีย่ม/ช้ิน  
ปริมาตร 15.39 ลูกบาศก์เมตร บริเวณสวนยางพารา 

และสวนทุเรียนทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ บ้านนาจะเรีย  
หมู่ที่ 13 ตำบลปรือใหญ่ อำเภอขขุันธ์ จงัหวัดศรีสะเกษ  
นำเรื่องส่งพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่  

ตามบันทึกรายงานประจำวัน ข้อ 5 เวลา 22.39 น. 

 หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ 11 (ห้วยยอดมน - ช่องเม็ก) ตรวจยึด
ไม้ประดู่ จำนวน 10 เหลีย่ม ปริมาตร 2.04 ลูกบาศก์เมตร 

บริเวณพื้นท่ีแนวตะเข็บชายแดน ไทย - ลาว  
ด้านทิศตะวันออกเฉียงใต้ บ้านทุ่งหนองบัว หมู่ที ่4  
ตำบลช่องเม็ก อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี  

เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 

(7.20) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 
   

วันพุธท่ี 27 มีนาคม 2567 เจ้าหน้าท่ีส่วนป้องกันรักษาป่า
และควบคมุไฟป่า เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ราษฎรมีความรู้

ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ และความรู้
เกี่ยวกับไฟป่า ณ บ้านอ่างเสือดำ ตำบลท่าตะเกียบ  

อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 วันพุธท่ี 5 มีนาคม 2567 เจ้าหน้าที่ส่วนป้องกันรักษาป่า 
และควบคมุไฟป่า เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ราษฎรมีความรู้
ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ให้กับเครือข่าย

ราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) ตำบลดงบัง  
อำเภอประจันตคาม จังหวัดปราจนีบุรี 
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(7.21) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพรชบุรี 
   

หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ปข.1 (โป่งคา) ออกตรวลาดตระเวน 
พบการกระทำผิด จำนวน 2 แปลง เนื้อที่รวม 5 - 3 - 93 ไร่  
ภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่าเขาไชยราช และป่าคลองกรูด 

ขณะตรวจสอบไม่พบตัวผู้กระทำผดิแต่อย่างใด 

 หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ พบ.2 (ห้วยเกษม) เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์และบริการสาธารณะ เพื่อให้ราษฎรมคีวามรู้

ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม ้
 

(7.22) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 
   

วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 เจ้าหน้าท่ีหน่วยป้องกัน 
รักษาป่าท่ี กบ.4 (ในช่อง) ร่วมกับพนักงานสอบสวน 
สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ และผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2  

ตำบลทับปริก อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ตรวจสอบ
พื้นที่ตรวจยึดในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่าในตำบลทับปริก

และตำบลเขาคราม ท้องที ่หมู่ที่ 2 ตำบลทับปริก  
อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 วันท่ี 30 มกราคม 2567 เจ้าหน้าท่ีหน่วยป้องกัน 
รักษาป่าท่ี กบ.4 (ในช่อง) ตรวจยดึพบพ้ืนท่ีป่าถูกบุกรุก

จำนวน 1 แปลง เนื้อท่ี 4 - 1 -73 ไร่ และตรวจยึดของกลาง 
ไม้ท่อน จำนวน 11 ท่อน รวมปริมาตร 34.201 ลูกบาศก์เมตร 
ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ตำบลทับปริก และตำบลเขาคราม 

ท้องที ่หมู่ที่ 1 ตำบลทับปริก อำเภอเมืองกระบี่  
จังหวัดกระบี ่

(7.23) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส 
   

หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ยล.2 (ยะหา) ร่วมกับเจ้าหนา้ที่
ตำรวจสถานีภูธรปะแต เข้าตรวจสอบพื้นที่และเก็บหลักฐาน

วัตถุพยาน ในพ้ืนท่ีที่ถูกบุกแผ้วถางเขตป่าสงวนแห่งชาต ิ
ป่าลาบู และป่าถ้ำทะลุ ท้องที่ บ้านเหมืองลาบู หมู่ท่ี 8  

ตำบลปะแต อำเภอยะหา จังหวัดยะลา 

 ร่วมพิสูจน์ทราบการกระทำผดิกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ 
พื้นที่บ้านดีดะ หมู่ที่ 4 ตำบลถ้ำทะลุ อำเภอบันนังสตา 
จังหวัดยะลา ผลการตรวจสอบพบไม้แปรูป (ไม้กาลอ) 

จำนวน 3 ช้ิน/แผ่น ปริมาตร 0.66 ลูกบาศก์เมตร และไม้ท่อน
จำนวน 1 ท่อน ปริมาตร 0.51 ลูกบาศก์เมตร 
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กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมสำรวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพื่อจัดทำข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่
ป่าไม้ถาวร 

 
(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 314,200.00 298,545.00 95.02 

2. สจป.ที่ 3 (ลำปาง) 285,600.00 285,600.00 100.00 

3. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) 49,900.00 48,640.00 97.47 

4. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 164,100.00 150,800.00 91.90 

5. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 76,400.00 0.00 0.00 

6. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 378,300.00 374,346.00 98.95 

7. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 48,600.00 23,900.00 49.18 

8. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 906,700.00 592,921.29 65.39 

9. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  678,300.00 443,110.00 65.33 

10. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 73,900.00 0.00 0.00 

11. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 21,500.00 21,500.00 100.00 

12. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 286,900.00 196,280.00 68.41 

13. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 35,700.00 0.00 0.00 

14. สจป.ที่ 13 สาขานราธิวาส 249,900.00 129,900.00 51.98 

รวม 3,570,000.00 2,565,542.29 71.86 

หมายเหตุ : งบประมาณและผลการใช้จ่ายตามตารางข้างต้น เป็นงบประมาณเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อเป้าหมายการให้บริการของกรมป่าไม้ 
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(2) แผน/ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 

สำรวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ 
เพื่อจัดทำข้อมูลที่ดินและแผนที่ 

ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวร (ไร่) 
ร้อยละ 

แผน ผล 
1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 4,400 2,900 89.77 

2. สจป.ที่ 3 (ลำปาง) 4,000 4,000 100.00 

3. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) 700 700 100.00 

4. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 2,300 2,300 100.00 

5. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 1,070 0 0.00 

6. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 5,300 3,650 81.32 

7. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 680 230 40.29 

8. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 12,700 7,300 69.49 

9. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  9,500 3,109 77.32 

10. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 1,030 0 28.00 

11. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 300 300 100.00 

12. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 4,020 1,490 63.43 

13. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 500 0 0.00 

14. สจป.ที่ 13 สาขานราธิวาส 3,500 700 24.67 
 
(3) ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 

ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
งบประมาณ งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เนื่องจากต้องปฏิบัติงานในพื้นที่หลายเเห่ง  

ซึ่งมีระยะทางห่างไกลกัน ทำให้งบประมาณสำหรับค่าเบี้ยเลี้ยง เเละค่าวัสดุเชื้อเพลิงและ
น้ำมันหล่อลื่นไม่เพียงพอ 

บุคลากร 1) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เช่น 
กฎหมายเเละระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง การจัดทำแผนที่ การอ่าน แปลเเละตีความ
ภาพถ่ายทางอากาศ เเละการใช้งานโปรแกรมทางด้านสารสนเทศภูมิศาสตร์  

2) การขาดแคลนอัตรากำลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออก
จากราชการ หรือเสียชีวิต ส่งผลให้การทำงานขาดประสิทธิภาพและความต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะในตำเเหน่งช่างสำรวจ ซึ่งบางหน่วยงานยังไม่ได้รับการจัดสรรทดเเทน 
นอกจากนี้ ยังมีกรณีการโอนย้ายข้าราชการ ตำเเหน่งนายช่างสำรวจ นักวิชาการป่าไม้ 
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
เเละเจ้าพนักงานป่าไม้ ทำให้มีอัตราว่างเเต่ยังไม่ได้รับการจัดสรรทดเเทน เจ้าหน้าที่
จึงต้องรับภาระงานมากขึ้น  

สิ่งอำนวย 
ความสะดวก 

1) ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ได้เเก่ เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา (GPS)  

2) ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจาก
มีอายุการใช้งานมากกว่า 19 ปี เมื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในพื้นที่
ที่ทุรกันดาร อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จึงจำเป็นต้องขอรับ
การสนับสนุนรถยนต์ เช่น รถยนต์ยี่ห้อโตโยต้า ขับเคลื่อน 4 ล้อ รูปเเบบดับเบิ้ลเเค็บ 

3) ยานพาหนะที่ได้รับการจัดสรร ไม่เหมาะสมกับภารกิจที่ปฏิบัติ เนื่องจากยานพาหนะ
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเป็นรถบรรทุกดีเซลแบบมีช่องว่างด้านหลังคนขับ (Cab) 
ซึ่งไม่สามารถบรรจุบุคลากรได้เพียงพอในการลงพื้นที่เพื่อปฏิบัติงานได้ จึงต้องการ
ขอรับการสนับสนุนรถบรรทุกดีเซล ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 
2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ  
แบบดับเบิ้ลแค็บ จำนวน 1 คัน 

 
(4) ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานและแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
(4.1) เจ้าหน้าที่มีความเสี่ยงจากเหตุการณ์ความไม่สงบ

ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทำให้การปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่ขาดความต่อเนื่อง เนื่องจากพ้ืนที่เป้าหมาย
ไม่มีความปลอดภัย 

ควรวางแผนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้สามารถ
ดำเนินการตามแผนงาน เพื่อหลีกเลี่ยงการเข้าพื้นที่
หลายครั้ง ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงที่เกิดจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในพื้นท่ีเป้าหมายได ้

(4.2) ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ โดยเฉพาะฐานข้อมูลเดิมบางส่วน 
ได้เเก่ พ้ืนที่ป่าไม้ถาวรที่ดำเนินการอยู่มีการทับซ้อน
กับหน่วยงานภาครัฐหลายหน่วยงาน เเละในบางพื้นที่
มีเอกสารสิทธิ์ทางที่ดิน เช่น โฉนด นส.3 ทำให้
ไม่สามารถทราบได้ว่าพื้นที่ที่ต้องดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติงานสามารถดำเนินการได้ครอบคลุมทุก
พื ้นที ่แล้วหรือไม่ เนื ่องจากไม่ทราบถึงข้อมูล
ขอบเขตพ้ืนที่ที่แต่ละหน่วยงานรับผิดชอบอยู่ 

ควรให้เจ้าหน้าที่ส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ ตรวจสอบ 
รวมฐานข้อมูลเดิมให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลเดียวกัน 
เเละขอความร่วมมือไปยังหน่วยงานภาครัฐในการประสาน
ของข้อมูลขอบเขตพื้นที่ที่แต่ละหน่วยงานรับผิดชอบ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทราบและใช้ประกอบการปฏิบัติงาน
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

(4.3) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้
และความเข้าใจในด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิด
ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ และ/หรือ
ไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน ดังกรณี
ต่อไปนี้ 

1) สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ ควรสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน เเละประชาชนในพื้นที่
เป้าหมาย โดยการจัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ
ให้แก่ประชาชนในพื้นที่เป้าหมายรับทราบถึงเเนวทาง 
การปฏิบัติงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
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ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
- ประชาชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ไม่ไว้วางใจเจ้าหน้าของรัฐในการเข้ามาปฏิบัติงาน
ตามแผนงานต่าง ๆ  

- ประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมายไม่เข้าใจรายละเอียด
การดำเนินงานในกิจกรรมสำรวจ ฯ ทำให้
ไม่ เชื ่อมั ่นต่อโครงการของรัฐ  และไม่ให้
ความร่วมมือต่อเจ้าหน้าที ่ในการเข้าร ่วม
ประชุมชี้แจงการสำรวจพื้นที่ 

- ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความสับสนเกี่ยวกับ
เรื ่องแนวเขตที่ดินป่าไม้ที่มีการทับซ้อนกัน
หลายหน่วยงาน ซึ่งได้ทำการสำรวจข้อมูลแล้ว 
เเต่ยังไม่มีแนวทางแก้ไข อีกทั้งพื้นที่บางส่วน
เป็นพื้นที่มี เอกสารสิทธิ์ประเภท น.ส. 3 
จึงทำให้ประชาชนไม่ให ้ความร่วมมือกับ
เจ ้ าหน้าที ่ ในการสำรวจพื ้นที ่ป ่ าถาวร 
เพราะเกรงว่าจะถูกตรวจยึดจับกุมดำเนินคดี 
และยึดพ้ืนที่คืน 

เปิดให้ประชาชนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในประเด็นที่ไม่เข้าใจ  

2) กรมป่าไม้ควรเพิ่มอำนาจหน้าที่ของหน่วยป้องกัน
รักษาป่า ให้เป็นผู ้ดำเนินการให้ความรู ้ สร้าง
ความเข้าใจกับผู้นำชุมชนและประชาชนในพื้นที่
ถึงขอบเขตที่ดินที่อาศัยทำกินว่าอยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานใด และต้องปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ และกฎหมายอื่น
ที่เก่ียวข้องอย่างไร 

(4.4) มาตรการ/แนวทางสำหรับการปฏิบัติงานไม่ชัดเจน 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนด เนื่องจากต้องนำข้อมูลที่ได้รับจาก
กิจกรรมสำรวจทรัพยากรที ่ดินและป่าไม้
เพื่อจัดทำข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดิน
ในพื ้นที ่ป่าไม้ถาวร ไปใช้ในกิจกรรมสำรวจ
ทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพื่อจัดทำข้อมูลที่ดิน
และแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที ่ป่าไม้ถาวร
อย่างเป็นระบบ เพื่อเสนอขอรับนโยบาย
ในการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล
ด้านการจัดที ่ด ินทำกินให้ชุมชน ในขณะที่
ป ัจจ ุบ ันนโยบายด ังกล ่าวอย ู ่ระหว ่างการ
พิจารณาของคณะอนุกรรมการนโยบายที ่ดิน
แห่งชาติ เจ้าหน้าที่จึงไม่สามารถชี้แจงให้ราษฎร
ในพ ื ้นท ี ่ ร ับทราบได้  จนกว ่ าจะเสร ็จสิ้ น
กระบวนการพิจารณา 

กรมป่าไม ้ควรจ ัดทำค ู ่ม ือ หร ือกำหนดแนวทาง 
การปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ใช้ในการชี้แจงให้ราษฎร
ให้รับทราบถึงผลที่จะได้รับหลังจากสำรวจรังวัด
เสร็จสิ้นแล้ว 

(4.5) การติดต่อประสานงานและการใช้ภาษาเพื่อสื่อสาร
กับกลุ่มเป้าหมาย 

 

ควรขอความร่วมมือจากผู้ใช้ภาษาถิ่นในพ้ืนที่ เพ่ือสื่อสาร
ให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ 
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ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
(4.6) เจ ้าของแปลงที ่ด ินบางรายไม่อยู ่ ในพื ้นที ่  

ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ไม่สามารถติดต่อให้เข้าร่วม
ตรวจสอบและแจ้งสิทธิครอบครองตามที่
นัดหมายได ้

ประสานกับผู้นำชุมชนให้ติดต่อผู้ครอบครองที่ดิน 

 

(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ลำดับแรก 
ลำดับ ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

1 การขาดแคลนอัตรากำลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออกจากราชการ 
หรือเสียชีวิต 

2 ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
3 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้และความเข้าใจในด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิด

ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
 
(6) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

(6.1) สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ ควรดำเนินการออกแนวทางปฎิบัติ เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นฐานข้อมูล
สำหรับใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ในพ้ืนที่ป่าไม้ถาวรอย่างเป็นระบบ 

(6.2) สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ ควรมีการจัดฝึกอบรมสร้างความรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
เช่น ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง และด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการประมวลผล เพ่ือจัดทำแผนที่ในระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS)  
 

(7) รูปภาพประกอบการดำเนินงาน 
 

(7.1) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 
   

เจ้าหน้าท่ีจัดเตรยีมข้อมลูพื้นฐาน ดำเนินการจัดทำแผนที่
วางแผนกำหนดแปลงสำรวจป่าสเุทพ  

อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่

จัดประชุมช้ีแจงราษฎรสร้างการมสี่วนร่วม 
ก่อนเข้าปฏิบัติงาน ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ   
ท้องที ่บ้านโป่งแดง หมู่ที่ 5 ตำบลทุ่งหัวช้าง 

 อำเภอทุ่งหัวช้าง จังหวัดลำพูน 
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(7.2) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) 
   

ประชุมช้ีแจงผู้นำชุมชนสร้างการมีส่วนร่วมก่อนปฏิบัติงาน 
ป่าไม้ถาวร ป่าแม่วะ ท้องที่ ตำบลพระบาทวังตวง  

อำเภอแม่พริก จังหวัดลำปาง 

สำรวจตรวจสอบขอบเขตพื้นท่ีป่าไม้ถาวร ป่าแม่งาว 
และดำเนินการสำรวจรังวัดแปลงที่ดินของราษฎร  
ท้องที ่บ้านร่องต้า หมู่ที่ 1 และบ้านหวด หมู่ที่ 2  

ตำบลบ้านหวด อำเภองาว จังหวัดลำปาง 
(7.3) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) 

   

วางแผนกำหนดแปลงสำรวจร่วมกบัผู้นำชุมชนในพ้ืนท่ี 
หมู่ที่ 6 บ้านมะขามป้อมใหม่ ตำบลชำผักแพรว  

อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี และนัดหมายราษฎร 
ร่วมประชุมช้ีแจ้งก่อนเข้าปฏิบัติงาน 

ลงพื้นที่จับค่าพิกัดมุมแปลงที่ดินในพ้ืนท่ี 
หมู่ที่ 8 บ้านมะขามป้อมใหม่ ตำบลชำผักแพรว  

อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุร ี
 

(7.4) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 
   

สำรวจตรวจสอบขอบเขตพื้นท่ีป่าไม้ถาวร  
โดยการถ่ายทอดแผนที่วางแผนลงสู่สภาพพื้นที่จริง  

และสำรวจรังวัดแปลงท่ีดินของราษฎร  
ป่าดงดิบกะลา จังหวัดบึงกาฬ 

 สำรวจตรวจสอบขอบเขตพื้นท่ีป่าไม้ถาวร  
โดยการถ่ายทอดแผนที่วางแผนลงสู่สภาพพื้นที่จริง 

และสำรวจรังวัดแปลงท่ีดินของราษฎร 
 ป่าดงดิบกะลา จังหวัดบึงกาฬ 

(7.5) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) 
ไม่ม ี
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(7.6) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี) 
   

 

ประชุมชี้แจงราษฎรสร้างการมสี่วนร่วมก่อนเข้าปฏิบตัิงาน 
ณ ศาลาหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านเขาน้ำตก ตำบลท่าโสม  

อำเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 

สำรวจตรวจสอบขอบเขตพื้นท่ีป่าไม้ถาวร โดยการถ่ายทอด
แนวเขตจากแผนทีล่งสูส่ภาพพื้นทีจ่ริง และดำเนินการ 
สำรวจรังวัดแปลงท่ีดินของราษฎร หมู่ที่ 5 ตำบลท่าโสม 

อำเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 
(7.7) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี) 

   

จัดประชุมช้ีแจงราษฎรในพื้นที่ เพือ่ทำความเข้าใจ  
และสร้างการมีส่วนร่วมก่อนเข้าปฏิบัติงาน  
ท้องที ่บ้านกลาง หมู่ที่ 10 ตำบลรางบัว  

อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบรุ ี

สำรวจตรวจสอบขอบเขตพื้นท่ีป่าไม้ถาวร โดยการถ่ายทอด
แนวเขตจากแผนที่วางแผนลงสูส่ภาพพ้ืนท่ีจริง  

ท้องที ่บ้านรางบัว หมู่ที่ 4  ตำบลรางบัว  
อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบรุ ี

(7.8) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 
   

ประชุมชี้แจงราษฎรในพ้ืนท่ีป่าไมถ้าวร หมายเลข 89  
ตำบลวังใหม่ อำเภอเมืองชุมพร จงัหวัดชุมพร 

ประชุมชี้แจงราษฎรในพ้ืนท่ีป่าท่ีดนิของรัฐ 
นอกเขตป่า (แปลง 1) ตำบลราชกรูด  
อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
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(7.9) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 
   

สำรวจรังวัดแปลงท่ีดิน หมู่ที่ 3 ตำบลสมหวัง  
อำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง 

สำรวจรังวัดแปลงท่ีดิน หมู่ที่ 6 ตำบลวังมะปราง  
อำเภอเขาวิเศษ จังหวัดตรัง 

(7.10) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา) 
   

ประชุมชี้แจงสรา้งการมสี่วนร่วมปา่ไม้ถาวร ป่าสายโฮ่  
ท้องที่ ตำบลท่ากำชำ อำเภอหนองจิก  

จังหวัดปัตตาน ี

ประชุมชี้แจงราษฎรป่าไม้ถาวร ปา่สายดอนนา  
ท้องที่ ตำบลบางเขา อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตาน ี

(7.11) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 
  
 

  

การจัดประชุมชี้แจงราษฎรสร้างการมีส่วนร่วม 
ก่อนเข้าปฏิบัติงานในพื้นที่ป่าไม้ถาวร ป่าปลายห้วยกระเสียว 

บ้านทุ่งน้อย หมู่ที่ 4 ตำบลคอกควาย และบ้านอีพุ่งใหญ่  
หมู่ที่ 4 ตำบลเจ้าวดั อำเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธาน ี

เจ้าหน้าท่ีจัดเตรยีมข้อมลูพื้นฐาน ดำเนินการจัดทำแผนที่
วางแผนกำหนดแปลงสำรวจในพ้ืนท่ีป่าไม้ถาวร  

ป่าปลายห้วยกระเสียว ร่วมกับผู้นำชุมชน บ้านอีพุ่งใหญ่  
หมู่ที่ 4 ตำบลเจ้าวดั อำเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธาน ี
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(7.12) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 
   

การประชุมช้ีแจงโครงการ ฯ ในพืน้ท่ีป่าไม้ถาวร 
ป่าท่ีจัดสรรฝั่งซ้ายแม่น้ำมูล จังหวดัศรสีะเกษ  
ณ วัดบ้านยาง ตำบลเมืองแคน อำเภอราษไีศล  

จังหวัดศรีสะเกษ 

การสำรวจขอบเขตในพ้ืนท่ีป่าไม้ถาวรป่าทรายมูล 
จังหวัดอุบลราชธานี ณ ศาลาประชาคม 

บ้านหนองเมืองชุ่ม หมู่ที่ 11 ตำบลนาแวง  
อำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 

(7.13) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 
ไม่ม ี

(7.14) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส 
   

ช้ีแจงกับผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที ่5 บ้านซีเซ๊ะ ตำบลบาโร๊ะ  
อำเภอยะหา จังหวดัยะลา 

สำรวจรังวัดแปลงชาวบ้าน หมู่ที ่5 บ้านซีเซ๊ะ ตำบลบาโร๊ะ 
อำเภอยะหา จังหวดัยะลา 

กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมสำรวจการถือครองท่ีดินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

 
(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 2,812,500.00 2,285,334.00 81.26 

2. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 8,600,300.00 3,255,964.00 37.86 

3. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 66,400.00 27,000.00 40.66 

4. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ 523,300.00 352,800.00 67.42 

5. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 1,046,300.00 737,948.00 70.53 
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(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

6. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 1,275,300.00 695,304.00 54.52 

รวม 14,324,100.00 7,354,350.00 51.34 

หมายเหตุ : งบประมาณและผลการใช้จ่ายตามตารางข้างต้น เป็นงบประมาณเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อเป้าหมายการให้บริการของกรมป่าไม้ 

(2) แผน/ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
สำรวจการถือครองที่ดินในพื้นที่ 

ป่าสงวนแห่งชาติ (หมู่บ้าน) ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 144 0 62.92 

2. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 439 95 33.53 

3. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี)  3 0 60.00 

4. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ 27 11 50.00 

5. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 53 24 78.11 

6. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 65 17 50.08 
 
(3) ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 

ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
บุคลากร 1) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน โดยเจ้าหน้าที่

ประจำหน่วยป้องกันและพัฒนาป่าไม้บางหน่วย ฯ ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ในวิธีการ/กระบวนการสำรวจรังวัดแปลงที่ดินทำกินของประชาชน จึงส่งผลในการให้ข้อมูล
แก่ผู้ช่วยงานสำรวจ (TOR) เพ่ือลงพ้ืนที่สำรวจจนเกิดความล่าช้า จึงควรมีการจัดประชุม
ชี้แจงให้แก่เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาคสนาม เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจในทักษะที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน 

2) จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน ดังกรณีของสำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 สาขานครพนม มีพนักงานจ้างเหมาบริการด้านระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (GIS) ประจำส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ จำนวน 5 ราย แบ่งความรับผิดชอบ
ตามพื้นที่เป้าหมาย จำนวน 11 หมู่บ้าน/ราย ซึ่งไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่มี
ความละเอียดของข้อมูลและมีจำนวนมาก 
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
สิ่งอำนวย 

ความสะดวก 
ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ดังกรณีของ
สำนักสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 สาขานครพนม ซึ่งปัจจุบันส่วนจัดการที่ดินป่าไม้
มีรถยนต์ราชการที่สามารถใช้งานได้ จำนวน 2 คัน ซึ่งมีอายุการใช้งานนานหลายปี 
และมีค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมและบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้อยู่ในสภาพที่สามารถ
ใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัยต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ในการดำเนิน
กิจกรรมของส่วนจัดการที ่ด ินป่าไม้ ซึ ่งต้องออกปฏิบัติงานในสภาพพื ้นที ่ห่างไกล 
ครอบคลุมจังหวัดสกลนคร และจังหวัดนครพนม ทำให้รถยนต์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
จึงขอรับการสนับสนุนรถยนต์นั่งไม่เกิน 7 คน/นั่งสามตอนท้าย เครื่องยนต์ดีเซล สีดำ 4 สูบ 
ยี่ห้อ Hilux Revo Prerunner Double Cab 4x4 2.8 High AT จำนวน 2 คัน 

 
(4) ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานและแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
ประชาชนกลุ ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู ้และ
ความเข้าใจในด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิดความขัดแย้ง
กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือ  
ในการปฏิบัติงาน เนื่องจากประชาชนไม่กล้ามาแสดงตน
ในการครอบครองที่ดิน เพราะกลัวเจ้าหน้าที่จะเข้ายึด
พ้ืนที่คืน 

จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่
เป้าหมาย รวมถึงผู้นำชุมชนเพื่อประชาสัมพันธ์ ไปถึง
ประชาชนในพื้นท่ีใกล้เคียงต่อไป 

 
(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ลำดับแรก 

ลำดับ ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
1 จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน 
2 เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
3 1) ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

2) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้และความเข้าใจในด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิด
ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

 

(6) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ไม่มี 
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(7) รูปภาพประกอบการดำเนินงาน 
 

(7.1) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 
   

ประชุมชี้แจงราษฎรเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 
ก่อนเข้าปฏิบัติงาน ท้องที ่บ้านแม่ละอุป หมู่ที่ 3  

ตำบลแจม่หลวง อำเภอแจ่มหลวง จังหวัดเชียงใหม่ 

ออกพ้ืนท่ีสำรวจการครอบครองทีด่ิน 
ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ท้องที ่บ้านสันมะกอกหวาน  

หมู่ที่ 9 ตำบลแม่งอน อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม ่
(7.2) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 

   

ผู้อำนวยการส่วนจัดการที่ดินป่าไม้และเจ้าหน้าท่ี 
ร่วมกันกำหนดขอบเขตงานท่ีดำเนนิการ ณ หอประชุม 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธานี) 

ประสานงานกับผู้นำหมู่บ้าน 
สำรวจการครอบครองที่ดินในพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ  

ท้องที ่บ้านโชคชัยสามัคคี หมู่ที่ 2 ตำบลสามัคค ี
 อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธาน ี

(7.3) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี) 
   

ประสานงานกับผู้นำชุมชน  
หมู่ที่ 6 ตำบลเพ อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

สำรวจการครอบครองที่ดินในพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ 
ท้องที่ หมู่ที่ 7 ตำบลเพ อำเภอเมอืง จังหวัดระยอง 
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(7.4) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่ 
   

ประชุมชี้แจงราษฎรบ้านปากห้วย หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 6 
และบ้านวังธง หมู่ที่ 2 ตำบลวังธง อำเภอเมืองแพร่  

จังหวัดแพร่ ในพ้ืนท่ีเขตป่าสงวนแห่งชาติ  
ป่าห้วยเบี้ย และป่าห้วยบ่อทอง จงัหวัดแพร่  

ณ ศาลาประชาคมบ้านปากห้วย ตำบลวังธง อำเภอเมือง 
จังหวัดแพร ่

ราษฎรกรอกแบบฟอร์มส่งใหเ้จ้าหน้าท่ี บ้านต้นห้า หมู่ที่ 8  
ตำบลป่าแมต อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ในพ้ืนท่ีเขต 

ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าห้วยเบี้ย และป่าห้วยบ่อทอง  
จังหวัดแพร่ ณ ศาลาประชาคมบ้านต้นห้า 
ตำบลป่าแมต อำเภอเมือง จังหวัดแพร่ 

(7.5) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 สาขานครพนม 
   

ประชุมชี้แจงราษฎรเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมก่อนปฏิบัติงาน 
ณ ศาลาประชาคมบ้านโคกแสง หมู่ที่ 5 ตำบลคูสะคาม 

อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ประชุมชี้แจงราษฎรเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมก่อนปฏิบัติงาน 
ณ ศาลาประชาคมบ้านทิดไท หมูท่ี่ 10 ตำบลแร่  

อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
(7.6) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 

   

การประชุมช้ีแจงโครงการ ฯ บ้านพลาญชัย หมู่ที่ 10  
ตำบลโนนก่อ อำเภอสริินธร จังหวัดอุบลราชธาน ี

การรวบรวมและจัดทำข้อมลูแปลงที่ดิน บ้านหนองทัพ  
หมู่ที ่6 ตำบลเก่าขาม อำเภอน้ำยนื จังหวัดอุบลราชธาน ี
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กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมโครงการจัดทำแผนการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพื้นที่  

 
(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 6,087,900.00 3,600,351.91 59.14 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 6,178,100.00 5,091,443.00 82.41 

3. สจป.ที่ 3 (ลำปาง) 5,839,900.00 3,984,640.00 68.23 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 6,407,200.00 4,354,956.00 67.97 

5. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 6,556,900.00 3,548,030.55 54.11 

6. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 4,595,600.00 3,235,583.11 70.41 

7. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 7,195,700.00 3,808,380.20 52.93 

8. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 408,000.00 298,549.96 73.17 

9. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 5,456,600.00 3,775,075.39 69.18 

10. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  4,424,200.00 3,383,045.31 76.47 

11. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 1,578,400.00 410,985.97 26.04 

12. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 2,051,900.00 1,252,624.40 61.05 

13. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 226,700.00 133,660.00 58.96 

14. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 6,268,400.00 2,651,800.00 42.30 

15. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 2,412,700.00 1,427,120.00 59.15 

16. สจป.ที่ 12 สาขากระบี่ 1,987,000.00 959,530.46 48.29 

รวม 67,675,200.00 41,915,776.26 61.94 

หมายเหตุ : งบประมาณและผลการใช้จ่ายตามตารางข้างต้น เป็นงบประมาณเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อเป้าหมายการให้บริการของกรมป่าไม้ 
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(2) แผน/ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 

จัดทำแผนการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและ
ป่าไม้ระดับพื้นที่ 

(หมู่บ้าน) 
ร้อยละ 

แผน ผล 
1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 270  0 42.74 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 274 0 60.00 

3. สจป.ที่ 3 (ลำปาง) 259  0 62.99 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 284 111 42.96 

5. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 290 160 83.45 

6. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 204 9 23.53 

7. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 319 0 45.20 

8. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 18 4 57.78 

9. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 242 128 62.31 

10. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  196  57 51.22 

11. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 70 0 22.43 

12. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 91 7 54.29 

13. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 10 3 65.00 

14. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 278 87 55.11 

15. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 107 35 60.84 

16. สจป.ที่ 12 สาขากระบี่ 88 0 50.00 
 
(3) ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 

ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
งบประมาณ หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ โดยส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ขาดงบประมาณ

ในการบำรุงรักษายานพาหนะ ในขณะที่รถยนต์มีอายุการใช้งานหลายปี และต้องนำไปใช้
ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ในพื้นที่ทุรกันดารและภูเขาสูงชัน จึงควรจัดสรรงบประมาณสำหรับ
การซ่อมแซมและบำรุงยานพาหนะอย่างต่อเนื่อง 

บุคลากร 1) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน เช่น 
ด้านการสำรวจรังวัด วิธีการ/กระบวนการทบทวนข้อมูล  ด้านภูมิสารสนเทศ 
และด้านระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับที่ดิน จึงส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
2) การขาดแคลนอัตรากำลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออก

จากราชการ หรือเสียชีวิต ได้แก่ ตำแหน่งนักวิชาการป่าไม้ นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย 
เจ้าพนักงานป่าไม้ นายช่างสำรวจ และช่างสำรวจ ซึ่งส่งผลให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ไม่เพียงพอ 

3) จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน ดังกรณีของสำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) ที่มีข้าราชการ จำนวน 7 คน พนักงานราชการ 
จำนวน 11 คน โดยออกคำสั ่งปฏิบัติงานตามแผนการจัดการฯ จำนวน 17 คน 
รับผิดชอบงาน 1 คน ต่อ 14 หมู่บ้าน และต้องปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานจาก
กรมป่าไม้ อีกจำนวน 7 กิจกรรม ซึ่งแต่ละกิจกรรมมีพ้ืนที่ดำเนินการครอบคลุมจังหวัด
สุราษฎร์ธานี ชุมพร และระนอง ทำให้บุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณที่รับผิดชอบ อีกทั้ง
ผู้ปฏิบัติงานต้องใช้ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับแผนที่ และต้องมีความรู้เฉพาะด้าน
ภูมิสารสนเทศ เช่น ตำแหน่งนักภูมิสารสนเทศ จึงจำเป็นต้องออกคำสั่งเจ้าหน้าที่
หน่วยป้องกันรักษาป่ามาช่วยปฏิบัติงานในแต่ละภารกิจของส่วนจัดการที่ดินป่าไม้  
ซึ่งเป็นการเพิ่มงานนอกเหนือภารกิจของหน่วยป้องกันรักษาป่า จึงต้องการขอรับ
การสนับสนุนอัตรากำลังพนักงานจ้างเหมาบริการในตำแหน่งดังกล่าวเพื่อให้ปฏิบัติงาน
ได้อย่างต่อเนื่องทุกปี 

สิ่งอำนวย 
ความสะดวก 

1) ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏบิัติงาน 
ได้แก่ เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา (GPS) ที่ได้รับจัดสรรบางส่วน
ชำรุด ทำให้ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

2) ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ดังกรณี
ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ที่ 7 (ขอนแก่น) โดยส่วนจัดการที่ดินป่าไม้  
มียานพาหนะ จำนวน 5 คัน ซึ่งมี 2 คัน มีอายุการใช้งาน 19 ปี มีสภาพเสื่อมโทรม
และชำรุดจากการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง ส่งผลต่อระบบความปลอดภัยเบื้องต้น ทำให้
ไม่ปลอดภัยและเป็นปัญหาอุปสรรคในการเดินทางไปฏิบัติงานในพื้นที่ และมีค่าใช้จ่าย
ในการซ่อมบำรุงที่สูง   

 
(4) ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานและแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
(4.1) เจ้าหน้าที่มีความเสี่ยงจากเหตุการณ์ความไม่สงบ

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เนื่องจากพื้นที่
เป้าหมายอยู่ในท้องที่จังหวัดปัตตานี จึงทำให้
การเข้าปฏิบัติงานมีความเสี่ยงจากเหตุการณ์
ความไม่สงบ เจ้าหน้าที่จึงต้องระมัดระวังจาก
อันตรายจากการลอบทำร้ายวางระเบิด 

บูรณาการหน่วยงานตำรวจตระเวนชายแดน ทหาร 
ฝ่ายปกครอง และผู้นำชุมชน เข้าร่วมการสำรวจพื้นที่
ที ่มีความเสี่ยงจากเหตุการณ์ความไม่สงบ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภารกิจงานด้านที่ดินป่าไม้
แก่ราษฎรในพ้ืนที่อย่างสม่ำเสมอ 

(4.2) ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ  

1) กรมป่าไม้ควรประสานกับกรมการปกครองเพื่อขอ
ข้อมูลแนวเขตการปกครองระดับหมู่บ้านที่ชัดเจน
และถูกต้อง เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 



42 
 

  

ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
- ข้อมูลแนวเขตหมู่บ้านของแต่ละตำบลยังมี

ความคลาดเคลื่อน 
- ฐานข้อมูลประกอบการจ ัดทำแผนที่ เ พ่ือ

วางแผนปฏิบัติงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน ได้แก่ แปลง ส.ป.ก. แนวเขต
ป่าสงวนแห่งชาติ แปลงปลูกป่า สวนป่า 
ป่าชุมชน พ้ืนที่ขออนุญาต และพ้ืนที่ดำเนินคดี
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

2) กรมป่ า ไม ้ ควรสนับสนุนการสำรวจข้อมูล  
โดยการจัดสรรอัตรากำลังมาช่วยในการสำรวจ 
หรือจ้างบุคคลภายนอกที่มีความรู้มาช่วยสำรวจ
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

(4.3) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้
และความเข้าใจเกี ่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
และแนวทางการปฏิบัติงานของกรมป่าไม้  
ทำให้ประชาชนบางพื้นที่กลัวว่าเจ้าหน้าที่
จะมายึดพื ้นที ่คืน จึงไม่กล้ามาแสดงตนและ
ไม่ให้ความร่วมมือ ส่งผลทำให้การปฏิบัติงาน
เกิดความล่าช้า 

เจ้าหน้าที่ควรทำความเข้าใจกับผู้นำชุมชนเพื่อเป็น
ต้นแบบความเข้าใจของประชาชนกลุ ่มเป้าหมาย 
และดำเนินการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยการจัดประชุม
ชี้แจงกับประชาชนได้รับรู้และเข้าใจอย่างสม่ำเสมอ
และต่อเนื่อง ตลอดจนจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ที่ง่าย
ต่อการเข้าใจ 

(4.4) มาตรการ/แนวทางสำหรับการปฏิบัติ งาน
ไม่ชัดเจน ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด ดังกรณีไม่มีแนวทาง
หรือข้อบังคับการใช้ประโยชน์ในแปลงที่ดิน
ของราษฎรอย่างชัดเจน เพื่อเป็นแนวทาง
ในการอยู่อาศัยและประกอบอาชีพ  เช่น สามารถ
สร้างตึกพาณิชย์และปล่อยเช่าได้หรือไม่เป็นต้น 

กรมป่าไม้ควรจัดทำแนวทาง/มาตรการสำหรับ
การปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางให้ราษฎร
ใช้ประโยชน์ที่ดินในการอยู่อาศัยและประกอบอาชีพ
ได้อย่างถูกต้องและชัดเจน 

(4.5) ประชาชนในพื ้นที ่เป้าหมายส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาอิสลามและอยู่ในช่วงถือศีล จึงไม่สะดวก
ที ่จะมาร่วมประชุมและนัดสำรวจได้ อีกทั้ง
ความต่างทางภาษาส่งผลต่อความเข้าใจระหว่าง
เจ้าหน้าที่กับประชาชน ซึ่งส่งผลกระทบให้
การดำเนินงานล่าช้า 

เจ้าหน้าที่ส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ ดำเนินการประสาน
ผู้นำชุมชน และขอความร่วมมือจากผู้ใช้ภาษาถิ ่น 
ในพ้ืนที่ เพ่ือช่วยสื่อสารกับประชาชนในพื้นที่ พร้อมทั้ง
ดำเนินการจัดประชุมและนัดสำรวจในช่วงหลังถือศีลอด 

 
(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ลำดับแรก 

ลำดับ ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
1 เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
2 1) ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจ 
2) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้และความเข้าใจในด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิด

ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  
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ลำดับ ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
3 การขาดแคลนอัตรากำลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออกจากราชการ 

หรือเสียชีวิต 
 

(6) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
(6.1) สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัติ  เพื่อสร้างความรู้

ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพื้นที่ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 

(6.2) สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ ควรเพิ่มอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานด้านสำรวจพื้นที่และจัดทำ
ข้อมูลในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) 

(6.3) สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ ควรสนับสนุนยานพาหนะ เพ่ือให้การทำงานมีประสิทธิภาพและเสร็จเรียบร้อย
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

(7) รูปภาพประกอบการดำเนินงาน 
 

(7.1) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ประชุมราษฎรและคณะกรรมการหมู่บ้าน  
สร้างการมีส่วนร่วมในการนำมาตรการลงสู่การปฏิบัติ  

ท้องที ่บ้านปางไม้แดง หมู่ท่ี 3 ตำบลบ้านช้าง  
อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม ่

 ประชุมราษฎรและคณะกรรมการหมู่บ้าน 
 สร้างการมสี่วนร่วมในการนำมาตรการลงสู่การปฏิบัติ 

ท้องที ่บ้านปางไม้แดง หมู่ท่ี 3 ตำบลบ้านช้าง  
อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม ่

(7.2) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย) 
   

ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานภายใต้แผนการจัดการทรัพยากรที่ดิน
และป่าไม้ระดับพื้นที่ให้กับราษฎร ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

ป่าน้ำแม่คำ ป่าน้ำแม่สลอง และป่าน้ำแม่จันฝั่งซ้าย  
ท้องที่ บ้านเล่าสิบ ตำบลแม่สลองนอก อำเภอแม่ฟ้าหลวง 

จังหวัดเชียงราย 

ช้ีแจงการดำเนินงานภายใต้แผนการจัดการทรัพยากรที่ดิน
และป่าไม้ระดับพ้ืนท่ี ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน  

ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่าแม่ยม ท้องที ่บ้านน้ำแป้ง  
ตำบลขุนควร อำเภอปง จังหวัดพะเยา 
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(7.3) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) 
   

จัดประชุมราษฎรและคณะกรรมการหมู่บ้าน 
สร้างการมีส่วนร่วมกำนำมาตรการไปปฏิบัติ  

 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฝาย  
อำเภอน้ำปาด จังหวัดอตุรดติถ ์

คัดกรองคุณสมับัติของราษฎร ซึ่งจะต้องเป็นบุคคลธรรมดา
ที่มีคุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้าม  

ท้องที ่ตำบลร่องเคาะ อำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง 

(7.4) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก) 
   

จัดประชุมราษฎรและคณะกรรมการหมู่บ้าน 
สร้างการมีส่วนร่วมในการนำมาตรการลงสู่การปฏิบัติ  

บ้านคุยมะม่วงหอม หมู่ที่ 6 ตำบลวังควง  
อำเภอพรานกระต่าย จังหวัดกำแพงเพชร 

คัดกรองคุณสมบัติของราษฎร ซึ่งจะต้องเป็นบุคคลธรรมดา 
ที่มีคุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้าม  

ตามที่กรมปา่ไม้กำหนด บ้านคยุมะม่วงหอม หมู่ท่ี 6  
ตำบลวังควง อำเภอพรานกระตา่ย จังหวัดกำแพงเพชร 

(7.5) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 
    

การจัดประชุมชี้แจง เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของราษฎร 
และคณะกรรมการหมู่บ้าน ท่ีอยู่อาศัย/ทำกินในเขต 

ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าเก่ากลอย และป่านากลาง  
ท้องที ่บ้านสนามชัย หมู่ท่ี 6 ตำบลนาแก   

อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภ ู

การจัดประชุมชี้แจง เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของราษฎร
และคณะกรรมการหมู่บ้าน ท่ีอยู่อาศัย/ทำกินในเขต 

ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าโคกผาดำ ป่าโคกหนองข่า  
และป่าภูบอบิด ท้องที ่บ้านแสงอรุณ หมู่ที่ 11  

ตำบลนาด้วง อำเภอนาด้วง จังหวัดเลย 
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(7.6) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) 
   

ลงพื้นที่สำรวจถือครอง บ้านแก่นเท่า หมู่ที่ 7  
ตำบลบ้านฝาง อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 

ลงพื้นที่สำรวจถือครอง บ้านคำพอก หมู่ที่ 5  
ตำบลโนนยาง อำเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร 

(7.7) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) 
   

จัดประชุมราษฎร ท้องที ่หมู่บ้านบ้านห้วยเกตุ หมู่ที่ 2  
ตำบลวะตะแบก อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูม ิ

คัดกรองคุณสมบตัิของราษฎร ท้องที่ หมู่บ้านบ้านห้วยไฮ 
หมู่ที่ 3 ตำบลห้วยแย้ อำเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภมู ิ

(7.8) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี) 
   

สำรวจตรวจสอบขอบเขตพื้นท่ีดำเนินการ 
ในแต่ละกรอบมาตรการ ท้องที่ บ้านหินกอง หมู่ที่ 1  

ตำบลหินกอง อำเภอเมือง จังหวัดราชบุร ี

จัดประชุมช้ีแจงราษฎรในพื้นที่ เพือ่ทำความเข้าใจ  
และสร้างการมีส่วนร่วมก่อนเข้าปฏิบัติงาน  
ท้องที ่บ้านชัฏใหญ่ หมู่ที่ 3 ตำบลรางบัว  

อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบรุ ี
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(7.9) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 
   

คัดกรองคุณสมบตัิของราษฎร 
บ้านปลายคลอง หมู่ที่ 1 ตำบลน้ำจืด  

อำเภอกระบรุี จังหวัดระนอง 

สำรวจตรวจสอบพื้นที่ดำเนินการ 
 บ้านพรรั้ง หมู่ที่ 3 ตำบลบางริ้น  

อำเภอเมือง จังหวัดระนอง 
(7.10) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

   

ประชุมราษฎรพร้อมทั้งคัดกรอกคณุสมบัติ  
หมู่ที่ 10 หมู่ที่ 11 และหมู่ที่ 13 ตำบลนาท่ามเหนือ  

อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 

สำรวจรังวัดแปลงท่ีดินราษฎร หมูท่ี่ 1  
ตำบลนาชุมเห็ด อำเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง 

(7.11) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา) 
   

ประชุมราษฎรและคณะกรรมการหมู่บ้าน  
ตำบลตะโละแมะนา อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตาน ี

คัดกรองคุณสมบตัิของราษฎร  
ตำบลบางเขา อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตาน ี
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(7.12) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 
   

จัดประชุมราษฎรและคณะกรรมการหมู่บ้าน 
สร้างการมีส่วนร่วม ท้องที่ หมู่บ้านกกกะบาก หมู่ที่ 1  

ตำบลยางโกลน อำเภอนครไทย จงัหวัดพิษณุโลก 

คัดกรองคุณสมบตัิของราษฎร ตามที่กรมป่าไม้กำหนด  
ท้องที่ หมู่บ้านน้ำทวน หมู่ที่ 6 และหมู่บ้านไร่พัฒนา  

หมู่ที่ 13 ตำบลนาบัว อำเภอนครไทย  
จังหวัดพิษณุโลก 

(7.13) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 สาขานครพนม 
   

คัดกรองคุณสมบตัิของราษฎร ซึ่งจะต้องเป็นบุคคลธรรมดา 
ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามทีก่รมป่าไม้กำหนด 

ท้องที ่บ้านโคกงอย ตำบลเต่างอย อำเภอเต่างอย  
จังหวัดสกลนคร 

สำรวจแปลงราษฎรที่ถือครอง  
บ้านโนนสมบรูณ์ หมู่ที่ 6 ตำบลนาฮี  

อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร 
 

(7.14) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 
   

การประชุมช้ีแจงโครงการ ฯ /ทบทวนข้อมูล ฯ  
บ้านขอนแป้น หมู่ที่ 9 ตำบลคอแลน  
อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

การประชุมช้ีแจงโครงการ ฯ /ทบทวนข้อมูล ฯ  
บ้านคำแหลม หมู่ที่ 4 ตำบลดงเจริญ  
อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
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(7.15) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 
   

ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานตามแผนงาน  
ท้องที่ อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

คัดกรองคุณสมบตัิของราษฎร 
ท้องที่ อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 

(7.16) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 
   

ประชุมชี้แจงเพ่ือทำความเข้าใจแก่ราษฎร  
ณ บ้านโล๊ะดโูหยง หมู่ที่ 5 ตำบลศาลาด่าน  

อำเภอเกาะลันตา จังหวดักระบี ่

ประชุมชี้แจงเพ่ือทำความเข้าใจแก่ราษฎร  
ณ บ้านพระแอะ หมู่ที่ 2 ตำบลศาลาด่าน  

อำเภอเกาะลันตา จังหวดักระบี ่
 

กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน 

 
(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 8,879,200.00 2,729,290.40 30.74 

2. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 13,809,700.00 1,489,880.00 10.79 

3. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 10,685,500.00 6,242,931.00 58.42 

4. สจป.ที่ 3 (ลำปาง) 11,251,300.00 5,981,300.00 53.16 

5. สจป.ที่ 4 (ตาก) 12,924,900.00 9,150,230.00 70.80 

6. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) 222,800.00 167,700.00 75.27 

7. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 6,078,400.00 3,657,086.05 60.17 

8. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 4,155,600.00 2,314,711.00 55.70 
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(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

9. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 6,432,700.00 4,040,840.00 62.82 

10. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 824,400.00 419,400.00 50.87 

11. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 2,437,900.00 1,736,677.38 71.24 

12. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  2,691,000.00 1,039,623.06 38.63 

13. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 1,064,000.00 2,000.00 0.19 

14. สจป.ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 5,711,800.00 1,383,540.00 24.22 

15. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ 15,119,000.00 10,821,286.00 71.57 

16. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์  2,308,400.00 1,458,400.00 63.18 

17. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 9,111,400.00 6,518,584.89 71.54 

18. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 1,293,400.00 1,293,400.00 100.00 

19. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 2,270,200.00 1,010,030.00 44.49 

20. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 2,632,800.00 1,448,086.07 55.00 

21. สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 2,802,800.00 969,190.00 34.58 

รวม 122,707,200.00 63,874,185.85 52.05 

หมายเหตุ : งบประมาณและผลการใช้จ่ายตามตารางข้างต้น เป็นงบประมาณเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อเป้าหมายการให้บริการของกรมป่าไม้ 
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(2) แผน/ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 

จัดทำสื่อประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ป้องกันไฟป่าให้กับ

หน่วยงานส่วนราชการ 
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ  

(ชุด) 

ประสานความร่วมมือ 

กับเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการควบคุมไฟป่า 

เพ่ือให้สามารถดำเนินกิจกรรม
ป้องกันและควบคุมไฟป่า  

(หมู่บ้าน) 

จัดทำแนวป้องกันไฟป่า 

ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

(กิโลเมตร) 

จ้างเหมาพนักงานดับไฟป่า 
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายปฏิบัติการควบคุมไฟป่า 

และศูนยส์่งเสริมการควบคุม 

ไฟป่า (คน/ปี) 

ประสานความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการเตรียมความพร้อม

ควบคุมไฟป่าร่วมกัน 
(คร้ัง) 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 
1. สำนักป้องกันรักษาป่า 

 และควบคุมไฟป่า 
1 0 50.00 - - - - - - 66 23 37.12 8 6 75.00 

2. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) - - - 90 0 14.60 1,330 0 10.90 20 20 100.00 8 6 75.00 

3. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) - - - 70 50 95.10 950 445 88.61 20 20 100.00 8 6 75.00 

4. สจป.ที่ 3 (ลำปาง) - - - 78 0 82.86 1,070 1,070 100.00 15 15 100.00 8 6 75.00 

5. สจป.ที่ 4 (ตาก) - - - 92 0 82.86 1,110 1,110 100.00 24 0 50.00 8 6 75.00 

6. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) - - - 1 0 54.29 30  30 100.00 - - - 8 4 56.25 

7. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) - - - 37 0 77.14 450  450 100.00 18  18 100.00 8 6 75.00 

8. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) - - - 30 0 58.10 230  230 100.00 15  15 100.00 8  6 75.00 

9. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) - - - 42 0 54.29 530  530 100.00 15  15 100.00 8  6 75.00 

10. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) - - - 8  0 50.00 75  75 100.00 - - - 8  6 75.00 

11. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) - - - 14  0 50.00 310  310 100.00 - - - 8  6 81.25 
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(2) แผน/ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 

จัดทำสื่อประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ป้องกันไฟป่าให้กับ

หน่วยงานส่วนราชการ 
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ  

(ชุด) 

ประสานความร่วมมือ 

กับเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการควบคุมไฟป่า 

เพ่ือให้สามารถดำเนินกิจกรรม
ป้องกันและควบคุมไฟป่า  

(หมู่บ้าน) 

จัดทำแนวป้องกันไฟป่า 

ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

(กิโลเมตร) 

จ้างเหมาพนักงานดับไฟป่า 
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายปฏิบัติการควบคุมไฟป่า 

และศูนยส์่งเสริมการควบคุม 

ไฟป่า (คน/ปี) 

ประสานความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการเตรียมความพร้อม

ควบคุมไฟป่าร่วมกัน 
(คร้ัง) 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

12. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  - - - 10  0 54.29 100  0 28.57 17 17 100.00 8  6 75.00 

13. สจป.ที่ 13 (สงขลา) - - - 10  0 42.86 100  0 40.00 - - - 8  6 75.00 

14. สจป.ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน - - - 33  16 83.38 520  0 64.29 15 10 83.33 8  6 87.50 

15. สจป.ที่ 3 สาขาแพร ่ - - - 109  109 100.00 1,500  1,500 100.00 15 15 100.00 8  6 75.00 

16. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์  - - - 17  0 77.14 260  260 100.00 - - - 8  6 75.00 

17. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก - - - 63  0 75.24 760  750 99.72 18 18 100.00 8  6 75.00 

18. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม - - - 9  0 77.14 150  150 100.00 - - - 8  6 75.00 

19. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี - - - 14  2 75.51 280  280 100.00 - - - 8  6 75.00 

20. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบรุ ี - - - 13  6 100.00 125  125 100.00 15 15 100.00 8  6 75.00 

21. สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุร ี - - - 10  0 38.57 120 0 78.57 17 17 100.00 8 6 75.00 

หมายเหตุ : การดำเนินงานตามตารางข้างต้น เป็นการดำเนินงานเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อเป้าหมายการให้บริการของกรมป่าไม้



52 
 

  

(3) ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 

งบประมาณ 1) งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เนื่องจากงบดำเนินงาน ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษายานพาหนะ ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นยานพาหนะ ที่ได้รับ
การจัดสรรไม่สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เช่น ภารกิจการตรวจสอบพื้นที่
การเกิดจุดความร้อน (hotspot) ภารกิจการปฏิบัติงานด้านการประสานความร่วมมือ
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการตรวจติดตาม สนับสนุน และให้คำแนะนำ
แก่หมู่บ้านเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า จึงส่งผลให้หน่วยงานไม่สามารถ
ปฏิบัติงานให้ครอบคลุมพื้นที่ที่รับผิดชอบ ทั้งนี้ ในบางครั้งเจ้าหน้าที่ต้องนำเงินส่วนตัว
ไปใช้เพื่อออกปฏิบัติงาน ดังนั้น ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอกับปริมาณงาน 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่จริง 

2) หน่วยงานได้รับงบประมาณล่าช้า เนื่องจากหน่วยปฏิบัติได้รับแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ 2566 ไปพลางก่อน (ปม 1-2) เมื่อวันที่ 
20 พฤศจิกายน 2566 ประกอบกับงบประมาณเงินอุดหนุนหมู่บ้านเครือข่าย
มีการโอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย (แบบ ง.241) เมื่อวันที่  
11 มีนาคม 2567 ส่งผลให้การดำเนินงานล่าช้า ดังนั้น เพื่อให้ขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยปฏิบัติเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ จึงขอให้จัดส่งแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ 2566 ไปพลางก่อน (ปม 1-2) ให้หน่วย
ปฏิบัติภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 

บุคลากร 1) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ประจำหน่วยป้องกันรักษาป่าไม่เคยผ่านการฝึกอบรมการปฏิบัติภารกิจ
ด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่า ทำให้ขาดทักษะการใช้อุปกรณ์ดับไฟป่า หรือวิธีการ
ดับไฟที่ถูกต้อง เมื่อต้องเผชิญเหตุการณ์การเกิดไฟป่าในพื้นที่ป่าที่รับผิดชอบ ซึ่งอาจ
ส่งผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2) การขาดแคลนอัตรากำลังในตำแหน่งที่จำเป็นและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยเฉพาะ
พนักงานราชการ ตำแหน่งนักวิชาการป่าไม้ และนักวิชาการภูมิสารสนเทศ ซึ่งเป็น
บุคลากรที่มีส่วนช่วยในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการควบคุมไฟป่า 
และด้านการวางแผนการป้องกันไฟป่าของหน่วยป้องกันรักษาป่าให้มีประสิทธิภาพ 

3) การขาดแคลนอัตรากำลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออก
จากราชการ หรือเสียชีวิต ได้แก่ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการของส่วนป้องกัน
รักษาป่าและควบคุมไฟป่า ซึ่งได้เกษียณอายุราชการและลาออกจากราชการ 
แต่ปัจจุบันไม่ได้รับการจัดอัตรากำลังทดแทน โดยเฉพาะพนักงานราชการ ตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่ตรวจป่า และเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่า ที่ ครม. มีมติ เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2547 
ว่าหากพนักงานราชการตำแหน่งดังกล่าวลาออก เกษียณอายุราชการ เสียชีวิต 
ตำแหน่งจะถูกยุบตำแหน่ง โดยไม่สามารถจัดสรรทดแทนใหม่ได้ 

4) จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน เนื่องจากเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่าต้องทำงานหลายหน้าที่ เช่น ปฏิบัติงาน
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
ด้านไฟป่า การลาดตระเวนพื้นที่ป่า การเฝ้าระวังการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้ 
การออกตรวจสภาพป่า งานขออนุญาตเข้าใช้ประโยชน์ในพื ้นที่ป่า เมื่อเทียบกับ
ปริมาณคนแล้วไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน ที่ต้องมีการดูแลพื้นที่ป่าเป็นจำนวนมาก 
จึงขอรับการสนับสนุนเพ่ิมอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน 

5) ศักยภาพของบุคลากรไม่ตอบสนองต่อภารกิจที ่ปฏิบัติ  เนื ่องจากบุคลากร  
ในหน่วยป้องกันรักษาป่าส่วนใหญ่มีช่วงอายุ 50 - 59 ปี ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานลาดตระเวนดับไฟป่า 

สิ่งอำนวย 
ความสะดวก 

1) ไม่มีครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) สำหรับการปฏิบัติงาน ดังกรณีของสำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี หน่วยป้องกันรักษาป่าไม่มีอุปกรณ์ดับไฟ เช่น  
เครื่องเป่าลม ไม้ตบไฟ ครอบไฟป่า ถังฉีดน้ำดับไฟ ต้องยืมจากหน่วยป้องกันและ
พัฒนาป่าไม้ ซึ่งมีจำนวนน้อย จึงขอรับการจัดสรรเครื่องเป่าลมให้หน่วยป้องกัน
รักษาป่าทั้ง 7 หน่วย หน่วยละ 3 เครื่อง รวม 21 เครื่อง 

2) ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ คอมพิวเตอร์สำนักงาน คอมพิวเตอร์แบบพกพา เครื่องพิมพ์ เครื่องสำรองไฟ 
รวมถึงอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานภาคสนาม เช่น เครื่องเป่าลม ถังน้ำพร้อมสายฉีด  
ไม้ตบไฟ นอกจากนี้ อากาศยานไร้คนขับ (โดรน) ของสำนักจัดการทรัพยากรไม้ที่ 9 
สาขาปราจีนบุรี มีสภาพแบตเตอร์รี่เสื่อม ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

3) ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจาก
ยานพาหนะมีอายุการใช้งานมานาน ทำให้เสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน ส่งผล
ต่อการปฏิบัติงานเมื่อเกิดเหตุไฟป่า นอกจากนี้ พ้ืนที่ปฏิบัติงานมีระยะทางค่อนข้างไกล 
มีสภาพพื้นที่เป็นภูเขาสูงและลาดชัน ประกอบกับไม่ได้รับการตรวจเช็คสภาพ
การใช้งานเป็นประจำ จึงทำให้การปฏิบัติงานติดขัด และอาจก่อให้เกิดอันตราย
ต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จึงเห็นควรจัดสรรยานพาหนะมาทดแทนของเดิมที่ชำรุด 
หรือจัดสรรงบประมาณมาเพ่ือใช้สำหรับตรวจเช็คสภาพ 

 
(4) ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานและแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
(4.1) การไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน เนื่องจาก

มีการถ่ายโอนภารกิจการดับไฟป่าให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) รับผิดชอบ แต่ปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ยังไม่สามารถ
เข้ามาดำเนินการรับผิดชอบในภารกิจดังกล่าว 

เจ้าหน้าที ่ควรจัดประชุมชี ้แจงระหว่างเจ้าหน้าที่
หน่วยป้องกันรักษาป่า กับเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น (อปท.) เพื ่อปรับปรุงการดำเนินการ
เกี่ยวกับงานด้านไฟป่าให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้ง
จัดทำแผนการปฏิบัติงานออกมาให้เป็นรูปธรรม 

(4.2) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้
และความเข้าใจในด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิด
ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ และ/หรือ
ไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน เนื่องจาก
ประชาชนบางกลุ่มขาดความรู้และความเข้าใจ

กรมป่าไม้ ควรสนับสนุนสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการควบคุมไฟป่าเพิ ่มขึ ้น รวมทั้งสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย และประชาชน
ทั่วไปได้ตระหนักถึงปัญหาที่จะเกิดขึ้นจากการเกิด
ไฟป่า และการเผาพื้นที่เกษตร ตลอดจนจัดการอบรม
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ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
ของผลกระทบที่เกิดจากปัญหาไฟป่า จึงยังมี
การจุดเผาพื้นที่ทำกินในเขตป่า 

พัฒนาศักยภาพของตัวแทนชุมชนหรือหมู่บ้าน 
เพื่อเพิ่มจำนวนผู้ที่มีศักยภาพในการเป็นกระบอกเสียง
ให้กรมป่าไม้ 

(4.3) มาตรการ/แนวทางสำหรับการปฏิบัติงาน
ไม่ชัดเจน ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากการปฏิบัติงาน
ด้านการสนับสนุนเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการควบคุมไฟป่ามีขั ้นตอนและแนวทางไม่
ช ัดเจน เช ่น เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานจะต้อง
ดำเนินการจัดทำแบบ สคฟ.9 ก่อนที่จะออก
ประกาศกรมป่าไม้หรือไม่ เป็นต้น 

สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ควรจัดทำ
คู่มือ/มาตรการแนวทางการปฏิบัติงานด้านการสนับสนุน
เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า สำหรับ
เจ้าหน้าที ่ให้ทราบถึงขั ้นตอน วิธ ีการดำเนินงาน 
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานและแนวทางเดียวกัน 

 
(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ลำดับแรก 

ลำดับ ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
1 งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
2 หน่วยงานได้รับงบประมาณล่าช้า 
3 ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

 
(6) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

(6.1) กรมป่าไม้  ควรจัดสรรงบประมาณกิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควันให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วยงบดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ งบเงินอุดหนุน ได้แก่ เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า และงบลงทุน 
ได้แก่ อุปกรณ์การดับไฟ ครุภัณฑ์ เช่น คอมพิวเตอร์สำนักงาน คอมพิวเตอร์พกพา เครื่องพิมพ์ 
ยานพาหนะ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

(6.2) กรมป่าไม้ ควรจัดโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควันให้กับเครือข่าย
ความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า หน่วยงานภาครัฐ เอกชน นักเรียน นักศึกษา ชุมชน เป็นประจำทุกปี 
เพ่ือเป็นการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการแก้ไขและบรรเทาปัญหาการเกิดไฟป่า 

(6.3) กรมป่าไม้ ควรจัดโครงการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
เช่น การใช้โปรแกรม ArcMap การเขียนบันทึกจับกุม การใช้อาวุธปืน เป็นต้น 

(6.4) กรมป่าไม้ โดยสำนักบริหารกลาง ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ
ในภาพรวมของกรมป่าไม้ ควรประสานกรมขนส่งทางบก เพื่ออำนวยความสะดวกแก่หน่วยงาน
เรื่องการขายทอดตลาดของรถยนต์ที่เสื่อมสภาพ 
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(7) รูปภาพประกอบการดำเนินงาน 
 

(7.1) สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 
   

ลงพื้นที่ติดตามผลการดำเนินงานของกิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน ณ หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ลป.6 (แม่ทรายคำ) 
บ้านนิคมเขต 17 ตำบลบุญนาคพฒันา อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง  

ในวันท่ี 26 มกราคม 2567 
(7.2) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 

   

ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ออนเหนือ ตำบลออนเหนือ 

อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม ่

หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ชม.4 (เชียงดาว)  
ร่วมกันทำแนวกันไฟ พร้อมตรวจสอบจุดความร้อน  

ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าเชียงดาว 
ท้องที่ บ้านสบคาบ หมู่ที่ 6 ตำบลแม่นะ 

 อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ่
(7.3) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย) 

   

จัดทำแนวกันไฟท้องที ่หมู่บ้านโปง่กลางน้ำ หมู่ที่ 12  
ตำบลวาวี อำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 

ดับไฟป่าบริเวณพื้นท่ีดอยเขาช้าง ตำบลรอบเวียง  
อำเภอเมืองเชียงราย จังหวดัเชียงราย 
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(7.4) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) 
   

จัดทำแนวกันไฟ บ้านท่าสี หมู่ที่ 3 ตำบลบ้านดง  
อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง ระยะทาง 25 กิโลเมตร  

ณ วันท่ี 26 มกราคม 2567 

จัดทำแนวกันไฟ ตำบลบ่อทอง อำเภอทองแสงขัน  
จังหวัดอุตรดติถ์ ระยะทาง 15 กิโลเมตร  

และตำบลนายาง อำเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์  
ระยะทาง 10 กิโลเมตร  ณ วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567 

(7.5) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก) 
    

ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการควบคุมไฟป่า บริเวณป่าบ้านดงลาน  

หมู่ที่ 5 ตำบลวังจันทร์ อำเภอสามเงา จังหวัดตาก  
ณ วันท่ี 1 เมษายน 2567 

จัดทำแนวป้องกันไฟป่าในพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ  
ประจำวันท่ี 20 มีนาคม 2567  

ตำบลสามหมื่น อำเภอแมร่ะมาด จังหวัดตาก 

(7.6) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) 
   

จัดกิจกรรมประชาสัมพันธด์้านการควบคุมไฟป่า                             
ในวันอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของชาติ วันที่ 14 มกราคม 2567 

ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลาไหล  
อำเภอเมืองสระบรุี จังหวัดสระบรุ ี

ดับไฟป่าในพื้นที่บริเวณบ้านสระโบสถ์  
หมู่ที่ 9 ตำบลสระโบสถ์ อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี  

ในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าวังเพลิง ป่าม่วงค่อม  
และป่าลำนารายณ ์
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(7.7) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 
   

การจัดทำแนวกันไฟ ในพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ 
ป่าเก่ากลอย และป่านากลาง ตำบลดงสวรรค์ ตำบลกุดแห่ 

และตำบลกุดดินจี่ อำเภอนากลาง  
จังหวัดหนองบัวลำภ ู

ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในการเตรยีมความพร้อมควบคมุไฟป่าร่วมกัน  

ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกลางใหญ่  
อำเภอบ้านผือ จังหวัดอดุรธาน ี

(7.8) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) 
   

ศูนย์ส่งเสริมการควบคุมไฟป่ามุกดาหาร  
ดำเนินกิจกรรมจดัทำแนวกันไฟ ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

ป่าเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น  
ระยะทาง 20 กิโลเมตร 

หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ มห.3 (คำชะอี)  
ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำชุมชน  
เจ้าหน้าที่กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์พืช  

เข้าดับไฟและจัดทำแนวกันไฟ ในการเตรียมความพร้อม 
ควบคุมไฟป่าร่วมกัน บริเวณภูจ้อก้อน้อย ท้องที่ บ้านป่าเม็ก  

ตำบลหนองสูงเหนือ อำเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร 
(7.9) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) 

   

เจ้าหน้าท่ีหน่วยป้องกันรักษาป่าที ่นม.6 (ครบุรี)
ประสานงานเครือข่ายความร่วมมอืในการควบคุมไฟป่า 

อำเภอครบรุี จังหวัดนครราชสีมา 

จัดประชุม War Room รับมือสถานการณไ์ฟป่า 
ณ ศูนย์ส่งเสรมิการควบคุมไฟป่านครราชสมีา  
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(7.10) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี) 
   

ประสานผู้นำชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในการจัดทำประชาคม ให้ความเหน็ชอบในการจัดตั้ง
หมู่บ้านเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า  

บ้านหนองเตียน หมู่ท่ี 6 ตำบลขุนซ่อง  
อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 

ช้ีแจ้งทำความเข้าใจกับคณะกรรมการหมู่บ้านเครือข่าย 
ความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า บ้านบ่อไฟไหม้ หมู่ที่ 4 

ตำบลพวา อำเภอแแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี  
และสมาชิก เกี่ยวกับขอบเขตการดำเนินกิจกรรม 

ที่ปฏิบัติในการป้องกันและควบคุมไฟป่า 
(7.11) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี) 

   

หน่วยป้องกันรักษาป่าที ่กจ.2 (บ้านสามหลัง) 
ได้ตรวจสอบพื้นที่ท่ีได้รับแจ้งจดุ (Hotspot)  
ได้เข้าตรวจสอบจุดความร้อนและดับไฟป่า 

บริเวณปา่บ้านหนองงูเหลือม หมูท่ี่ 3 ตำบลหนองนกแก้ว  
อำเภอเลาขวัญ จงัหวัดกาญจนบุร ีผลการตรวจสอบ 

พบพื้นที่ป่าถูกไฟไหม้ ลักษณะไฟไหม้บนผิวดิน  
และขึ้นสูย่อดไม้ ไมส่ามารถดับไฟได้ จึงได้ดำเนินการ 

ทำแนวกันไฟ พ้ืนท่ีเสียหาย เนื้อท่ี 85 ไร่ 

หน่วยป้องกันรักษาป่าที ่สพ.1 (ด่านช้าง)  
ได้ตรวจสอบพื้นที่ท่ีได้รับแจ้งจดุ (Hotspot)  
ป่าชุมชนบ้านทุ่ง หมู่ที่ 4 ตำบลห้วยขมิ้น  

อำเภอด่านช้าง จงัหวัดสุพรรณบุร ีป่าสงวนแห่งชาติ  
ป่าห้วยขมิ้น ป่าพุน้ำร้อน และป่าหนองหญ้าไพร  

พื้นที่เกิดไฟป่าประมาณ 83 ไร ่
 

(7.12) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 
   

ประสานงานเครือข่ายความร่วมมอื 
ในการควบคุมไฟป่า บ้านเคียนด้วน หมู่ที่ 12  

ตำบลการะเกด อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประสานงานเครือข่ายความร่วมมอื 
ในการควบคุมไฟป่า บ้านศาลาฝาชี หมู่ที่ 1 ตำบลสวนหลวง  

อำเภอเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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(7.13) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา) 
   

ประสานความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
ท้องที ่ตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ ์จังหวัดปัตตานี  
เพื่อเตรียมความพร้อมในการป้องกันและควบคุมไฟป่า 

แบบบูรณาการ 

ประสานผู้นำชุมชน เพื่อจัดทำบันทึกข้อตกลง 
เพื่อให้ความเห็นชอบในการจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการควบคุมไฟป่า บ้านเกาะสะบ้า ตำบลเกาะสะบ้า 

อำเภอเทพา จังหวัดสงขลา 
(7.14) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 

   

หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ มส.3 (ขุนยวม)  
จัดจ้างจัดทำแนวกันไฟ ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ  

ท้องที ่อำเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮอ่งสอน  
จำนวน 15 กิโลเมตร 

หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ มส.9 (หว้ยโผ)  
ร่วมกับชุดปฏิบตัิการพิเศษเหยี่ยวไฟนครศรีธรรมราช  

ได้รับแจ้งจุดความร้อนจากระบบดาวเทียม Suomi NPP 
ระบบ VIIRS จำวนวน 12 จุด ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ  

ป่าแม่ยวมฝั่งขวา หมู่ที่ 5 บ้านห้วยโผ ตำบลแมย่วม  
อำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแมฮ่่องสอน เข้าร่วมตรวจสอบพื้นที ่

ที่เกิดไฟไหม้ จึงได้ดำเนินการดับไฟป่าและทำแนวกันไฟ  
เพื่อไม่ให้ลุกลามต่อไป มพีื้นที่ความเสียหาย 50 ไร ่

(7.15) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่ 
   

ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการควบคุมไฟป่าเพื่อให้สามารถดำเนินกิจกรรมป้องกัน

และควบคมุไฟป่า ตำบลยาบหัวนา อำเภอเวียงสา  
จังหวัดน่าน 

ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการควบคุมไฟป่า เพื่อให้สามารถดำเนินกิจกรรมป้องกัน

และควบคมุไฟป่า บ้านแสนทอง ตำบลเวยีงต้า  
อำเภอลอง จงัหวัดแพร ่
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(7.16) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 
   

การจัดทำแนวกันไฟในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ  
ท้องที่ ตำบลแม่เลย่์ อำเภอแม่วงก ์ 

จังหวัดนครสวรรค ์

การจัดทำแนวกันไฟในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ  
ท้องที่ ตำบลแม่เลย่์ อำเภอแม่วงก ์ 

จังหวัดนครสวรรค ์
(7.17) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 

   

จัดทำแนวกันไฟ บ้านทรัพยไ์พรวลัย์ หมู่ที่ 7  
อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

จัดทำแนวกันไฟ หมู่ที่ 19 บ้านวังกระบาก  
อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

(7.18) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 สาขานครพนม 
   

ประสานความร่วมมือกับจังหวัดนครพนม 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เตรียมความพร้อม 
ควบคุมไฟป่าร่วมกัน ท้องที่ บ้านกุรุค ุตำบลกรุุคุ  

อำเภอเมืองนครพนม จังหวดันครพนม 

ตรวจตดิตามจุดความร้อน (Hotspot)  
บริเวณพื้นท่ีเกษตรกรรม ท้องที่ บ้านวังอ้อยหน ู
 ตำบลทุ่งแก อำเภอเจริญศลิป์ จังหวัดสกลนคร 
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(7.19) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 
   

จัดทำแนวกนัไฟในพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ 
ป่าเขาพระวิหาร และป่าสงวนแห่งชาติ ป่าฝั่งขวาห้วยศาลา 

ระยะทาง 20 กิโลเมตร ในพื้นที่รบัผิดชอบ 
ของหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ศก.1  

(ฝั่งซ้ายห้วยขยุง - ฝั่งขวาห้วยจันทร์) 

หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ อบ.4 (ภูโหล่น)  
ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า  
บ้านนาหว้า ดับไฟป่าในพื้นที่ป่าชุมชน บ้านนาหว้า  

ที่พิกัด UTM 48N 534976E 1728852N  
พื้นที่เสียหายประมาณ 100 ไร่   
เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 

(7.20) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 
   

เจ้าหน้าท่ีและพนักงานดับไฟป่ารว่มปฏิบัติงาน 
สนธิกำลังในการดบัไฟป่า  

ณ อำเภอแม่พริก จังหวัดลำปาง 

ตรวจตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติงานป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน 

บริเวณอำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 
(7.21) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

   

เจ้าหน้าท่ีประสานความร่วมมือ 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการเตรียมความพร้อม

ควบคุมไฟป่าร่วมกัน 

เจ้าหน้าท่ีร่วมกันจัดทำแนวกันไฟ 
ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
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กิจกรรมที่ 6 : กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 

 
(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 1,027,500.00 91,422.00 8.90 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 1,810,000.00 753,721.00 41.64 

3. สจป.ที่ 3 (ลำปาง) 894,500.00 573,180.00 64.08 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 1,175,400.00 882,308.00 75.06 

5. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) 378,500.00 283,205.55 74.82 

6. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 1,330,300.00 417,663.00 31.40 

7. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 1,347,300.00 621,878.00 46.16 

8. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 1,303,500.00 1,027,316.00 78.81 

9. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 144,000.00 112,340.00 78.01 

10. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 1,226,300.00 998,321.10 81.41 

11. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 224,200.00 148,741.00 66.34 

12. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  572,900.00 329,655.95 57.54 

13. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 147,700.00 51,515.29 34.88 

14. สจป.ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 310,600.00 105,330.00 33.91 

15. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ 908,800.00 652,180.00 71.76 

16. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์  660,900.00 462,115.41 69.92 

17. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 807,700.00 618,220.00 76.54 

18. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 471,600.00 259,130.00 54.95 

19. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 1,686,400.00 941,219.00 55.81 

20. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 445,700.00 343,218.00 77.01 

21. สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 226,800.00 213,920.00 94.32 

22. สจป.ที่ 12 สาขากระบี่ 110,600.00 960.00 0.87 
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(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

23. สจป.ที่ 13 สาขานราธิวาส 111,100.00 104,820.00 94.35 

รวม 17,322,300.00 9,992,379.30 57.69 

หมายเหตุ : งบประมาณและผลการใช้จ่ายตามตารางข้างต้น เป็นงบประมาณเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อเป้าหมายการให้บริการของกรมป่าไม้ 

(2) แผน/ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
งานจัดต้ังป่าชุมชน 

(ป่าชุมชน) 

งานตรวจสอบและรังวัดจัดทำ 
แผนที่แสดงแนวเขตป่าชุมชน  

(ป่าชุมชน/กิโลเมตร) 

งานส่งเสริมการจัดทำ 
หลักเขตและป้ายป่าชุมชน 

(กิโลเมตร) 
แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 15 6 70.00 15/33 0/10 54.06 90 0 43.75 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 60 36 60.00 60/145 0/22 24.07 80 0 65.94 

3. สจป.ที่ 3 (ลำปาง) 5 0 90.00 5/23 0/0 0.00 90 0 81.25 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 18 13 72.22 18/63 13/22 70.32 90 2 69.31 

5. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) 1 1 100.00 1/2 0/1 60.00 43 8 83.81 

6. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 27 0 47.78 27/106 0/0 0.00 78 0 66.90 

7. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 17 10 72.35 17/60 0/44 57.90 113 0 73.00 

8. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 23 4 41.30 23/75 0/0 0.00 94 18 67.29 

9. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 4 0 90.00 4/12 0/0 30.00 7 7 95.31 

10. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 15 8 77.33 15/68 0/50 56.35 97 25 87.60 

11. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 2 2 100.00 2/1 0/0 40.00 24 8 83.33 

12. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  13 2 36.15 13/29 0/1.6 5.28 40 0 56.25 

13. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 1 0 90.00 1/1 0/0 0.00 16 0 50.00 

14. สจป.ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 2 2 100.00 2/10 0/10 90.00 30 0 43.75 

15. สจป.ที่ 3 สาขาแพร ่ 32 32 100.00 32/73 0/69 87.65 38 8 67.43 
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(2) แผน/ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
งานจัดต้ังป่าชุมชน 

(ป่าชุมชน) 

งานตรวจสอบและรังวัดจัดทำ 
แผนที่แสดงแนวเขตป่าชุมชน  

(ป่าชุมชน/กิโลเมตร) 

งานส่งเสริมการจัดทำ 
หลักเขตและป้ายป่าชุมชน 

(กิโลเมตร) 
แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

16. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์  5 3 80.00 5/15 0/11 53.33 66 13 78.98 

17. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 5 0 58.00 5/16 0/0 40.00 83 83 93.75 

18. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 20 14 75.00 20/21 14/27 100.24 24 2 75.52 

19. สจป.ที่ 7  
 สาขาอุบลราชธาน ี

56 41 86.61 56/52 41/41 80.41 114 0 52.99 

20. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบรุ ี 1 1 80.00 1/2 0/2 70.00 51 20 76.84 

21. สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุร ี 4 4 100.00 4/18 0/0 80.00 14 16 110.71 

22. สจป.ที่ 12 สาขากระบี ่ 2 0 20.00 2/2 0/0 40.00 10 0 18.75 

23. สจป.ที่ 13 สาขานราธิวาส 3 0 80.00 3/4 0/4 90.00 8 5 89.06 

หมายเหตุ : การดำเนินงานตามตารางข้างต้น เป็นการดำเนินงานเฉพาะที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อเป้าหมาย
การให้บริการของกรมป่าไม้ 

(3) ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 

งบประมาณ 1) งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เนื่องจากต้องดำเนินกิจกรรมส่งเสริมจัดทำ
หลักเขตและป้ายป่าชุมชน กิจกรรมอำนวยการ และกิจกรรมติดตามผลการดำเนินงาน 
โดยต้องเข้าประสานกับชุมชน ตรวจสอบข้อร้องเรียน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อย่างน้อย 
4 ครั้งต่อป่าชุมชน จึงจำเป็นต้องใช้งบประมาณสำหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่นในการเดินทางไปปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีระยะทางห่างไกล
และทุรกันดาร เช่น ศูนย์ป่าไม้ตรังมีค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ คิดเป็น
เบี้ยเลี้ยง 240/วัน/คน และค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ประมาณ 1 ,500 บาท/
500 - 550 กิโลเมตร/สัปดาห์ ในขณะที่งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ให้ครอบคลุมพื้นที่ จำนวน 8 อำเภอ โดยระยะห่างแต่ละอำเภออยู่ในช่วง 50 - 70 
กิโลเมตร จึงต้องการขอรับการสนับสนุนงบประมาณสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าว 
จำนวน 30,000 บาท/ป่าชุมชน 

2) หน่วยงานได้รับงบประมาณล่าช้า ดังกรณีจากสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่ 2 
(เชียงราย) ได้รับใบงวดวันที่ 16 ตุลาคม 2566 และใบ ปม. วันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 
ส่งผลให้การดำเนินงานเกิดความล่าช้า จึงมีความประสงค์ให้สำนักจัดการป่าชุมชน
จัดส่งใบงวดและใบ ปม. ให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย) ภายในเดือน
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
ตุลาคม เพื่อให้การวางแผนการปฏิบัติงานเกิดความชัดเจนและเป็นไปตามเป้าหมาย
ของโครงการ 

บุคลากร 1) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน อาทิ ทักษะ
การใช้เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา (GPS) ทักษะการใช้ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) สำหรับการจัดทำแผนที่และตรวจสอบแนวเขตป่าชุมชน 
และความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 และอนุบัญญัติ รวมถึง
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในการปฏิบัติงาน ส่งผล
ให้การดำเนินงานเกิดความคลาดเคลื่อน จึงควรให้สำนักจัดการป่าชุมชนดำเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง หรือจัดฝึกอบรมเพิ่มทักษะและพัฒนาศักยภาพให้แก่เจ้าหน้าที่ 
เช่น ฝึกอบรมหลักสูตรระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงาน
เกิดความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

2) การขาดแคลนอัตรากำลังในตำแหน่งที่จำเป็นและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ได้แก่ นิติกร 
ซึ่งมีส่วนสำคัญในการปฏิบัติงานด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติป่าชุมชน 
พ.ศ. 2562 เช่น งานอนุญาตในพื้นที่ป่าชุมชน ในขณะที่ปัจจุบันเจ้าหน้าที่ยังขาด
ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับต่าง ๆ  นอกจากนี้ ในการปฏิบัติงาน
ยังพบปัญหาเกี่ยวกับการทับซ้อนของพื้นที่ และความไม่ชัดเจนของแนวเขตพื้นที่  
ซึ่งหน่วยงานขาดแคลนนักภูมิสารสนเทศ และช่างสำรวจ ซึ่งมีความสำคัญต่อการจัดทำ
แผนที่และฐานข้อมูลทางภูมิศาสตร์ จึงต้องการขอรับการสนับสนุนอัตรากำลัง
ข้าราชการและพนักงานราชการในตำแหน่ง นิติกร นักภูมิสารสนเทศ นักวิชาการแผนที่
ภาพถ่าย และช่างสำรวจ ประจำส่วนจัดการป่าชุมชน 

3) การขาดแคลนอัตรากำลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออก
จากราชการ หรือเสียชีวิต ดังกรณีของศูนย์ป่าไม้ตรังมีลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง
พนักงานธุรการ ส4 เกษียณอายุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 อัตรา ซึ่งยัง
ไม่ได้รับการทดแทน และในปี 2569 จะมีบุคลากรเกษียณอายุเพิ่มในตำแหน่ง
นักประชาสัมพันธ์ หรือกรณีของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส 
จะมีข้าราชการที่ทำหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักเกษียณอายุราชการ จึงอาจส่งผล
ให้ขาดแคลนบุคลากรระดับบริหาร ซ่ึงกระทบต่อประสิทธิภาพและความต่อเนื่องของงาน   

4) จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน ส่งผลให้เจ้าหน้าที่
นอกจากต้องปฏิบัติงานด้านป่าชุมชนแล้ว ยังต้องปฏิบัติงานในส่วนอ่ืน หรือต้องปฏิบัติงาน
อีกหน้าที่หนึ่งในพ้ืนที่ต่าง ดังกรณี 
- สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) มีข้าราชการตำแหน่งนักวิชาการ

ป่าไม้ จำนวน 2 อัตรา แต่ต้องปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้าหน่วยป้องกันและพัฒนาป่าไม้ 
อีกหน้าที่หนึ่งในพ้ืนที่ต่างอำเภอ 

- สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน ส่วนจัดการป่าชุมชน มีข้าราชการ 
จำนวน 3 อัตรา แต่ต้องปฏิบัติงานในส่วนอ่ืนนอกเหนือจากส่วนป่าชุมชน ขณะเดียวกัน
มีพนักงานราชการ จำนวน 4 อัตรา แต่สามารถปฏิบัติงานได้จริงเพียง 3 อัตราเท่านั้น 
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
- สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขาไม่มีกรอบอัตรากำลังของตนเอง จึงได้รับการจัดสรร

อัตรากำลังจากสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน ดังนั้น 
จึงต้องการขอรับการสนับสนุนอัตรากำลังในตำแหน่งนักวิชาการป่าไม้ นักวิชาการ-
ภูมิสารสนเทศ นักประชาสัมพันธ์ เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์ และช่างสำรวจ 
เพ่ิมให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

5) ศักยภาพของบุคลากรไม่ตอบสนองต่อภารกิจที่ปฏิบัติ  เนื่องจากปัจจุบันเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งต้องลงพื้นที่มีอายุเฉลี่ย 40 - 50 ปี จึงส่งผลให้ขาดความคล่องตัว
ในการปฏิบัติงาน 

สิ่งอำนวย 
ความสะดวก 

1) ไม่มีครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) สำหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ อากาศยานไร้คนขับ 
(โดรน) สำหรับใช้ในการสำรวจพื้นที่ป่าชุมชน การวางแผนการจัดทำหลักเขตและป้าย
ป่าชุมชน และการประเมินป่าชุมชน และคอมพิวเตอร์ประจำศูนย์ป่าไม้มุกดาหาร 
ศูนย์ป่าไม้กาฬสินธุ์ ศูนย์ป่าไม้ร้อยเอ็ด และศูนย์ป่าไม้ขอนแก่น จึงต้องการขอรับ
การจัดสรรอากาศยานไร้คนขับ (โดรน) 1 เครื่อง พร้อมอุปกรณ์ และคอมพิวเตอร์
ประจำศูนย์ป่าไม้ จำนวน 2 เครื่อง ประกอบด้วยคอมพิวเตอร์สำนักงานและคอมพิวเตอร์
แบบพกพา จำนวนอย่างละ 1 เครื่อง 

2) ไม่มียานพาหนะสำหรับการปฏิบัติงาน ดังกรณีที่ส่วนจัดการป่าชุมชนของสำนัก
จัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน และสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 
สาขาเพชรบุรี ไม่มียานพาหนะสำหรับการปฏิบัติงาน จึงต้องยืมรถยนต์ราชการ
จากส่วนอำนวยการมาใช้ ซึ่งหากส่วนอำนวยการต้องการใช้รถยนต์ราชการ หรือเจ้าหนา้ที่
ต้องออกปฏิบัติงานพร้อมกันหลายพื้นที่จะส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า  
นอกจากนี้  ยังมีส่วนจัดการป่าชุมชนของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่  11  
(สุราษฎร์ธานี) และสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 สาขานครพนม ซึ่งไม่เคยได้รับ
การจัดสรรรถยนต์ประจำส่วน ทำให้ต้องใช้รถตู้หรืออาศัยรถยนต์ของราษฎรในพื้นที่
บรรทุกหลักเขตและป้ายแนวเขต เพ่ือไปดำเนินงานในพ้ืนที่ป่าชุมชน ดังนั้น จึงต้องการ
ขอรับการจัดสรรรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ขับเคลื่อน 4 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบ
ไม่ต่ำกว่า 2400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 110 กิโลวัตต์ แบบดับเบิ้ลแค็บ 
นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

3) ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ เครื่องพิมพ์ คอมพิวเตอร์แบบพกพา และคอมพิวเตอร์สำนักงาน สำหรับ
ใช้ประจำส่วน ซึ่งมีอายุการใช้งานมากกว่า 10 ปี ส่งผลให้ขาดประสิทธิภาพ  
ในการดำเนินงาน ล้าสมัย และไม่สามารถรองรับโปรแกรมการทำงานในปัจจุบันได้  
อีกทั้งมีจำนวนไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้งานและจำนวนเจ้าหน้าที่ ทำให้ต้อง
หมุนเวียนใช้คอมพิวเตอร์สำหรับจัดทำเอกสารและแผนที่ นอกจากนี้ เครื่องหาพิกัดด้วย
สัญญาณดาวเทียมแบบพกพา (GPS) สำหรับใช้ตรวจสอบและรังวัดแนวเขตป่าชุมชน 
เสื่อมสภาพ ชำรุด ทำให้ไม่สามารถใช้งานได้และมีจำนวนไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
เมื่อต้องออกพื้นที่พร้อมกันหลายกลุ่ม จึงต้องอาศัยการจับค่าพิกัดจากแอพพลิเคชั่น
ทางโทรศัพท์มือถือ ซึ่งบางพ้ืนที่ไม่สามารถใช้งานได้ เนื่องจากไม่มีสัญญาณโทรศัทพท์ 
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ทั้งนี้ ยังก่อให้เกิดปัญหาความคลาดเคลื่อนในการจัดทำแผนที่แนวเขต หรือการตรวจสอบ
ตำแหน่งที่ดินในพื้นที่ดำเนินโครงการ รวมทั้งการดำเนินงานอาจเกิดความล่าช้า  
จึงต้องการขอรับการจัดสรรเครื ่องพิมพ์ คอมพิวเตอร์แบบพกพา คอมพิวเตอร์
สำนักงาน และเครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา (GPS) ให้เพียงพอ
ต่อความต้องการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึน 

4) ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจาก
มีอายุการใช้งานตั้งแต่ 10 - 30 ปี และขาดการซ่อมแซมบำรุงรักษา ทำให้รถยนต์ราชการ
มีสมรรถนะต่ำ สิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิง และบางคันไม่สามารถใช้ออกปฏิบัติงาน
ในพื้นที่เป้าหมายเกิน 100 กิโลเมตรได้ ในขณะที่การออกปฏิบัติงานนั้นมีระยะทาง
ห่างไกล ทุรกันดาร บางพ้ืนที่มีอาณาเขตติดชายแดนและมีสภาพพ้ืนที่เป็นภูเขาสูงชัน 
ซ่ึงอาจก่อให้เกิดอันตรายแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน และมีจำนวนไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
โดยเฉพาะเมื่อต้องออกปฏิบัติงานพร้อมกันหลายกลุ่ม ดังกรณีสำนักจัดการทรัพยากร
ป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) มีรถยนต์ราชการประจำส่วนจัดการป่าชุมชนเพียง 1 คัน ในขณะที่ 
มีศูนย์ป่าไม้ในความรับผิดชอบ จำนวน 5 ศูนย์ ประกอบด้วย ศูนย์ป่าไม้อุดรธานี  
ศูนย์ป่าไม้หนองบัวลำภู ศูนย์ป่าไม้หนองคาย ศูนย์ป่าไม้เลย และศูนย์ป่าไม้บึงกาฬ  
ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องหมุนเวียนใช้รถยนต์ราชการเพื่อลงพื้นที่ในแต่ละจังหวัดที่รับผิดชอบ 
หรือต้องอาศัยรถยนต์ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่และของคณะกรรมการป่าชุมชน ซึ่งบางพ้ืนที่
รถยนต์มีสภาพไม่เหมาะสมกับเส้นทางที่มีลักษณะเป็นป่าเขา จึงต้องการขอรับ
การจัดสรรรถยนต์ขับเคลื่อน 4 ล้อ อย่างน้อยศูนย์ป่าไม้ละ 1 คัน 

 
(4) ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานและแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
(4.1) เจ้าหน้าที่มีความเสี่ยงจากเหตุการณ์ความไม่สงบ

ในพื ้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใต้  เนื ่องจาก
ความไม่แน่นอนของสถานการณ์ ส่งผลให้
การปฏิบัติงานในพ้ืนที่เป้าหมายขาดความต่อเนื่อง  

บรูณาการวางแผนการปฏิบัติงานในกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
ให้สามารถดำเนินการแล้วเสร็จพร้อมกันภายใน
ครั ้งเดียว เพื ่อหลีกเลี ่ยงการเข้าพื ้นที่เป้าหมายที่มี
ความเสี่ยง 

(4.2) กระบวนการทางกฎหมายใช ้ ร ะยะเวลา
ค่อนข้างมาก ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิด
ความล่าช้า ขาดความต่อเนื่อง และไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามระยะเวลาที่กำหนด ดังกรณี
การขอจัดตั้ งป่าชุมชน ซึ่งในแต่ละขั้นตอน
มีช ่วงเวลาการดำเน ินงานต ้องเป ็นไปตาม
พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 ส่งผล
ให้การจัดตั้งป่าชุมชนเกิดความล่าช้า อีกทั้ง
การยื่นประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้ระยะเวลา
ค่อนข้างมาก จึงทำให้คณะกรรมการป่าชุมชน

กรมป่าไม ้ โดยสำนักจ ัดการป่าช ุมชนควรจัดทำ
มาตรการรองรับระหว่างดำเนินการในขั้นตอนดังกล่าว 
รวมทั้งควรให้เจ้าหน้าที่ศูนย์ป่าไม้จังหวัดเร่งดำเนินการ
ประสานแต่ละชุมชนให้เร็วขึ้น และควรให้เจ้าหน้าที่
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ติดตามผลการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
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ไม่สามารถยื่นคำขออนุญาตจัดทำโครงการในพ้ืนที่
ได้ทันตามกำหนด ดังนั้น หากจะดำเนินโครงการ
ต่อไปนั้น จำเป็นต้องได้รับการอนุญาตก่อน 
จึงจะสามารถยื่นคำของบประมาณเพ่ือดำเนินการ
ขั้นต่อไปได ้

(4.3) การไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน ในการขอ
ตรวจสอบพื้นที่ขอจัดตั้งป่าชุมชน ซึ่งจำเป็นต้อง
ตรวจสอบการทับซ้อนระหว่างพื้นที่ขอจัดตั้ง
ป่าช ุมชนกับพื ้นที ่ เอกสารสิทธิ ์ต ่าง ๆ จาก
หน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้การปฏิบัตงิาน
เกิดความล่าช้า 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการประสานทางโทรศัพท์ 
หรือเข้าสอบถามด้วยตนเองกับหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง
อย่างสม่ำเสมอ 

(4.4) ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ ได้แก่ ข้อมูลด้านภูมิสารสนเทศ เช่น 
แนวเขตพื้นที่ป่าชุมชนในความรับผิดชอบ
มีความทับซ้อน ไม่ครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน 
เนื ่องจากผู ้จ ัดทำข้อมูลขาดความชำนาญ 
ในการดำเนินการจัดเก็บฐานข้อมูล รวมทั้ง 
ไม่ประสานงานเพื่อแบ่งปันข้อมูลให้แต่ละส่วน
ที่เก่ียวข้อง 

กรมป่าไม้ควรมีระบบฐานข้อมูลกลาง สำหรับรวบรวม
ข้อมูลเพื ่อใช ้ในการตรวจสอบและค้นหาได้อย่าง
รวดเร็ว ผ่าน Google Drive โดยให้ส่วนใดส่วนหนึ่ง
ของสำนักจัดการป่าชุมชนเป็นผู้รับผิดชอบ ทั้งนี้  
ควรจัดฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในเรื ่องการจัดเก็บ
ฐานข้อมูล แนวทางในการจัดทำ และอุปกรณ์การจัดเก็บ 
หรือสำนักจัดการป่าชุมชนควรส่งเจ้าหน้าที ่ที ่ม ี
ความชำนาญด้านจัดเก็บข้อมูลหรือสร้างฐานข้อมูล
มาดำเนินการ เพ่ือให้ข้อมูลเกิดความถูกต้องและรวดเร็ว 

(4.5) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้
และความเข้าใจในด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิด
ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ และ/หรือ
ไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
- คณะกรรมการป่าชุมชนไม่ เข้าใจเนื ้อหา

ตามมาตรา 99 และมาตรา 100 แห่ ง
พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 ส่งผล
ให้เกิดความเข้าใจผิดต่อเงื ่อนไขการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรมในพื้นที่ ซึ่งบางโครงการ
หรือกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ เช่น 
การตัดถนนผ่าน หรือทำถนนรอบพ้ืนที่ป่าชุมชน 
จึงเป็นเหตุให้เกิดความไม่พอใจต่อตัวเจ้าหน้าที่
ที่เข้าชี้แจง  

- ประชาชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้
ยังเกิดความไม่ไว้ใจเจ้าหน้าที่รัฐ เมื่อเจ้าหน้าที่
เข้าปฏิบัติงานกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่ 

1) กรมป่าไม้ โดยสำนักจัดการป่าชุมชนควรกำหนด
คุณลักษณะของกิจกรรมที่สามารถดำเนินการ
ได้หรือไม่ได้ ให้ชัดเจน เพื่อใช้ เป็นมาตรฐาน
หรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้  

2) ควรดำเนินการจัดประชุมและจัดเวทีประชาคม
ในพื้นที่สร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกับผู้ใหญ่บ้าน
และผู้นำชุมชน เพื่อให้ประชาชนเกิดความเชื่อใจ
ต่อตัวเจ้าหน้าที่ 
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ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
(4.6) มาตรการ/แนวทางสำหรับการปฏิบัติงานไม่ชัดเจน 

ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนด เนื ่องจากพระราชบัญญัติป่าชุมชน 
พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายใหม่และอนุบัญญัติ
ตามพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562  
ยังออกไม่ครบ ประกอบกับเจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้
ความเข้าใจ ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ตีความกฎหมาย
ไม่ตรงกัน ดังเช่นกรณี มาตรา 8 กำหนดให้การจัดตั้ง
ป่ าช ุ มชนในพื ้ นที ่ อ ื ่ นของรั ฐ เป็ น ไปตาม  
พระราชกฤษฎีกา แต่ปัจจุบันพระราชกฤษฎีกา
ยังไม่ออกใช้บังคับ จึงส่งผลให้การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ศูนย์ป่าไม้ลพบุรีไม่มีความชัดเจน 
นอกจากนี้ ยังไม่มีความชัดเจนในแนวทางการยื่น
ขออนุญาตทำกิจกรรม ว่ากิจกรรมใดสามารถ
กระทำได้หรือไม่ในพ้ืนที่ป่าชุมชน 

กรมป่าไม้ โดยสำนักจัดการป่าชุมชนควรจัดแผนผัง
ขั้นตอนการขออนุญาต พร้อมระบุแนวทางการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ให้ชัดเจน 

 
(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ลำดับแรก 

ลำดับ ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
1 ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
2 งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
3 1) การขาดแคลนอัตรากำลังในตำแหน่งที่จำเป็นและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

2) ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 

(6) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 กรมป่าไม้ โดยสำนักจัดการป่าชุมชนควรจัดฝึกอบรมด้านระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับพระราชบัญญัติ

ป่าชุมชน พ.ศ. 2562 ให้แก่ เจ้าหน้าที่ สมาชิกป่าชุมชน และราษฎรในพื้นที่เป้าหมาย ผ่านระบบการประชุม
ทางไกล เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 อย่างถ่องแท้  
โดยอธิบายถึงรายละเอียดข้อกฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติ พร้อมทั้งเปิดให้มีการซักถามและโต้ตอบ
เป็นรายประเด็น นอกจากนี้ ควรจัดฝึกอบรมหลักสูตรระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) สำหรับจัดทำแผนที่
และตรวจสอบแนวเขตป่าชุมชน เพ่ือเพ่ิมทักษะและพัฒนาศักยภาพแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
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(7) รูปภาพประกอบการดำเนินงาน 
 

(7.1) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 
   

สร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดทำคำขอ 
จัดตั้งป่าชุมชน และการจัดทำแผนจัดการป่าชุมชน  

บ้านมูเซอ หมู่ที่ 5 ตำบลแม่ตื่น  
อำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม ่

รังวัดแนวเขตบ้านกู่เส้า  
หมู่ที่ 12 ตำบลเหมืองจี้ อำเภอเมอืง จังหวัดลำพูน 

(7.2) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย) 
   

เจ้าหน้าท่ีให้คำแนะนำในการจัดทำแผนการจดัการปา่ชุมชน 
การจัดทำข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการป่าชุมชน 

และการจัดทำแผนท่ีสังเขปแสดงอาณาเขตและเขตตดิต่อ 
ป่าชุมชนบ้านแฟน หมู่ที่ 5 ตำบลสถาน อำเภอเชียงของ 

จังหวัดเชียงราย 

การจัดหาหลักเขตป่าชุมชน ท้องที ่จังหวัดเชียงราย 
และจังหวัดพะเยา จำนวน 400 หลัก 

(7.3) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) 
    

ตรวจสอบและรังวัดแนวเขตป่าชุมชน เพือ่กำหนด 
การแบ่งบริเวณเพื่อการใช้ประโยชน์และเพื่อการอนุรักษ์ 

ประกอบการยื่นคำขอจัดตั้งป่าชุมชน ท้องที่ อำเภอเกาะคา 
จังหวัดลำปาง 

ดำเนินการจัดทำป้ายแสดงแนวเขตป่าชุมชน 
ป้ายแสดงแนวเขตบริเวณเพื่อการอนุรักษ์  

และป้ายแสดงแนวเขตบริเวณเพื่อการใช้ประโยชน์  
ท้องที ่จังหวัดอุตรดิตถ ์
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(7.4) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก) 
   

กิจกรรมแนะนำชุมชนในการจัดทำคำขอ 
จัดตั้งป่าชุมชน บ้านหมอนสูง หมูท่ี ่10 ตำบลบ้านตึก 

อำเภอศรสีัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 

ติดตั้งป้ายแนวเขตป่าชุมชน ป้ายบริเวณเพื่อการอนุรักษ์  
และป้ายเพื่อการใช้ประโยชน์ บริเวณป่าชุมชนบ้านท่าไม้  

หมู่ที่ 4 ตำบลท่าไม้ อำเภอพรานกระต่าย จังหวัดกำแพงเพชร 
(7.5) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) 

   

ศูนย์ป่าไมล้พบุรี จดักิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
กิจกรรมตรวจสอบและรังวัดจดัทำแผนที่แสดง 
แนวเขตป่าชุมชน ณ ป่าชุมชนบ้านหัวลำสดุ  

จังหวัดลพบุร ี

เจ้าหน้าที่ส่วนจดัการปา่ชุมชน สำนักจัดการทรัพยากร 
ป่าไม้ที่ 5 (สระบรุี) จัดกิจกรรมสรา้งความรู้ความเข้าใจ  

กิจกรรมตรวจสอบและรังวัดจดัทำแผนทีแสดงแนวเขตป่าชุมชน  
ณ ป่าชุมชนบ้านถ้ำน้ำพุ จังหวัดสระบุรี 

(7.6) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 
    

ประชาสมัพันธ์ให้ความรู/้คำแนะนำการจัดตั้งป่าชุมชน 
บ้านกุดนาคำ หมู่ที่ 11 ตำบลน้ำโสม อำเภอน้ำโสม  

จังหวัดอุดรธาน ี

ตรวจรับหลักเขตป่าชุมชน ที่ต้องดำเนินการฝังตามแนวเขต 
ท้องที ่ตำบลกกทอง อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย  

จำนวน 50 หลัก 
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(7.7) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) 
   

เจ้าหน้าท่ีและผู้ยื่นคำขอจัดตั้ง ร่วมตรวจสอบ 
และรังวัดจัดทำแผนที่แสดงแนวเขตป่าชุมชนบ้านโนนสวรรค ์

หมู่ที่ 12 ตำบลคุ้มเก่า อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

การจัดหา ส่งมอบ ตรวจรับ หลักเขตและป้าย 
ป่าชุมชนบ้านหนองกุง หมู่ที่ 4 ตำบลสว่าง  

อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 
(7.8) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) 

   

ดำเนินการติดตั้งหลักเขต ป่าชุมชนอุดมทรัพย ์
บ้านหนองทัพค่าย หมู่ที่ 6 ตำบลทุ่งวัง  

อำเภอสตึก จังหวดับุรรีัมย ์

ดำเนินการจัดทำหลักและติดตั้งป้ายป่าชุมชน 
บ้านหนองเหล็กตาช้าง หมู่ที่ 16 ตำบลเมืองลีง  

อำเภอจอมพระ จังหวัดสรุินทร ์
 (7.9) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี) 

   

เจ้าหน้าท่ีป่าชุมชนประชาสัมพันธ์การจัดตั้งป่าชุมชน 
ให้กับผู้นำชุมชนและประชาชนโดยรอบพื้นที่  
ในการจัดตั้งป่าชุมชนบ้านเขาโบสถ์ หมู่ที่ 7  

ตำบลทับมา อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

เจ้าหน้าท่ีป่าชุมชนตรวจสอบและรังวัดพื้นที่ 
ร่วมกับผู้นำชุมชน และหน่วยป้องกันในพ้ืนท่ี ฯ  

ในการจัดตั้งป่าชุมชนบ้านเขาซก หมู่ที่ 2  
ตำบลเขาซก อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุร ี
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(7.10) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี) 
    

ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การจัดตั้งป่าชุมชน  
บ้านเขาะงุ้ม หมู่ที่ 6 ตำบลเขาชะงุ้ม  

อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบรุ ี

ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การจัดตั้งป่าชุมชน   
บ้านทุ่งมะกอก หมู่ที่ 1 ตำบลองค์พระ  

อำเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุร ี
(7.11) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 

   

ติดตั้งป้ายแนวเขตป่าชุมชน บ้านวังศิลาดิเรกสาร  
หมู่ที่ 3 ตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ อำเภอบ้านนาสาร  

จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ติดตั้งหลักเขตป่าชุมชน บ้านวังศิลาดิเรกสาร  
หมู่ที่ 3 ตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ อำเภอบ้านนาสาร  

จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 (7.12) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

   

แนะนำผู้นำชุมชน และชี้แจงโครงการจัดตั้งป่าชุมชน 
ตามพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562  

ท้องที ่บ้านโคกยาง หมู่ที ่10 และบ้านต้นก่อ หมูท่ี ่8 
 ตำบลร่อนพิบูลย์ อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ติดตั้งป้ายเขตป่าชุมชน บริเวณเพือ่การอนุรักษ์  
และบรเิวณเพื่อการใช้ประโยชน์ จำนวน 60 ป้าย  

ณ ป่าชุมชนบ้านสี่ขีด หมู่บ้าน 3 ตำบลสี่ขีด  
อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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(7.13) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา) 
   

เจ้าหน้าท่ีศูนย์ป่าไมส้ตลู ร่วมกับเจ้าหน้าที่หน่วยป้องกัน
และพัฒนาป่าไม้ทุ่งหว้า ช้ีแจงสร้างความรู้ ความเข้าใจ  

และแนะนำชุมชนในการจัดทำคำขอจัดตั้งป่าชุมชน  
ให้แก่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหิน  

และผู้ใหญ่บ้าน ณ บ้านทุ่งดินลุ่ม หมู่ที่ 3 ตำบลป่าแก่บ่อหิน  
อำเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตลู 

เจ้าหน้าท่ีศูนย์ป่าไม้ปตัตานี ตรวจสอบแนวเขตป่าชุมชน  
และช้ีแจงสรา้งความรู้ความเข้าใจ แนวทางการติดตั้ง 

ป้ายแนวเขตและหลักเขตป่าชุมชน ณ ป่าชุมชนบ้านบาแฆะ 
หมู่ที่ 5 ตำบลพิเทน อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตาน ี

 

(7.14) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 
   

ประชาสมัพันธ์ ให้คำแนะนำ สร้างความรู้ความเขา้ใจ  
จัดทำคำขอจัดตั้งป่าชุมชนแผนการจัดการป่าชุมชน  
และข้อบังคับ บ้านป่าหมาก หมู่ที่ 11 ตำบลบ้านกาศ 

อำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแมฮ่่องสอน 

กิจกรรมตรวจสอบและรังวัดพื้นที่เพื่อจัดทำแนวเขตป่าชุมชน
บ้านแม่สะงา หมู่ที่ 2 ตำบลหมอกจำแป่  

อำเภอเมืองแมฮ่่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

(7.15) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่  
   

ให้คำแนะนำชุมชนในการจัดทำคำขอจัดตั้งป่าชุมชน  
บ้านห้วยเม่น หมู่ที่ 6 ตำบลไหล่นา่น  

อำเภอเวียงสา จังหวดัน่าน 

เจ้าหน้าท่ีส่วนจดัการปา่ชุมชนร่วมกับคณะกรรมการ 
ดำเนินการติดตั้งป่ายแสดงแนวเขตป่าชุมชนบ้านน้ำแรม  

หมู่ที่ 4 ตำบลห้วยไร่ อำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร ่
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(7.16) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 
   

เจ้าหน้าท่ีและคณะกรรมการจัดการป่าชุมชน 
ดำเนินการติดตั้งหลักเขตป่าและปา้ยป่าชุมชนบ้านวังบ่อ 
หมู่ที่ 9 ตำบลวังบ่อ อำเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค ์

ดำเนินการติดตั้งป้ายแนวเขตป่าชุมชนบ้านคลองขุด  
หมู่ที่ 7 ตำบลวังหลุม อำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

(7.17) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 
   

ติดป้ายแนวเขตป่าชุมชนบ้านโนนเสาธง  
หมู่ที่ 6 ตำบลตะเบาะ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  

จังหวัดเพชรบูรณ ์

ติดป้ายแนวเขตป่าชุมชน และฝังหลักแนวเขตป่าชุมชน 
บ้านป่าม่วง หมู่ที่ 11 ตำบลท่าพล   

อำเภอเมืองเพชรบรูณ์ จังหวัดเพชรบูรณ ์
(7.18) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 สาขานครพนม 

   

เจ้าหน้าท่ีแนะนำชุมชนในการจดัทำคำขอจัดตั้ง 
ป่าชุมชนบ้านนาเชือก หมู่ที่ 3 ตำบลหนองเทาใหญ่  

อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 

ติดตั้งหลักเขตและป้ายป่าชุมชน ณ บ้านวังกระเบา  
หมู่ที่ 4 ตำบลโคกสว่าง อำเภอปลาปาก 

 จังหวัดนครพนม 
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(7.19) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 
   

เจ้าหน้าท่ีศูนย์ป่าไม้ศรีสะเกษ ออกตรวจสอบ 
และรังวัดพื้นที่ท่ีขอจัดตั้งป่าชุมชน บ้านโนนสาวสวย  

หมู่ที่ 4 ตำบลบึงบูรพ์ อำเภอบึงบรูพ์  
จังหวัดศรีสะเกษ 

เจ้าหน้าท่ีศูนย์ป่าไม้ยโสธร ออกตรวจสอบ 
และรังวัดพื้นที่ท่ีขอจัดตั้งป่าชุมชน บ้านหนองแคน  

หมู่ที่ 5 ตำบลดงแคนใหญ่ อำเภอคำเขื่อนแก้ว  
จังหวัดยโสธร 

(7.20) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 
   

ติดตั้งหลักเขตและป้ายป่าชุมชนบ้านโคกป่าแพง  
หมู่ที่ 7 ตำบลกบินทร์บรุี จังหวัดปราจีนบุร ี

ติดตั้งหลักเขตและป้ายป่าชุมชนบ้านห้วยชัน  
หมู่ที่ 3 ตำบลช่องกุ่ม อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 

(7.21) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพรชบุรี 
   

ดำเนินการปักหลักเขตป่าชุมชน  
และตดิป้ายแนวเขตป่าชุมชนบ้านยางชุม  

หมู่ที่ 1 ตำบลกลดัหลวง อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุร ี

ดำเนินการปักหลักเขตป่าชุมชนและตดิป้ายแนวเขตป่าชุมชน
บ้านมะค่าสี่ซอง หมู่ที่ 5 ตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
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(7.22) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 
 

  
  

แนะนำชุมชนในการจัดทำคำขอจดัตั้งป่าชุมชน 
บ้านบางผึ้งน้ำพุร้อน หมู่ที่ 5 ตำบลโคกยาง  

อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี ่

ตรวจสอบรังวัดจัดทำแผนท่ีป่าชุมชน 
บ้านบางผึ้งน้ำพุร้อน หมู่ที่ 5 ตำบลโคกยาง  

อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี ่
(7.23) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส 
    

แนะนำชุมชนในการจัดทำคำขอจดัตั้งป่าชุมชน  
บ้านบือราเปะ หมู่ที่ 7 ตำบลบันนังสตา  

อำเภอบันนังสตา จังหวดัยะลา 

ติดตั้งหลักเขตป่าชุมชน บ้านโคกยามู หมู่ที ่7 ตำบลไพรวัน 
อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

 

กิจกรรมที่ 7 : กิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 630,000.00 630,000.00 100.00 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 630,000.00 630,000.00 100.00 

3. สจป.ที่ 3 (ลำปาง) 770,000.00 770,000.00 100.00 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 770,000.00 770,000.00 100.00 

5. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) 350,000.00 350,000.00 100.00 

6. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 910,000.00 140,000.00 15.38 

7. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 1,050,000.00 560,000.00 53.33 



78 
 

  

(1) งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
แผน ผล 

8. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 630,000.00 0.00 0.00 

9. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 350,000.00 280,000.00 80.00 

10. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 490,000.00 490,000.00 100.00 

11. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 350,000.00 210,000.00 60.00 

12. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  630,000.00 630,000.00 100.00 

13. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 350,000.00 350,000.00 100.00 

14. สจป.ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 70,000.00 70,000.00 100.00 

15. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ 630,000.00 630,000.00 100.00 

16. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์  700,000.00 700,000.00 100.00 

17. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 420,000.00 420,000.00 100.00 

18. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 420,000.00 420,000.00 100.00 

19. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 2,730,000.00 2,730,000.00 100.00 

20. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 560,000.00 560,000.00 100.00 

21. สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 210,000.00 210,000.00 100.00 

22. สจป.ที่ 12 สาขากระบี่ 210,000.00 140,000.00 66.67 

23. สจป.ที่ 13 สาขานราธิวาส 140,000.00 140,000.00 100.00 

รวม 14,000,000.00 11,830,000.00 84.50 
 
(2) แผน/ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
งานบริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุน 

จากภาครัฐ (ป่าชุมชน) ร้อยละ 
แผน ผล 

1. สจป.ที่ 1 (เชียงใหม่) 9 0 71.11 

2. สจป.ที่ 2 (เชียงราย) 9 0 90.00 

3. สจป.ที่ 3 (ลำปาง) 11 0 80.00 

4. สจป.ที่ 4 (ตาก) 11 0 80.00 

5. สจป.ที่ 5 (สระบุรี) 5 0 85.00 
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(2) แผน/ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
งานบริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุน 

จากภาครัฐ (ป่าชุมชน) ร้อยละ 
แผน ผล 

6. สจป.ที่ 6 (อุดรธานี) 13 0 26.92 

7. สจป.ที่ 7 (ขอนแก่น) 15 0 57.33 

8. สจป.ที่ 8 (นครราชสีมา) 9 0 18.33 

9. สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 5 0 73.00 

10. สจป.ที่ 10 (ราชบุรี) 7 2 70.71 

11. สจป.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 5 0 52.00 

12. สจป.ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  9 0 76.11 

13. สจป.ที่ 13 (สงขลา) 5 0 65.00 

14. สจป.ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 1 0 85.00 

15. สจป.ที่ 3 สาขาแพร่ 9 9 100.00 

16. สจป.ที่ 4 สาขานครสวรรค์  10 0 90.00 

17. สจป.ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 6 0 90.00 

18. สจป.ที่ 6 สาขานครพนม 6 0 80.00 

19. สจป.ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 39 0 90.00 

20. สจป.ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 8 6 97.50 

21. สจป.ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 3 0 90.00 

22. สจป.ที่ 12 สาขากระบี่ 3 0 68.33 

23. สจป.ที่ 13 สาขานราธิวาส 2 2 100.00 
 
(3) ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 

ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
งบประมาณ 1) งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน ดังกรณีของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 

สาขาแม่ฮ่องสอน ที่การจัดตั้งป่าชุมชนได้รับการสนับสนุนเงินอุดหนุนเพียง 85 หมู่บ้าน 
จากทั้งหมด 210 หมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการ นอกจากนี้ ยังมีป่าชุมชนที่ต้องการขอรับ
เงินสนับสนุนเพิ่มเติม เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของแต่ละป่าชุมชน
อีกจำนวนมาก 
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
2) หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ได้แก่ งบดำเนินงาน สำหรับใช้ในการประสานงาน 

การติดตาม กำกับ ดูแล และให้คำแนะนำการดำเนินงานแก่ป่าชุมชนเป้าหมาย 
ในขณะที่แต่ละป่าชุมชนมีระยะทางห่างไกล แต่ต้องลงพื้นที่อย่างน้อย 3 ครั้ง/
ป่าชุมชน ทำให้มีค่าใช้จ่าย อาทิ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น และค่าซ่อมแซม
บำรุงรักษายานพาหนะจำนวนมาก ดังกรณีของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 
(สงขลา) มีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 18 ,000 บาท จากค่าแรงงาน 
240 บาท x 3 ครั้ง x 5 คน x 5 ป่าชุมชนเป้าหมาย และค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
จำนวน 15 ,000 บาท รวมทั้งสิ้น 33 ,000 บาท ส่งผลให้หน่วยปฏิบัติต้องการ
นำงบประมาณจากแผนปฏิบัติงานอ่ืนมาใช้จ่าย จึงต้องการขอรับการจัดสรรงบดำเนินงาน 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกับสำนัก
จัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก และสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 
(นครศรีธรรมราช) ซึ่งมีความต้องการขอรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจำนวน 
10,000 บาท/ป่าชุมชน 

บุคลากร 1) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน ได้แก่ การใช้
เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา (GPS) ระเบียบ กฎหมาย
ตามพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 รวมทั้งอนุบัญญัติ และหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เจ้าหน้าที่
เกิดความสับสน และดำเนินการผิดพลาด จึงเห็นควรให้สำนักจัดการป่าชุมชน
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

2) การขาดแคลนอัตรากำลังในตำแหน่งที่จำเป็นและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  สำหรับ
การปฏิบัติงาน โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ในตำแหน่งนักภูมิสารสนเทศ (GIS) และนายช่างสำรวจ 

3) การขาดแคลนอัตรากำลังที่มาทดแทน ในกรณีการเกษียณอายุราชการ การลาออก
จากราชการ หรือเสียชีวิต เนื่องจากอีก 2 ปีข้างหน้า จะมีข้าราชการเกษียณอายุราชการ 
โดยเฉพาะระดับผู้อำนวยการส่วน ซึ่งอาจส่งผลให้การทำงานขาดประสิทธิภาพและ
ขาดความต่อเนื่อง 

4) จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน ดังกรณีของสำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที ่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน ที ่มีอัตรากำลังไม่เพียงพอประกอบด้วย 
ข้าราชการ 3 คน และพนักงานราชการ 4 คน ทำให้เจ้าหน้าที่ไม่สามารถปฏิบัติงาน
ได้ตรงตามตำแหน่ง เนื ่องจากข้าราชการทั ้ง 3 คน ต้องปฏิบัติงานในส่วนอ่ืน
นอกเหนือจากส่วนจัดการป่าชุมชน ในขณะเดียวกันพนักงานราชการสามารถ
ปฏิบัติงานได้จริงเพียง 3 คนเท่านั้น ดังนั้น จึงต้องการขอรับการจัดสรรอัตรากำลัง
ในตำแหน่งนักภูมิสารสนเทศ (GIS) นักประชาสัมพันธ์ ช่างสำรวจ และเจ้าพนักงาน
คอมพิวเตอร์ ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

5) ศักยภาพของบุคลากรไม่ตอบสนองต่อภารกิจที่ปฏิบัติ โดยปัจจุบันผู้ปฏิบัติงานมีอายุ
เฉลี่ยประมาณ 45 - 50 ปี ทำให้ขาดความคล่องตัวในการลงพื้นที่ปฏิบัติงาน 
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
สิ่งอำนวย 

ความสะดวก 
1) ไม่มีครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) สำหรับการปฏิบัติงาน ดังกรณีของสำนักจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) ไม่มีเครื่องฉายภาพมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์สำหรับใช้
ในการชี้แจง ประชาคมหมู่บ้าน และให้ความรู้แก่ชุมชน จึงขอรับการสนับสนุน
เครื ่องฉายภาพมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ จำนวน 2 เครื ่อง นอกจากนี้ ศูนย์ป่าไม้
ขอนแก่น ศูนย์ป่าไม้ร้อยเอ็ด ศูนย์ป่าไม้มุกดาหาร ไม่มีคอมพิวเตอร์สำนักงาน  
ในการปฏิบัติงานด้านป่าชุมชน จึงต้องการขอรับการสนับสนุนคอมพิวเตอร์สำนักงาน
ประจำศูนย์ป่าไม้ ศูนย์ละ 2 เครื่อง รวมทั้งสิ้นจำนวน 6 เครื่อง 

2) ไม่มียานพาหนะสำหรับการปฏิบัติงานประจำส่วนจัดการป่าชุมชน รวมทั้งศูนย์ป่าไม้ 
ดังกรณีของศูนย์ป่าไม้ขอนแก่นที่ไม่เคยได้รับการจัดสรรยานพาหนะ ทำให้ปัจจุบัน
ต้องใช้รถตู้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งไม่เหมาะสมกับสภาพเส้นทางที่เข้าไปดำเนินการ
ในพื้นที่เป้าหมาย รวมทั้งต้องอาศัยรถยนต์ราชการของส่วนอำนวยการ ซึ่งหากส่วน
อำนวยการมีภารกิจตรงกันกับส่วนจัดการป่าชุมชน จะส่งผลให้การปฏิบัติงาน
เกิดความล่าช้า จึงต้องการขอรับการสนับสนุนรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 110 
กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ 

3) ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ คอมพิวเตอร์แบบพกพาสำหรับปฏิบัติงานในพื้นที่ เพื่อใช้ตรวจสอบแนวเขต
ป่าชุมชนและท่ีดินที่มีการถือครองของราษฎร คอมพิวเตอร์สำนักงาน และเครื่องพิมพ์ 
ซึ่งปัจจุบันมีอายุการใช้งานมากกว่า 10 ปี จึงมีสภาพชำรุด ล้าสมัย และไม่สามารถ
รองรับโปรแกรมได้ ส่งผลให้การดำเนินงานเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
ดังกรณีของศูนย์ป่าไม้ภายใต้ความรับผิดชอบสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่ 8 
(นครราชสีมา) นอกจากนี้ ยังมเีครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา (GPS) 
ทีเ่สื่อมสภาพและชำรุดตามอายุการใช้งาน ทำให้ไม่สามารถจับค่าพิกัดได้อย่างแม่นยำ 
ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ จึงต้องการขอรับการสนับสนุน
คอมพิวเตอร์แบบพกพา คอมพิวเตอร์สำนักงาน เครื่องพิมพ์ และเครื่องหาพิกัดด้วย
สัญญาณดาวเทียมแบพกพา (GPS) ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

4) ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจาก
มีอายุใช้งานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป ทั้งยังขาดการซ่อมแซมบำรุงรักษา ทำให้รถยนต์
ราชการมีสภาพเก่า ชำรุด และสิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิง ไม่เหมาะสมต่อการนำไปใช้
ออกปฏิบัติงานในพื้นที่ที่เป็นภูเขาสูงลาดชัน หรือมีระยะทางเกินกว่า 100 กิโลเมตร 
ซึ่งอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่  ในขณะที่ความเป็นจริง
เจ้าหน้าที่ต้องออกปฏิบัติงานในพื้นที่ห่างไกล ทุรกันดาร และบางพื้นที่มีอาณาเขต
ติดกับชายแดน อีกทั้ง ไม่สามารถแบ่งกลุ่มออกปฏิบัติงานได้ เนื่องจากมีรถยนต์ไม่เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 
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(4) ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานและแนวทางการแก้ไข 
ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 

(4.1) เจ้าหน้าที่มีความเสี่ยงจากเหตุการณ์ความไม่สงบ
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทำให้การปฏิบัติงาน
ขาดความต่อเนื่อง เนื่องจากความไม่แน่นอน
ของสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ี 

เจ้าหน้าที่ควรมีแผนการที่รวบรัดในการปฏิบัติงาน 
โดยมีการวางแผนให้กิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรมสามารถ
ดำเนินการได้เสร็จสมบูรณ์ในครั้งเดียว เพื่อหลีกเลี่ยง
การเข้าพ้ืนที่หลายครั้ง 

(4.2) ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ ได้แก่ ฐานข้อมูลกลางเพื่อกำหนด
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมในพื้นที่ป่าชุมชน 
เช่น รูปแบบ ขนาด และราคากลางรวมทั้งข้อมูล
ด้านภูมิสารสนเทศ ซึ่งไม่เป็นปัจจุบันและ  
มีความทับซ้อน เนื่องจากผู้จัดทำข้อมูลไม่มี
ความชำนาญและขาดการประสานงาน เพ่ือแบ่งปัน
ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

กรมป่าไม้ โดยสำนักจัดการป่าชุมชนควรจัดตั้งระบบ
ฐานข้อมูลส่วนกลางเพื่อรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ในสำนักจัดการป่าชุมชน
รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูล โดยใช้ Google Drive 
เป็นเครื่องมือในการจัดการข้อมูล นอกจากนี้ ยังควร
กำหนดลักษณะ รูปแบบ และราคากลางของสิ่งปลูกสร้าง
และค่าใช้จ่ายต่อหน่วยที่ เป็นมาตรฐาน สำหรับ
การดำเนินการในพ้ืนที่ป่าชุมชน ซึ่งจะช่วยให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 

(4.3) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้
และความเข้าใจในด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิด
ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ และ/หรือ
ไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน เนื่องจาก
คณะกรรมการจัดการป่าชุมชนส่วนใหญ่ยังขาด
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติและ
อนุบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 แผนการจัดการ
ป่าชุมชน และระเบียบการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
จึงส่งผลต่อความร่วมมือกับภาครัฐ โดยเฉพาะ
ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ประชาชน
ไม่ไว้วางใจเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้ามาทำกิจกรรม
ต่าง ๆ ในพื้นที ่

เจ้าหน้าที่ควรจัดฝึกอบรม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับพระราชบัญญัติและอนุบัญญัติป่าชุมชน 
พ.ศ. 2562 แผนการจัดการป่าชุมชน และระเบียบ
การใช้จ่ายเงินอุดหนุน รวมทั้งสนับสนุนการศึกษา
ดูงานป่าชุมชนที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ นอกจากนี้ 
ควรจัดประชุมร่วมกับผู้ใหญ่บ้านและผู้นำชุมชน ตลอดจน
จัดให้มีเวทีประชาคมในพื้นที่เพื่อสร้างความเชื่อใจ
ให้เพ่ิมมากข้ึน 

 
(5) ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 3 ลำดับแรก 

ลำดับ ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
1 หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ (งบดำเนินงาน) 
2 ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
3 1) การขาดแคลนอัตรากำลังในตำแหน่งที่จำเป็นและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

2) ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
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(6) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
(6.1) กรมป่าไม้ ควรสนับสนุนเงินอุดหนุนเพิ่มเติม โดยจัดสรรให้จังหวัดละ 2 ป่าชุมชน ในพื้นที่จังหวัดชัยนาท 

สระบุรี ลพบุรี และสิงห์บุรี เนื่องจากชุมชนดังกล่าวสามารถบริหารจัดการป่าชุมชนได้เป็นอย่างดี 
(6.2) กรมป่าไม ้ควรเพิ่มเป้าหมายป่าชุมชนที่ได้รับเงินอุดหนุนในกิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชนเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต โดยเฉพาะในจังหวัดเชียงรายและจังหวัดพะเยาที่มีป่าชุมชนเป็นจำนวนมาก เพื่อให้
การดำเนินการบริหารจัดการป่าชุมชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  

 
(7) รูปภาพประกอบการดำเนินงาน 

 

(7.1) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 
    

เจ้าหน้าท่ีป่าชุมชนลงพื้นที่ป่าชุมชนบ้านป่าติ้ว  
หมู่ที่ 2 ตำบลสันโป่ง อำเภอแมร่ิม จังหวัดเชียงใหม่  

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแบบเสนอโครงการ
เพื่อรับเงินอุดหนุนป่าชุมชน และตรวจสอบพ้ืนท่ีป่าชุมชน 

ที่จะดำเนินกิจกรรม 

ป่าชุมชนเป้าหมายของจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 5 ป่าชุมชน 
รับเช็คเงินอุดหนุน เพื่อดำเนินกิจกรรม 

ตามแบบเสนอโครงการต่อไป 

(7.2) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย) 
   

คณะกรรมการป่าชุมชนบ้านโป่งชัย หมู่ที่ 13  
ตำบลทุ่งก่อ อำเภอเวียงเชียงรุ้ง จงัหวัดเชียงราย  
เข้ารับเงินอุดหนุนกิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คณะกรรมการป่าชุมชนบ้านโซ้ หมู่ที่ 2  
ตำบลแม่นาเรือ อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา  
เข้ารับเงินอุดหนุนกิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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(7.3) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) 
   

ประชาคมให้คำแนะนำ การดำเนนิการและการใช้จ่าย 
ตามแบบเสนอโครงการบรหิารจดัการป่าชุมชน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (อน.บ.1)  
ท้องที ่อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 

ติดตาม กำกับ ดูแล และให้คำแนะนำการดำเนินการ 
และการใช้จ่ายเงิน ให้เป็นไปตามตามแบบเสนอโครงการ
บริหารจดัการปา่ชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (อน.บ.1)  

ที่ได้รับอนุมตัิ ท้องที ่อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดติถ ์
(7.4) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก) 

   

กิจกรรมให้คำแนะนำ สร้างความรูค้วามเข้าใจ  
และเป็นที่ปรึกษา ให้ป่าชุมชนเป้าหมาย 

จัดทำแบบเสนอกิจกรรมบริหารจดัการป่าชุมชน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (อน.บ.1) บ้านน้ำดิบควง หมู่ที่ 8 

ตำบลโป่งแดง อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

กิจกรรมให้คำแนะนำ สร้างความรูค้วามเข้าใจ 
และเป็นที่ปรึกษา ให้ป่าชุมชนเป้าหมายจัดทำแบบเสนอ
กิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชนเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต 

(อน.บ.1) บ้านหมอนสูง หมู่ที่ 10 ตำบลบ้านตึก  
อำเภอศรสีัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 

(7.5) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) 
   

วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 นายธนัช เนมีย์ ผู้อำนวยการ
ส่วนอำนวยการ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) มอบเช็คเงินอุดหนุน กรมป่าไม้ 

กิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชนเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต  
แก่ป่าชุมชนบ้านหนองแหน จังหวัดสระบุร ี

วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 นายธนัช เนมีย์ ผู้อำนวยการ 
ส่วนอำนวยการ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบรุี) มอบเซ็คเงินอุดหนุน กรมป่าไม้ 

กิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชนเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต  
แก่ป่าชุมชนบ้านคีม จังหวัดสิงห์บรุี 
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(7.6) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 
   

ร่วมประชาคมและให้คำแนะนำกจิกรรมบริหารจัดการ 
ป่าชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ป่าชุมชนบ้านดงยาง  
หมู่ที่ 18 ตำบลสุมเส้า อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี  

ลงสำรวจพ้ืนท่ีวางแผนจัดทำกิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชน
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ป่าชุมชนบ้านชัยคำเจรญิ หมู่ที่ 14 

ตำบลขอนยูง อำเภอกุดจับ จังหวดัอุดรธานี  
(7.7) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น) 

   

ให้คำแนะนำ สรา้งความรู้ความเขา้ใจ ป่าชุมชนเป้าหมาย 
ในการจัดทำแบบเสนอกิจกรรม ฯ (อน.บ.1)  

บ้านเขวาไร่ หมู่ที่ 1 ตำบลเขวาไร่ อำเภอนาเชือก  
จังหวัดมหาสารคาม 

จ่ายเงินอุดหนุนให้แก่ผูร้ับเงินอุดหนุน 
บ้านหนองบัวคำมูล หมู่ที่ 4 ตำบลคูคำ  

อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น 

(7.8) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) 
   

ให้คำแนะนำ สรา้งความรู้ความเขา้ใจ และเป็นที่ปรึกษา 
ให้ป่าชุมชนเป้าหมายจดัทำแบบเสนอกิจกรรมบริหาร

จัดการป่าชุมชนเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต หมู่ที่ 2 และหมู่ที่ 4 
ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอเกษตรสมบรูณ์ จังหวัดชัยภูม ิ

ให้คำแนะนำ สรา้งความรู้ความเขา้ใจ และเป็นที่ปรึกษา 
ให้ป่าชุมชนเป้าหมายจดัทำแบบเสนอกิจกรรมบริหารจัดการ
ป่าชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ป่าชุมชนบ้านหนองชิงโค 

หมู่ที่ 11 ตำบลตะเคียน อำเภอด่านขุนทด 
จังหวัดนครราชสีมา 
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(7.9) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี) 
    

เจ้าหน้าท่ีป่าชุมชนมอบเช็คเงินอุดหนุน พร้อมให้คำแนะนำ
ในการใช้จ่ายเงินให้กับป่าชุมชนบ้านคลองขวาง  
หมู่ที่ 1 ตำบลช้างทูน อำเภอบ่อไร ่จังหวัดตราด 

เจ้าหน้าท่ีป่าชุมชนมอบเช็คเงินอุดหนุน พร้อมให้คำแนะนำ 
ในการใช้จ่ายเงินให้กับป่าชุมชนบ้านตระกลูพัฒนา  
หมู่ที่ 6 ตำบลช้างทูน อำเภอบ่อไร ่จังหวัดตราด 

(7.10) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี) 
   

ให้คำแนะนำ สรา้งความรู้ความเขา้ใจ และเป็นที่ปรึกษา 
ให้ป่าชุมชนเป้าหมายจดัทำแบบเสนอกิจกรรมบริหาร

จัดการป่าชุมชนเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต (อน.บ.1)  
ป่าชุมชนบ้านอีต่อง หมู่ที่ 1 ตำบลปิล๊อก  

อำเภอทองผาภูมิ จังหวดักาญจนบุรี 

ให้คำแนะนำ สรา้งความรู้ความเขา้ใจ และเป็นที่ปรึกษา 
ให้ป่าชุมชนเป้าหมายจดัทำแบบเสนอกิจกรรมบริหารจัดการ

ป่าชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (อน.บ.1)  
ป่าชุมชนบ้านหินดาดทอง หมู่ที่ 3 ตำบลหนองรี  

อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบรุี 
(7.11) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 

    

เจ้าหน้าท่ีส่วนจดัการปา่ชุมชน ให้คำแนะนำ  
และสร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อจัดทำแบบเสนอกิจกรรม
บริหารจดัการปา่ชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (อน.บ.1)  

แก่คณะกรรมการป่าชุมชนบ้านนางแก้ว หมู่ที่ 5  
ตำบลบ้านยาง อำเภอคีรรีัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รับ/จ่ายเงินอุดหนุน ป่าชุมชนบ้านหนองจรเข้  
หมู่ที่ 8 ตำบลนาชะอัง อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร  

ณ ศูนย์ป่าไม้ชุมพร วันท่ี 20 มีนาคม 2567 
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(7.12) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 
   

นายกำธร สุวรรณเวช ผู้อำนวยการสำนักจดัการทรัพยากร
ป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) มอบเช็คเงินอุดหนุน  
จำนวน 70,000 บาท แก่คณะกรรมการป่าชุมชน 

บ้านคลองเสาเหนือ หมู่ที่ 3 อำเภอบางขัน  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

นายกำธร สุวรรณเวช ผู้อำนวยการสำนักจดัการทรัพยากร 
ป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) มอบเช็คเงินอุดหนุน  
จำนวน 70,000 บาท แก่คณะกรรมการป่าชุมชน 

บ้านอ่าวพูนถนน หมู่ที่ 7 ตำบลการะเกด  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

(7.13) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา) 
   

เจ้าหน้าท่ีส่วนจดัการปา่ชุมชน ให้คำแนะนำ  
สร้างความรู้ความเข้าใจ และเป็นที่ปรึกษาให้ป่าชุมชน

เป้าหมาย จดัทำแบบเสนอกิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชน
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (อน.บ.1) ให้แก่ป่าชุมชน 

บ้านคลองยางแดง หมู่ที่ 4 ตำบลท่าชะมวง  
อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 

เจ้าหน้าท่ีส่วนจดัการปา่ชุมชน ให้คำแนะนำ  
สร้างความรู้ความเข้าใจ และเป็นที่ปรึกษาให้ป่าชุมชน

เป้าหมาย จดัทำแบบเสนอกิจกรรมบริหารจัดการ 
ป่าชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (อน.บ.1)  

ให้แก่ป่าชุมชนบ้านหูนบ หมู่ที่ 5 ตำบลท่าชะมวง  
อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 

(7.14) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 
   

ประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำ สร้างความรู้ความเข้าใจ 
 และเป็นที่ปรึกษาให้ปา่ชุมชุมชนเป้าหมาย 

จัดทำแบบเสนอกิจกรรมบ้านท่าปาย  
หมู่ที่ 3 ตำบลแมฮ่ี้ อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เปิดบัญชีเพื่อขอรับเงินอุดหนุนบ้านท่าปาย  
หมู่ที่ 3 ตำบลแมฮ่ี้ อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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(7.15) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่ 
    

ป่าชุมชนเป้าหมายท้องที่ จังหวัดแพร่ รับมอบเช็คเงินอุดหนุน 
ณ สำนักจดัการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร ่

กิจกรรมการจัดทำแนวกันไฟ ตามแบบ อน.บ.1  
ป่าชุมชนบ้านสันนาเคียน หมู่ที่ 4  

ตำบลส้านนาหนองใหม ่อำเภอเวยีงสา จังหวัดน่าน 
(7.16) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 

   

รับเงินอุดหนุนกิจกรรม ฯ ป่าชุมชนบ้านสมอทอง หมู่ที่ 2 
ตำบลทองหลาง อำเภอห้วยคต จงัหวัดอุทัยธาน ี

ติดตั้งป้ายป่าชุมชนบ้านวังเรือน หมู่ที่ 5 ตำบลวังง้ิวใต้  
อำเภอดงเจริญ จงัหวัดพิจติร  

(7.17) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 
   

ติดตาม กำกับ ดูแล และให้คำแนะนำการดำเนินงาน 
ให้เป็นไปตามแบบเสนอกิจกรรม ฯ 
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(7.18) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 สาขานครพนม 
   

เจ้าหน้าท่ีให้คำแนะนำ สร้างความรู้ความเข้าใจ  
และเป็นที่ปรึกษาให้ป่าชุมชน บ้านดอนกอย หมู่ที่ 2  

ตำบลสว่าง อำเภอพรรณานิคม จงัหวัดสกลนคร 

จ่ายเงินอุดหนุนให้กับคณะกรรมการป่าชุมชนบ้านผึ้ง  
หมู่ที่ 15 ตำบลบ้านผึ้ง อำเภอเมืองนครพนม  

จังหวัดนครพนม 
(7.19) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 

    

รับเงินอุดหนุนกิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต บ้านสร้อย หมู่ที่ 10  

ตำบลจานลาน อำเภอพนา จังหวัดอำนาจเจริญ 

เจ้าหน้าท่ีป่าชุมชน ให้คำแนะนำ และตดิตามผลการใช้จ่าย 
เงินอุดหนุน กิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต บ้านเหล่าพรวน หมูท่ี่ 1 ตำบลเหล่าพรวน 

อำเภอเมือง จงัหวัดอำนาจเจรญิ 
(7.20) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 

    

จัดทำป้ายโครงการ ฯ ป่าชุมชนบา้นโคกไม้งาม  
หมู่ที่ 8 ตำบลช่องกุ่ม อำเภอวัฒนานคร 

 จังหวัดสระแก้ว 

จัดทำป้ายโครงการ ฯ ป่าชุมชนบา้นคลองยาง  
หมู่ที่ 4 ตำบลนนทรี อำเภอกบินทร์บุรี  

จังหวัดปราจีนบรุ ี
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(7.21) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพรชบุรี 
    

ประชุมคณะกรรมการป่าชุมชนบ้านท่าไม้รวกล่าง  
หมู่ที่ 8 ตำบลท่าไม้รวก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  

เพื่อรับฟังความเห็นร่วมกันในการพิจารณากจิกรรมบริหาร
จัดการป่าท่ีเหมาะสม และเกดิประโยชน์ 

ตามความต้องการชองชุมชน 

การจัดทำแนวกันไฟ ป่าชุมชนบ้านท่าไม้รวกล่าง  
หมู่ที่ 8 ตำบลท่าไม้รวก อำเภอท่ายาง  
จังหวัดเพชรบุรี จำนวน 3 กิโลเมตร 

(7.22) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 
    

ประชุมคณะกรรมการป่าชุมชนบ้านในสระ  
หมู่ที่ 1 ตำบลเขาทอง อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่  

เพื่อจัดทำแบบเสนอ (ตามแบบ อนบ.1 - 3) 

นายประพันธ์ สุขย้อย ประธานกรรมการ 
จัดการป่าชุมชนบ้านในสระ รบัเช็คเงินอุดหนุน  

จากนางสาวอุบลรัตน์ ชมพูราช หวัหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 12 สาขากระบี ่

(7.23) สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส 
   

กิจกรรมด้านการฟื้นฟูสร้างฝา่ยชะลอน้ำ   
ป่าชุมชนบ้านกาบัง  หมู่ที่ 7 ตำบลกาบัง  

อำเภอกาบัง จังหวัดยะลา 

กิจกรรมด้านการฟื้นฟูสร้างฝา่ยชะลอน้ำ  
ป่าชุมชนบ้านยือนังหมู่ที่ 4 ตำบลกาบัง 

 อำเภอกาบัง จังหวัดยะลา 
 
   



 

บทที่ 4 
สรุปผลการติดตามดำเนินงานของกรมป่าไม้  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน รอบ 6 เดือน 

จากการรวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลการดำเนินงานของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ของสำนักป้องกันรักษาป่าและ
ควบคุมไฟป่า สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 - 13 และสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขาทุกสาขา รวมทั้งสิ้น 
24 หน่วยงาน สามารถสรุปผลในภาพรวม ดังนี้ 

 

4.1 สรุปผลการวิเคราะห์การดำเนินงานและการใช้จ่ายเงิน 

เป็นการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน และผลการใช้จ่ายเงิน ช่วงไตรมาสที่ 1 - 2 (ช่วงเดือนตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567) เปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
และมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำแนกรายกิจกรรม 
ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ ดังตารางสรุปต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
ผล 

การดำเนินงาน 
ผล 

การใช้จ่ายเงิน 
1 กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากร

ป่าไม ้
ต่ำกว่าเป้าหมาย ต่ำกว่าเป้าหมาย 

2 กิจกรรมสำรวจทรัพยากรที่ดินและป่าไม้เพ่ือจัดทำข้อมูลที่ดิน
และแผนที่ขอบเขตที่ดินในพ้ืนที่ป่าไม้ถาวร 

สูงกว่าเป้าหมาย ต่ำกว่าเป้าหมาย 

3 กิจกรรมสำรวจการถือครองที่ดินในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ สูงกว่าเป้าหมาย ต่ำกว่าเป้าหมาย 
4 กิจกรรมโครงการจัดทำแผนการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดิน

และป่าไม้ระดับพื้นท่ี 
สูงกว่าเป้าหมาย ต่ำกว่าเป้าหมาย 

5 กิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน 
1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ป้องกันไฟป่าให้กับหน่วยงาน

ส่วนราชการ สถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
2) ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุม

ไฟป่าเพ่ือให้สามารถดำเนินกิจกรรมป้องกันและควบคุมไฟป่า  
3) งานจัดทำแนวกันไฟป้องกันไฟป่าในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
4) จ้างเหมาพนักงานดับไฟป่า สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายปฏิบัติการควบคุมไฟป่าและศูนย์ส่งเสริมการควบคุมไฟป่า  
5) ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในการเตรียมความพร้อมควบคุมไฟป่าร่วมกัน 

ต่ำกว่าเป้าหมาย 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 
ตามเป้าหมาย 

ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

6 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 
1) งานจัดตั้งป่าชุมชน 
2) งานตรวจสอบและรังวัดจัดทำแผนที่แสดงแนวเขตป่าชุมชน 
3) งานส่งเสริมการจัดทำหลักเขตและป้ายป่าชุมชน 

ต่ำกว่าเป้าหมาย 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

ต่ำกว่าเป้าหมาย 

7 กิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย 
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4.2 สรุปปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 

จากการติดตามและเก็บรวบรวมข้อมูล เมื่อนำมาวิเคราะห์ และประมวลผลจึงทำให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรค
พ้ืนฐานที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้านสิ่งอำนวย
ความสะดวก ดังนี้ 

ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
งบประมาณ 1) งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะงบดำเนินงาน ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง 

ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษายานพาหนะ ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นยานพาหนะ 
ที่ได้รับการจัดสรรไม่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย นอกจากนี้ 
การจัดสรรงบเงินอุดหนุนให้หมู่บ้านที่เข้าร่วมในกิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชน
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตไม่เพียงพอต่อความต้องการของจำนวนป่าชุมชนที่ประสงค์
จะเข้าร่วมกิจกรรม 

2) หน่วยงานได้รับงบประมาณล่าช้า ทำให้การดำเนินงานเกิดความล่าช้า จึงส่งผล
ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยปฏิบัติเป็นไปตามที่แผนปฏิบัติงานกำหนด หน่วยงานส่วนกลางที่กำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ควรจัดส่งแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายเงินให้ทันภายในเดือนตุลาคม เพ่ือให้หน่วยปฏิบัติสามารถวางแผน
และดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

3) หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ในส่วนของงบดำเนินงานที่ต้องนำมา  
ใช้จ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น และค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา
ยานพาหนะ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในกิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่จำเป็นต้องประสานงาน ติดตาม ดูแล และให้คำแนะนำ
การดำเนินงานแก่ป่าชุมชนเป้าหมาย อย่างน้อย 3 ครั ้ง/ป่าชุมชน จึงส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ การปฏิบัติงานกิจกรรมโครงการจัดทำ
แผนการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพื้นที่ จำเป็นต้องนำรถยนต์
ที่มีอายุการใช้งานหลายปีไปใช้ปฏิบัติงานในพื้นที่ทุรกันดารและภูเขาสูงชัน 
แต่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณสำหรับค่าซ่อมแซมบำรุงรักษายานพาหนะ 
ซึ่งอาจส่งผลต่อความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน 

บุคลากร 1) เจ้าหน้าที ่ขาดความรู ้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
กฎหมายป่าไม้ พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการทำให้บคุคล
สูญหาย พ.ศ. 2565 พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 การสืบสวน
สอบสวน การเขียนบันทึกจับกุมที่ถูกต้องและรัดกุม การโต้ตอบด้านกฎหมาย
กรณีมีข้อพิพาทระหว่างป่าไม้กับหน่วยงานอื่น ยุทธวิธีในการตรวจยึด/จับกุม  
การประเมินมูลค่าความเสียหาย การป้องกันและควบคุมไฟป่า ความเข้าใจใน
แนวทางการลาดตระเวนและการจัดทำข้อมูลการลาดตระเวน การพิสูจน์เนื้อไม้  
การใช้เครื่องมือเทคโนโลยี การใช้อากาศยานไร้คนขับ (โดรน) งานสำรวจรังวัด 



93 
 

 

ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
การใช้เครื ่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา (GPS) การใช้ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ การเป็นวิทยากร และงานสารบรรณ (การเขียนหนังสือโต้ - ตอบ) 

2) การขาดแคลนอัตรากำลังในตำแหน่งที ่จำเป็นและเชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน ได้แก่ 
นักวิชาการป่าไม้ นักวิชาการภูมิสารสนเทศ นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย เจ้าพนักงาน-
ธุรการ เจ้าหน้าที่ธุรการ นายช่างสำรวจ และช่างสำรวจ โดยเฉพาะการขาดแคลน
ตำแหน่งนิติกร ซึ่งจำเป็นต้องให้คำแนะนำ คำปรึกษา และวินิจฉัยปัญหา
ด้านกฎหมายป่าไม ้

3) การขาดแคลนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในตำแหน่งนักวิชาการป่าไม้ นักวิชาการแผนที่
ภาพถ่าย เจ้าพนักงานป่าไม้ นายช่างสำรวจ ช่างสำรวจ เจ้าหน้าที่ตรวจป่า  
และเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าเข้ามาทดแทนอัตรากำลังที่ว่างลงในกรณีการเกษียณอายุ
ราชการ การลาออกจากราชการ หรือเสียชีวิต หรือการไปช่วยราชการหน่วยงานอ่ืน 

4) ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จึงควรจัดสรรกรอบอัตรากำลังประเภทพนักงาน
ราชการเพิ่มให้แก่เจ้าหน้าที่ในตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจป่า (ตามบันทึกข้อตกลง) 
และควรมีสวัสดิการพื ้นฐานอย่างเช่นประกันสังคมให้แก่เจ้าหน้าที ่ เพื ่อเป็น
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ต่อไป 

5) จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน เนื่องจากเป้าหมาย
ในแผนปฏิบัติงานมีปริมาณงานมากกว่าจำนวนผู้ปฏิบัติงาน ส่งผลให้เจ้าหน้าที่
ต้องทำงานหลายหน้าที่ เช่น เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติภารกิจป้องกันและปราบปราม
การบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้ ได้รับคำสั่งเพิ่มเติมให้ปฏิบัติงานป้องกันไฟป่า
และควบคุมหมอกควัน งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในพื้นที่ป่าไม้ รวมทั้งงานส่งเสริม
การจัดการป่าชุมชน จึงส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก 

6) ตำแหน่งงานของบุคลากรไม่สอดคล้องกับงานที่ปฏิบัติ เช่น เจ้าหน้าที่ตรวจป่า 
เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่า และเจ้าหน้าที่ป่าไม้ ที่ประจำหน่วยต้องปฏิบัติงานทุกด้าน 
ทั้งงานสารบรรณ งานพัสดุ งานคอมพิวเตอร์ และระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) 

7) ศักยภาพของบุคลากรไม่ตอบสนองต่อภารกิจที ่ปฏิบัติ เนื ่องจากเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานมีอายุมาก ให้ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ
ในการปฏิบัติงานลาดตระเวนป้องกันรักษาป่า การตรวจยึด จับกุม ดำเนินคดีที่เกี่ยวข้อง
กับกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ ซึ่งจำเป็นต้องใช้ผู้ที่มีกำลังและร่างกายที่แข็งแรง 
ดังนั้นหากมีการรับกรอบอัตรากำลังใหม่ ควรมีการกำหนดช่วงอายุไม่เกิน 35 ปี 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สิ่งอำนวยความสะดวก 1) ไม่มีครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) สำหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ คอมพิวเตอร์
สำนักงาน คอมพิวเตอร์แบบพกพา เครื่องฉายภาพมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ อากาศ
ยานไร้คนขับ (โดรน) อุปกรณ์ดับไฟ เช่น เครื่องเป่าลม ไม้ตบไฟ ครอบไฟป่า 
ถังฉีดน้ำดับไฟ ตู้นิรภัยสำหรับเก็บอาวุธปืนของหน่วยป้องกันรักษาป่า และกล้อง
บันทึกวีดีโอ (GoPro) พร้อมอุปกรณ์คาดอก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย 
พ.ศ. 2565 
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
2) ไม่มียานพาหนะเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในกิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 

และกิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
เกิดความล่าช้า จึงต้องการขอรับการจัดสรรรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 
ขับเคลื่อน 4 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์
สูงสุดไม่ต่ำกว่า 110 กิโลวัตต์ แบบดับเบิ้ลแค็บ นำมาใช้ในการปฏิบัติงานบรรทุก
หลักเขตและป้ายแนวเขต เพื่อไปดำเนินงานในพื้นที่ป่าชุมชน  นอกจากนี้  
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 สาขานครพนม ไม่มียานพาหนะสำหรับการชักลาก
และเคลื่อนย้ายไม้ขนาดใหญ่จากการตรวจยึด จับกุม จึงต้องใช้งบประมาณจำนวน
มากเพ่ือจ้างเหมายานพาหนะ และอุปกรณ์สำหรับชักลากและเคลื่อนย้ายไม้จากเอกชน 

3) ครุภัณฑ์ (ไม่ใช่ยานพาหนะ) เสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน ได้แก่ ตู ้เก็บเอกสาร โต๊ะ เก้าอี้สำนักงาน เครื่องสำรองไฟ 
เครื่องพิมพ์ คอมพิวเตอร์แบบพกพา คอมพิวเตอร์สำนักงาน วิทยุสื่อสาร เครื่องหา
พิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบพกพา (GPS) อาวุธปืนลูกซอง ขนาด 12 เกจ บรรจุ 
8+1 นัด พร้อมเครื่องกระสุน อาวุธปืนพกสั้นพร้อมเครื่องกระสุน กล้องบันทึกวีดีโอ 
อากาศยานไร้คนขับ (โดรน) และอุปกรณ์ในการดับไฟป่า เช่น เครื่องเป่าลม 
ถังน้ำพร้อมสายฉีด ไม้ตบไฟ 

4) บ้านพัก และ/หรืออาคารสำนักงานเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอ 
ดังกรณีของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 6 สาขานครพนม ที่อาคารสำนักงาน
ของหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ นพ.1 (พนอม) มีอายุการใช้งาน 47 ปี จึงมีสภาพ
ชำรุดและเสียหายจากการโค่นล้มของต้นไม้ทับอาคาร ทำให้สถานที่ไม่เหมาะสม
ต่อการปฏิบัติงาน และมีความเสี่ยงในการเกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ของผู้ปฏิบัติงาน และทรัพย์สินของทางราชการ 

5) ยานพาหนะเสื ่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากพื้นที่ปฏิบัติงานมีระยะทางห่างไกล ทุรกันดาร มีสภาพพื้นที่เป็นภูเขาสูง
และลาดชัน บางพ้ืนที่มีอาณาเขตติดชายแดน ในขณะที่ยานพาหนะที่ใช้ปฏิบัติงาน
มีอายุการใช้งานมากกว่า 10 ปีขึ ้นไป ซึ ่งอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ นอกจากนี้ ยานพาหนะยังมีจำนวนไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
โดยเฉพาะเมื่อต้องออกปฏิบัติงานพร้อมกันหลายกลุ่ม จึงส่งให้การดำเนินงาน
เกิดความล่าช้า 

6) ยานพาหนะที่ได้รับการจัดสรร ไม่เหมาะสมกับภารกิจที่ปฏิบัติ เนื่องจากการปฏิบัติงาน
ด้านการลาดตระเวนและป้องกันการบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
ที่เป็นภูเขาสูงชัน จำเป็นต้องใช้รถจักรยานยนต์วิบาก แต่กลับได้รับการจัดสรร
ยานพาหนะประเภทรถยนต์ขับเคลื่อน 4 ล้อ ซึ่งไม่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ดังกล่าว 
นอกจากนี้ ยังพบว่าการปฏิบัติงานด้านการจัดการที ่ดินป่าไม้ ได้รับการจัดสรร
ยานพาหนะท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเป็นรถบรรทุกดีเซลแบบมีช่องว่างด้านหลังคนขับ 
(Cab) ซึ่งไม่สามารถบรรจุบุคลากรได้เพียงพอในการลงพื้นที่เพื่อปฏิบัติงานได้ 
จึงต้องการขอรับการสนับสนุนยานพาหนะประเภทรถยนต์ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ 
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ด้าน ปัญหาอุปสรรคพื้นฐาน 
7) จังหวัดสกลนคร มีไม้มีค่าที่เป็นของกลางจำนวนมากจากการดำเนินคดีตามกฎหมาย

ว่าด้วยการป่าไม้ ซึ่งปัจจุบันยังไม่มีโรงเก็บไม้มีค่าที่ใช้สำหรับจัดเก็บไม้ของกลาง
ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย และมีความปลอดภัย 

 

4.3 สรุปปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานและแนวทางการแก้ไข 

นอกจากปัญหาอุปสรรคพ้ืนฐานทั้ง 3 ด้านที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานแล้ว ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
ทั้งในส่วนกลางและส่วนกลางในภูมิภาค ยังได้รายงานปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงาน (ปัญหาอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก
ปัญหาอุปสรรคพ้ืนฐาน) และแนวทางแก้ไข ซึ่งเมื่อนำมาประมวลผลแล้ว สามารถสรุปไดด้ังนี้ 

ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
1) การไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน ซึ่งเกิดจาก

หลายกรณีดังนี ้
- กรมป่าไม้ได้ถ่ายโอนภารกิจการดับไฟป่าให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) รับผิดชอบ แต่ปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ยังไม่สามารถ
เข้ามาดำเนินการรับผิดชอบในภารกิจดังกล่าว 

 
 
 

- การขอตรวจสอบพื้นท่ีจากหน่วยงานรัฐที่เก่ียวข้อง
เพ่ือป้องกันการทับซ้อนระหว่างพ้ืนที่ ซึ่งแต่ละหน่วยงาน
ล้วนมีระเบียบ และกฎหมายที่ต้องปฏิบัติต่างกัน 
เช่น กรณีการตรวจสอบพื้นที่กับสำนักงานที่ดิน 
หากไม่ใช่เจ้าของที่ดินจะไม่สามารถยื่นขอรังวัด
ที่ดินได้ จึงทำให้การประสานขอข้อมูลล่าช้า หรือ
อาจไม่ได้ข้อมูลหากเจ้าของที่ไม่ให้ความร่วมมือ
ในการตรวจสอบแปลงที่ดิน ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
เกิดความล่าช้า 

 
- ผู้นำท้องถิ่น และประชาชนในพื้นที่ขาดความเข้าใจ

เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ในพื้นท่ีของตน เช่น กรณี
ครอบครองพื้นที่ที่มีเอกสารสิทธิ์ ส.ป.ก. จึงส่งผล
ให้ใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ได้รับอนุญาตอย่างไม่ถูกต้อง 

 
 

 
 
- เจ้าหน้าที่ควรจัดประชุมชี้แจงระหว่างเจ้าหน้าที่

หน่วยป้องกันรักษาป่า กับเจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น (อปท.) เพื ่อปรับปรุงการ
ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านไฟป่าให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น รวมทั้งจัดทำแผนการปฏิบัติงานออกมา
ให้เป็นรูปธรรม 

 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการประสานทางโทรศัพท์ 

หร ือเข ้าสอบถามด้วยตนเองกับหน่วยงานรัฐ 
ที่เก่ียวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

- กรมป่าไม้ควรมีหนังสือถึงกรมที่ดิน และสำนักงาน
การปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม เพ่ือขอให้สนับสนุน
ข้อมูลหากได้รับการร้องขอ 

 
 
 
 
- กรมป่าไม้ควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ถึงความสำคัญของทรัพยากรป่าไม้ และบทลงโทษ
ที่ชัดเจน รวมทั้งให้หน่วยป้องกันรักษาป่าดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้น
แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทำประโยชน์ในที่ดิน 
เพื่อป้องกันปัญหาการใช้ประโยชน์ในพื้นที่ที่ได้รับ
อนุญาตอย่างไม่ถูกต้อง 
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ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนนิงาน แนวทางการแก้ไข 
- ขาดความร่วมมือของผู้นำท้องถิ่นและชาวบ้าน

ในพื้นที่ เพราะยังคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตน
มากกว่าส่วนรวม 

- กรมป่าไม้ควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ถึงความสำคัญของทรัพยากรป่าไม้ และบทลงโทษ
ที่ชัดเจนให้ประชาชนซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายรับทราบ
และเข้าใจ เพ่ือจะได้ให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้และไม่กระทำผิดกฎหมาย 

2) ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ซึ่งมีกรณี ดังนี้ 
- ฐานข้อมูลขอบเขตพื้นที่ป่า ได้แก่ ขอบเขตป่าสงวน

แห่งชาติ ขอบเขตป่าไม้ถาวร ขอบเขตป่าชุมชน 
ขอบเขตพื้นที่อนุญาตใช้ประโยชน์ของกรมป่าไม้ 
พื้นที่ดำเนินคดีในพื้นที่รับผิดชอบ และแนวเขต
ตามกฎกระทรวงมีหลายฐานข้อมูล รวมทั้ ง
มีการปรับปรุงแก้ไขมาตลอด ทำให้เกิดความ
สับสนต่อผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ และส่งผลต่อการ
วางแผนและการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีฐานข้อมูลกลาง  เพื่อกำหนดค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินกิจกรรมในพื ้นที ่ป่าชุมชน เช่น 
รูปแบบ ขนาด และราคากลาง 

 
 
 
 

 
 
 
- กรมป่าไม้ควรปรับปรุงฐานข้อมูลขอบเขตพื้นที่ป่า 

ให้ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน โดยนำข้อมูลดังกล่าว
ลงเว็บไซต์กรมป่าไม้ เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลกลาง
ในการปฏิบัติงาน หรือมีระบบฐานข้อมูลกลาง 
สำหรับรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้ในการตรวจสอบ
และค้นหาได้อย่างรวดเร็ว ผ่าน Google Drive  

- ขอความร่วมมือไปยังหน่วยงานภาครัฐ เพื่อประสาน
ขอข้อมูลขอบเขตพ้ืนที่ที่แต่ละหน่วยงานรับผิดชอบ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทราบและใช้ประกอบการปฏิบัติงาน
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

- กรมป่าไม้ควรประสานกับกรมการปกครอง
เพื่อขอข้อมูลแนวเขตการปกครองระดับหมู่บ้าน 
ที่ชัดเจนและถูกต้อง เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

- กรมป่าไม้ควรสนับสนุนการสำรวจข้อมูล โดยการจัดสรร
อัตรากำลังมาช่วยในการสำรวจ หรือจ้างบุคคลภายนอก
ที่มีความรู้มาช่วยสำรวจเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 
- กรมป่าไม้ โดยสำนักจัดการป่าชุมชนควรกำหนด

ลักษณะ รูปแบบ และราคากลางของสิ่งปลูกสร้าง
และค่าใช้จ่ายต่อหน่วยที่เป็นมาตรฐาน สำหรับ
การดำเนินการในพื้นที่ป่าชุมชน ซึ่งจะช่วยให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
มีมาตรฐาน 
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3) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้และ

ความเข้ า ใจ ในด้ านการป่ า ไม้  ส ่ งผลให้ เกิด  
ความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน ซึ ่งเกิดจากหลาย
กรณี ดังนี้ 
- ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู ้  ความเข้าใจ 

ในด้านการป่าไม้ ระเบียบและกฎหมายในการกระทำ
ความผิดในพื้นที่ป่าไม้ ประโยชน์ที่ได้รับจากป่าไม้ 
ตลอดจนมีความสับสนเกี่ยวกับเรื่องแนวเขตที่ดิน
ป่าไม้ที่มีการทับซ้อนกันหลายหน่วยงาน อีกทั้ง
พื ้นที ่บางส่วนเป็นพื ้นที ่มีเอกสารสิทธิ ์ประเภท 
น.ส. 3 จึงทำให้ประชาชนไม่กล้ามาแสดงตนใน
การครอบครองที่ดิน เพราะเกรงว่าจะถูกตรวจยึด
จับกุมดำเนินคดี และยึดพ้ืนที่คืน 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาชนบางกลุ่มขาดความรู้และความเข้าใจของ
ผลกระทบที่เกิดจากปัญหาไฟป่า จึงยังมีการจุด
เผาพื้นที่ทำกินในเขตป่า 

 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการป่าชุมชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้

และความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติและอนุ
บัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 โดยเฉพาะมาตรา 99 
และมาตรา 100 ส่งผลให้เกิดความเข้าใจผิดต่อ
เงื่อนไขการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมในพื้นที่ 
ซ ึ ่ งบาง โครงการหร ือก ิ จกรรมไม ่ส ามารถ

 
 
 
 
 
- หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ควรสร้างความรู้ความเข้าใจ

ให้กับผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน เเละประชาชนในพื้นที่
เป้าหมาย โดยการจัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ
ให้แก่ประชาชนในพื้นที่เป้าหมายรับทราบถึงเเน
วทางการปฏิบัติงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
สม ่ำ เสมอและต ่อเน ื ่ อง  ตลอดจนจ ัดทำสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ที่ง่ายต่อการเข้าใจ รวมทั้งเปิดให้
ประชาชนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในประเด็นที่ไม่เข้าใจ  

- กรมป่าไม้ควรเพิ่มอำนาจหน้าที่ของหน่วยป้องกัน
รักษาป่า ให้เป็นผู้ดำเนินการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ
กับผู้นำชุมชนและประชาชนในพื้นที่ถึงขอบเขต
ที่ดินที่อาศัยทำกินว่าอยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงานใด และต้องปฏิบ ัต ิตนให้ถ ูกต ้องตาม
กฎหมายว ่าด ้วยการป ่าไม ้  และกฎหมาย อ่ืน 
ที่เก่ียวข้องอย่างไร 

 
- กรมป่าไม้ ควรสนับสนุนสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการควบคุมไฟป่าเพิ่มขึ้น รวมทั้งสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย และ
ประชาชนทั่วไปได้ตระหนักถึงปัญหาที่จะเกิดขึ้น
จากการเกิดไฟป่า และการเผาพื้นที่เกษตร ตลอดจน
จัดการอบรมพัฒนาศักยภาพของตัวแทนชุมชน
หรือหมู่บ้าน เพ่ือเพ่ิมจำนวนผู้ที่มีศักยภาพในการเป็น
กระบอกเสียงให้กรมป่าไม้ 

 
- กรมป่าไม้ โดยสำนักจัดการป่าชุมชนควรกำหนด

คุณลักษณะของกิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้
หรือไม่ได้ให้ชัดเจน เพื ่อใช้เป็นมาตรฐานหรือ
แนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้  
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ดำเนินการได้ เช่น การตัดถนนผ่าน หรือทำถนน
รอบพื้นที่ป่าชุมชน จึงเป็นเหตุให้เกิดความไม่พอใจ
ต่อตัวเจ้าหน้าที่ที่เข้าชี้แจง จึงส่งผลต่อความร่วมมือ
กับภาครัฐ 

 
 
 
 
 

- ประชาชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ยัง
เก ิดความไม่ไว ้ใจเจ ้าหน้าที ่ร ัฐในการเข ้ามา
ปฏิบัติงานตามแผนงานต่าง ๆ  

- เจ้าหน้าที่ควรจัดฝึกอบรม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติและอนุบัญญัติป่าชุมชน 
พ.ศ. 2562 แผนการจัดการป่าชุมชน และระเบียบ
การใช้จ่ายเงินอุดหนุน รวมทั้งสนับสนุนการศึกษา
ดูงานป่าชุมชนที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ นอกจากนี้ 
ควรจัดประชุมร่วมกับผู้ใหญ่บ้านและผู้นำชุมชน 
ตลอดจนจัดให้มีเวทีประชาคมในพื้นที่เพื่อสร้าง
ความเชื่อใจให้เพ่ิมมากข้ึน 

 
- ควรดำเนินการจัดประชุมและจัดเวทีประชาคม

ในพื้นที่สร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกับผู้ใหญ่บ้าน
และผู้นำชุมชน เพื่อให้ประชาชนเกิดความเชื่อใจ
ต่อตัวเจ้าหน้าที่ 

4) มาตรการ/แนวทางสำหรับการปฏิบัติงานไม่ชัดเจน 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด ซึ่งเกิดจากหลายกรณี ดังนี้ 
- การกำหนดรูปแบบการลาดตระเวนไม่มีความชัดเจน 
 
 
 
- การนำข้อมูลที่ได้รับจากกิจกรรมสำรวจทรัพยากร

ที่ดินและป่าไม้เพื่อจัดทำข้อมูลที่ดินและแผนที่
ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวร ไปใช้ในกิจกรรมอ่ืน 
เพื ่อเสนอขอรับนโยบายในการดำเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาลด้านการจัดที ่ด ินทำกินให้
ช ุมชน ในขณะที ่ป ัจจุบ ันนโยบายดังกล่าวอยู่
ระหว ่างการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ
นโยบายที่ดินแห่งชาติ เจ้าหน้าที่จึงไม่สามารถ
ชี้แจงให้ราษฎรในพ้ืนที่รับทราบได้ จนกว่าจะเสร็จสิ้น
กระบวนการพิจารณา 

 
- การไม่มีแนวทางหรือข้อบังคับการใช้ประโยชน์ใน

แปลงที ่ด ินของราษฎรอย่างชัดเจน เพื ่อเป็น
แนวทางในการอยู่อาศัยและประกอบอาชีพ  เช่น 
สามารถสร้างตึกพาณิชย์ และปล่อยเช่าได้หรือไม่ 
เป็นต้น 

 

 
 
 
- กรมป่าไม้ โดยสำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุม

ไฟป่า ควรกำหนดรูปแบบการลาดตระเวนให้มี
ความชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกันในทุกพ้ืนที่ 

 
- กรมป่าไม้ควรจัดทำคู ่มือ หรือกำหนดแนวทาง 

การปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ใช้ในการชี้แจงให้ราษฎร
ให้รับทราบถึงผลที่จะได้รับหลังจากสำรวจรังวัด
เสร็จสิ้นแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
- กรมป่าไม้ควรจัดทำแนวทาง/มาตรการสำหรับ 

การปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางให้ราษฎรใช้
ประโยชน์ที่ดินในการอยู่อาศัย และประกอบอาชีพ
ได้อย่างถูกต้องและชัดเจน 
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- การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

เนื่องจากการปฏิบัติงานด้านการสนับสนุนเครือข่าย
ความร่วมมือในการควบคุมไฟป่ามีข ั ้นตอนและ
แนวทางไม่ชัดเจน เช่น เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้อง
ดำเนินการจัดทำแบบ สคฟ.9 ก่อนที่จะออกประกาศ
กรมป่าไม้หรือไม่ เป็นต้น 

 
- พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายใหม่

และอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติป่าชุมชน 
พ.ศ. 2562 ยังออกไม่ครบ ประกอบกับเจ้าหน้าที่
ไม่มีความรู้ความเข้าใจ ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ตีความ
กฎหมายไม ่ตรงก ัน ด ัง เช ่นกรณี  มาตรา 8 
กำหนดให้การจัดตั้งป่าชุมชนในพื้นที่อื ่นของรัฐ
เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา แต่ปัจจุบันพระราช
กฤษฎีกายังไม่ออกใช้บังคับ จึงส่งผลให้การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ไม่มีความชัดเจน ประกอบกับไม่มี
ความชัดเจนในแนวทางการยื ่นขออนุญาตทำ
กิจกรรม ว่ากิจกรรมใดสามารถกระทำได้หรือไม่
ในพ้ืนที่ป่าชุมชน 

 
- สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ควรจัดทำ

คู่มือ/มาตรการแนวทางการปฏิบัติงานด้านการสนับสนุน
เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 
สำหรับเจ้าหน้าที ่ให ้ทราบถึงขั ้นตอน วิธ ีการ
ดำเนินงาน เพื ่อให้เป็นมาตรฐานและแนวทาง
เดียวกัน 

 
- กรมป่าไม้ โดยสำนักจัดการป่าชุมชนควรจัดแผนผัง

ขั้นตอนการขออนุญาต พร้อมระบุแนวทางการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ให้ชัดเจน 

 

5) เจ้าหน้าที่มีความเสี่ยงจากเหตุการณ์ความไม่สงบ
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เนื่องจากเป็นพื้นที่
เป้าหมายในการปฏิบัติงาน จึงทำให้การเข้าปฏิบัติงาน
มีความเสี่ยง เจ้าหน้าที่ต้องใช้ความระมัดระวังเป็นพิเศษ 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานในพ้ืนที่ขาดความต่อเนื่อง  

 

- เจ้าหน้าที่ได้ประสานงานร่วมกับหน่วยงานตำรวจ
ตระเวนชายแดน ทหาร ฝ่ายปกครอง และผู ้นำ
ชุมชน เข้าร่วมการสำรวจและลาดตระเวนในพื้นที่
ที่มีความเสี่ยงจากเหตุการณ์ความไม่สงบ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภารกิจงานด้านป่าไม้
แก่ราษฎรในพื้นที่ให้ทราบก่อนเข้าไปปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงทุกครั้งอย่างสม่ำเสมอ 

- ควรวางแผนการปฏิบัติงานในกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
ให้สามารถดำเนินการแล้วเสร็จพร้อมกันภายใน
ครั้งเดียว เพื่อหลีกเลี่ยงการเข้าพื้นที่เป้าหมาย
ที่มีความเสี่ยง 

6) กระบวนการทางกฎหมายใช้ระยะเวลาค่อนข้างมาก 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า ขาดความต่อเนื่อง 
และไม่สามารถดำเนินการได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 
ดังกรณีการขอจัดตั้งป่าชุมชน ซึ่งในแต่ละขั้นตอน
ม ี ช ่วงเวลาการดำเน ินงานที่ต ้องเป ็นไปตาม
พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 ส่งผลให้การจัดตั้ง

กรมป่าไม้ โดยสำนักจัดการป่าช ุมชนควรจัดทำ
มาตรการรองร ับระหว ่างดำเน ินการในขั ้นตอน
ดังกล่าว รวมทั้งควรให้เจ้าหน้าที่ศูนย์ป่าไม้จังหวัดเร่ง
ดำเนินการประสานแต่ละชุมชนให้เร็วขึ้น และควรให้
เจ้าหน้าที ่สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ติดตาม  
ผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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ป่าชุมชนเกิดความล่าช้า อีกทั้งการยื่นประกาศ
ราชกิจจานุเบกษาใช้ระยะเวลาค่อนข้างมาก จึงทำให้
คณะกรรมการป่าชุมชนไม่สามารถยื่นคำขออนุญาต
จัดทำโครงการในพื้นที ่ได้ทันตามกำหนด ดังนั้น 
หากจะดำเนินโครงการต่อไปนั้น จำเป็นต้องได้รับ
การอนุญาตก่อน จึงจะสามารถยื่นคำของบประมาณ
เพ่ือดำเนินการขั้นต่อไปได ้

7) การติดต่อประสานงานและการใช้ภาษาเพื่อสื่อสาร
กับกลุ่มเป้าหมาย 

ควรขอความร่วมมือจากผู้ ใช้ภาษาถิ ่นในพื้นที่  
เพ่ือสื่อสารให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ 

8) เจ้าของแปลงที่ดินบางรายไม่อยู่ในพื้นที่ ส่งผลให้
เจ้าหน้าที่ไม่สามารถติดต่อให้เข้าร่วมตรวจสอบและ
แจ้งสิทธิครอบครองตามท่ีนัดหมายได้ 

ประสานกับผู้นำชุมชนให้ติดต่อผู้ครอบครองที่ดิน 

 

9) ประชาชนในพื้นที่เป้าหมายส่วนใหญ่นับถือศาสนา
อิสลามและอยู่ในช่วงถือศีล จึงไม่สะดวกท่ีจะมาร่วม
ประชุมและนัดสำรวจได้  

เจ้าหน้าที่ควรประสานผู้นำชุมชน เพื่อช่วยนัดหมาย
กับประชาชนในพื้นที่ พร้อมทั้งดำเนินการจัดประชุม
และนัดสำรวจในช่วงหลังถือศีลอด 

 

4.4 สรุปปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

จากการรายงานข้อมูลของผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมทั้งในส่วนกลางและส่วนกลางในภูมิภาค ได้นำเสนอ
ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน เพ่ือให้ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงาน
ของกรมป่าไม้ โดยสรุปประเด็นปัญหาไดด้ังนี้ 

ลำดับที่ 1 : งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
ลำดับที่ 2 : ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ลำดับที่ 3 : หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ (งบดำเนินงาน) 

 

4.5 สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

สำหรับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้ดำเนินการรวบรวม วิเคราะห์  และประมวลข้อมูล สามารถสรุป
สาระสำคัญ โดยจำแนกตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่าควร... 
1.1) จัดสรรงบประมาณกิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้ให้เพียงพอ

ต่อภารกิจลาดตระเวนตามแผน ซึ่งต้องใช้งบประมาณในการเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่นสำหรับเบิกจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง และค่าซ่อมแซมบำรุงรักษายานพาหนะของหน่วย
ป้องกันรักษาป่า เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน                

1.2) จัดสรรงบประมาณกิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควันให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
ซึ่งประกอบด้วยงบดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุเชื ้อเพลิงและหล่อลื่น ค่าซ่อมแซม
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ยานพาหนะ งบเงินอุดหนุน ได้แก่ เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า และงบลงทุน ได้แก่ 
อุปกรณ์การดับไฟ ครุภัณฑ์ เช่น คอมพิวเตอร์สำนักงาน คอมพิวเตอร์พกพา เครื ่องพิมพ์ 
ยานพาหนะ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

1.3) เพิ่มกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ และปรับเปลี่ยนตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจป่า (ตามบันทึก
ข้อตกลงในการปฏิบัติงาน) ให้เป็นพนักงานราชการ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น อีกทั้ง ควรมีเจ้าหน้าที่ตำแหน่ง พนักงานพิทักษ์ป่า 
นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย และเจ้าหน้าที่ธุรการ อย่างน้อยตำแหน่งละ 1 อัตรา ในหน่วยป้องกัน
รักษาป่า เพื่อให้หน่วยป้องกันรักษาป่าสามารถปฏิบัติงานได้ทั้งงานภาคสนาม และงานด้านเอกสาร
สำนักงาน  

1.4) พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมการลาดตระเวนป้องกันการบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติ  
การใช้เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบพกพา (GPS) และการใช้อาวุธปืน ให้กับเจ้าหน้าที่
ในระดับข้าราชการ พนักงานราชการ รวมถึงเจ้าหน้าที่ตรวจป่า (ตามบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน) 

1.5) จัดโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควันให้กับเครือข่ายความร่วมมือ
ในการควบคุมไฟป่า หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน นักเรียน นักศึกษา ชุมชน เป็นประจำทุกปี  
เพื่อเป็นการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการแก้ไขและบรรเทาปัญหา
การเกิดไฟป่า 

1.6) จัดโครงการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน เช่น การใช้
โปรแกรม ArcMap การเขียนบันทึกจับกุม การใช้อาวุธปืน เป็นต้น 

1.7) จัดสรรยานพาหนะทดแทนยานพาหนะที่มีสภาพชำรุดใช้การไม่ได้ให้เพียงพอ และจัดสรรครุภัณฑ์
สิ่งอำนวยความสะดวก เช่น คอมพิวเตอร์สำนักงาน คอมพิวเตอร์แบบพกพา และอากาศยานไร้คนขับ 
(โดรน) เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.8) ให้สำนักบริหารกลาง ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุในภาพรวม
ของกรมป่าไม้ ควรประสานกรมขนส่งทางบก เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่หน่วยงานเรื่องการขาย
ทอดตลาดของรถยนต์ที่เสื่อมสภาพ 

1.9) ให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้สามารถนำไม้ของกลางนอกเหนือจากไม้มีค่า 6 ชนิด ในคดีสิ้นสุด
มาจำหน่ายออกไปได้ เนื่องจากไม้เหล่านี้หากเก็บไว้นานจะผุพัง เสื่อมสภาพ และไม่สามารถ
นำมาใช้ประโยนช์ได้ ทั้งนี้ยังสามารถเพ่ิมรายได้ให้กรมป่าไม้อีกทางหนึ่งด้วย 

2) สำนักจัดการป่าชุมชนควร... 
2.1) สนับสนุนเงินอุดหนุนเพิ่มเติม โดยจัดสรรให้จังหวัดละ 2 ป่าชุมชน ในพื้นที่จังหวัดชัยนาท สระบุรี 

ลพบุรี และสิงห์บุรี เนื่องจากชุมชนดังกล่าวสามารถบริหารจัดการป่าชุมชนได้เป็นอย่างดี 
2.2) จัดฝึกอบรมด้านระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 ให้แก่

เจ้าหน้าที่ สมาชิกป่าชุมชน และราษฎรในพื้นที่เป้าหมาย ผ่านระบบการประชุมทางไกล เพื่อให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 อย่างถ่องแท้ 
โดยอธิบายถึงรายละเอียดข้อกฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติ พร้อมทั้งเปิดให้มีการซักถามและ
โต้ตอบเป็นรายประเด็น นอกจากนี้ ควรจัดฝึกอบรมหลักสูตรระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) 
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สำหรับจัดทำแผนที่และตรวจสอบแนวเขตป่าชุมชน เพ่ือเพ่ิมทักษะและพัฒนาศักยภาพแก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

2.3) เพ่ิมเป้าหมายป่าชุมชนที่ได้รับเงินอุดหนุนในกิจกรรมบริหารจัดการป่าชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โดยเฉพาะในจังหวัดเชียงรายและจังหวัดพะเยาที่มีป่าชุมชนเป็นจำนวนมาก เพื่อให้การดำเนินการ
บริหารจัดการป่าชุมชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

3) สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ควร... 
3.1) เพิ ่มอัตรากำลังของบุคลากรที ่สามารถปฏิบัติงานด้านสำรวจพื้นที ่และจัดทำข้อมูลในระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) 
3.2) จัดฝึกอบรมสร้างความรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับผู้ปฏิบัติงาน เช่น ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

และด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการประมวลผล เพ่ือจัดทำแผนที่ในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS)  
3.3) จัดให้มีการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัติ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพื้นที่ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 

3.4) ดำเนินการออกแนวทางปฎิบัติ เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นฐานข้อมูลสำหรับใช้ในการบริหาร
จัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ในพ้ืนที่ป่าไม้ถาวรอย่างเป็นระบบ 

3.5) สนันสนุนยานพาหนะ เพ่ือให้การทำงานมีประสิทธิภาพและเสร็จเรียบร้อยตามระยะเวลาที่กำหนด 
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