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(ร่าง) รายงานประจ าปี 2566 กรมป่าไม้ 



คำนำ 

กรมป่าไม้ จัดทำรายงานประจำปี 2566 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานที่สำคัญตามพันธกิจ
ของกรมป่าไม้ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งด้านการดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์ ปัญหาอุปสรรค เงื่อนไข
ความสำเร็จ และข้อเสนอแนะ ซึ่งได้แบ่งเนื้อหาของรายงานออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ ภาพรวมกรมป่าไม้ การปฏิบัติ
ราชการภายใต้พันธกิจกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวมงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการกรมป่าไม้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานการเงินของกรมป่าไม้  

กรมป่าไม้หวังว่ารายงานประจำปี 2566 จะเป็นรายงานที่แสดงต่อสาธารณะให้รับทราบถึงความมุ่งมั่น 
และความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ทุกระดับ ที่มุ่งหวังจะช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี 
สร้างความสุขให้ประชาชน ตลอดจนสร้างประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ อีกทั้งยังสามารถนำข้อมูลต่าง ๆ ไปใช้
ในการพัฒนาการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 

ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจำปี 2566 นี้
จะเป็นเครื่องมือที่ช่วยผลักดันและขับเคลื่อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของกรมป่าไม้ได้อย่างต่อเนื่องและเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 

 
 

                    กรมป่าไม้ 
ธันวาคม  2566 
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เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการรักษาป่าเดิม เพ่ิมป่าใหม่ ใส่ใจประชาชน 

บนรากฐานนวัตกรรม และธรรมาภิบาล 

 

• ป้องกัน และรักษาพ้ืนที่ป่าไม้ให้คงอยู่ 

• เพิ่มพื้นที่ป่าเศรษฐกิจ สนับสนุนการเพิ่มพื้นที่สีเขียว และฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ให้อุดมสมบูรณ์ ตอบสนอง
ความต้องการทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

• บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้โดยการมีส่วนร่วม 

• บริหารจัดการที่ดินป่าไม้อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม เพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับป่าอย่างสมดุลและยั่งยืน 

• วิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างนวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ในการอนุรักษ์ และการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรป่าไม ้

• ส่งเสริมการจัดการพื้นที่ป่าไม้ เพื่อการนันทนาการและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ บริหารจัดการโดยการ  
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

• พัฒนาความสามารถเชิงรุกขององค์กร ทั้งระบบ กลไก ข้อมูลสารสนเทศ และปรับปรุงกฎระเบียบ  
ให้ทันสมัยให้เหมาะกับภาวการณ์ปัจจุบัน 
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กรมป่าไม้มีภารกิจเกี ่ยวกับการอนุรักษ์ สงวน คุ ้มครอง ฟื ้นฟู ดูแลรักษา ส่งเสริม ทำนุบำรุงป่า  
และการดำเนินการเกี่ยวกับการป่าไม้ การทำไม้ การเก็บหาของป่า การใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้ และการอ่ืน
เกี่ยวกับป่าและอุตสาหกรรมป่าไม้ ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด้วยกลยุทธ์การเสริมสร้าง
ความร่วมมือของประชาชนเป็นหลัก เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และมีภารกิจอื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรมป่าไม้ โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

• ควบคุม กำกับ ดูแล ป้องกันการบุกรุก การทำลายป่า และการกระทำผิดในพ้ืนที่รับผิดชอบตามกฎหมาย
ว่าด้วยป่าไม้ กฎหมายว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยสวนป่า กฎหมายว่าด้วยเลื่อยโซ่ยนต์ 
กฎหมายว่าด้วยป่าชุมชน และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

• ศึกษา วิจัย วางแผน และประสานงานเกี่ยวกับการปลูกป่าเพ่ือการฟ้ืนฟูสภาพป่า และระบบนิเวศ 

• ส่งเสริมการปลูกป่า การจัดการป่าชุมชน และการปลูกสร้างสวนป่าเชิงเศรษฐกิจ ในลักษณะสวนป่า
ภาคเอกชนและสวนป่าในรูปแบบอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนศึกษา วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์  
ป่าเศรษฐกิจของตลาดในประเทศและต่างประเทศ 

• อนุรักษ์ คุ้มครอง ดูแลรักษา และจัดการให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้ และการอนุญาตท่ีเกี่ยวกับการใช้
ประโยชน์จากไม้ อุตสาหกรรมไม้ ที่ดินป่าไม้ และผลิตผลป่าไม้ 

• ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับป่าไม้และผลิตผลป่าไม้ และที่เกี่ยวข้องกับไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ 

• ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่กระทรวง หรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกรมป่าไม้ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิบดีกรมป่าไม้ 

 

รองอธิบดี 
 

ผู้ตรวจราชการกรม 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

กลุ่มนิติการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส่วนกลาง 

 

ส่วนกลางในภูมภิาค 

กลุ่มงานจรยิธรรม 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้

(สาขา) จำนวน 10 สาขา 

 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม ้

ที่ 1 - 13 

 
 
 

 

กองการอนุญาต 
 
 

สำนักจัดการที่ดินป่าไม ้

 

สำนักจัดการป่าชุมชน 

สำนักป้องกันรักษาป่า 

และควบคมุไฟป่า 

สำนักแผนงาน 

และสารสนเทศ 

สำนักส่งเสรมิ 

การปลูกป่า 

สำนักวิจัย 

และพัฒนาการปา่ไม ้

สำนักโครงการพระราชดำริ
และกิจการพิเศษ 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

สำนักการป่าไม้
ต่างประเทศ 

สำนักเศรษฐกิจ 

การป่าไม ้

 

สำนักจัดการ
ป่านันทนาการ 

หน่วยงานท่ีจัดตั้งตามอำนาจการบริหารภายใน 

 

สำนักบริหารกลาง 
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ราชการบริหารส่วนกลางในภูมิภาค 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1  (เชียงใหม่) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2  (เชียงราย) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3  (ลำปาง) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4  (ตาก) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5  (สระบุรี) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6  (อุดรธานี) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7  (ขอนแก่น) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8  (นครราชสีมา) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9  (ชลบุรี) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10  (ราชบุรี) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 11  (สุราษฎร์ธานี) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12  (นครศรีธรรมราช) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13  (สงขลา) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1  สาขาแม่ฮ่องสอน 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3  สาขาแพร่ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4  สาขานครสวรรค์ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4  สาขาพิษณุโลก 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6  สาขานครพนม 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7  สาขาอุบลราชธานี 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9  สาขาปราจีนบุรี 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ จ้างเหมาบริการ รวม 

1,889    633 7,399 2,847    12,768 

*หมายเหตุ :  ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และจ้างเหมาบริการข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
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ผู้บริหารกรมป่าไม้ 
 
 

 
 

 
  
 

 

 
 

 

นายบรรณรักษ์ เสริมทอง 
รองอธิบดีกรมป่าไม้ 

 

นายสุพจน์ ภู่รัตนโอภา  
รองอธิบดีกรมป่าไม้ 

 

นายนิกร ศิรโรจนานนท์  
รองอธิบดีกรมป่าไม้ 

 
 
 
 
 

นายสุรชัย อจลบุญ 

อธิบดีกรมป่าไม้ 
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นายพัฒน์พงษ์ สมิตติพัฒน์  
ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้และเป็นผู้อำนวยการสำนัก

โครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

นายณัฐ โก่งเกษร  
ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ 

 

 

นายเฉลิมเกียรติ สุดสาคร 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการจัดการและควบคุมไฟป่า 

ทำหน้าทีผู่้ตรวจราชการกรมป่าไม้ 

นายพิชัย เอกศิริพงษ์  
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านจัดการป่าชุมชน 

ทำหน้าที่ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ 
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นายทรงศักดิ์ กิตติธากรณ์ 

 ผู้อำนวยการ 

สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

นายพฤกษ์ โสโน   
ผู้อำนวยการ 

สำนักส่งเสริมการปลูกป่า 

 

 

  

นางนันทนา บุณยานันต์ 
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการป่าชุมชน 

ดร. สุวรรณ ตั้งมิตรเจริญ 
ผู้อำนวยการ 

สำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ 

นายศักดา มณีวงศ์ 
 ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ 

  
 

 
นางวิสุตรา อินทองแก้ว 

ผู้อำนวยการ 

สำนักแผนงานและสารสนเทศ 

นายอำนาจ สุสุทธิ  
ผู้อำนวยการ 

สำนักบริหารกลาง 

นายสุทธิรัตน์ จันทร์เจริญ 
ผู้อำนวยการ 

กองการอนุญาต 
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นายบุญสุธีย์  จีระวงค์พานิช 

ผู้อำนวยการ 

สำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ 

นายปรีชา องค์ประเสริฐ 
ผู้อำนวยการ 

สำนักการป่าไม้ต่างประเทศ 

นายวีรวัฒน์ แสงกระจ่าง 
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการป่านันทนาการ 

   

 

นายพัฒน์พงษ์ สมิตติพัฒน์  
ผู้ตรวจราชการกรม 

ทำหน้าทีผู่้อำนวยการ 
สำนักโครงการพระราชดำริ 

และกิจการพิเศษ 

นายอภิรักษ์ ทหรานนท์  
ผู้อำนวยการ 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

นายนิกร ศิรโรจนานนท ์
รองอธิบดีกรมป่าไม้ 

ทำหน้าที่ผู้อำนวยการ 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 

   
นายวิจารณ์ เสนสกุล  

ผู้อำนวยการ 

กลุ่มนิติการ 

นางสาวพจนีย์ พจนะลาวัณย์
ผู้อำนวยการ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

นางสาวพรพิมล จ้อยเล็ก  
ผู้อำนวยการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ผู้บริหารกรมป่าไม้ส่วนกลางในภูมิภาค 
      

  
ว่าที่พันตรี นรินทร์ ปิ่นสกุล 

ผู้อำนวยการ 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 

ที่ 1 (เชียงใหม่) 

นายจีระ ทรงพุฒิ 
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที ่2 (เชียงราย) 

 

   
นายสมศักดิ์ สกุลวรรณรักษ์

ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 3 (ลำปาง)  

นายประสิทธิ์ ท่าช้าง  
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที ่4 (ตาก) 

 

นางนิศากร งิ้ววิจิตร  
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 5 (สระบุรี) 
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นายสราวุฒิ บุญเกื้อ 

ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที ่6 (อุดรธานี) 

ดร. พงศ์พยัคฆ์ ศรียา 
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 7 (ขอนแก่น) 

นายสราวุธ อุเทนรัตน์  
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 8 (นครราชสีมา) 

   

   
นายทศวารณ์ วิทยาคม 

ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 9 (ชลบุรี) 

 

นายประทีป เหิมพยัคฆ์
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 10 (ราชบุรี) 

นายจงรัก ทรงรตันพันธุ์ 
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที ่11 (สุราษฎรธ์านี) 
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นายกำธร สุวรรณเวช

ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

นายอุธร สุทธิมิตร      
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 13 (สงขลา) 

นายเกษม คำมา 
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 

   

   
นายสงคราม ขาวสะอาด 

ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 3 สาขาแพร่ 

นายอนันต์ชัย ทับทิม 
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที ่4 สาขานครสวรรค์ 

นายวิทยา ณวิพันธ์ 
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 
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นายจักรพงศ์ กล่อมใจ 

ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที ่6 สาขานครพนม 

นายบุญลาภ สุกใส  
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที ่7 สาขาอุบลราชธานี 

นายเทียนชัย ตรีชิต  
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที ่9 สาขาปราจีนบุรี 

   

   
นายบุญเกื้อ เจี้ยมดี  

ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

นายสมชาย นุชนานนท์เทพ 
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที ่12 สาขากระบี่ 

นายปรีชา แสงเทียน  
ผู้อำนวยการ 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
ที ่13 สาขานราธิวาส 
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พันธกิจที่ 1 

ป้องกัน และรักษาพื้นที่ป่าไม้ให้คงอยู่ 
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1. ชื่อเรื่อง : การป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้                       

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้  

3. สาระสำคัญ 

ป่าไม้เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณค่ายิ่งต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังเป็นฐานการพัฒนาประเทศ

ทุกด้าน เนื่องจากทรัพยากรป่าไม้สามารถอำนวยประโยชน์ต่อเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมของประเทศและยังมี

ความสัมพันธ์กับวิถีชีวิต วัฒนธรรม และความเป็นอยู่ของคนในสังคมและสิ่งแวดล้อมของประเทศการป้องกันและ

ปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้จึงเป็นภารกิจหลักของกรมป่าไม้ที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปกป้อง รักษาทรัพยากรป่าไม้ต่อไป  

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

4.1 การออกลาดตระเวนพื้นที่ป่าในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ตามแผนที่กำหนดไว้ (จำนวน 60.76 ล้านไร่) 

โดยมีผลการลาดตระเวนพื้นที่ป่าในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ จำนวน 55.87 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ 

91.94 ของพ้ืนที่ทั้งหมด     

4.2 การประชุมออกระเบียบ/แนวทาง/การดำเนินงาน เพื่อกำหนดทิศทางการปฏิบัติงานในงานด้านป้องกัน

รักษาป่า รวมถึงการปราบปรามการกระทำผิดกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ จำนวนมากกว่า 281 ครั้ง/ปี 

4.3 การจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพหัวหน้าหน่วยป้องกันรักษาป่า จำนวน 2 โครงการ 

4.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และบริการสาธารณะเพ่ือให้ราษฎรมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

จำนวนมากกว่า 276 ครั้ง/ปี  

4.5 การลาดตระเวนพื้นที่ป่า พบการกระทำผิดกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

มีจำนวนสถิติคดี ดังนี้ คดีพ้ืนที่บุกรุกป่า จำนวน 1,628 คดี คดีไม้ของกลาง จำนวน 1,039 คดี และคดีอ่ืน  ๆ58 คดี 

5. ผลลัพธ์ 

5.1 พื้นที่ป่าไมใ้นความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ได้รับการป้องกันดูแลรักษาป่า    

5.2 สามารถปรับทัศนคติเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนให้เป็นเชิงบวก และยังเป็น

การส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันรักษาป่าเพ่ิมมากข้ึน   
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6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 

1) จำนวนอัตรากำลังไม่สอดคล้องกับปริมาณงานที่ได้รับ รวมทั้งบุคลากรจำนวนมากใกล้เกษียณอายุราชการแล้ว 

2) ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดสรรครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ 

และสิ่งอำนวยความสะดวกมีสภาพชำรุด ทรุดโทรม ขาดงบประมาณในการซ่อมบำรุง ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติงาน

เกิดความล่าช้า หรือไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ได้ในการปฏิบัติงาน 

3) ในบางพื้นที่มีพื้นที่ป่าในความรับผิดชอบบางส่วนเป็นพื้นที่ภูเขาสูงชัน การเดินเท้าหรือใช้รถยนต์  

ไม่สามารถเข้าถึงพื้นที่ได้จึงจำเป็นต้องใช้อากาศยานไร้คนขับ (Drone) แต่ไม่มีอุปกรณ์สำหรับใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

4) เส้นแนวเขตป่าในความรับผิดชอบ ยังไม่มีฐานข้อมูลที่แสดงขอบเขตพ้ืนที่อย่างชัดเจน จึงทำให้การเข้าพ้ืนที่

ในบางครั้งอาจก่อให้เกิดปัญหาระหว่างเจ้าหน้าที่กับราษฎรได้   

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) ขยายกรอบอัตรากำลังเพื่อให้สอดคล้องกับปริมาณพ้ืนที่ในความรับผิดชอบ  

2) จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอและสอดคล้องต่อภารกิจในการปฏิบัติงานด้านป่าไม้ รวมถึงครุภัณฑ์ 

วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น ให้เพียงพอและมีความทันสมัยสำหรับการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการสนับสนุน

การทำงานให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    

3) การจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่  

4) การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น  ๆ ในการเฝ้าระวัง

ป้องกันรักษาป่า    

5) กำหนดมาตรการควบคุมและป้องกันอย่างเป็นระบบ เพ่ือไม่ให้มีการบุกรุกและขยายพ้ืนที่ทำกินเพ่ิมขึ้น 

6) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้และเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ   

7. ข้อเสนอแนะ 

7.1 สนับสนุนอัตรากำลัง ให้เพียงพอ และสอดคล้องกับปริมาณงาน รวมทั ้งทดแทนอัตรากำลังที่ จะ

เกษียณอายุในอนาคต  

7.2 ปัจจุบันการรายงานผลการลาดตระเวนยังเป็นกระดาษ เกิดความล่าช้าในการรับส่งข้อมูล การจัดเก็บ

ข้อมูลไม่สามารถเรียกใช้ได้ทันที จึงเสนอให้มีการจัดเก็บข้อมูลการลาดตระเวนในระบบพิทักษ์ไพรด้วย  

จะเป็นการเพิ่มความสะดวกในการเรียกใช้ข้อมูล และเป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการพ้ืนที่ต่อไป  

7.3 ควรจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับภารกิจงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานในการลาดตระเวนมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น    
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7.4 เพ่ิมเติมหลักสูตรการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการจัดการช้างป่าให้เจ้าหน้าที่หน่วยป้องกันรักษา

ป่าที่ยังขาดทักษะและความรู้ที่ถูกต้อง จะเป็นประโยชน์กับพ้ืนที่ที่พบช้างป่าเข้ามาในพ้ืนที่   

7.5 สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับราษฎร เกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับป่าไม้  

7.6 รับฟังปัญหาของราษฎร พร้อมทั้งชี้แจงรายละเอียดและข้อเท็จจริงอย่างถูกต้อง  

7.7 ควรมีการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการลาดตระเวนตรวจสอบการกระทำผิดเกี่ยวกับการป่าไม้ในพ้ืนที่

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจ เช่น การใช้อากาศยานไร้คนขับ (Drone) การใช้แอพพลิเคชั่นทาง

แผนที่ต่างๆ ในการตรวจสอบ การวางแผนจัดการพ้ืนที่ที่จะปฏิบัติภารกิจ เป็นต้น 

8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

การลาดตระเวนพ้ืนที่ป่าในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ 
   

ประชุมออกระเบียบ/แนวทาง/การดำเนินงาน เพ่ือกำหนดทิศทางการปฏิบัติงานในงานด้านป้องกันรักษาป่า 
รวมถึงการปราบปรามการกระทำผิดกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 

- 

  



19 
 

 

1. ชื่อเรื่อง : การป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน       

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน     

3. สาระสำคัญ 

กรมป่าไม้มีภารกิจในการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟป่าร่วมกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่ป่า

สงวนแห่งชาติ โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและควบคุมไฟป่า ประสานองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (อปท.) และหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน พร้อมทั้งการประชาสัมพันธ์ การจัดฝึกอบรมให้แก่

เจ้าหน้าที่และอาสาสมัครป้องกันและควบคุมไฟป่า บูรณาการสนธิกำลังร่วมกับเจ้าหน้าที่หน่วยงานต่างๆ 

ในการป้องกันและควบคุมไฟป่า ตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในพื้นที่ ปัจจุบันไฟป่า

เป็นปัญหาที่ทุกคนต้องร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหา ซึ่งกรมป่าไม้ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้ให้

ความสำคัญกับการป้องกันและควบคุมไฟป่า โดยเฉพาะการให้หมู่บ้านในพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดไฟป่าได้เข้า

มามีส่วนร่วมในการควบคุมไฟป่า และมีเงินอุดหนุนให้กับหมู่บ้านที่เข้าร่วมกิจกรรมป้องกันไฟป่าตามโครงการ

ป้องกันและควบคุมไฟป่าของเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า จากการเข้ามามีส่วนร่วมของ

เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่าก็จะทำให้ราษฎรได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงอันตรายและผลกระทบ

ที่เกิดจากการทำลายทรัพยากรป่าไม้ และจากไฟป่าที่เกิดขึ้นด้วย ซึ่งจะเป็นแนวทางที่จะช่วยป้องกันรักษาป่า

และควบคุมไฟป่าที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

กรมป่าไม้ได้ดำเนินการสร้างหมู่บ้านเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ         

พ.ศ. 2566 จำนวน 1,000 เครือข่าย ในพ้ืนที่ 45 จังหวัด โดยมีสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1-13 และสำนัก

จัดการทรัพยากรป่าไม้สาขาทุกสาขา ศูนย์ส่งเสริมการควบคุมไฟป่า ศูนย์ฝึกอบรมการป้องกันและควบคุมไฟป่า 

และหน่วยป้องกันรักษาและควบคุมไฟป่า ทำหน้าที่ในการสนับสนุนให้ความรู้ และฝึกทักษะการปฏิบัติงาน

ป้องกันและควบคุมไฟป่าที ่ถูกต้องและปลอดภัย พร้อมทั ้งให้มีการจัดทำแผนการจัดการไฟป่าในพื้นที่

รับผิดชอบของเครือข่าย มีระบบการจัดการที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ โดยให้เสนอแผนงานโครงการจัดการไฟป่าให้

หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนงบประมาณการดำเนินงาน

ของเครือข่าย 

5. ผลลัพธ์ 

เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า เพ่ือช่วยปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟป่า เพ่ือเฝ้าระวังไฟป่า

ทีจ่ะเกิดขึ้นในพ้ืนที่มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
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6. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) เครือข่ายความร่วมมือฯ ขาดความรู ้ทักษะการปฏิบัติการป้องกันไฟป่า  ทำให้การดับไฟป่าขาด

ประสิทธิภาพ และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

2) เครื่องมืออุปกรณ์ดับไฟป่า ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในพื้นที่ และอยู่ในสภาพชำรุดจากการเข้า

ปฏิบัติงานดับไฟป่า 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1)  องค์ความรู้ด้านวิชาการป้องกันและควบคุมไฟป่า และทักษะการปฏิบัติงานดับไฟป่า 

2) ความพร้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์ดับไฟป่า อุปกรณ์สื่อสาร ต้องเพียงพอต่อการปฏิบัติงานควบคุมไฟป่า

ในพ้ืนที่ พร้อมทั้งจัดทำสถานที่เพ่ือจัดเก็บเครื่องมืออุปกรณ์ดับไฟป่า และมีการบำรุงรักษา ให้อยู่ในสภาพ

พร้อมปฏิบัติงานเสมอ 

3) การกำหนดมาตรการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและควบคุมไฟป่าให้ทันต่อเหตุการณ์ และ

เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่า 

7. ข้อเสนอแนะ 

กรมป่าไม้ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานให้แก่เครือข่ายฯ 

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การป้องกันไฟป่าและการดับไฟป่ามีประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

และเครื่องมืออุปกรณ์ดับไฟ ให้พร้อมสำหรับการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

 

  

จัดฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและควบคุมไฟป่าให้แก่อาสาสมัครป้องกันและควบคุมไฟป่าเครือข่ายความ
ร่วมมือในการควบคุมไฟป่าบ้านโป่งขาม  

หมู่ที่ 16 ตำบลห้วยสัก อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 

 

 

การจัดทำแนวกันไฟ ป้องกันไฟป่าเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่าบ้านแม่แพง  

หมู่ที่ 4 ตำบลท่าข้าวปลือก อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 

- 
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1. ชื่อเรื่อง : การดำเนินงานบริหารจัดการเชื้อเพลิง                         

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน  

3. สาระสำคัญ 

ด้วยคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ เห็นชอบแผนเฉพาะกิจเพื่อแก้ไขปัญหามลพิษด้านฝุ่นละออง ปีพ.ศ. 2566 

เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2565 ที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสนอ ในหลักการ 3 พื้นที่ ได้แก่ พื้นที่เมือง 

พื้นที่ป่า และพื้นที่เกษตรกรรม 7 มาตรการ ภายใต้กรอบ “สื่อสารเชิงรุก ยกระดับปฏิบัติการ สร้างการมีส่วนร่วม”  

โดยกำหนดให้ยกระดับการบริหารจัดการเชื้อเพลิงแบบครบวงจร (ชิงเก็บ ลดเผา) เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย

ของรัฐบาล ได้มีการจัดทำแผนการลดปริมาณเชื้อเพลิงในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ด้วยวิธีชิงเก็บใบไม้ เป้าหมาย 

จำนวน 1,500 ตัน โดยร่วมบูรณากับทุกภาคส่วนและชุมชนในพื้นที่สามารถนำเศษใบไม้เหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ได้ 

เช่น นำเอาใบไม้ไปบดอัดและเผาจนกลายเป็นถ่านอัดแท่ง หรือนำไปแปรรูปเป็นสินค้าชนิด ๆ อื่น ขณะเดียวกัน 

ก็มีบริษัทห้างร้านเอกชนเข้ามาขอซื้อเศษวัสดุ ซึ่งจะทำให้ชาวบ้านสามารถนำไปขายสร้างรายได้ ขณะเดียวกัน

ก็สามารถลดปริมาณเชื้อเพลิงในพื้นที่ป่าด้วย 

กรมป่าไม้เป็นหน่วยงานในการป้องกันและควบคุมไฟป่าในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ซึ่งได้เตรียมพร้อม ในทุกมิติของ

การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่า ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามมาตรการการป้องกันและควบคุมไฟป่า และ

เตรียมพร้อมรับสถานการณ์ไฟป่า ที่จะเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนควบคุมไฟป่า กรมป่าไม้ จึงได้จัดกิจกรรม 

ลดปริมาณเชื้อเพลิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยดำเนินการกิจกรรมพร้อมกันใน 17 จังหวัด ภาคเหนือ ได้แก่ 

จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ลำปาง ลำพูน แพร่ น่าน พะเยา แม่ฮ่องสอน ตาก  สุโขทัย กำแพงเพชร อุตรดิตถ์ พิษณุโลก 

เพชรบูรณ์ อุทัยธานี นครสวรรค์ และพิจิตร 

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

กรมป่าไม้ ได้ดำเนินงานบริหารจัดการเชื้อเพลิง จำนวน 1,970.36 ตัน ในพ้ืนที่นำร่อง 17 จังหวัดภาคเหนือ 

ประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ลำปาง ลำพูน แพร่ น่าน พะเยา แม่ฮ่องสอน ตาก สุโขทัย 

กำแพงเพชร อุตรดิตถ์ พิษณุโลก เพชรบูรณ์ อุทัยธานี นครสวรรค์ และพิจิตร โดยกรมป่าไม้มีแผนการลด

ปริมาณเชื้อเพลิงในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตารางที่แสดง 
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ตาราง ผลการลดปริมาณเชื้อเพลิงด้วยวิธีชิงเก็บลดเผา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายภาค จังหวัด แผนการเก็บขนเชื้อเพลิง (ตัน) ผลการเก็บขนเชื้อเพลิง(ตัน) รวม (ตัน) 

ภาคเหนือ 

1.เชียงราย 170 170.48 

1,951.45 

2.เชียงใหม่ 160 355.18 

3.น่าน 150 140.00 

4.พะเยา 80 118.00 

5.แพร่ 120 120.00 

6.แม่ฮ่องสอน 170 211.00 

7.ลำพูน 100 111.00 

8.ลำปาง 170 136.16 

9.ตาก 160 262.00 

10.สุโขทัย 30 29.00 

11.กำแพงเพชร 30 37.00 

12.อุตรดิตถ ์ 30 25.30 

13.พิษณุโลก 40 162.20 

14.เพชรบูรณ ์ 40 33.00 

15.อุทัยธานี 10 12.97 

16.นครสวรรค ์ 30 18.16 

17.พิจิตร 10 10.00 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

18.นครพนม - 1.06 

13.06 
19.สกลนคร - 1.60 

20.บุรีรัมย ์ - 0.40 

ภาคใต ้ 21.นครศรีธรรมราช - 10.00 

ภาคกลาง 

22.ระยอง - 2.00 

5.85 

23.ตราด - 0.707 

24.จันทบุรี - 1.61 

25.ชลบุรี - 1.50 

26.ประจวบคีรีขันธ์ - 0.032 

รวม (ตัน) 1,500 1970.36 1,970.36 
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5. ผลลัพธ์ 

5.1 ทำให้ไฟป่าเกิดน้อยลง ส่งผลทำให้จุดความร้อนลดลง 

5.2 ทำให้พื้นที่เผาไหม้ลดลง 

5.3 ภาระงานของเจ้าหน้าที่ดับไฟป่าได้รับการแบ่งเบา 

5.4 สถานการณ์ไฟป่าและหมอกควันดีขึ้น 

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 

1) พบปัญหาแหล่งรับซื้อเชื้อเพลิงมีน้อย และราคารับซื้อเชื้อเพลิงต่ำ  

2) การดำเนินการมีความยุ่งยากลำบาก ต้นทุนค่าใช้จ่ายสูงไม่คุ้มค่าเมื่อเทียบกับวิธีการจัดการเชื้อเพลิงวิธีอ่ืน 

3) การต่อยอดการใช้ประโยชน์จากเชื้อเพลิงที่ได้จากการชิงเก็บมีน้อย ทำให้ไม่เกิดแรงจูงใจในการเข้า

ร่วมกิจกรรม 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) การมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2) การวางแผนที่ด ี

3) การรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 

4) มีการนำเชื้อเพลิงในพื้นที่นำมาต่อยอดให้เกิดมูลค่า 

7. ข้อเสนอแนะ 

7.1 ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมาช่วยรับซื้อเชื้อเพลิง ตลอดจนเพิ่มมูลค่าเชื้อเพลิง เพื่อสร้างรายได้และแรงจูงใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม รวมถึงการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนให้เห็นถึงความสำคัญของการ
บริหารจัดการเชื้อเพลิงเพื่อแก้ไขปัญหาไฟป่า  

7.2 ควรดำเนินการชิงเก็บเชื้อเพลิงอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
7.3 ควรมีการติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

บ   

การจัดเก็บเชื้อเพลิงก่อนเกิดเหตุไฟไหม้ เพื่อการควรคุมไฟป่า 

   

การบีบอัดเชื้อเพลิงแห้งเพ่ือง่ายต่อการบริหารจัดการต่อไป 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

ผลการลดปริมาณเชื้อเพลิงในพ้ืนที่ป่า เพ่ือลดความรุนแรงจากการเกิดเหตุไฟป่า 
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1. ช่ือเรื่อง : การบังคับใช้กฎหมาย เพ่ือป้องกันการบุกรุกทำลายป่า                       

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมโครงการการรื้อถอนทำลายต้นปาล์มน้ำมันออกจากพื้นที่ที่หมดอายุให้เข้าทำ

ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติและไม่มีการต่ออายุขออนุญาตเข้าทำประโยชน์ในเขต

ป่าสงวนแห่งชาติ  

3. สาระสำคัญ 

เนื่องจากปัจจุบัน มีการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้เพื่อขยายพื้นที่ทำกินเข้าไปในพ้ืนที่ป่า ประกอบกับ

นโยบายในอดีตภาครัฐอนุญาตให้เอกชน ใช้พื้นที่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติเพื่อปลูกพืชเชิงเดี่ยว เช่น ยางพารา 

และปาล์มน้ำมัน เป็นต้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการอนุญาตให้ใช้พื้นที่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติเพื่อปลูกปาล์มน้ำมัน 

และใบอนุญาตส่วนใหญ่ได้หมดอายุการอนุญาต แต่ยังมีการลักลอบนำผลผลิตออกมาจำหน่ายในท้องตลาด  

ทำให้ผลผลิตปาล์มน้ำมันล้นตลาด ราคาลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อเศรษฐกิจของประเทศและระบบนิเวศโดยรวม 

เพื่อให้การดำเนินการยับยั้งไม่ให้มีการลักลอบนำผลผลิตจากพื้นที่ดังกล่าวข้างต้นออกไปจำหน่ายแบบผิดกฎหมาย 

พร้อมทั้งสามารถดำเนินการฟื้นฟูสภาพป่าให้กลับมาเป็นป่าธรรมชาติที่สมบูรณ์ ตามนโยบายป่าไม้แห่งชาติ  

จึงมีแผนปฏิบัติการฟื้นฟูสภาพป่าในบริเวณที่ทางราชการอนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

เพ่ือปลูกปาล์มน้ำมันที่หมดอายุการอนุญาตประกอบกับนโยบายป่าไม้แห่งชาติระยะ 20 ปี  

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

4.1 วิเคราะห์ ตรวจสอบคัดกรอง คัดแยกกลุ่มบุคคล และพื้นที่ที่ปลูกปาล์มน้ำมันในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  

โดยใช้ภาพถ่ายดาวเทียมกำหนดพ้ืนที่เป้าหมาย ตรวจสอบข้อมูลเชิงลึก และเข้าตรวจสอบพ้ืนที่จริงเพ่ือจัดทำ

แผนเฝ้าระวังการบุกรุกพ้ืนที่โดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

4.2 ควบคุมพ้ืนที่ ดูแลป้องกันรักษาป่าที่ปลูกฟ้ืนฟูสภาพป่าไม่ให้มีการกลับเข้ามาบุกรุกทำประโยชน์ซ้ำในเขต

ป่าสงวนแห่งชาติ ที่ได้ดำเนินการปลูกฟื้นฟูสภาพป่าไปแล้ว โดยเน้นการบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

และภาคประชาชนในพื้นท่ีให้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาป่าเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม จำนวน 12 ครั้ง 

4.3 เข้ารื้อถอน ทำลาย ต้นปาล์มน้ำมันตามหลักวิชาการในพื้นที่หมดอายุการอนุญาตและไม่มีการขอต่ออายุ

อนุญาตเข้าทำประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน 120 ไร่   

4.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันรักษาป่าในพ้ืนที่โครงการ

รื้อถอนทำลายต้นปาล์มน้ำมันฯ จำนวน 1 ครั้ง    

4.5 ลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน  
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5. ผลลัพธ์ 

5.1 หยุดยั้งการบุกรุกปลูกและเก็บผลผลิตปาล์มน้ำมันแบบผิดกฎหมายในเขตพ้ืนที่ที่หมดอายุการอนุญาตเข้า

ทำประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ         

5.2 ฟื้นฟูพื้นที่ปลูกปาล์มน้ำมันที่หมดอายุการอนุญาตเข้าทำประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติให้กลับคืนสู่

พ้ืนที่ที่มีสภาพป่าที่สมบูรณ์          

5.3 ลดปริมาณผลผลิตปาล์มน้ำมันที่ออกจากพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติแบบผิดกฎหมาย  

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 

1) ไม่สามารถดำเนินการรื้อถอน จำนวน 5,000 ไร่ ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด เนื่องจากมีคำสั่ง

คุ้มครองพื้นที่เป้าหมาย และศาลได้โปรดมีคำสั่งคุ้มครองพื้นที่ชั่วคราว ไม่ให้หน่วยงานของกรมปา่ไม้  

เข้าไปดำเนินการใดๆ ในพื้นที่ จนกว่าการพิจารณาตามคำร้องของผู้รับใบอนุญาตเดิมจะเสร็จสิ้น 

และส่งผลให้ไม่สามารถที่จะดำเนินการปลูกฟ้ืนฟูสภาพป่าที่เป็นกิจกรรมต่อเนื่องได้เช่นกัน  

2) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ขาดความรู้และความเข้าใจในด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิดความ

ขัดแย้งกับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ และ/หรือไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตาม

มาตรการที่หน่วยงานได้กำหนด 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

กำหนดพื้นที่เป้าหมายให้อยู่ในแปลงพื้นที่ที่หมดอายุใบอนุญาตและได้รับการยืนยันจากผู้ขออนุญาต

ว่าจะไม่ดำเนินการต่ออายุการอนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  

7. ข้อเสนอแนะ 

สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับกลุ่มราษฎรในพื้นที่ถึงเหตุผลและประโยชน์ของโครงการ   
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

เข้าตรวจสอบพ้ืนที่จริงเพื่อจัดทำแผนเฝ้าระวังการบุก
รุกพ้ืนที่โดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันรักษาป่าในพ้ืนที่ 

โครงการรื้อถอนทำลายต้นปาล์มน้ำมันฯ 

   

เปิดยุทธการการรื้อถอน ทำลาย ต้นปาล์มน้ำมันตาม
หลักวิชาการในพื้นที่หมดอายุการอนุญาตและไม่มี

การขอต่ออายุอนุญาตเข้าทำประโยชน์ 
ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

 ลงพื้นที่เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 

-    
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1. ช่ือเรื่อง : การดำเนินการติดตามสืบทรัพย์เพื่อการบังคับคดีผู้กระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้                      

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมบริหารจัดการงานนิติการ  

3. สาระสำคัญ 

ในการกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ กฎหมายว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติ นอกจากผู้กระทำ

ความผิดที ่จะต้องรับโทษในทางอาญาแล้ว ผ ู ้กระทำความผิดยังต้องชดใช้ค่าเส ียหายที ่ เก ิดขึ ้นแก่

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ถูกทำลาย เมื่อศาลได้มีคำพิพากษาถึงที่สุดให้ผู้กระทำความผิดชดใช้

บรรดาค่าเสียหายให้แก่กรมป่าไม้จำเลยในฐานะลูกหนี้ตามคำพิพากษา หากไม่ยอมชดใช้หนี้ตามที่ศาลได้มี

คำพิพากษาหรือคำสั่งแล้ว ย่อมต้องดำเนินการบังคับคดี เพ่ือให้เป็นไปตามคำพิพากษาหรือคำสั่งศาล กลุ่มนิติการ

จะร่วมกับสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้พื้นที่ สำนักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมาย และ

การบังคับคดี ทำการสืบหาหลักทรัพย์ เพ่ือส่งเรื่องให้เจ้าพนักงานบังคับคดีดำเนินการยึด อายัด ขับไล่ รื้อถอน 

และขายทอดตลาดทรัพย์นำเงินมาชำระหนี้ให้แก่กรมป่าไม้ ในฐานะเจ้าหนี้ตามคำพิพากษา ซึ่งประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบังคับคดี ไว้ในภาค 4 ลักษณะ 2 ว่าด้วย

การบังคับคดีตามคำพิพากษาหรือคำสั่ง ตั้งแต่มาตรา 271 ถึงมาตรา 323 และรวมถึงการดำเนินการให้เป็นไป

ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมและคำพิพากษาศาลฎีกา ทั้งนี้ การบังคับคดีแพ่งกับลูกหนี้ตามคำพิพากษา  

มีปัญหาในทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายหลายประการ เช่น ปัญหาการขายทอดตลาดทรัพย์ ปัญหาในการประวิง

การบังคับคดี ปัญหาเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสียในการบังคับคดี เป็นต้น ด้วยเหตุดังกล่าวนี้ กลุ่มนิติการจึงมีส่วนสำคัญ

ในการส่งนิติกรผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการติดตามสืบหาหลักทรัพย์ของลูกหนี้ตามคำพิพากษา พร้อมทั้ง

ประสานหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง อาทิ สำนักงานอัยการสูงสุด กรมบังคับคดี กรมที่ดิน ก รมขนส่งทางบก 

ยึดทรัพย์สินดังกล่าวของลูกหนี้นำมาขายทอดตลาดเพื่อมิให้ทางราชการต้องเสียผลประโยชน์ และนำเงินที่ได้

จากการขายทอดตลาดเข้าเป็นรายได้แผ่นดิน ต่อไป  

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา กลุ่มนิติการได้ร่วมกับสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 - 13 และ

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขาทุกสาขา สำนักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายและ  

การบังคับคดี ติดตามสืบหาทรัพย์สินของลูกหนี้ตามคำพิพากษา จำนวนทั้งสิ้น 275 คดี มูลค่าความเสียหาย 

รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 654,328,844.35 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

4.1 ภาคเหนือ จำนวนทั้งสิ้น 154 คดี มูลค่าความเสียหาย รวมทั้งสิ้น 16,080,465.09 บาท คดีถึงที่สุดและ

ได้รับการชำระหนี้ครบถ้วนตามคำพิพากษา จำนวน 86 ราย คิดเป็นเงินรวม ทั้งสิ้น 12,405,653 บาท คดีอยู่

ระหว่างการอุทธรณ-์ฎีกา จำนวน 4 ราย คดีอยู่ระหว่างการติดตามสืบทรัพย์เพ่ือการบังคับคดี จำนวน 64 ราย  
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4.2 ภาคกลาง จำนวนทั้งสิ้น 19 คดี มูลค่าความเสียหาย รวมทั้งสิ้น 6,710,125.98 บาท คดีถึงที่สุดและได้รับ

การชำระหนี้ครบถ้วนตามคำพิพากษา จำนวน 15 ราย คิดเป็นเงินรวม ทั้งสิ้น 571,445.03 บาท คดีอยู่

ระหว่างการติดตามสืบทรัพย์เพ่ือการบังคับคดี จำนวน 4 ราย 

4.3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวนทั้งสิ้น 30 คดี มูลค่าความเสียหาย รวมทั้งสิ้น 35,842,543.41 บาท 

คดีถึงที ่สุดและได้รับการชำระหนี้ครบถ้วนตามคำพิพากษา จำนวน 11 ราย คิดเป็นเงินรวมทั้งสิ้น 

2,286,584.82 บาท คดีอยู่ระหว่างการอุทธรณ์ - ฎีกา จำนวน 4 ราย คดีอยู่ระหว่างการติดตามสืบทรัพย์

เพ่ือการบังคับคดี จำนวน 15 ราย 

4.4 ภาคใต้ จำนวนทั้งสิ้น 72 คดี มูลค่าความเสียหาย รวมทั้งสิ้น 599,370,521.87 บาท คดีถึงที่สุดและได้รับ

การชำระหนี้ครบถ้วนตามคำพิพากษา จำนวน 54 ราย คิดเป็นเงินรวม ทั้งสิ้น 2,906,886.59 บาท คดีอยู่

ระหว่างการอุทธรณ์-ฎีกา จำนวน 5 ราย คดีอยู่ระหว่างการติดตามสืบทรัพย์เพ่ือการบังคับคดี จำนวน 13 ราย 

5. ผลลัพธ์ 

การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่นิติกรผู้เกี่ยวข้องซึ่งทำไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ปกป้องและรักษา

ผลประโยชน์ของทางราชการมิให้ได้รับความเสียหาย และได้ทรัพย์สินของผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย

ว่าด้วยการป่าไม้นำมาชดใช้ให้แก่ทางราชการ 

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 

1) ปัญหาเกี่ยวกับขั้นตอนและระเบียบต่างๆของทางราชการในการประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

อาทิ กระทรวงการคลัง กรมบังคับคดี ซึ่งมีระยะเวลาในการพิจารณาพอสมควร ปัญหาในการประวิง

การบังคับคดี ปัญหาเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสียในการบังคับคดี 

2) ปัญหาเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของลูกหนี้ตามคำพิพากษาจากธนาคาร ซึ่งมีนโยบายใน

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมากกว่าการให้ความร่วมมือในการติดตามสืบหาทรัพย์สินเพื่อนำมา

ชดใช้ให้แก่เจ้าหนี้ตามคำพิพากษา 

3) ปัญหาเกี่ยวกับงบประมาณที่จำเป็นต้องใช้ในการติดตามบั งคับคดี และบุคลากรผู้มีความรู้และ

ความชำนาญ มีอยู่จำกัด ไม่เพียงพอการแก่ดำเนินงานของหน่วยงานผู้ปฏิบัติ 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

ความร่วมมือและการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงผลสำเร็จของงานเป็นสำคัญ  
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7. ข้อเสนอแนะ 

7.1 ควรจัดให้มีการศึกษา การอบรม การถอดบทเรียน การถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ให้ทราบและ

เข้าใจขั้นตอนของการบังคับคดีตามกฎหมาย วิธีการในการติดตาม สืบหา ทรัพย์สินของลูกหนี้ตาม

คำพิพากษา โดยเชิญวิทยากรจากหน่วยงานของรัฐและเอกชนเข้ามาเผยแพร่ให้ความรู้ ความ เข้าในการ

บังคับคดีเป็นประจำ 

7.2 เพื่อประสิทธิภาพในการบังคับคดี รัฐควรจัดให้มีการแก้ไขกฎหมายที่เกี ่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลทาง

การเงินของลูกหนี้ตามคำพิพากษาให้แก่หน่วยงานของรัฐที่มีความจำเป็นต้องดำเนินการบังคับคดีจาก

ผู้กระทำความผิดต่อแผ่นดิน ซึ่งทุกธนาคารจะต้องจัดส่งข้อมูลทางการเงินให้แก่หน่วยงานของรัฐที่ได้รับ

ความเสียหายโดยไม่มีเงื่อนไขหรือข้อยกเว้น 

7.3 ควรจัดให้มีงบประมาณที่จำเป็นใช้ในการติดตามบังคับคดีอย่างเพียงพอ เพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการ 

ทำให้หน่วยงานผู้ปฏิบัติสามารถดำเนินการบังคับคดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

การดำเนินคดีบริษัท ซึ่งเคยได้รับสัมปทานปลูกปาล์มน้ำมันท้องที่จังหวัดกระบี่ แต่ไม่ยินยอมย้ายออกหลังหมดอายุสัมปทาน 

   

การดำเนินคดีบริษัท ซึ่งได้รับสัมปทานระเบิดหินกระทำผิดเงื่อนไขบุกรุกพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าภูซำผักหนาม  
อำเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 

- 
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พันธกิจที่ 2 

เพิ่มพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจ สนับสนุนการเพิ่มพื้นที่สีเขียว  

และฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ให้สมบูรณ์ตอบสนองความต้องการ 

ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม      
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1. ชื่อเรื่อง : การส่งเสริมการปลูกป่าและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว            

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมฟื้นฟูระบบนิเวศในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

3. สาระสำคัญ 
 กิจกรรมดำเนินการตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 85/2557 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 
แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดนโยบายและบริหารจัดการน้ำ เพื่อให้การพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
ของประเทศไทย เป็นไปอย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ ป้องกันและบรรเทาปัญหาน้ำแล้ง น้ำท่วม รวมทั้งป้องกัน 
ภัยพิบัติให้กับประชาชนได้อย่างแท้จริง โดยจะดำเนินการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าต้นน้ำที่เสื่อมโทรมให้กลับคืนความอุดม
สมบูรณ์ให้แก่ระบบนิเวศ และเพิ่มศักยภาพในการอนุรักษ์ดินและน้ำ เพิ่มความสามารถในการกักเก็บน้ำไว้ในดิน 
ลดการชะล้างพังทลายของดินในพ้ืนที่ต้นน้ำ และทำให้มีน้ำไหลในลำธารสม่ำเสมอตลอดปี 

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักส่งเสริมการปลูกป่า ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 19,979,400 บาท 

เพ่ือดำเนินกิจกรรมฟ้ืนฟูระบบนิเวศในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ และกิจกรรมปลูกป่าท่ัวไป โดยมีพ้ืนที่ดำเนินการ 
3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดแพร่ จังหวัดเพชรบูรณ์ และจังหวัดชัยภูมิ ซึ่งขณะนี้หน่วยปฏิบัติงานได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินตามที่กำหนดไว้ พ้ืนที่ป่าไม้ได้รับการฟ้ืนฟู จำนวน 4,970 ไร่ 

5. ผลลัพธ์ 
5.1 มีพ้ืนที่ป่าเพ่ิมข้ึน และมีน้ำในลำธารไหลสม่ำเสมอตลอดปี 
5.2 ป้องกันภัยที่เกิดจากธรรมชาติ รวมทั้งช่วยลดภาวะโลกร้อน 
5.3 สภาพป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น สามารถอำนวยประโยชน์ให้กับประชาชนในท้องถิ่นในประเทศไทย

และประเทศเพ่ือนบ้านได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือสร้างงานและกระจายรายได้ลงสู่ท้องถิ่น 
5.4 ลดความสูญเสียของชีวิตและทรัพย์สินจากปัญหาน้ำท่วม 
5.5 อนุรักษ์ ดิน ป่าไม้ ให้สมบูรณ์ ลดภาวะโลกร้อน สร้างความสมดุลในระบบนิเวศ 

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 
-  

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
- 

7. ข้อเสนอแนะ 
7.1 ควรมีการติดตามผลการดำเนินงานในพ้ืนที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
7.2 ควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานเพิ่มมากขึ้นและมีความต่อเนื่อง เพ่ือให้การดำเนินงานกระจาย

ในพ้ืนที่เป้าหมายได้อย่างทั่วถึง 
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

 

 

  

 

 

  

 
 

 

 

. 

 

  

ภาพการดำเนินกิจกรรมฟ้ืนฟูระบบนิเวศในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ กิจกรรมปลูกป่าทั่วไปในพ้ืนที่ดำเนินการ
ท้องที่ จังหวัดแพร่ จังหวัดเพชรบูรณ์ และจังหวัดชัยภูมิ 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง : เครือข่ายชุมชนฟื้นฟูป่า 

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมเครือข่ายชุมชนฟื้นฟูป่า 

3. สาระสำคัญ  

กรมป่าไม้ โดยสำนักส่งเสริมการปลูกป่า มีภารกิจหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชน ในการฟื ้นฟูสภาพพื ้นที ่ป่าสงวนแห่งชาติ ในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ ป่าตาม
พระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 และป่าถาวรตามมติคณะรัฐมนตรี ให้มีพื ้นที ่ส ีเขียวเพิ ่มขึ้น  
โครงการเครือข่ายชุมชนฟ้ืนฟูป่า (คชป.) จึงเป็นโครงการที่สนับสนุนให้ชุมชนที่อยู่ในบริเวณป่าสงวนแห่งชาติ 
ป่าตามพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 และป่าถาวรตามมติคณะรัฐมนตรี เข้ามาร่วมมีบทบาทและ
มีส่วนช่วยในการปลูก บำรุง ดูแลรักษา และป้องกันพื้นที ่ป่า โดยมีกิจกรรมในการดำเนินโครงการ คือ 
กิจกรรมการปลูกฟื้นฟูสภาพป่า กิจกรรมสร้างฝายชะลอน้ำ กิจกรรมการทำแนวป้องกันไฟป่า และการจัดหา
อุปกรณ์ดับไฟป่าของชุมชน โดยทุกกิจกรรมดำเนินการบนพ้ืนฐานของหลักวิชาการ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต  
ดำเนินโครงการเครือข่ายชุมชนฟื ้นฟูป่า (คชป.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพื ้นที ่ป่าใน 

ความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ จำนวน 50 เครือข่าย ใน 23 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน เชียงราย 
พะเยา ลำปาง อุตรดิตถ์ สุโขทัย กำแพงเพชร สระบุรี บุรีรัมย์ ชัยภูมิ ราชบุรี กาญจนบุรี สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี 
ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง ตรัง น่าน นครสวรรค์ อุทัยธานี และพิษณุโลก โดยแต่ละเครือข่ายจะได้รับเงิน
สนับสนุนการดำเนินโครงการเครือข่ายละ 50,000 บาท รวมเป็นเงินทั ้งสิ ้น 2,500,000 บาท ซึ ่งมี
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ดังนี้ 
4.1 จัดประชุมร่วมกันของคนในชุมชน เพื่อชี้แจงแนวทาง และวางแผนการดำเนินโครงการ ทั้งหมดไม่ต่ำกว่า 50 ครั้ง 

โดยแต่ละเครือข่ายจะมีการจัดประชุม อย่างน้อย 1 ครั้ง 
4.2 จัดกิจกรรมการปลูกต้นไม้เสริมบริเวณพื้นที่ป่าใกล้ชุมชนเพื่อเป็นการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและเพิ่มศักยภาพ  

ในการดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์ของป่ามากข้ึน รวมเนื้อที่ 1,213 ไร่  
4.3 จัดกิจกรรมการก่อสร้างฝายต้นน้ำ เพื่อช่วยกักเก็บน้ำไว้ใช้ในชุมชนช่วงหน้าแล้ง ช่วยดักตะกอนดิน 

ที่ไหลมาจากตอนบนในช่วงฤดูน้ำหลากและเป็นส่วนช่วยในการเพิ่มความชุ่ มชื้นให้กับพื้นที่บริเวณ
โดยรอบ รวมจำนวน 91 แห่ง  

4.4 จัดทำแนวป้องกันไฟป่า เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมในการป้องกันไฟป่าช่วงฤดูแล้ง และสามารถใช้เป็น
เส้นทางตรวจการ ลาดตระเวนป้องกันรักษาป่า รวมระยะทาง 48.5 กิโลเมตร  

4.5 จัดหาอุปกรณ์ดับไฟป่า เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดไฟป่า ประกอบด้วย ถังฉีดน้ำดับไฟป่า 94 ชุด 
เครื่องเป่าลม 5 เครื่อง ไม้ตบไฟ 138 อัน ครอบ 138 อัน ไม้กวาดทางมะพร้าว 450 ด้าม มีดพร้อมด้าม 
450 ด้าม เครื่องฉีดน้ำขนาดเล็ก 5 เครื่อง และเครื่องฉีดน้ำย่อย 1 เครื่อง 
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5. ผลลัพธ์ 

5.1 ช่วยเพิ่มพื้นที่ป่า/พื้นที่สีเขียวให้กับชุมชน พร้อมทั้งเป็นแหล่งอาหารของชุมชนและเป็นแหล่งที่อยู่อาศัย
ของสัตว์ป่า 

5.2 สร้างแหล่งกักเก็บน้ำเพื่อใช้ในการเกษตรของชุมชน เพิ่มความชุ่มชื้นให้กับพื้นที่ สร้างความอุดมสมบูรณ์
ให้กับป่า 

5.3 เพ่ิมศักยภาพในการป้องกันรักษาป่า และป้องกันไฟป่าของชุมชนได้เป็นอย่างดี 

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มีงบดำเนินงานสำหรับให้ เจ้าหน้าที่ใช้ในการออกตรวจติดตาม ให้คำแนะนำ และประเมินผล 
การดำเนินงานของโครงการ 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) การให้ความร่วมมือของคนในชุมชน เป็นส่วนช่วยให้การดำเนินโครงการมีความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
2) ผู้นำชุมชนมีความสนใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของชุมชน และผู้นำชุมชนมีความอดทน  

ในการดำเนินโครงการ 

7. ข้อเสนอแนะ 

สนับสนุนงบประมาณเจ้าหน้าที่ในการออกตรวจติดตาม ให้คำแนะนำ และประเมินผลการดำเนินงาน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานไม่ล่าช้า และบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  

   

กิจกรรมจัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทาง 
และวางแผนการดำเนินโครงการ 

 กิจกรรมปลูกป่าเสริมบริเวณป่าใกล้ชุมชน 

   

กิจกรรมก่อสร้างฝายต้นน้ำ เพ่ือกักเก็บน้ำไว้ใช้ 
เพ่ิมความชุ่มชื้น และดักตะกอนดิน 

 กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ดับไฟป่า 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง : การปลูกป่าเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป่าต้นน้ำ ป่าชายเลน และป้องกันไฟป่า 

2. กิจกรรม/โครงการ : โครงการปลูกป่าเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป่าต้นน้ำ ป่าชายเลน และป้องกันไฟป่า  
(ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมป่าไม)้ 

3. สาระสำคัญ 
ศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน ร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน ได้จัดทำ โครงการปลูกป่าเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป่าต้นน้ำ ป่าชายเลน และป้องกันไฟป่า โดยมี
ระยะดำเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 – 2570 กำหนดพื้นที่เป้าหมาย จำนวน 2.68 ล้านไร่ แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 ดำเนินการในปี 2563 จำนวน 10,000 ไร่ ระยะที่ 2 ดำเนินการในปี 2564 – 2565 จำนวน 800,000 ไร่ 
และระยะที่ 3 ดำเนินการในปี 2566 – 2570  จำนวน 1,870,000 ไร่ เพื่อแก้ปัญหาภัยแล้งและการเสื่อมสภาพ
ของป่าโดยเฉพาะในพื้นที่เขาสูงชัน โดยดำเนินโครงการปลูกป่าฯ ให้ครอบคลุมถึงป่าต้นน้ำ ป่าชายเลน ป่าพรุ 
และท่ีดินของรัฐประเภทอ่ืน ๆ เพ่ือฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำ ป่าชายเลน ป่าพรุ และท่ีดินของรัฐ หรือรวมถึงที่ดินที่อยู่ใน
การดำเนินโครงการต่าง ๆ ของรัฐ เพ่ือให้ป่าต้นน้ำกลับมามีความสมบูรณ์ เป็นการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ของประเทศ 
ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่กำหนดให้มีพ้ืนที่สีเขียว ร้อยละ 55 ของพ้ืนที่ประเทศ เพ่ือร่วมแสดง
ความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรงปฏิบัติ
พระราชกรณียกิจนานัปการ เพื่อประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎร ตามพระราชปณิธาน ที่ต้องการให้คนไทย  
อยู่ดีมีความสุข และแก้ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาราษฎรเมื่อเกิดภัยพิบัติ ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชน
ชาวไทยบำเพ็ญประโยชน์ และทำความดี 

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 
ปัจจุบันกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมป่าไม้ อยู่ระหว่างดำเนินการ

ในระยะที่ 3 โดยได้ดำเนินกิจกรรมปลูกป่าในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ และป่าชุมชน ซึ่งในความรับผิดชอบของ
กรมป่าไม้ในปี 2566 เป้าหมายโครงการ จำนวน 208,400 ไร่ สามารถดำเนินการได้ จำนวน 246,780 ไร่  

5. ผลลัพธ์ 
5.1 สร้างความม่ันคงทางทรัพยากรธรรมชาติ ให้คนอยู่กับป่าอย่างยั่งยืน 
5.2 สร้างความม่ันคงของคุณภาพชีวิตของชุมชนทั้งในและนอกเขตป่า 
5.3 สามารถลดผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในอนาคตได้จากการที่มีพื้นที่ป่าและ

พ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน 

6. ปัญหาอุปสรรค และเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 
- 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
การให้ความร่วมมือของทุกภาคส่วน ทั้งประชาชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นส่วนช่วยให้  

การดำเนินโครงการมีความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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7. ข้อเสนอแนะ  
- 

8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 
 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

  

การดำเนินกิจกรรมโครงการการปลูกป่าเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป่าต้นน้ำ ป่าชายเลน และป้องกันไฟป่า 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง : การเพาะชํากล้าไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมเพาะชํากล้าไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (งานเพาะชํากล้าไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว) 

3. สาระสำคัญ  
ปัจจุบันทุกประเทศทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทย ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ ้นจากปัญหาภาวะโลกร้อน  

ที่ส่งผลต่อมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งเป็นที่ทราบกันดีว่าการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว มีส่วนชว่ย 
ในการดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซึ่งเป็นก๊าซเรือนกระจกที่สำคัญตัวหนึ่งในการก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน 
ดังนั้น การผลิตกล้าไม้และแจกจ่ายกล้าไม้ให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน รัฐวิสาหกิจ และประชาชนทั่วไป 
เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะมีส่วนช่วยในการบรรเทาปัญหาภาวะโลกร้อนดังกล่าว ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหารจัดการและใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อไป 

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมป่าไม้ ได้ดำเนินการเพาะชำกล้าไม้เพื ่อเพิ ่มพื ้นที ่สีเขียว โดยแจกจ่าย 

ให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน รัฐวิสาหกิจ และประชาชนทั่วไป จำนวน 43,955,200 กล้า 

5. ผลลัพธ์ 
5.1 พ้ืนที่ป่าไม้ได้รับการฟ้ืนฟู ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ 
5.2 กระจายรายได้ โดยดำเนินการจ้างเหมาบุคคลธรรมดาเป็นรายบุคคล หรือจ้างเหมาเอกชนดำเนินการเพาะชำกล้าไม้ 

6. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหา อุปสรรค 
1) เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อการให้บริการของประชาชนและการปฏิบัติงานในพื้นที่ 
2) บางหน่วยงานยังขาดสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เช่น สำนักงาน บ้านพัก ยานพาหนะ 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) เพ่ิมอัตรากำลังเจ้าหน้าที่สำหรับปฏิบัติงานประจำหน่วยงานเพาะชำกล้าไม้ 
2) มีการวางแผนด้านงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบาย งานที่ปฏิบัติ และถูกต้องตามหลักวิชาการ 

7. ข้อเสนอแนะ 
7.1 ควรจัดทำคู่มือการเบิกจ่ายสำหรับเป็นแนวทางในการเบิกจ่าย เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนงาน

และระยะเวลาที่กำหนด  
7.2 ควรจัดทำแผนในการซ่อมแซมและปรับปรุงสิ่งก่อสร้างให้มีความพร้อมในการบริการประชาชน เช่น 

สำนักงาน บ้านพัก ยานพาหนะ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพ่ือ
นำเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ 

7.3 ควรมีการสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานส่วนกลางกับหน่วยงานระดับพื้นที่ 
เช่น จัดประชุม Conference แนวทางปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 

7.4 ควรมีการติดตามผลการดำเนินงานในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  
   

กล้าไม้เพาะชำด้วยถาดระบบรากลอย  การนำวัสดุเพาะชำบรรจุลงในถุงเพาะชำ 

 

 

 

 

  

การบำรุงรักษากล้าไม้ 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ช่ือเรื่อง : การสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ 

2. กิจกรรม/โครงการ   
2.1 กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ 
2.2 กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพื้นที่ปลูกไม้ยางพาราและพ้ืนที่เกษตรกรรม 
2.3 กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพ่ืออุตสาหกรรม 
2.4 กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพ่ือพลังงานทดแทน 
2.5 กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพื้นที่ลุ่มน้ำชั้น 3 , 4 และ 5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 

3. สาระสำคัญ   
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ด ้านการสร้างการเติบโต 

บนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเติบโต  
อย่างยั่งยืน (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดเป้าหมายพื้นที่ป่าและพื้นที่สีเขียวไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 ของพื้นที่
ประเทศ โดยแบ่งเป็นพื้นที่สีเขียวที่เป็นธรรมชาติ ร้อยละ 35 พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือการใช้ประโยชน์ ร้อยละ 15 และ
ป่าในเมือง พื้นที่สีเขียวเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจและเพื่อการเรียนรู้ ร้อยละ 5 โดยกรมป่าไม้เป็นหน่วยงานหลัก 
ทีม่ีบทบาทสำคัญในการรับผิดชอบการดำเนินงานเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือการใช้ประโยชน์ 
ร้อยละ 15 และเพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรมป่าไม้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม
ธุรกิจป่าไม้และป่าเศรษฐกิจจากป่าปลูก และการส่งเสริมชุมชนในเมือง/ชุมชนชนบทเป็นพื้นที่สีเขียว กรมป่าไม้ 
โดยสำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ จึงได้ดำเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในรูปแบบต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจของประเทศ และส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างเต็มศักยภาพ 
รวมทั้งเป็นการสร้างอาชีพและรายได้จากการปลูกไม้แก่เกษตรกร นอกจากนี้เป็นการเพ่ิมความหลากหลายของระบบ
นิเวศในพ้ืนที่ ก่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) โครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้มีการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจ  
ที่เป็นไม้โตช้า ไว้ใช้สอยในครัวเรือนและจำหน่ายสร้างรายได้ให้กับครอบครัว โดยสนับสนุนเงินทุนให้แก่เกษตรกร
ไร่ละ 1,000 บาท เมื่อปลูกต้นไม้มีค่าไม่น้อยกว่า 100 ต้น/ไร่  

2) โครงการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจในพื้นที่ปลูกไม้ยางพาราและพื้นที ่เกษตรกรรม มีวัตถุประสงค์   
เพื่อส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดิน ในพื้นที่ปลูกยางพาราและเกษตรกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยการปลูก
ไม้มีค่าทางเศรษฐกิจเสริมในพื้นที่ เป็นการเพิ่มรายได้และเพิ่มความหลากหลายของระบบนิเวศ โดยสนับสนุน
กล้าไม้ 50 ต้น/ไร่  

3) โครงการส่งเสริมปลูกไม้โตเร็วเพ่ืออุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้มีการปลูกไม้โตเร็ว สำหรับใช้
เป็นวัตถุดิบรองรับอุตสาหกรรมไม้ประเภทต่าง ๆ โดยสนับสนุนกล้าไม้ จำนวน 300 ต้น/ไร่ และสนับสนุนเงินทุน
ให้แก่เกษตรกรไร่ละ 3,000 บาท แบ่งจ่ายภายใน ๓ ปี โดยปีที่ 1 ไร่ละ 1,500 บาท ปีที่ 2 ไร่ละ 800 บาท 
และปีท่ี 3 ไร่ละ 700 บาท  
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4) โครงการส่งเสริมปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงานทดแทน มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้มีการปลูกไม้โตเร็ว 

สำหรับใช้เป็นวัตถุดิบรองรับอุตสาหกรรมด้านพลังงาน โดยสนับสนุนกล้าไม้ จำนวน ๘๐๐ ต้น/ไร่  
5) โครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพื้นที่ลุ่มน้ำชั้น 3 , 4 และ 5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  

30 มิถุนายน 2541 มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้มีการปลูกไม้เศรษฐกิจในพื้นที่ที่ได้รับอนุญาตโครงการที่ดิน
ทำกินให้กับชุมชน (คทช.) เพื่อใช้เป็นวัตถุดิบรองรับอุตสาหกรรมไม้ประเภทต่าง ๆ และไว้ใช้สอยในครัวเรอืน 
โดยสนับสนุนกล้าไม้โตเร็ว จำนวน 200 ต้น/ไร่ กล้าไม้โตช้า จำนวน 25 ต้น/ไร่ และสนับสนุนเงินทุนให้แก่เกษตรกร
ไร่ละ 3,000 บาท แบ่งจ่ายภายใน ๓ ปี โดยปีที่ 1 ไร่ละ 1,500 บาท ปีที่ 2 ไร่ละ 800 บาท และปีที่ 3 ไร่ละ 700 บาท 

4. ผลการดำเนินงาน 
กรมป่าไม้ได้ดำเนินการส่งเสริมเกษตรกรปลูกไม้เศรษฐกิจภายใต้กิจจกรรม/โครงการในรูปแบบต่าง ๆ 

เพ่ือให้เหมาะสมกับความต้องการของเกษตรกร โดยสนับสนุนกล้าไม้คุณภาพดี และเงินทุนบางส่วนเพ่ือใช้เป็น
ค่าใช้จ่ายในการปลูกและบำรุงรักษาต้นไม้ ตลอดจนให้คำแนะนำทางด้านวิชาการ โดยมีเกษตรกรเข้าร่วม
โครงการทั้งหมดจำนวน 4,218 ราย รวมพ้ืนที่ 38,450 ไร่ มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ มีเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 1 ,084 ราย พื้นที่ที่เข้าร่วม

โครงการ 10,000 ไร่  
2) กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพื้นที่ปลูกไม้ยางพาราและพื้นที่เกษตรกรรม มีเกษตรกร

เข้าร่วมโครงการ 1,503 ราย พ้ืนที่ที่เข้าร่วมโครงการ 16,324 ไร่  
3) กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพ่ืออุตสาหกรรม มีเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 659 ราย พ้ืนที่ที่เข้าร่วม

โครงการ 6,130 ไร่  
4) กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพ่ือพลังงานทดแทน มีเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 358 ราย พ้ืนที่ที่เข้าร่วม

โครงการ 2,126 ไร่  
5) กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพ้ืนที่ลุ่มน้ำชั้น 3, 4 และ 5ก่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 

30 มิถุนายน 2541 มีเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 614 ราย พื้นที่ที่เข้าร่วมโครงการ 3,870 ไร่   

5. ผลลัพธ์ 
5.1 เพ่ิมพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจตามนโยบายของรัฐบาล 
5.2 ผลิตไม้เพ่ือการใช้สอยและรองรับอุตสาหกรรมไม้ให้เพียงพอต่อความต้องการภายในประเทศ 
5.3 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เต็มศักยภาพ 
5.4 สร้างอาชีพด้านป่าไม้และรายได้แก่เกษตรกร 
5.5 เพ่ิมความหลากหลายของระบบนิเวศในพื้นที่ 
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6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 
    6.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) ข้อจำกัดด้านงบประมาณ โดยเฉพาะงบดำเนินงานที่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งในการดำเนินงาน 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมจะต้องออกไปดำเนินการหลายขั้นตอน เช่น ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการ 
ตรวจสอบความเหมาะสมของพื้นที่ที ่ เข้าร่วมโครงการ การให้คำแนะนำปรึกษาด้านวิชาการ  
การสนับสนุนกล้าไม้ การตรวจรับรองผลการปลูกและบำรุงรักษาต้นไม้ และการตรวจติดตาม เป็นต้น 
อีกทั้งขาดแคลนครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน 

2) โครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพื ้นที ่ล ุ ่มน้ำชั ้น 3 , 4 และ 5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ และ 
รับสมัครเกษตรกรเข้าร่วมโครงการแล้ว ปรากฏว่ามีประชาชนที่มีคุณสมบัติและพื้นที่ที่ผ่านเงื่อนไข  
มีจำนวนน้อย รวมถึงมีการใช้ประโยชน์เป็นที่อยู่อาศัยและทำกินประเภทอื่น อีกทั้งที่ดินที่ประชาชน
สนใจเข้าร่วมโครงการอยู่ระหว่างการอนุญาตตามแนวทางในการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตามนโยบาย
รัฐบาล จึงทำให้ไม่สามารถรับสมัครเกษตรกรเข้าร่วมโครงการที่เป็นพื้นที่เป้าหมายตามโครงการ 
จัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) ได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  

3) เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ ขอยกเลิกการร่วมโครงการในช่วงปีที่ 2 และ 3 
ทำให้การใช้ประโยชน์ที่ดินเปลี่ยนไป จากพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจเปลี่ยนเป็นพื้นที่การเกษตรหรือที่อยู่อาศัย 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) กรมป่าไม้ควรสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมในด้านการจัดสรรงบประมาณในส่วนของ

งบดำเนินงานเพิ่มเติม และสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่นยานพาหนะ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้โครงการสำเร็จตามวัตถุประสงค์และสร้างประโยชน์แก่ประชาชนมากที่สุด 

2) เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพ้ืนที่ลุ่มน้ำชั้น 3, 4 และ 5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 เป็นไปตามเป้าหมายและไม่ส่งผลกระทบต่อตัวชี้วัดผลการดำเนินงานของ
หน่วยงาน กรมป่าไม้จึงได้อนุมัติการปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินให้กับหน่วยงานปฏิบัติ 
ที่แจ้งความประสงค์ขอปรับพ้ืนที่การดำเนินงานในท้องที่รับผิดชอบ อีกทั้งได้เพ่ิมเติมคุณสมบัติของผู้เข้าร่วม
โครงการและหลักเกณฑ์การเข้าร่วมโครงการ ให้สามารถดำเนินการได้ในรูปแบบของโครงการส่งเสริม
การปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม โดยผู้ที่มีกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองที่ดินสามารถเข้าร่วมโครงการได้ 
นอกเหนือจากผู้ที่รับอนุญาตตามโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล 

3) วิเคราะห์ประเด็นการยกเลิกเพื่อนำไปวางแผนการจัดการร่วมกับเกษตรกรและนักวิชาการ โดยคำนึง
การให้ผลตอบแทนที่ดี มีกำไร เช่น ปลูกแบบผสมผสาน ส่งเสริมการตลาด 

7. ข้อเสนอแนะ 
7.1 ควรมีการติดตามผลการดำเนินงานในด้านการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
7.2 สนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานในพื้นที่ทำงานวิจัย เช่น เปรียบเทียบการเจริญของไม้สักในพื้นที่ส่งเสริม

ของแต่ละภาค 
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  
 

 

 

 

  

การประชาสัมพันธ์และรับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ  การสนับสนุนกล้าไม้แก่เกษตรกร 

   

การให้คำแนะนำทางวิชาการและตรวจติดตามแปลงเกษตรกร 
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9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน  
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1. ชื่อเรื่อง : การคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพปลูกสวนป่า  

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายเกษตรกรอาชีพปลูกสวนป่า 

3. สาระสำคัญ  

กรมป่าไม้ได้ดำเนินการคัดเลือกเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่นด้านการปลูกสวนป่า โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศ
ยกย่องเกียรติคุณ เผยแพร่ผลงานของเกษตรกรให้สาธารณชนทั่วไปได้รู้จัก และยึดถือเป็นแบบอย่างใน
แนวทางการดำเนินงาน อีกทั ้งเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์  
ต่อส่วนรวม โดยเกษตรกรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ สาขาอาชีพปลูกสวนป่า จะได้รับ
พระราชทานโล่รางวัลจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 
ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง สำหรับหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรมป่าไม้จะใช้หลักเกณฑ์กลางจากประกาศ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นกรอบดำเนินงาน พร้อมทั้งจัดทำคู่มือการคัดเลือกเพื่อ ให้เป็นแนวทาง 
ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ยุติธรรม โดยแบ่งเกณฑ์การพิจารณาออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ ความคิดริเริ่ม
และความพยายามฟันฝ่าอุปสรรคในการสร้างผลงาน ผลงานและความสำเร็จของผลงานทั้งปริมาณและ
คุณภาพตลอดจนระยะเวลาที่ปฏิบัติงานและความยั่งยืนในอาชีพ ความเป็นผู้นำและการเสียสละเพ่ือใช้ประโยชน์
ของส่วนรวมในด้านต่าง ๆ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 
กรมป่าไม้ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกเกษตรดีเด่น สาขาอาชีพปลูกสวนป่า ประจำปี 2566  

โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
4.1 คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด จำนวน 23 คณะ ตามท้องที ่สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้  

ที ่1-13 และ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขาทุกสาขา ดำเนินการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพ 
ปลูกสวนป่าระดับจังหวัด จังหวัดละ 1 ราย เพื่อเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับภาค  
และรายงานผลต่ออธิบดีกรมป่าไม้ 

4.2 คณะกรรมการคัดเลือกระดับภาคประชุมและตรวจสอบพื้นที่สวนป่าของผู้ที่เข้ารับการคัดเลือก พร้อม
พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพปลูกสวนป่าในระดับสำนักเพื่อเป็นตัวแทนระดับภาค ภาคละ 1 ราย 
ผู้ที่ได้อันดับที่ 1 จะได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้ารับการพิจารณาในระดับกรม ต่อไป 

4.3 คณะกรรมการคัดเลือกระดับกรมจัดประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพปลูกสวนป่า 
ระดับกรม แล้วจัดเรียงอันดับตามคะแนนที่ได้รับ โดยผู้ที่ได้อันดับที่ 1 จะได้เป็นเกษตรกรดีเด่น สาขา
อาชีพปลูกสวนป่า ระดับกรม ซึ่งจะรายงานผลต่ออธิบดีกรมป่าไม้ ต่อไป 

4.4 กรมป่าไม้รายงานผลให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการระดับกระทรวง
พิจารณาเป็นเกษตรกรดีเด่นระดับชาติต่อไป 
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4.5 เกษตรกรผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นเกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพปลูกสวนป่า มีรายละเอียดดังนี้ 
1) ระดับชาติ จำนวน 1 ราย ได้แก่ นายมนรัตน์ วิวิธธนากร เกษตรกรจังหวัดพิจิตร 
2) อันดับที่ 2 จำนวน 1 ราย ได้แก่ นาวาโทไพโรจน์ พิริยะประภาสกุล เกษตรกรจังหวัดระยอง 
 3) อันดับที่ 3 จำนวน 1 ราย ได้แก่ นางสาวดลพร กรณ์ทิพย์ เกษตรกรจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
4) รางวัลชมเชย จำนวน 1 ราย ได้แก่ นายกฤชพิพัฒน์ ล้อจรรยาวาณิช เกษตรกรจังหวัดบุรีรัมย์ และ

ระดับจังหวัด 51 ราย รวมทั้งสิ้นจำนวน 55 ราย 

5. ผลลัพธ์ 
5.1 เกิดแรงบันดาลใจให้แก่เกษตรกรผู้ปลูกสวนป่า 
5.2 ส่งเสริมการค้าไม้แบบถูกต้องตามกฎหมาย  
5.3 เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการปลูกสวนป่าแก่เกษตรกรรายอ่ืน 

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค  
การเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการสมัครคัดเลือกเกษตรกรบ่อยครั้ง ทำให้เจ้าหน้าที ่ขาด  

ความเข้าใจ หรือเข้าใจในหลักเกณฑ์กลางที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกรมป่าไม้เป็นผู้กำหนด
คลาดเคลื่อน จึงส่งผลต่อการคัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วมสมัครผิดสาขา ทำให้เกษตรกรที่มีคุณสมบัติพลาด
โอกาสได้รับการคัดเลือกในสาขาที่เหมาะสม  

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
เพื่อให้การคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพปลูกสวนป่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กลางที่กระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ และกรมป่าไม้กำหนด สำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ จึงได้จัดทำคู ่มือการคัดเลือก
เกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพปลูกสวนป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แจ้งเวียนให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 

7. ข้อเสนอแนะ 
กรมป่าไม้ ควรส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพปลูกสวนป่า ให้มีการขยายผลหรือต่อยอด 

ตามความพร้อมของตัวเกษตรกรเอง นำไปสู่การพัฒนาเป็นศูนย์เรียนรู้ หรือแปลงสาธิต เพื่อให้เป็นต้นแบบ  
แก่ประชาชนผู้ที่สนใจได้เรียนรู้ต่อไป 
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ   
   

   

 

 

 

 

  

การลงพ้ืนที่คัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพปลูกสวนป่า 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง : การอนุญาตเข้าทำประโยชน์ในเขตพ้ืนที่ป่าไม้ 

2. กิจกรรม/โครงการ  
2.1 กิจกรรมเร่งรัดการดำเนินการ กรณีส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ เข้าทำประโยชน์ในพื้นที่ป่าไม้

ก่อนได้รับอนุญาต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563  
    2.2 กิจกรรมตรวจสอบ ออกหลักฐานการอนุญาต และการติดตามการอนุญาต ให้เข้าทำประโยชน์หรืออยู่อาศัย

ในเขตพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
2.3 กิจกรรมบริการด้านการอนุญาต 

3. สาระสำคัญ   
การดำเนินการบริการประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ในการตรวจสอบ (เอกสาร หลักฐาน สถานที่) ออกใบอนุญาต 

(หลักฐานการอนุญาต) และควบคุมกำกับเกี่ยวกับการอนุญาตให้ใช้ประโยชน์พ้ืนที่ป่าไม้ ตามท่ีกฎหมายป่าไม้
กำหนด อีกทั้งในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติมีราษฎรครอบครองทำกินกระจายอยู่ โดยทั่วไป ทำให้เกิดความ
ขัดแย้งในการใช้ทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ ซึ่งจากปัญหาดังกล่าว รัฐจึงจำเป็นต้องสงวนคุ้มครองทรัพยากรป่า
ไม้ของชาติ และในขณะเดียวกันต้องดูแลช่วยเหลือราษฎรในเรื ่องที ่อยู่อาศัยและทำกินด้วย จึงต้อง
ดำเนินการจัดการที่ดินในเขตป่าสงวนแห่งชาติอย่างเป็นระบบ เพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ 
ให้ราษฎรสามารถอยู ่ได้อย่างถูกต้องเป็นหลักแหล่งเหมาะสมและควบคุมมิให้มีการบุกรุกขยายพื ้นที่   
โดยดำเนินการภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสนับสนุนให้มีการจัดการอย่างมีส่วนร่วม รวมไปถึง
การแก้ไขปัญหากรณีส่วนราชการเข้าทำประโยชน์ในพื้นที่ป่าไม้ก่อนได้รับการอนุญาต ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 เรื่อง การเข้าทำประโยชน์ในพื้นที่ป่าไม้และขอผ่อนผัน  ตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2523 ในกรณีท่ีปรากฏว่ายังมีส่วนราชการใดเข้าทำประโยชน์ในพ้ืนที่ป่าไม้ก่อนได้รับอนุญาต 
เพ่ือให้การบริการด้านการอนุญาต การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งของราษฎรที่ครอบครองพ้ืนที่ทำกินในพ้ืนที่
ป่าไม้ และการแก้ไขปัญหากรณีส่วนราชการเข้าทำประโยชน์ในพื้นที่ป่าไม้ก่อนได้รับการอนุญาต ได้รับการ
แก้ไขและบริหารจัดการที่เหมาะสม รวมทั้งเพ่ือให้ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ได้รับบริการอย่างทั่วถึงตาม
นโยบาย เงื่อนไข หลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ ข้อกำหนด กฎกระทรวงและกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 
4.1 การออกหลักฐานการอนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ในเขตพ้ืนที่ป่าไม้ ปีงบประมาณ 2566 รวมจำนวนทั้งสิ้น 

408 ราย เนื้อท่ีประมาณ 1,341,615 ไร่ ดังนี้ 
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1) กรณีป่าสงวนแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 จำนวน 335 ราย รวมเนื้อที่
ประมาณ 1,335,500 ไร่ แบ่งตามวัตถุประสงค์ ดังนี้  

 

วัตถุประสงค์ จำนวน 
(ราย) 

เนื้อท่ี โดยประมาณ 
(ไร่) 

1 เพ่ือทำประโยชน์และที่อยู่อาศัย 146 1,258,800 
2 เพ่ือการไฟฟ้า 26 8,672 
3 เพ่ือการแหล่งน้ำ 26 5,189 
4 เพ่ือสร้างถนน 31 2,065 
5 เพ่ือทางศาสนา 12 167 
6 เพ่ือสร้างอาคาร/สถานที่ปฏิบัติงาน 45 52,451 
7 เพ่ือการขยะมูลฝอย 2 63 
8 เพ่ือการเหมืองแร่ 23 3,210 
9 เพ่ือท่องเที่ยว/พักผ่อนหย่อนใจ 1 20 
10 เพ่ือปลูกไม้ยืนต้น 4 1,421 
11 อ่ืนๆ  19 3,438 
 รวม 335 1,335,500 

2) กรณีป่าตามมาตรา 4(1) ตามพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 จำนวน 73 ราย  รวมเนื้อที่
ประมาณ 6,115 ไร่ แบ่งตามวัตถุประสงค์ ดังนี้  

 

วัตถุประสงค์ จำนวน 
(ราย) 

เนื้อท่ี โดยประมาณ 
(ไร่) 

1 เพ่ือการไฟฟ้า 9 498 
2 เพ่ือการแหล่งน้ำ 7 170 
3 เพ่ือสร้างถนน 15 294 
4 เพ่ือสร้างอาคาร/สถานที่ปฏิบัติงาน 17 2,982 
5 เพ่ือการขยะมูลฝอย 1 89 
6 เพ่ือการเหมืองแร่ 13 1,420 
7 เพ่ือการขุด ดิน ทราย 1 10 
8 เพ่ือท่องเที่ยว/พักผ่อนหย่อนใจ 4 131 
9 อ่ืนๆ  6 533 
 รวม 73 6,115 

4.2 การตรวจสอบและติดตามเงื่อนไขการอนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ในเขตพื้นที่ป่าไม้ ปีงบประมาณ 2566 จำนวน

ทั้งสิ้น 24 จังหวัด 268 ราย 320 แปลง 
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5. ผลลัพธ์ 
5.1 ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาป่าให้มีความยั่งยืน และใช้ประโยชน์พ้ืนที่ป่าไม้

อย่างถูกต้องภายใต้มาตรการการป้องกันควบคุม ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
5.2 พ้ืนที่ป่าไม้ได้รับการบริหารจัดการอย่างถูกต้องเหมาะสม พร้อมทั้งได้รับการกำกับดูแลไม่ให้มีการบุกรุกเพ่ิมเติม  

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 
การจัดทำข้อมูลและเอกสารประกอบเรื่องราวคำขออนุญาต ต้องอาศัยการบูรณาการร่วมกันจาก

หลายหน่วยงาน ประกอบกับพื้นที่ดำเนินการเป็นพื้นที่ผืนใหญ่ ทำให้ต้องใช้เวลาในการตรวจสอบพื้นที่
และจัดทำเอกสารประกอบการอนุญาตให้ครบถ้วนตามระเบียบก่อนจะพิจารณาออกหนังสืออนุญาตได้ 
นอกจากนี้มีพื้นที่เป้าหมายบางแห่งยังไม่ส่งคำขออนุญาตพร้อมเอกสารประกอบให้กรมป่าไม้พิจารณา 
เนื่องจากมีประเด็นพื้นที่ซ้อนทับกับพ้ืนที่ของส่วนราชการอ่ืน  

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) การจัดทำข้อมูลคำขอและเอกสารประกอบที่ครบถ้วนตามระเบียบคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์

ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขออนุญาต และการอนุญาตให้เข้า
ทำประโยชน์หรืออยู่อาศัยในเขตป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2565 

2) การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3) ผู้รับอนุญาตเป็นผู้ควบคุมดูแลให้ราษฎรในโครงการปฏิบัติตามเงื่อนไขอย่างเคร่งครัด และควบคุม

ไม่ให้มีการบุกรุกและขยายพื้นที่ทำกินเพ่ิมข้ึน 

7. ข้อเสนอแนะ 
กรมป่าไม้ควรมีการตรวจสอบติดตามการปฏิบัต ิตามเง ื ่อนไขการอนุญาตอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

เพ่ือลดโอกาสการกระทำผิดเงื่อนไขใด ๆ อันอาจเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อทรัพยากรป่าไม้ได้ 
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  
   

   

 

 

 

 

  

การตรวจสอบติดตามการปฏิบัติตามเงื่อนไขการอนุญาต 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง : การประชุมพิจารณาการใช้ประโยชน์ในพื้นท่ีป่าไม้ 

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

3. สาระสำคัญ 
ด้วยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2559 ได้เปลี่ยนแปลงอำนาจในการให้ความเห็นชอบการอนุญาตใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวน
แห่งชาติจากอธิบดีโดยความเห็นชอบรัฐมนตรี  เป็นอธิบดีโดยความเห็นชอบคณะกรรมการพิจารณา 
การใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  
มีองค์ประกอบเป็นไปตามพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2559 มาตรา 13/2 บัญญั ติไว้ว่า 
“มาตรา 13/2 ให ้ม ีคณะกรรมการคณะหนึ ่งเร ียกว ่า “คณะกรรมการพิจารณาการใช ้ประโยชน์  
ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ” ประกอบด้วยปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นประธาน
กรรมการ อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง อธิบดีกรมทรัพยากรธรณี อธิบดีกรมอุทยานแห่งช าติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ผู้แทนกระทรวงกลาโหม ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย 
และกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิซึ ่งรัฐมนตรีแต่งตั ้งจากผู ้ซ ึ ่งมีความรู ้ ความสามารถ ความเชี ่ยวชาญ และ
ประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจำนวนสี่คนเป็นกรรมการ 
ให้อธิบดีเป็นกรรมการและเลขานุการ” โดยมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวน
แห่งชาติ ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2559 

ต่อมา คณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ได้มีความเห็นว่าควรจัดตั้ง
คณะอนุกรรมการ 1 ชุด โดยให้มีอำนาจหน้าที่ตรวจสอบกลั่นกรองคำขออนุญาตใช้พื้นที่ในเขตป่าสงวน
แห่งชาติและเอกสารประกอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้พื้นที่ในเขตป่าสงวน
แห่งชาติพร้อมให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ  ฯ ประกอบกับ 
มีอำนาจตรวจสอบข้อเท็จจริงในพื้นที่หรือขอข้อมูลเพิ่มเติมรวมทั้งเรียกให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใดมาชี้แจง 
หรือแสดงความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมได้ และดำเนินการอื่น  ๆ ตามที่คณะกรรมการ ฯ
มอบหมายจึงได้มีคำสั่งคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ที่ 1/2560 ลงวันที่  
17 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เรื ่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนุญาตให้ใช้พื้นที่ในเขต 
ป่าสงวนแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยปัจจุบันได้มีคำสั่ง
คณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติที่ 2/2565 ลงวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ที่ผ่านมา
กองการอนุญาต โดยส่วนคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ดำเนินการจัด
ประช ุมคณะกรรมการพ ิ จารณาการ ใช ้ประ โยชน ์ ใน เขตป ่ าส งวนแห ่ งชาต ิ เ ด ื อนละ 1 ครั้ ง  
และจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนุญาตให้ใช้พื ้นที ่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  
ตามพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งในการประชุม  
ทั้ง 2 คณะในแต่ละครั้งจะมีการบรรจุเรื่องเข้าเพื่อพิจารณาจำนวนไม่เกิน 20 เรื่อง/ครั้ง หรือหากได้รับคำสั่ง  
จากประธานกรรมการ ฯ / ประธานอนุกรรมการ ฯ กรณีที่มีเหตุการณ์ที่เป็นภารกิจหรือโครงการเร่งด่วน 
ที่เก่ียวข้องกับนโยบายของรัฐในเขตพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ส่วนคณะกรรมการ ฯ ต้องดำเนินการจัดประชุม 
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4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ จำนวนทั้งหมด 6 ประชุม 

จำนวนเรื่องที่เสนอรวม 865 เรื่อง ผ่านการพิจารณา 774 จำนวน  เรื่อง ทบทวน 73 เรื่อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1) การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใชป้ระโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ มีเรื่องที่นำเสนอ จำนวน 239 เรื่อง 

ผ่านการพิจารณา จำนวน 232 เรื่อง และทบทวน จำนวน 6 เรื่อง 
2) การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

มีเรื่องที่นำเสนอ จำนวน 204 เรื่อง ผ่านการพิจารณา จำนวน 198 เรื่อง และทบทวน จำนวน 6 เรื่อง 
3) การคณะกรรมการพิจารณาการขออนุญาตเข้าทำประโยชน์ในเขตป่าที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้รักษาไว้

เป็นสมบัติของชาติ มีเรื่องที่นำเสนอ จำนวน 52 เรื่อง ผ่านการพิจารณา จำนวน 51 เรื่อง และทบทวน 
จำนวน 1 เรื่อง 

4) การประชุมพิจารณาให้ความเห็นทางวิชาการเพื่อเป็นข้อมูลประกอบในเบื้องต้น (มาตรา 19)  มีเรื่องที่
นำเสนอ จำนวน 90 เรื่อง ผ่านการพิจารณา จำนวน 61 เรื่อง และทบทวน จำนวน 16 เรื่อง 

5) การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการอนุญาตให้เข้าไปศึกษาหรือวิจัยวิชาการในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
(มาตรา 17) มีเรื่องที่นำเสนอ จำนวน 91 เรื่อง ผ่านการพิจารณา จำนวน 78 เรื่อง และทบทวน จำนวน 12 เรื่อง 

6) การประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณารายการข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม และรายงานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม 
มีเรื่องที่นำเสนอ จำนวน 189 เรื่อง ผ่านการพิจารณา จำนวน 154 เรื่อง และทบทวนจำนวน 32 เรื่อง 

5. ผลลัพธ์ 
5.1 พื้นที่ป่าไม้ได้รับการบริหารจัดการอย่างถูกต้องเหมาะสม ซึ่งประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ได้รับ

ประโยชน์จากการดำเนินโครงการและอยู่ร่วมกับป่า โดยร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรป่าไม้
ได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน รวมทั้งช่วยกันควบคุม ป้องกันการทำลายทรัพยากรป่าไม้ไม่ให้ถูกบุกรุกเพ่ิมขึ้น  

5.2 ช่วยลดปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์พื้นที่ป่าไม้ 

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 
1) ระบบฐานข้อมูลด้านการอนุญาต (Web database) ของกองการอนุญาตเกิดเหตุขัดข้อง ทำให้ไม่สามารถ

ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลในเรื่องของการซ้อนทับกับการอนุญาตของผู้ขออนุญาตรายอื่นก่อนนำ
เรื่องราวคำขออนุญาตก่อนเสนอคณะกรรมการในที่ประชุม 

2) ไม่สามารถกำหนดวันประชุม และวันปิดรับเรื่องเข้าประชุมได้ ทำให้การตรวจสอบข้อมูล  การจัดทำ
รายละเอียดวาระการประชุม และเอกสารประกอบต่าง ๆ  เกิดความล่าช้า ส่งผลให้การประชุมไม่เป็นไปตาม
แผนที่กำหนด 

3) ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ โดยปกติจะดำเนินการ
จัดประชุม เดือนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้บางครั้งจะมีเรื่องราวคำขอที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ ่งแวดล้อมที ่จำเป็นต้องเร่งรัดให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ทำให้การประชุมไม่เป็นไปตามแผน  
การดำเนินงานที่วางไว้ และมีค่าใช้จ่ายเกินกว่างบประมาณท่ีกำหนด 



56 
 

 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) เรื่องราวคำขออนุญาตได้รับการพิจารณาตามระเบียบ กฎหมาย และนโยบายที่เกี่ยวข้อง โดยมีแผนงาน/

งบประมาณรองรับกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2) พัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขระบบฐานข้อมูลด้านการอนุญาต (Web database) ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3) กำหนดวันประชุมให้คงที่ในแต่ละเดือน เพ่ือนำไปวางแผนการปฏิบัติงาน 
4) จัดประชุมให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด ทั้งนี้  หากมีการจัดประชุมเพิ่มเติมให้จัดสรรงบประมาณ

สำรองในการดำเนินการจัดประชุม 
5) กรณีคำขออนุญาตที่มีการเร่งรัด ติดตาม เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรวบรวมข้อมูลเอกสารต่าง ๆ 

ที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วนโดยเร็ว 

7. ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการนำเสนอวาระการประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดการใช้กระดาษในการจัดประชุม

ในแต่ละครั้ง และเป็นการตอบสนองแผนการลดใช้กระดาษของกรมป่าไม้ 

8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 
   

   

 

 

 

 

  

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ 2566 
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9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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พันธกิจที่ 3 

บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้โดยการมีส่วนร่วม 
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1. ช่ือเรื่อง : การดำเนินงานตามพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562                       

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562  

3. สาระสำคัญ 
กิจกรรมการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 เป็นการดำเนินการตามพระราชบัญญัติ  

ป่าชุมชนที่ได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 136 ตอนที่ 71 ก เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2562 และมีผล

บังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ซึ่งบทบัญญัติบางประการได้กำหนดอำนาจ 

หน้าที่ และระยะเวลาการดำเนินงานให้แล้วเสร็จไว้ในพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 โดยมีจุดมุ่งหมายให้

ชุมชนได้ประโยชน์จากป่าชุมชน เกิดเจตคติในการดูแลรักษาและจัดการป่าชุมชนร่วมกับรัฐ ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

จัดการ บำรุงรักษา ตลอดจนใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ 

อย่างสมดุลและยั่งยืน  

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 
4.1 ประชุมคณะกรรมการนโยบายป่าชุมชน จำนวน 1 ครั้ง 

4.2 ประชุมคณะกรรมการป่าชุมชนประจำจังหวัด จำนวน 96 ครั้ง 

4.3 อนุบัญญัติที่ออกตามพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 จำนวนทั้งสิ้น 29 ฉบับ 

1) อนุบัญญัติที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว จำนวน 23 ฉบับ 

2) อนุบัญญัติที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 6 ฉบับ 

4.4 จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 จำนวน 145 ครั้ง 

1) ส่วนกลาง จำนวน 13 ครั้ง  

2) ส่วนภูมิภาค จำนวน 132 ครั้ง 

5. ผลลัพธ์ 
5.1 ประชาชนในป่าชุมชน คณะกรรมการป่าชุมชน และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู จัดการ 

บำรุงรักษาทรัพยากรป่าไม้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

5.2 ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จากป่าชุมชนได้ตามกฎหมาย และยังเป็นการสนับสนุนการเพิ่มรายได้  

ลดรายจ่ายในครัวเรือน ทำให้คุณภาพชีว ิตของประชาชนดีขึ ้น อันจะส่งผลให้ชุมชนดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน 
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6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 
1) ในการจัดทำและเสนอกฎหมายอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้องมีหลายขั้นตอน และจำเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วม

ของภาคประชาชน ทำให้ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

2) ในการจัดประชุมคณะกรรมการป่าชุมชนประจำจังหวัด จำเป็นต้องแต่งตั้งกรรมการ (ตามมาตรา 23) 

ให้ครบถ้วนตามกลุ่มและจำนวนที่กฎหมายกำหนดเสียก่อน จึงจะสามารถจัดประชุมได้ ซึ่งส่วนใหญ่  

ได้จัดประชุมแล้ว (67 จังหวัด 96 ครั้ง) แต่บางจังหวัดการแต่งตั้งกรรมการฯ สามารถดำเนินการ

ได้ครบถ้วนช่วงปลายเดือนกันยายน ทำให้ไม่สามารถดำเนินการจัดประชุมได้ทันภายในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  

3) พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายใหม่ จึงทำให้ประชาชนทั่วไป และเจ้าหน้าที่  

ที่เก่ียวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย   

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) การรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน เพื่อนำมาประกอบการดำเนินงานให้บรรลุตามเจตนารมณ์  

ที่กฎหมายกำหนด 

2) การแต่งตั้งคณะกรรมการป่าชุมชนประจำจังหวัด ตามมาตรา 23 จำเป็นต้องสรรหาและแต่งตั้ง

ให้ครบถ้วนตามกลุ่มและจำนวนที่กฎหมายกำหนดเสียก่อน จึงจะสามารถจัดประชุมคณะกรรมการ

ป่าชุมชนประจำจังหวัดได้   

7. ข้อเสนอแนะ 
ควรดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน และการรายงานผลการดำเนินงานต่าง ๆ ผ่านแพลตฟอร์ม 

โดยให้ครอบคลุมทุกมิติ เช่น การประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม ให้คำปรึกษา แนะนำ และการสร้างความรู้  

ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 ให้ประชาชนทั่วไป และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง

การติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย และสะดวกมากยิ่งข้ึน  
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

ประชุมคณะกรรมการนโยบายป่าชุมชน ครั้งที่ 
1/2566วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 ได้มีการประชุม
คณะกรรมการนโยบายป่าชุมชน ณ ห้องประชุมมูลนิธิ

อนุรักษ์ป่ารอยต่อ 5 จังหวัด 

 คลินิกป่าชุมชนเคลื่อนที่ตอบข้อซักถามจากผู้เข้าร่วม
ประชุม รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นต่อ 

ร่างอนุบัญญัติที่ออกตามพระราชบัญญัติป่าชุมชน  
พ.ศ. 2562 เพ่ือประกอบการพิจารณา 

   

ประชุมคณะกรรมการสรรหา ครั้งที่ 1/2566 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
แทนกรรมการนโยบายป่าชุมชนที่หมดวาระ ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคารเทียมคมกฤส กรมป่าไม้ 
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9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 

  



62 
 

 

1. ช่ือเรื่อง : การส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน       

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน     

3. สาระสำคัญ 
การส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนได้ร่วมกับรัฐในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

จัดการ บำรุงรักษา และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่ งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ

อย่างสมดุลและยั่งยืนในรูปแบบของป่าชุมชน เพื่อให้ชุมชนสามารถจัดการป่าชุมชนและได้ประโยชน์จากป่าชุมชน

อันจะส่งผลให้ชุมชนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศ

ให้มีความสมบูรณ์อย่างยั่งยืน โดยเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนเป็นศูนย์กลางในการจัดการป่าชุมชน 

เจ้าหน้าที่รัฐมีหน้าที่ในการร่วมปฏิบัติ ให้การสนับสนุนความรู้ทางวิชาการ รวมทั้งเทคนิควิธีการต่าง  ๆในการดำเนินงาน 

โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาที่สำคัญจากความต้องการและความพร้อมของชุมชนเป็นอันดับแรก 

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 
4.1 การส่งเสริมการจัดตั้งป่าชุมชน จำนวน 465 แห่ง 

4.2 การตรวจสอบและรังวัดจัดทำแผนที่แสดงแนวเขตของป่าชุมชน จำนวน 1,790 กิโลเมตร 

4.3 การจัดทำหลักเขตและป้ายป่าชุมชน จำนวน 1,311 กิโลเมตร 

5. ผลลัพธ์ 
5.1 เกิดการร่วมกันจัดการป่าไม้ โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ควบคุม ดูแล รักษา หรือบำรุงป่า 

พัฒนาสิ่งแวดล้อม และการใช้ประโยชน์ภายใต้กฎหมายป่าชุมชนและหลักการความยั่งยืน 

5.2 เกิดการพัฒนาป่าไม้และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนควบคู่กันไป ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงให้ชุมชน

สงบสุขพร้อมด้วยความสมบูรณ์ของทรัพยากรป่าไม้ดินและน้ำ 

5.3 เกิดการบริหารจัดการป่าโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพื่อเป็นประโยชน์และเพิ่มมูลค่าทางด้าน

เศรษฐกิจต่อครัวเรือน รวมทั้งเป็นการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชุมชนให้ดีขึ้น 

6. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหา อุปสรรค 
การดำเนินงานด้านการส่งเสริมป่าชุมชน ขณะนี้สามารถดำเนินการได้เฉพาะพื้นที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ

ของกรมป่าไม้ (ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าตามพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484) ทำให้การขยายจัดตั้ง

ป่าชุมชนในพ้ืนที่อ่ืนของรัฐยังไม่สามารถดำเนินการได้ 
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6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) การออกกฎหมายลำดับรอง ระเบียบต่าง ๆ ให้แล้วเสร็จ เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 
2) การประสานความร่วมมือกันระหว่างเจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
3) การให้ความร่วมมือของราษฎร และผู้นำท้องถิ่น เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 

7. ข้อเสนอแนะ 
7.1 เร่งรัดสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านป่าชุมชนทั่วประเทศและเจ้าหน้าที่

หน่วยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งชี้แจงให้ชุมชนได้รับทราบเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินงานและระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งป่าชุมชน และการจัดทำแผนจัดการป่าชุมชน โดยการฝึกอบรม ประชุม 

สัมมนา จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่สร้างความรู้ความ

เข้าใจให้กับชุมชน และประชาชนทั่วไป 

7.2 เร่งรัดการออกอนุบัญญัติตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 เพื่อให้สามารถ

ดำเนินการจัดตั้งป่าชุมชนในพ้ืนที่อ่ืนของรัฐได ้

8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 
   

การส่งเสริมจัดตั้งป่าชุมชน 

ตามพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 

 การตรวจสอบและรังวัดจัดทำแผนที่ 
แสดงแนวเขตของป่าชุมชน 

   

การจัดทำหลักเขตและป้ายป่าชุมชน 
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9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ช่ือเรื่อง : การขับเคลื่อนงานป่าไม้เพ่ือรองรับการกักเก็บคาร์บอน                        

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมโครงการการกักเก็บคาร์บอนในป่าชุมชนเพ่ือลดสภาวะโลกร้อน  

3. สาระสำคัญ 
พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายส่งเสริมให้ชุมชนได้ร่วมกับรัฐในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู จัดการ 

บำรุงรักษา และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุล

และยั่งยืนในรูปแบบของป่าชุมชน เพ่ือให้ชุมชนสามารถจัดการป่าชุมชนและได้ประโยชน์จากป่าชุมชน อันจะส่งผล

ให้ชุมชนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศให้มี  

ความสมบูรณ์และยั่งยืน     

เป้าหมายความตกลงปารีส (Paris agreement) ซึ่งต้องการควบคุมการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกให้ 

ต่ำกว่า 2 องศาเซลเซียส และพยายามไม่ให้เกิน 1.5 องศาเซลเซียส และประเทศไทยในฐานะภาคีที่ให้สัตยาบัน

ต่อความตกลงดังกล่าว ได้จัดทำยุทธศาสตร์ระยะยาวในการพัฒนาแบบปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่ำของประเทศไทย 

(Thailand s Long-Term Low Greenhouse Gas Emission Development Strategy) เสนอสำน ักเลขาธ ิการ

กรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework 

Convention on Climate Change : UNFCCC) เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2564 ตามความตกลงฯ โดยระบุว่า

จะเพิ่มศักยภาพในการดูดกลับก๊าซเรือนกระจกจากสาขาป่าไม้และการใช้ประโยชน์ที่ดินให้ได้เป็น 120  

MtCO2eq ภายในปี พ.ศ 2580    

ปัจจุบันมีป่าชุมชน ตาม พ.ร.บ.ป่าชุมชน พ.ศ. 2562 จำนวน 11,194 แห่ง รวมเนื้อที่ราว 6.2 ล้านไร่ ซึ่งถือได้ว่า

เป็นพื้นที่ที่มีศักยภาพในการบรรเทาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศหรือโลกร้อนเป็นอย่างมาก อย่างไรก็ตาม 

ป่าชุมชนดังกล่าวก็คงไม่อาจหลีกเลี่ยงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่กำลังคุกคามความ

หลากหลายทางชีวภาพ และส่งผลต่อการดำรงชีวิตของชุมชนในขณะนี้ไปได้ ด้วยเหตุนี้ เพ่ือเตรียมความพร้อมและ

เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือ และลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้แก่ป่าชุมชน กิจกรรม

กักเก็บคาร์บอนของป่าชุมชนเพื่อลดสภาวะโลกร้อน มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินและวิเคราะห์ต้นทุนทรัพยากรป่าไม้ 

โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการตรวจวัดการกักเก็บคาร์บอนในพื้นที ่ป่าชุมชนอย่างมีส่วนร่วม ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่ง  

ในกระบวนการพัฒนาแผนการจัดการป่า รวมถึงสามารถนำไปส่งเสริมให้ชุมชนได้ร ่วมกันดูแลรักษา 

ฐานความอุดมสมบูรณ์ของป่าชุมชน เพื่อการปรับตัวและรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ หรือ

สภาวะโลกร้อน แบบองค์รวม รวมถึงสร้างความตระหนักให้เกิดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเตรียมความพร้อม

ในการพัฒนาโครงการลดก๊าซเรือนกระจกต่อยอดไปสู่ระดับที่สามารถซื้อ-ขาย เครดิตได้ต่อไปในอนาคต 

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 
ปริมาณการกักเก็บคาร์บอนกรณีฐานในพ้ืนที่ป่าไม้และศักยภาพการกักเก็บคาร์บอนในพ้ืนที่ป่าไม้ จำนวน 210 ไร่ 
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5. ผลลัพธ์ 
5.1 ชุมชนในพ้ืนที่ป่าชุมชนได้เกิดความตระหนักรู้ เกี่ยวกับบทบาทของป่าไม้ในการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้

แบบองค์รวมสำหรับการปรับตัวและรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ หรือสภาวะโลกร้อน  

5.2 ชุมชนมีฐานข้อมูลการกักเก็บคาร์บอนกรณีฐาน เพื่อใช้อ้างอิงในการติดตาม ประเมินผลการจัดการป่า

ให้แก่ชุมชนให้เกิดความยั่งยืน และสอดรับกับการลดสภาวะโลกร้อน 

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 
1) บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ในการวางแปลงตัวอย่าง จัดเก็บข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ  

และการกักเก็บคาร์บอนในป่าชุมชนมีไม่เพียงพอ 

2) อุปกรณ์ เครื่องมือ ในการวางแปลงตัวอย่าง และจัดเก็บข้อมูลการกักเก็บคาร์บอนในป่าชุมชน  

              มีไม่เพียงพอ 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและเพิ่มขีดความสามารถด้านการจัดเก็บข้อมูลความหลากหลาย  

ทางชีวภาพ และการจัดเก็บคาร์บอนในป่าชุมชนให้กับชุมชนและเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

2) การสนับสนุนอุปกรณ์เครื่องมือ ในการวางแปลงตัวอย่างที่เพียงพอและมีความเป็นมาตรฐาน 

3) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการปลูกเสริมป่าและป้องกันไฟป่า เพื่อเพิ่มพูนแหล่งกักเก็บ  

คาร์บอนในป่าชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

7. ข้อเสนอแนะ 
7.1 ควรจัดให้มีการอบรมเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความชำนาญ และสามารถแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้ 

7.2. ในการดำเนินกิจกรรมโครงการ ฯ สามารถได้ข้อมูลการกักเก็บคาร์บอนกรณีฐาน แต่ข้อมูลดังกล่าวมีอายุ 1 ปี 

ควรจ้างผู้ประเมินภายนอกมาประเมินโครงการ เพื่อผลักดันป่าชุมชนตามโครงการการกักเก็บคาร์บอนในป่าชุมชน

เพ่ือลดสภาวะโลกร้อน สามารถขึ้นทะเบียน T-VER ได้ต่อไป 

7.3 ควรสนับสนุนชุมชนดำเนินกิจกรรมเกี ่ยวกับการปลูกเสริมป่า และการป้องกันไฟป่าในป่าชุมชน  

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือรักษาและเพ่ิมพูนแหล่งกักเก็บคาร์บอนในป่าชุมชน 
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะห์ข้อมูล
ความหลากหลายทางชีวภาพและการกักเก็บคาร์บอน

ในป่าชุมชน 

 พิธีเปิดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “แนวทางการ
จัดเก็บข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพและ 

การกักเก็บคาร์บอนในป่าชุมชน” 
   

การฝึกใช้เครื่องมือ เพื่อเตรียมความพร้อมในการวาง
แปลงตัวอย่างภาคสนาม 

 ฝึกการวางแปลงตัวอย่าง และเก็บข้อมูลภาคสนาม 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ช่ือเรื่อง : โครงการคนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน                       

2. กิจกรรม/โครงการ : โครงการคนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน  
(เจียดจ่ายงบประมาณเพ่ือดำเนินการ ฯ จากกิจกรรมหลักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
มีส่วนร่วม กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายป่าชุมชน พิทักษ์ป่า พัฒนาชาติ)  

3. สาระสำคัญ 
โครงการคนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชนเป็นความร่วมมือระหว่างกรมป่าไม้กับบริษัท ราช กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

โดยทั้งสองหน่วยงานได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือการดำเนินงานโครงการคนรักษ์ป่า  

ป่ารักชุมชน ในระยะที่ 1 (พ.ศ. 2551 – 2555) เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2551 ในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2560) 

เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2555 ในระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 - 2565) เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2560  

ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ได้ดำเนินโครงการที่ผ่านมาได้ประสบผลสำเร็จเป็นที่น่าพอใจ กรมป่าไม้  และ

บริษัท ราช กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) จึงได้ตกลงร่วมกันที่จะดำเนินโครงการคนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน ในระยะ

ที่ 4 (พ.ศ.2566–2570) ระหว่างกรมป่าไม้ และ บริษัท ราช กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)  พุทธศักราช 2565 

เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 โดยมีกิจกรรมหลักภายใต้โครงการ ได้แก่ กิจกรรมการประกวดป่าชุมชนตัวอย่าง 

รางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 
โครงการคนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน ประจำปี 2566 ได้ดำเนินการพิจารณาตัดสินรางวัลโครงการคนรักษ์ป่า  

ป่ารักชุมชน ประจำปี 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผลปรากฏว่ามีป่าชุมชนที่ได้รับรางวัลรวมทั้งสิ้น 16 รางวัล 

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

4.1 รางวัลประเภทการประกวดป่าชุมชนระดับประเทศ ประจำปี 2566 แบ่งรางวัลออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

1) รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ  

- ป่าชุมชนบ้านต้นตาล หมู่ที่ 2 ตำบลจอเบาะ อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 

2) รางวัลรองชนะเลิศระดับประเทศ  

- ป่าชุนชนบ้านห้วยหาด หมู่ที่ 7 ตำบลอวน อำเภอปัว จังหวัดน่าน 

- ป่าชุมชนบ้านเขาเขียว หมู่ที่ 14 ตำบลระบำ อำเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี   

- ป่าชุมชนบ้านหนองเจริญ หมู่ที่ 7 ตำบลขอนยูง อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 

3) รางวัลป่าชุมชนชนะเลิศระดับภาค 

- ป่าชุมชนบ้านร่องบอน หมู่ที่ 12 ตำบลม่วงคำ อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

- ป่าชุมชนบ้านโนนหินผึ้ง หมู่ที่ 3,4,5 ตำบลดงบัง อำเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี      

- ป่าชุมชนตำบลธาตุทอง หมู่ที่ 1,3,7,9,10 ตำบลธาตุทอง อำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 

- ป่าชุมชนบ้านวังไทร (ถ้ำพระหอ) หมู่ที่ 6 ตำบลถ้ำใหญ่ อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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4) รางวัลป่าชุมชนรองชนะเลิศระดับภาค 

- ป่าชุมชนบ้านป่างิ้ว หมู่ที่ 4 ตำบลทาเหนือ  อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

- ป่าชุมชนบ้านสระเศรษฐี หมู่ที่ 5 ตำบลบ้านใหม่ อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

- ป่าชุมชนบ้านทับทิมสยาม 07 หมู่ที่ 15 ตำบลบักดอง  อำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

- ป่าชุมชนบ้านจังโหลน หมู่ที่ 11 ตำบลคูหาใต้ อำเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา 

4.2 รางวัลประเภทการประกวดป่าชุมชนดีเด่นด้านการพัฒนา จำนวน 4 รางวัล ได้แก่ 

- ป่าชุมชนบ้านแม่ฮ่องไคร้ หมู่ที่ 8 ตำบลแม่โป่ง อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

- ป่าชุมชนบ้านเปาปมดงยาง หมู่ที่ 7 ตำบลนาพูน อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่ 

- ป่าชุมชนบ้านท่าเส้น หมู่ที่ 8 ตำบลแหลมกลัด อำเภอเมือง จังหวัดตราด 

- ป่าชุมชนบ้านซำหวาย หมู่ที่ 3 ตำบลสีวิเชียร อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี 

5. ผลลัพธ์ 
ป่าชุมชนที่ได้รับรางวัลจากโครงการสามารถเป็นป่าชุมชนต้นแบบ เพื่อเป็นแบบอย่างและเป็นแรงบันดาลใจ

ให้กับชุมชนและสังคม ได้ตระหนักในคุณค่าของผืนป่า และเข้ามามีส่วนร่วมสามารถดูแลทรัพยากรป่าไม้สืบไป 

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 
การดำเนินโครงการคนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน มีการประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานหลายภาคส่วน 

ทั้งหน่วยงานในพื้นที่ของกรมป่าไม้ ภาคเอกชน ภาคประชาชน จึงต้องประสานความเข้าใจให้ทุกฝ่าย

เข้าใจในการดำเนินงานของโครงการ 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
การจัดทำคู่มือการพิจารณาคัดเลือกและตัดสินรางวัลโครงการ คนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน ประจำปี 2566 

เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนในการทำความเข้าใจ ความคลาดเคลื่อนในการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 

7. ข้อเสนอแนะ 

-   
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

คณะกรรมการบริษัท ราช กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และ 
กรมป่าไม้ ลงตรวจประเมินป่าชมุชนบ้านหนองเจริญ  

จ.อุดรธาน ี

 คณะกรรมการบริษัท ราช กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และ
กรมป่าไม้ ลงตรวจประเมินป่าชุมชนบ้านต้นตาล  

จ.นราธิวาส 
   

คณะกรรมการบริษัท ราช กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และกรมป่าไม้ ลงตรวจประเมินป่าชุมชนบ้านห้วยหาด  
จังหวัดน่าน 
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9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 

  

ภาพรับรางวัลในพิธีมอบรางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี โครงการคนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน ประจำปี 2566 
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1. ช่ือเรื่อง : นิทรรศการ “สีสรรพรรณไม้ เทิดไท้บรมราชินีนาถ” ครั้งที่ 15       

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการป้องกันรักษาป่า (งานอำนวยการแผนงานและสารสนเทศ) 

3. สาระสำคัญ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ได้ทรงตระหนักถึงความสำคัญ

และอุทิศพระวรกายบำเพ็ญพระราชกรณียกิจในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ อยู่ตลอดเวลา ดังจะเห็นได้จาก

พระราชเสาวณีย์ที่พระราชทานไว้ว่า “พระเจ้าอยู่หัวเป็นน้ำฉันจะเป็นป่า ป่าที่ถวายความจงรักภักดีต่อน้ำ  

พระเจ้าอยู่หัวสร้างอ่างเก็บน้ำ ฉันก็จะสร้างป่า” ซึ่งพระองค์ได้ทรงยึดถือตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในการพัฒนาฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ให้คืนสู่ 

สภาพสมดุลด้วยแนวทางผสมผสาน โดยจะเห็นได้ว่าการฟื้นฟูสภาพป่าไม้จำเป็น ต้องดำเนินการให้สอดคล้อง

กับลักษณะภูมิสังคมและทรัพยากรธรรมชาติด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ดังนั้น ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่า

ไม้ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องดำเนินการควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎร ดังจะเห็นได้จากทรงมี

พระราชดำริให้จัดตั้งโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในหลายพื้นที ่ ไม่ว่าจะเป็นโครงการอนุรักษ์

ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าในพื้นที่รอยต่อ 5 จังหวัด โครงการฟาร์มตัวอย่างตามพระราชดำริสมเด็จพระนางเจ้า

สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถเป็นต้น ซึ่งแนวทางในการดำเนินงานของแต่ละโครงการล้วนคำนึงถึงการที่ราษฎรมี

ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น อยู่ร่วมกับธรรมชาติได้อย่างเกื้อกูล และยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้ง

ยังทรงมีพระราชกรณียกิจด้านการคุ้มครองความหลากหลายทางชีวภาพ ครอบคลุมตั้งแต่พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ทรัพยากร

ทางทะเลกว่า 60 โครงการ อาทิ โครงการคืนกล้วยไม้สู่ป่าธรรมชาติ โครงการอนุรักษ์พันธุ์ไม้หายากและใกล้สูญพันธุ์ 

เช่น ต้นมหาพรหมราชินี ส่วนโครงการด้านสัตว์ป่าที่สำคัญ เช่น โครงการอนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเล โครงการคืนช้าง

สู่ธรรมชาติ เป็นต้น ด้วยเหตุนี้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงได้ถวายพระนามสมเด็จพระนางเจ้า

สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ว่าทรงเป็น “พระมารดาแห่งการคุ้มครองทรัพยากรความ

หลากหลายทางชีวภาพ” 

ดังนั้น เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 91 พรรษา 12 สิงหาคม 2566 กรมป่าไม้ จึงได้จัดทำ 

“สีสรรพรรณไม้ เทิดไท้บรมราชินีนาถ” เพื่อเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในโอกาส มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม ภายใต้แนวคิด “รักษ์ป่า รักษา 

สรรพชีวิตภายใต้ร่มพระบารมี” เพื่อเฉลิมพระเกียรติ  ฯ ถวายความจงรักภักดี และเผยแพร่พระเกียรติคุณ  

ให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้ซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณ ที่ทรงคุ้มครองความหลากหลายทางชีวภาพ

อันนำมาซึ่งโครงการพระราชดำริมากมายตลอดระยะเวลากว่า 60 ปี  
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4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

จัดแสดงนิทรรศการ ในวันที่ 10 - 15 สิงหาคม 2566 ภายใต้แนวคิด “รักษ์ป่า รักษา สรรพชีวิตภายใต้ 

ร่มพระบารมี” โดยมีกิจกรรมดังนี้  

4.1 แสดงนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ ฯ โดย สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

4.2 แสดงนิทรรศการการใช้ประโยชน์จากหญ้าแฝก โดยโครงการส่งเสริมการใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

4.3 แสดงนิทรรศการไม้เศรษฐกิจสำคัญและการตรวจพิสูจน์ไม้ โดย สำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ 

4.4 แสดงนิทรรศการต้นฝางกับการฟื้นฟูสภาพป่าและการส่งเสริมการประโยชน์ภายใต้โครงการอนุรักษ์และ

ฟื้นฟูป่าเขาซับแกงไก่ อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดลพบุรี โดย สำนักโครงการพระราชดำริและ

กิจการพิเศษ 

4.5 แจกกล้าไม้ วันละ 2,000 กล้า (5 กล้า/คน) โดย สำนักส่งเสริมการปลูกป่า 

ทั้งนี้ ได้ร่วมรับเสด็จ ฯ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช

กุมารี เสด็จพระราชดำเนินทรงทอดพระเนตรงาน “สีสรรพรรณไม้ เทิดไท้บรมราชินีนาถ สืบสาน รักษา และ

ต่อยอด ป่าเล็กในเมืองใหญ่” และถวายรายงานการดำเนินโครงการและการจัดนิทรรศการ ที่ได้นำมาจัดแสดง 

ในวันที่ 14 สิงหาคม 2566 และในการจัดนิทรรศการครั้งนี้มีประชาชนให้ความสนใจเข้าร่วมชมนิทรรศการ 

จำนวน 400 – 500 คนต่อวัน 

5. ผลลัพธ์ 

เยาวชนและประชาชนซาบซึ้งถึงพระมาหากรุณาธิคุณและพระราชกรณียกิจต่าง ๆ ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่ทรงคุ้มครองความหลากหลายทางชีวภาพอันนำมาซึ่ง

โครงการพระราชดำริมากมายตลอดระยะเวลากว่า 60 ปี และเป็นการเผยแพร่ผลการสนองงานพระราชดำริ

ด้านป่าไม้ให้ประชาชนและเยาวชนได้ตระหนักรู้ 

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 

เนื่องจากช่วงเวลาจัดนิทรรศการเป็นช่วงฤดูฝนจึงทำให้พื้นที่ดำเนินงานเปียกแฉะ ซึ่งทำให้เป็นอุปสรรค

ต่อการดำเนินงาน และการเดินทางเข้าชมของประชาชนและเยาวชน 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) การวางแผนและติดตามการดำเนินงานของผู้บริหาร 

2) การดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของเครือข่ายและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  
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7. ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการวางแผนการจัดงานหรือแผนสำรองกรณีฝนตก และควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่เดินทาง 

มาร่วมงานให้ทราบถึงสภาพอากาศและแผนผังภายในงานเพ่ือเตรียมความพร้อม  

8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

ร่วมรับเสด็จ ฯ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

 แถลงข่าว การจัดนิทรรศการ สีสรรพรรณไม้ เทิดไท้
บรมราชินีนาถ 

   

กิจกรรมแจกกล้าไม้  ประชาชนให้ความสนใจเข้าร่วมชมนิทรรศการ 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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พันธกิจที่ 4 

บริหารจัดการที่ดินป่าไม้อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม  
เพื่อให้คนอยู่กับป่าอย่างสมดุลและยั่งยืน 
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1. ชื่อเรื่อง : การบริหารจัดการที่ดินป่าไม้อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม                       

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมโครงการจัดทำแผนการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพื้นที่ 

3. สาระสำคัญ 

ด้วยพื้นที่ป่าไม้ของประเทศมีอัตราลดลงทุกปี สาเหตุสำคัญคือการบุกรุกยึดถือครอบครองพื้นที่ป่าเพื่อเป็นที่ทำกิน
และอยู่อาศัย ก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างรัฐกับราษฎร มีปัญหาเรียกร้องให้ทางราชการแก้ไขปัญหา ให้อย่างต่อเนื่อง
มาโดยตลอด กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยกรมป่าไม้ได้แก้ไขปัญหาราษฎรอยู่อาศัยทำกินในพื้นที่
ป่าสงวนแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 โดยจำแนกราษฎรที่ถือครองทำกินในพื้นที่
ป่าสงวนแห่งชาติตามช่วงระยะเวลาการเข้าครอบครองและการใช้ที่ดินตามชั้นคุณภาพลุ่มน้ำ และกำหนดมาตรการ
เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ราษฎรสามารถอยู่ร่วมกันกบัป่าได้อย่างยั่งยืน จำนวน 4 กลุ่ม ดังนี้ 

พ้ืนที่ กรอบมาตรการ 
กลุ่ม 1  ชุมชนในลุ่มน้ำ 3, 4, 5 
ก่อนมติ ครม. 30 มิ.ย. 41 

อนุญาตให้ถูกต้องตามกฎหมาย โดยโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตามนโยบาย
รัฐบาล (คทช.) 

กลุ่ม 2 ชุมชนในลุ่มน้ำ 3, 4, 5 
หลัง มติ ครม. 30 มิ .ย. 41  
และต้องปฏิบัติตามคำสั่ง คสช. 
ที่ 66/2557 

อนุญาตให้อยู่อาศัยและทำกินแบบแปลงรวมโดยออกแบบการใช้พื้นที่ร่วมกัน
ระหว่างชุมชนและหน่วยงานรัฐ โดยชุมชนต้องดูแลรักษาและใช้ประโยชน์พื้นที่  
ในลักษณะที่เก้ือกูลต่อการอนุรักษ์ ตามท่ีกำหนดร่วมกัน  

กลุ ่ม 3 ช ุมชนในลุ ่มน้ำ 1, 2 
ก่อนมติ ครม. 30 มิ.ย. 41 

1. จัดระเบียบการใช้ที่ดินทำกินและรับรองการอยู่อาศัยทำกินในลักษณะแปลงรวม 
2. กำกับควบคุมจัดการการใช้ที่ดินและป่าไม้ภายใต้การอนุรักษ์และพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน ห้ามบุกรุกขยายพ้ืนที่ 
3. ฟ้ืนฟูสภาพป่าในรูปแบบการมีส่วนร่วม ส่งเสริมราษฎรปลูกป่า 3 อย่าง 
4. ใช้มาตรการอนุรักษ์ดินและน้ำ ควบคุมผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อม ลดการ        

ชะล้างพังทลาย 
กลุ ่ม 4 ช ุมชนในลุ ่มน้ำ 1, 2 
หล ังมต ิ ครม. 30 ม ิ .ย. 41   
และต ้องปฏ ิบ ัต ิตาม คำสั่ ง 
คสช. ที่ 66/2557 

วางแผนร่วมกับราษฎรและกรรมการหมู่บ้านประชาคม/ออกแบบ/คัดเลือกพันธุ์ไม้
ตามแนวพระราชดำริ ปลูกป่า 3 อย่าง เพื่อฟื้นฟูสภาพป่า โดยกรมป่าไม้จัดหา
พันธุ ์ไม้และให้ราษฎรเป็นผู ้ดูแลต้นไม้ที ่ปลูก และราษฎรใช้ประโยชน์ที ่ดิน  
ในระหว่างแถวของต้นไม้ได้ โดยราษฎรจะได้รับประโยชน์จากการเก็บเก่ียวผลผลิต
จากไม้ที่ปลูกและพืชพ้ืนล่างด้วย 

การนำมาตรการข้างต้นไปสู่การปฏิบัติได้นั้น ต้องดำเนินการจัดทำ “แผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้

ระดับพื้นที่” เพื่อจำแนกสภาพพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ในระดับหมู่บ้าน เพื่อนำมาตรการลงปฏิบัติและดำเนินการ

ตามกรอบมาตรการฯ  
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4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 
การดำเนินโครงการจัดทำแผนการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพ้ืนที่ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ได้ดำเนินทั้งสิ้น จำนวน 3,006 หมู่บ้าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

4.1 มีการจัดทำข้อมูลขอบเขตหมู่บ้านที่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ     

4.2 มีแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพื้นที่ในระดับหมู่บ้าน ที่ได้จำแนกราษฎรที่ถือครองที่ดิน

ในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ตามช่วงระยะเวลาการเข้าครอบครองและการใช้ที่ดินตามชั้นคุณภาพลุ่มน้ำ 1, 2 

และ 3, 4, 5 แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ตามแต่ละสภาพพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชติในแต่ละหมู่บ้าน  

4.3 ได้มีการจัดประชุมชี้แจงราษฎรและคณะกรรมการหมู่บ้าน สร้างการมีส่วนร่วมในการนำมาตรการ  

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 ลงสู่การปฏิบัติ 

4.4 มีข้อมูลการใช้ประโยชน์ที ่ด ินของราษฎร ราษฎรได้ร ับการจัดระเบียบการใช้ที ่ด ินตามโครงการ  

จัดระเบียบการใช้ที่ดินป่าไม้ ในแต่ละหมู่บ้าน  

5. ผลลัพธ์ 
5.1 ช่วยแก้ไขปัญหาที่ดินที่มีราษฎรถือครองในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติทั้งระบบ ให้ราษฎรสามารถอยู่อาศัยและ

ทำกินในพื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม    
5.2 มีพ้ืนที่เป้าหมายที่ชัดเจน สำหรับการฟ้ืนฟูสภาพป่าในระดับหมู่บ้าน 

5.3 มีพ้ืนที่เป้าหมายในการป้องกันรักษาป่าที่เหลืออยู่ที่ชัดเจนในระดับหมู่บ้าน 

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 
1) อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

2) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน เช่น ด้าน GIS 

3) ประชาชนขาดความรู้ความเข้าในงานด้านการป่าไม้ ส่งผลให้เกิดความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
4) เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้   

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) ความร่วมมือของราษฎรในพื้นที่ดำเนินการ ที่ก่อให้เกิดการทำงานที่ครบถ้วนตามเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

2) ทักษะ ความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ ที่สามารถดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วนตามข้อกำหนดและข้ันตอนการปฏิบัติงาน ช่วยให้ข้อมูลที่ได้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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7. ข้อเสนอแนะ 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วม โครงการประชุมหลักสูตร “การจัดทำข้อมูลแผนการจัดการทรัพยากร

ที่ดินและป่าไม้ระดับพื้นท่ี ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561” ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

ตามแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพื้นที่ ในสังกัดสำนักจัดการที่ดินป่าไม้ สำนักจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 1-13 และสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขาทุกสาขา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับสาระสำคัญของแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้

ระดับพื้นที่ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 และสามารถจัดทำข้อมูลที่ต้องร ายงาน

กรมป่าไม้ได้  

2) เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำข้อมูลผู้ครอบครองที่ดินตาม  

แผนการจัดการ ฯ และได้ฝึกการปฏิบัติจริงทั้งในสำนักงานและภาคสนาม 

3) เพ่ือเรียนรู้เทคนิคในการจัดทำข้อมูลในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) เบื้องต้น 

8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 
   

ประชุมชี้แจงขอบเขตดำเนินการ เพ่ือให้ราษฎรเข้ารับมาตรการแผนการจัดการระดับพื้นที่  
อำเภอไชยา อำเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

   

สำรวจการใช้ประโยชน์ที่ดินของราษฎรเพ่ือจัดระเบียบการใช้ที่ดินท้องที่จังหวัดนครสวรรค์ 
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9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง : การจัดทำข้อมูลสภาพพ้ืนที่ป่าไม้ ปี พ.ศ. 2566       

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมสำรวจและวิเคราะห์ทรัพยากรป่าไม้     

3. สาระสำคัญ 

กรมป่าไม้ โดยสำนักจัดการที่ดินป่าไม้ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการที่ดินป่าไม้ โดยมีภารกิจ 
ในการสำรวจและประมวลผลข้อมูลทรัพยากรป่าไม้ เพื่อใช้ในการกำหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายในการจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ ตลอดจนประเมินผลและติดตามการใช้ประโยชน์ในพื้นที่ป่าไม้ และนโยบายการแก้ไขปัญหา 
ข้อขัดแย้งในเรื่องที่ดินเพื่อการอยู่อาศัย จึงมีความจำเป็นที่จะต้องดำเนินโครงการจัดทำข้อมูลสภาพพื้นที่ป่าไม้  
เพื่อสำรวจและวิเคราะห์สถานภาพของทรัพยากรป่าไม้ที่มีอยู่ในปัจจุบัน และจัดทำฐานข้อมูลป่าไม้ที่เป็นมาตรฐาน
ให้อยู่ในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ เพ่ือใช้สำหรับเป็นข้อมูลสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการจัดการทรัพยากรป่าไม้
ของกรมป่าไม้ และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เป็นจริงเพื่อการติดตามและเฝ้าระวัง 
การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรป่าไม้ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 
กรมป่าไม้ได้จ้างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นที่ปรึกษาโครงการจัดทำข้อมูลสภาพพื้นที่ป่าไม้ ปี พ.ศ. 2566 

และได้ลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษา เพื่อดำเนินโครงการจัดทำข้อมูลสภาพพื้นที่ป่าไม้ ปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่   

16 มีนาคม 2566 มีระยะเวลาดำเนินการ 270 วัน และจะครบกำหนดเสร็จสิ้นงานในวันที่ 15 ธันวาคม 2566 

มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสภาพพื้นที่ป่าไม้ ปี พ.ศ. 2566  จากภาพดาวเทียมและจัดทำ

ข้อมูลในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ โดยแบ่งการส่งมอบงานเป็น 4 งวด ดังนี้ 

งวดที่ 1 ที่ปรึกษาส่งรายงานเริ่มงานโครงการ (Inception Report) จัดส่งภายใน 30 วัน โดยมีรายละเอียด

ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์การดำเนินงาน ขอบเขตของการดำเนินงาน วิธีการทำงานและ

แผนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการในภาพรวม จำนวนของคณะที่ปรึกษา ฯ และเจ้าหน้าที่สนับสนุน 

(ภายในวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2566) 

งวดที่ 2 ที่ปรึกษาส่งรายงานขั้นกลาง (Interim Report) แสดงรายละเอียดของงานที่ได้ดำเนินการนับจาก

ส่งผลงานในงวดที่ 1 พร้อมส่งผลการแปลตีความพื้นที่ป่าไม้จากภาพดาวเทียม จำนวนไม่น้อยกว่า 20 จังหวัด 

จัดส่งภายใน 150 วัน (ภายในวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2566)  

งวดที่ 3 ที่ปรึกษาส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) ให้คณะกรรมการกำกับการศึกษา 

พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติม แสดงรายละเอียดของงานที่ได้ดำเนินการนับจากส่งผลงานในงวดที่ 2 พร้อมส่งผลการแปล

ตีความพื้นที่ป่าไม้จากภาพดาวเทียมจำนวนไม่น้อยกว่า 50 จังหวัด จัดส่งภายใน 210 วัน (ภายในวันที่  

16 ตุลาคม พ.ศ. 2566) 

งวดที่ 4 ที่ปรึกษาส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ฐานข้อมูลพื้นที่ป่าไม้ครอบคลุมพื้นที่ประเทศไทย 

โดยให้ที ่ปรึกษา ฯ ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ให้คณะกรรมการกำกับการศึกษา พิจารณาแก้ไข/เพิ ่มเติม

รายละเอียด ภายใน 240 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง และจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์และบทสรุป
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สำหรับผู้บริหารให้แล้วเสร็จภายใน 270 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง โดยจัดทำเป็นรูปเล่มรายงาน

ฉบับสมบูรณ์ จำนวน 80 ฉบับ และบทสรุปสำหรับผู้บริหารจำนวน 120 ฉบับ พร้อมไฟล์เอกสารดิจิทัล 

(ภายในวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2566) 

การประเมินความถูกต้องของการแปลข้อมูล จะดำเนินการสำรวจข้อมูลภาคสนาม รับผิดชอบโดย

เจ้าหน้าที่กรมป่าไม้เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการจำแนกพื้นที่ป่าไม้ และพื้นที่ไม่ใช่ป่าไม้ โดยกำหนด

จำนวนจุดที่ใช้ในการตรวจสอบภาคสนามไม่น้อยกว่า 500 จุด กระจายลงในพื้นที่ที่ได้รับการจำแนกว่าเป็น

พ้ืนที่ไม่ใช่ป่าไม้และพ้ืนที่ป่าไม้ ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวทำให้เกิดผลผลิต ดังนี้ 

1) ข้อมูลสภาพพ้ืนที่ป่าไม้ ปี พ.ศ. 2566 ดำเนินการจนถึงเดือนธันวาคม 2566 คิดเป็นร้อยละ 100 

2) ฐานข้อมูลสภาพพ้ืนที่ป่าไม้จำนวน 77 จังหวัด โดยบันทึกและจัดเก็บในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 

5. ผลลัพธ์ 
5.1 ได้ข้อมูลสภาพพ้ืนที่ป่าไม้ที่เป็นปัจจุบัน สามารถนำข้อมูลไปใช้ในการติดตามและเฝ้าระวังปัญหาการบุกรุก

พ้ืนที่ป่าไม ้

5.2 วางแผนการใช้ประโยชน์ที่ดิน และคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดิน 

5.3 สามารถนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนจัดการพื้นที่เพ่ือการปลูกป่าฟ้ืนฟู 

5.4 เป็นฐานข้อมูลพ้ืนที่ป่าไม้ของประเทศ เพ่ือสนับสนุนการศึกษาวิจัยด้านต่าง ๆ เช่น พ้ืนที่ป่าไม้เพ่ือการกักเก็บ

คาร์บอน เป็นต้น 

6. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหา อุปสรรค 
ได้ข้อมูลสภาพการดำเนินงานยังไม่สามารถให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการต่อเนื่องทุกปี 

2) ได้รับการสนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ์ในการสำรวจรวมทั้งข้อมูลจากหน่วยงานอื่นที่เพียงพอ 

เพ่ือใช้ประกอบการดำเนินโครงการฯ 

7. ข้อเสนอแนะ 
การจัดทำข้อมูลสภาพพื้นที่ป่าไม้ เพื่อประโยชน์ในการวางแผนและบริหารจัดการที่ดินและป่าไม้ของประเทศ 

หากต้องการจัดทำข้อมูลเพ่ือรองรับภารกิจในระดับพ้ืนที่ที่มีขนาดเล็กควรใช้ข้อมูลที่มีความละเอียด และมีความทันสมัย

ของข้อมูลจึงจะเหมาะสมกับภารกิจงาน  
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

การลงพ้ืนที่ภาคสนามเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องในการจำแนกข้อมูลสภาพพ้ืนที่ป่าไม้ พ.ศ 2566 

   

การลงพ้ืนที่ภาคสนามเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องในการจำแนกข้อมูลสภาพพ้ืนที่ป่าไม้ พ.ศ 2566 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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พันธกิจที่ 5 

วิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างนวัตกรรม  

และถ่ายทอดเทคโนโลยี ในการอนุรักษ์  

และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้ 
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1. ชื่อเรื่อง : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการตรวจพิสูจน์ไม้มีค่าทางเศรษฐกิจของประเทศไทย                       

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมเงินนอกงบประมาณ รหัสเงินฝาก 00789  

3. สาระสำคัญ 

การวิจัยด้านป่าไม้ ถือเป็นภารกิจหลักที่สำคัญของกรมป่าไม้เพื่อใช้หลักวิชาการเป็นแนวทางการบริหาร

จัดการทรัพยากรป่าไม้ของประเทศอย่างยั่งยืนและทันต่อนวัตกรรมในยุคปัจจุบัน ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงด้าน

เศรษฐกิจของโลกเป็นไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งแผนกลยุทธ์สำหรับการบรรลุเป้าหมาย การจัดการทรัพยากรป่าไม้อย่าง

ยั่งยืนต้องประกอบด้วย องค์ความรู้จากการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี วิทยาการ การพัฒนาด้านงบประมาณอย่าง

สร้างสรรค์ การดำเนินกิจการเพื่อสังคม และการพัฒนาแบบครบวงจรในการจำแนกชนิดไม้ หรือการตรวจพิสูจน์

ชนิดไม้นั้นก็ถือเป็นหัวใจสำคัญอย่างหนึ่งในการศึกษาวิจัยและการนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้บริหารจัดการ 

หรือการสอบทานเปรียบเทียบคุณสมบัติของไม้ การซื้อขายไม้ในตลาดสากล การใช้ประโยชน์อย่างถูกต้อง

เหมาะสมตามหลักวิชาการ ตลอดจนการรับรองไม้  (Forest certification) ตามอนุสัญญาและความตกลงระหว่าง

ประเทศ ที่เกี ่ยวกับกฎหมายและการนำเข้า ส่งออกไม้เพื่อค้าขายระหว่างประเทศ การศึกษาลักษณะลำต้น 

เปลือก ใบ ดอก ผล เป็นหลักเบื้องต้นของการจำแนกและตั้งชื่อชนิดไม้ แต่เมื่อไม้ถูกตัดโค่นลงเป็นไม้ท่อน หรือไม้

แปรรูป การดู ใบ ดอก และผล จึงไม่อาจกระทำได้ ดังนั้นวิธีการจำแนกชนิดไม้โดยอาศัยลักษณะทางโครงสร้าง

ของเนื้อไม้ หรือ การตรวจพิสูจน์ไม้  (Wood identification) จึงถือเป็นสิ่งที่มีความจำเป็นในการตรวจพิสูจน์ไม้ 

โดยใช้ลักษณะความแตกต่างของโครงสร้างเซลล์ของเนื้อไม้ แต่ในไม้บางชนิดมีลักษณะโครงสร้างเซลล์ใกล้เคียง

กันมาก ทำให้ยากในการจำแนก 

การดำเนินคดีป่าไม้ ในกรณีที่มีความจำเป็นการตรวจพิสูจน์ชนิดไม้ แหล่งที่มาของไม้ หรืออายุไม้ ในรูปแบบ 

ไม้ท่อน ไม้แปรรูป หรือผลิตภัณฑ์จากไม้ ผู้ต้องหาและจำเลยมักกล่าวอ้างแหล่งที่มาของไม้ หรือของกลางว่ามา

จากที่ดินที่ถูกต้องตามกฎหมาย และมีการร้องขอให้ตรวจพิสูจน์ในประเด็นเปรียบเทียบไม้ของกลางกับตอไม้ที่อยู่

ในที่ดินดังกล่าว ซึ่งในกรณีท่ีไม้ของกลางยังมีลักษณะเป็นไม้ท่อน และยังคงเหลือท่อนแรก หรือท่อนโคนที่ตัดจากตอไม้ 

การตรวจพิสูจน์ ผู้ตรวจต้องตรวจชนิดไม้ว่าเป็นไม้ชนิดเดียวกันหรือไม่ ขนาดและลักษณะรอยตัดของไม้ท่อนของกลาง 

สามารถต่อกันกับตอไม้ได้หรือไม่ แต่มีอีกหลายกรณีที่ยากต่อการตรวจพิสูจน์ ได้แก่ ไม้ของกลางท่อนแรกไม่มี 

เหลือเฉพาะส่วนที่ตัดไป ไม้ของกลางถูกแปรรูปมีสภาพเป็นไม้แปรรูปแล้ว ไม้ที่กล่าวอ้างมีสภาพเป็นขี้เลื่อย และ

ไม้ของกลางกลายเป็นผลิตภัณฑ์ไม้ เป็นต้น ซึ่งเป็นการยากที่จะพิสูจน์ว่าไม้ของกลางนี้ เป็นไม้ที่ถูกตัดมาจากตอไม้

ตามที่กล่าวอ้างของผู้ต้องหาหรือจำเลย และรวมถึงกรณีท่ีชนิดไม้มีความใกล้เคียงกันมาก ทำให้ยากในการจำแนก

สำหรับผู้ที่ไม่มีประสบการณ์ หรือไม่มีความชำนาญในด้านนี้  
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จากปัญหาดังกล่าวข้างต้นจึงจำเป็นต้องพัฒนานวัตกรรมด้านการตรวจพิสูจน์ไม้ให้ทันสมัย ประชาชนทั่วไป

สามารถเข้าถึงข้อมูล นำไปใช้ประโยชน์ได้ทันที โดยนวัตกรรมที่กล่าวถึงได้แก่ การพัฒนาแอปพลิเคชันตรวจ

พิสูจน์ชนิดไม้ ซึ่งจะสามารถใช้งานได้อย่างสะดวกบนโทรศัพท์มือถือ หรือสมาร์ทโฟนทั่วไป รวมทั้งการพัฒนา 

การตรวจพิสูจน์ไม้โดยใช้เทคโนโลยีด้านโมเลกุลของพืช การใช้ดีเอ็นเอเป็นเครื ่องมือยืนยันผลที ่ได้จาก

ห้องปฏิบัติการเป็นที่น่าเชื่อถือตามหลักวิทยาศาสตร์ แต่ทั้งนี้การจะพัฒนาเทคโนโลยีต่างๆ ได้นั้น เราจำเป็นต้อง

ใช้ข้อมูลพ้ืนฐาน นั่นก็คือการศึกษาลักษณะทางกายวิภาคของไม้ให้เข้าใจลึกซึ้ง รวมไปถึงการศึกษาอายุของต้นไม้

ด้วยการใช้ลักษณะทางกายภาพของเนื้อไม้ และสามารถเก็บรวบรวมตัวอย่างชิ้นไม้ไว้เพื่ออ้างอิง และการจัดทำ

คู่มือการตรวจพิสูจน์ไม้เพ่ือประชาชนทั่วไปสามารถใช้เป็นคู่มือในการตรวจพิสูจน์ไม้เบื้องต้นด้วยตนเองได้ต่อไป 

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

4.1 สนับสนุนข้อมูลเพ่ือพัฒนาแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือในการตรวจพิสูจน์ชนิดไม้ จำนวน 1 แอปพลิเคชัน 

และมีฐานข้อมูลชนิดไม้ จำนวน 60 ชนิด มีภาพถ่ายหน้าตัดไม้ ในฐานข้อมูล จำนวน 12,000 ภาพ    

4.2 วิธีการสกัดดีเอ็นเอจากเนื้อไม้ สกุล Dipterocarpus  จำนวน 3 วิธี ได้แก่ ได้แก่ วิธี Sharma et al., 2002, 

วิธี Doyle and Doyle, 1990 และ วิธี DNeasy® Plant Mini Kit  โดยสกัดดีเอ็นเอจากส่วนของเนื้อไม้ 

ทั้งส่วนของแก่น และกระพี้ รวมทั้งใบไม้ ของไม้สกุลยางนา จำนวน 7 ชนิด ได้แก่ ยางมันหมู (D. kerrii), 

ยางขน (D. baudii), ยางนา (D. alatus), ยางปาย (D. costatus), ยางเหียง (D. obtusifolius), ยางแดง 

(D. turbinatus), ยางพลวง (D.s tubercutalus) และไม้วงศ์ยางสกุลอื่น ๆ อีก 6 ชนิด ได้แก่ ตะเคียนเต็ง 

(Shorea thorelii), สักผา (Vatica mangachapoi), พะยอม (Shorea roxburghii), เคี ่ยม (Cotylelobium 

lanceolatum), เคี่ยมคะนอง (Shorea henryana), จันทน์กะพ้อ (Vatica diospyroides)  

4.3 ได้ข้อมูลลักษณะทางกายภาพของไม้วงศ์ยาง สกุล Dipterocarpus จำนวน 10 ชนิด ได้แก่ ยางนา (D. alatus), 

ยางเหียง (D. obtusifolius), ยางพลวง (D.s tubercutalus), ยางกราด (D. intricates), ยางกล่อง (D. dyeri), 

ยางขน (D. baudii), ยางปาย (D. costatus), ยางยูง (D. grandiflorus), ยางแดง (D. turbinatus) และ 

ยางมันหมู (D. kerrii) 

4.4 ดำเนินการศึกษาตรวจนับอายุต้นไม้บางชนิดจากเนื้อไม้ในไม้สะเดาเทียม  

4.5 องค์ความรู้ องค์ความรู้ใหม่ จำนวน 4 เรื่อง ได้แก่ 

1) ฐานข้อมูลสำหรับแอปพลิเคชันในการตรวจพิสูจน์ไม้ จำนวน 1 ฐานข้อมูล 

2) ขั้นตอนการสกัดดีเอ็นเอจากชิ้นไม้สกุล Dipterocarpus 

3) มีองค์ความรู้ด้านลักษณะโครงสร้างไม้วงศ์ยาง สกุล Dipterocarpus จำนวน 10 ชนิด 

4) องค์ความรู้ด้านการตรวจอายุต้นไม้ ด้วยลักษณะโครงสร้างเนื้อไม้ 
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5. ผลลัพธ์ 

กรมป่าไม้มีข้อมูลลักษณะโครงสร้างเนื้อไม้ มีแอปพลิเคชันในการตรวจพิสูจน์ชนิดไม้ มีข้อมูลขั้นตอนการสกัด

ดีเอ็นเอจากเนื้อไม้ และกระบวนการตรวจนับอายุไม้ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจพิสูจน์ไม้มีค่าทางเศรษฐกิจ

ของประเทศไทย ช่วยเพิ่มความถูกต้องและแม่นยำลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 

1) ปัญหาในเรื่องอุปกรณ์ หรือเครื่องมือที่มีอายุการใช้งานนานหลายปี ทำให้มีการชำรุดไม่สามารถใช้งานได้

ตามปกติ เช่น เครื่องตัดไมโครโตรม ไม่สามารถตัดตัวอย่างไม้ได้ จนต้องดำเนินการซื้อใหม่ และ กล้อง

ถ่ายรูปสเตอริโอ ที่มีปัญหาขัดข้องไม่สามารถบันทึกภาพหน้าตัดไม้ได้ต้องจ้างบุคคลภายนอกมาดำเนินการ 

2) ปัญหาเรื่องของเวลา และกำลังบุคลากร ในการเก็บตัวอย่างงานวิจัยนี้ จำเป็นต้องเก็บตัวอย่างให้ได้

ครอบคลุมตัวทั ่วประเทศ ต้องใช้ระยะเวลานาน และต้องเดินทางบ่อยซึ ่งภารกิจงานหลักของ

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่เอื ้ออำนวยจึงทำให้ไม่สามารถออกไปสำรวจและจัดเก็บตัวอย่างในพื้นที่

เป้าหมายตรงตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานและแผนการดำเนินการได ้

3) ปัญหาเรื่องตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา เช่นตัวอย่างไม้ที่ใช้ในการศึกษาการตรวจนับอายุไม้ ที่

จำเป็นต้องทราบอายุของต้นไม้ ต้องคัดเลือกและสอบถามวันเวลาการปลูกจากผู้ปลูกหรือเจ้าของ

ไม้หรือเจ้าของที่ดินให้ชัดเจน เพ่ือความถูกต้องของข้อมูล 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) เครื่องมือและอุปกรณ์ ควรอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน  

2) บุคลากร ทั ้งจำนวนบุคลากรที ่เหมาะสม และเป็นคนที ่ม ีความรู ้ในเร ื ่องการตรวจพิส ูจน์ไม้  

มีพ้ืนฐานความรู้ด้านกายวิภาคไม้ และมีความรู้พื้นฐานด้านชีวโมเลกุล หรือดีเอ็นเอ   

3) ตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย ต้องตอบโจทย์คำถาม เช่น การศึกษาอายุไม้ควรมีตัวอย่างไม้ที่ทราบอายุอย่างแน่นอน 

7. ข้อเสนอแนะ 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการตรวจพิสูจน์ไม้มีค่าทางเศรษฐกิจของประเทศไทย เป็นแผนงานที่

มุ่งเน้นในการพัฒนาระบบตรวจพิสูจน์ไม้ ในหลากหลายรูปแบบ มีเครื่องมือการตรวจพิสูจน์ไม้ที่มีความถูกต้อง 

แม่นยำ และสามารถก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ใช้งานได้อย่างดี แต่อย่างไรก็ตาม การดำเนินการต้องใช้วัตถุดิบ 

ได้แก่ ตัวอย่างไม้ ต้องใช้จำนวนมากในแต่ละพื้นที่ แต่ละภูมิภาค การจัดทำฐานข้อมูลชนิดไม้ที่จำเป็นต้องมี

ความหลากหลายชนิด หลากหลายพื้นที่และชั้นอายุไม้ เพื่อได้ข้อมูลที่ถูกต้อง และแม่นยำ สามารถนำไปต่อ

ยอดสู่การพัฒนางานวิจัยต่อไป  
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

การเตรียมตัวอย่างชิ้นไม้  จัดทำฐานข้อมูลภาพถ่ายหน้าตัดไม้ และออกแบบ
ระบบแอพพลิเคชั่นบนโทรศัพท์มือถือ 

   

ตัวอย่างหน้าตัดไม้สะเดาเทียม  สไลด์ไม้สะเดาเทียม 
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9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 

   

การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่างกรมปา่ไม้ กับ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง ในการพัฒนาแอปพลิเคชัน

บนโทรศัพท์มือถือในการตรวจพิสูจน์ชนิดไม้ 

 นำเสนอผลงานวิจัยในโครงการการตรวจพิสูจน์ไม้มีค่า
ทางเศรษฐกิจของไทยโดยใช้ข้อมูล ด้านดีเอ็นเอ ในการ
ประชุมการป่าไม้ ครั้งที่ 25 วันที่ 23 - 25 สิงหาคม 2566 

ณ คณะวนศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
กรุงมหาเทพมหานคร 

   

ส่งผลงานวิจัยในโครงการ การตรวจนับอายุต้นไม้บาง
ชนิดจากเนื้อไม้ ร่วมประชุม ในการประชุม  

การป่าไม ้ครั้งที่ 25 วันที่ 23 - 25 สิงหาคม 2566  
ณ คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 ส่งผลงานวิจัยในโครงการ การตรวจนับอายุต้นไม้บาง
ชนิดจากเนื้อไม้ ร่วมประชุม ในการประชุม  

การป่าไม ้ครั้งที่ 25 วันที่ 23 - 25 สิงหาคม 2566  
ณ คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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1. ชื่อเรื่อง : การพัฒนากระบวนการกำหนดเป้าหมายพ้ืนที่สีเขียวที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และรูปแบบ 

  การบริหารจัดการและเศรษฐกิจชุมชนตามเป้าหมายเมืองน่าอยู่จังหวัดอุดรธานี   

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมเงินนอกงบประมาณ รหัสเงินฝาก 00789     

3. สาระสำคัญ 

การกำหนดสัดส่วนพื้นที่ดีเขียวในท้องที่จังหวัดอุดรธานี ให้เหมาะสมมีความสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ควรกำหนด 

โดยผู้มีส่วนได้เสียและผู้รับประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง ให้สัมพันธ์กับสภาพภูมิประเทศ สภาพทางเศรษฐกิจสังคม

สถานะทางกฎหมายของพ้ืนที่ บริบทวิถีชุมชน และความต้องการในชุมชน ซึ่งมีหลายปัจจัยต้องพิจารณาสู่

ความสำเร็จ จึงต้องอาศัยองค์ความรู้และผู้เชี่ยวชาญ ผู้ใช้ประโยชน์ทั้งหน่วยงาน องค์กร กลุ่มผู้เสียประโยชน์

และได้ประโยชน์ เพื่อสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายป่าไม้ของชาติ เช่น พื้นที่สีเขียวร้อยละ 55 

พ้ืนทีป่่าร้อยละ 40 ถ่ายทอดเป้าหมายระดับประเทศ มาเป็นเป้าหมายของจังหวัดได้ และเครื่องมือที่สำคัญมีหลากหลาย 

เช่น  การใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ในมิติสภาพทางภูมิศาสตร์การใช้ประโยชน์ที่ดินที่มีอยู่ การวางผังเมือง 

เป้าหมายการพัฒนาทางเศรษฐกิจในอนากค เพื่อให้เป็นเครื่องมือในเวทีประชาพิจารณ์ การกำหนดเขตพ้ืนที่ 

ทีเ่หมาะสมในการส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวแต่ละประเภท และการวางแผนส่งเสริมที่จะให้เกิดประสิทธิภาพ

สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่ และศักยภาพชุมชน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนในเแต่ละพ้ืนที่สู่การปฏิบัติ

ที่ประสบผลสำเร็จอย่างบูรณาการ 

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

4.1 เกิดฐานข้อมูลพื้นที่สีเขียวเดิม และฐานข้อมูลพื้นที่เป้าหมายส่งเสริมการเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เหมาะสม  

ด้านสมรรถนะที่ดิน ที่ครอบคลุมระดับตำบลทุกตำบลในจังหวัดอุดรธานี 

4.2 แผนเชิงกลยุทธในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวทั้ง 3 ประเภท 1 แผน เพ่ือเชื่อมโยงแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

4.3 เกิดมาตรการและแนวทางเพ่ือเสริมแรงจูงใจในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ระดับตำบลของจังหวัดอุดรธานี 

5. ผลลัพธ์ 

งานวิจัย สามารถขยายผลวิจัย สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ที่มีบริบทคล้ายคลึงกัน เช่น จังหวัดใกล้เคียงหรือจังหวัดที่มี

สัดส่วนพื้นที่สีเขียวคล้ายคลึงกัน 

6. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหา อุปสรรค 

เนื่องจากได้รับงบประมาณที่ใช้ในการสนับสนุนงานวิจัยไม่ตรงตามระยะเวลาที่กำหนดจึงทำให้ขั้นตอน

การดำเนินงานวิจัยไม่ตรงตามช่วงเวลาที่กำหนดไว้ 
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6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) การพัฒนาเครือข่ายผู้ดูแลป่าเชื่อมกับเครือข่ายผู้ปลูกป่าเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนใช้ประโยชน์พื้นที่สีเขียวและ

ผู้ประกอบการและพ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมขึ้น 

2) ผลิตภัณฑ์จากผลผลิตพื้นที่สีเขียวที่ถูกพัฒนาจนเกิดวิสาหกิจชุมชนเช่น วิสาหกิจชุมชนสมุนไพร 

วิสาหกิจชุมชนผ้าย้อมสีธรรมชาติ วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ วิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์ไม้

สวนป่า 

7. ข้อเสนอแนะ 

สนับสนุนงบประมาณสำหรับงานวิจัยให้ตรงระยะเวลาที่กำหนด และควรมีการส่งเสริมการขับเคลื่อนตาม

ข้อมูลวิจัยที่สืบค้นพบเพื่อยกระดับความเชื่องโยง กลุ่มใช้บริการพื้นที่สีเขียวด้านนิเวศบริการ และเชื่อมโยง

ผู้ผลิตและผู้ค้าผลผลิตจากพ้ืนที่สีเขียวประกอบแรงจูงใจ 

8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

ประชุมหารือการฐานข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์การ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 สนับสนุนกล้าไม้และร่วมปลูกต้นไม้เนื่องในวันต้นไม้
ของชาติ ตำบลจอมศรี อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

   

อบรมเชิงปฏิบัติการฯ การพัฒนากระบวนการกำหนด
เป้าหมายพื้นที่สีเขียวที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่
และรูปแบบการบริหารจัดการและเศรษฐกิจชุมชน
ตามเป้าหมายเมืองน่าอยู่จังหวัดอุดรธานี รุ่นที่ 1-10 

 บรรยายการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  
ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ ฯ 
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9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง : การเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านป่าไม้เพ่ือประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                      

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้  

3. สาระสำคัญ 

กรมป่าไม้ โดยสำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ เป็นองค์กรที่ดำเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้  

ทางวิชาการด้านป่าไม้และความหลากหลายทางชีวภาพ โดยมีเป้าหมายในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม

ในการจัดการทรัพยากรป่าไม้และความหลากหลายทางชีวภาพ เพื ่อเพิ ่มมูลค่าของทรัพยากรป่าไม้และ 

การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของ

ประชาชน โดยสำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้มีองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยสามารถนำไปถ่ายทอดสู่หน่วยงาน

ภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา เกษตรกร และประชาชนทั่วไป เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงานในการส่งเสริมงาน 

และสร้างอาชีพด้านการปลูกและใช้ประโยชน์จากไม้รวมถึงผลผลิตป่าไม้ อันจะนำไปสู่การสร้างรายได้ตลอดจนการ

อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ และการพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น จึงได้จัดทำโครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านป่าไม้เพ่ือ

ประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดำเนินโครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านป่าไม้เพ่ือประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผู้เข้าร่วมเสวนา เป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ หน่วยงานภาครัฐ 

เอกชน ผู้ปลูกสร้างสวนป่า ประชาชนทั่วไป จำนวนทั้งสิ้น 736 คน โดยดำเนินการจัดงานจำนวน 3 ครั้ง ดังนี้  

4.1 "เห็ด" Plant-Based food ทางเลือกใหม่ของคนรักสุขภาพ เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 จำนวน 211 คน 

4.2 ปลูกไม้เศรษฐกิจ พิชิตเป้าหมาย BCG เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 จำนวน 233 คน 

4.3 “ของป่าสร้างรายได้ เชื่อมโยงเศรษฐกิจ ใกล้ชิดชุมชน” เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 จำนวน 292 คน 

5. ผลลัพธ์ 

5.1 ประชาชนมีอาชีพ/รายได้ ลดรายจ่าย และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

5.2 สนับสนุนให้ประเทศไทยมีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน 

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 

- 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

- 
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7. ข้อเสนอแนะ 

ควรเพิ่มเวลาการเสวนาของวิทยากร 

8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

การเสวนา "เห็ด" Plant-Based food  
ทางเลือกใหม่ของคนรักสุขภาพ 

 นางสาวปัณฑารีย์ เขาจารี 
เจ้าของสวนเห็ดจันทบุรี 

   

นายทองเชื่อม  พูนเทกอง 
เกษตรกร สวนหวายใจดี จังหวัดสกลนคร 

 นางสาวณรัฐนันทน์  สุวรรณผ่อง 
สำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ กรมป่าไม้ 
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9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสวนา "เห็ด" Plant-Based food ทางเลือกใหม่ของคนรักสุขภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสวนา ปลูกไม้เศรษฐกิจ พิชิตเป้าหมาย BCG 
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พันธกิจที่ 6 

ส่งเสริมการจัดการพื้นที่ป่าไม้ เพื่อการนันทนาการ  

และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศบริหารจัดการ  

โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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1. ชื่อเรื่อง : การจัดทำสื่อวีดิทัศน์ประชาสัมพันธ์ป่านันทนาการ                       

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมโครงการจัดการป่าสงวนแห่งชาติ 

3. สาระสำคัญ 

กรมป่าไม้ได้มีแนวทางการบริหารจัดการป่าสงวนแห่งชาติในรูปแบบ "ป่านันทนาการ" โดยมุ่งเน้นการใช้ 

“กิจกรรมนันทนาการ" เป็นสิ่งดึงดูดให้นักท่องเที่ยวมาใช้บริการเพ่ือเรียนรู้เรื่องราวธรรมชาติและพักผ่อนหย่อนใจ 

ซึ่งรูปแบบการท่องเที่ยวของป่านันทนาการแต่ละแห่งจะมีความโดดเด่นแตกต่างกันไปตามบริบทของพ้ืนที่ และได้จัดตั้ง

สำนักจัดการป่านันทนาการ เพื่อดำเนินการภารกิจดังกล่าว โดยปัจจุบันกรมป่าไม้ประกาศจัดตั้งป่านันทนาการ 

จำนวน 30 แห่งทั่วประเทศ เพ่ือให้สอดคล้องกับกับยุทศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน ข้อ 3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางสำคัญของ

การท่องเที่ยวระดับโลก และด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ข้อ 1 สร้างการเติบโต

อย่างยั่งยืนบนเศรษฐกิจสีเขียว “...การสร้างและพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจและการเรียนรู้ทางธรรมชาติ

ในเขตชุมชนและชนบทเพื่อให้ประชาชนได้ประโยชน์และรู้สึกใกล้ชิดธรรมชาติ เกิดความรู้สึกหวงแหน เกิดจิตสำนึก 

ในการอนุรักษ์และได้รับความสุขจากธรรมชาติ...” ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ต้องดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

เพื่อประชาสัมพันธ์ “ป่านันทนาการ 30 แห่ง” ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายและทุกช่องทาง เพื่อกระตุ้นความสนใจ

ของนักท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ อีกทั้งการประชาสัมพันธ์มีความสำคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริมการท่องเที่ยว

เชิงนิเวศในป่าสงวนแห่งชาติ และการท่องเที่ยวก็ทำให้เกิดระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนของประชาชนบริเวณ

แหล่งท่องเที่ยวนั้น ๆ อีกด้วย 

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

4.1 กรมป่าไม้ โดยสำนักจัดการป่านันทนาการ ได้จัดทำแนวทางปฏิบัติกิจกรรมโครงการจัดการป่าสงวนแห่งชาติ 

(งานจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่เกี่ยวข้อง

เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและเกิดผลเป็นรูปธรรม ชัดเจน บรรลุเป้าหมาย 

ตามแผนปฏิบัติงานฯ 

4.2 ได้จัดทำโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางปฏิบัติกิจกรรมโครงการจัดการป่าสงวนแห่งชาติ 

(งานจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 1 -2 มีนาคม พ.ศ. 2566  

ณ ห้องประชุมสำนักจัดการป่านันทนาการ ชั้น 4 อาคารไพโรจน์ สุวรรณกร กรมป่าไม้ ในรูปแบบออนไลน์

ผ่านโปรแกรม Zoom โดยมีเลขาธิการสมาคมถ่ายภาพกรุงเทพ (นายธนกฤต กาลเศรณี) เป็นวิทยากรบรรยายใน

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 46 ราย ประกอบด้วยข้าราชการและพนักงาน

ราชการสังกัดสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1-13 และสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขาทุกสาขา  

4.3 สื่อวีดิทัศน์ประชาสัมพันธ์ป่านันทนาการ จำนวน 9 ผลงาน ดังนี้ 

 1) ป่านันทนาการภูแลนคาด้านทิศใต้ ตำบลห้วยไร่ อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 
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 2) น้ำพุร้อนวังกระแจะ ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่าวังใหญ่และป่าแม่น้ำน้อย ตำบลวังกระแจะ อำเภอไทรโยค  

จังหวัดกาญจนบุรี 

3) ป่านันทนาการห้วยทับเสลา ตำบลระบำ อำเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 

4) ป่านันทนาการน้ำตกผาร่มเย็น ตำบลเจ้าวัด อำเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี 

5) ท้องทะเลดึกดำบรรพ์ภูน้ำหยด ในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าสองข้างทางสายชัยวิบูลย์ ตำบลภูน้ำหยด  

อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

6) ป่านันทนาการเขาแด่น ตำบลห้วยลึก ตำบลห้วยข้อง ตำบลหนองกะปุ และตำบลบ้านทาน  

อำเภอบ้านลาด และตำบลท่าตะคร้อ อำเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 

7) ป่านันทนาการเขาหว่าง-แหลมจมูกควาย ตำบลเขาทอง อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

8) ป่านันทนาการสวนป่าบางขนุน ตำบลเทพกระษัตรี อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 

9) ป่านันทนาการน้ำตกเฉลิมพระเกียรติฯ ร.9 ตำบลอัยเยอร์เวง อำเภอเบตง จังหวัดยะลา  

5. ผลลัพธ์ 

5.1 นักท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศได้รู้จักป่านันทนาการและแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติต่าง ๆ ที่อยู่ใน

ป่าสงวนแห่งชาติหรือพ้ืนที่ป่าที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้    
5.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ 

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 

1) ระบบคอมพิวเตอร์ สัญญาณอินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์สำหรับบันทึกภาพและวีดิทัศน์ ไม่มีคุณภาพ
เท่าท่ีควร 

2) ประชาชนยังไม่สามารถเข้าถึงสื่อวีดิทัศน์ได้สะดวก ในขณะที่ช่องทางการเผยแพร่ยังมีไม่เพียงพอ 
6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) ความพร้อมของระบบคอมพิวเตอร์ สัญญาณอินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์สำหรับบันทึกภาพและวีดิทัศน์ 
2) ประชาสัมพันธ์ รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่สื่อวีดิทัศน์ให้มากข้ึน 

7. ข้อเสนอแนะ 

7.1 การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุดควรจัดในรูปแบบ On-site  

เพ่ือการพบปะกันในสถานที่ประชุม ได้ถาม-ตอบและเรียนรู้วิธีการร่วมกับวิทยากรอย่างใกล้ชิด 

7.2 ขอรับการสนับสนุนจากผู้เชี่ยวชาญในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 

7.3 การประชาสัมพันธ์ป่านันทนาการ จำเป็นต้องอาศัยบุคคลที่มีชื่อเสียงในสื่อออนไลน์เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง

สื่ออย่างรวดเร็วและแพร่หลายมากยิ่งขึ้น  
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

ตัวอย่างสื่อวีดิทัศน์ “ท้องทะเลดึกดำบรรพ์ภูน้ำหยด ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่าสองข้างทางสายชัยวิบูลย์ 
ตำบลภูน้ำหยด อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์” 

   

ตัวอย่างสื่อวีดิทัศน์ “ป่านันทนาการห้วยทับเสลา ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่าห้วยทับเสลาและป่าห้วยคอกควาย  
ตำบลระบำ อำเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี” 
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9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง : โครงการออกแบบผังบริเวณ (Site Plan) ในป่านันทนาการ พ.ศ. 2566    

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ     

3. สาระสำคัญ 

กรมป่าไม้เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ รับผิดชอบในการจัดการพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ

ภายใต้ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติดังกล่าวมีแหล่งนันทนาการหรือพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ

ที่จะพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศได้จำนวนมาก มีทัศนียภาพงดงาม โดดเด่น มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของ

พื้นที่ เอื้อต่อการพักผ่อนหย่อนใจ การศึกษาธรรมชาติ และ/หรือการประกอบกิจกรรมนันทนาการรูปแบบต่างๆ  

“ป่านันทนาการ” คือ พ้ืนที่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติที่ถูกประกาศกำหนดเป็นพ้ืนที่ให้บริการหรือให้ความสะดวกสบาย

แก่ประชาชนในเขตป่าสงวนแห่งชาติ เป็นป่าที่มีความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การใช้เป็นแหล่งท่องเที่ยว พักผ่อน

หย่อนใจและศึกษาเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรมป่าไม้ให้นำร่องจัดตั้งป่านันทนาการ 

จำนวน 20 แห่ง เพ่ือให้ “การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ” เป็นเครื่องมือหนึ่งในการจัดการพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติได้อย่างเป็น

รูปธรรมและยั่งยืน เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นสถานที่สำหรับพักผ่อนหย่อนใจและเป็นแหล่งศึกษา 

ค้นคว้าวิจัย และพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการดูแลผืนป่า 

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

4.1 สำรวจและรวบรวมข้อมูล (Site survey and Site inventory) ได้แก่ สำรวจและรวบรวมข้อมูลทางกายภาพ 

นิเวศวิทยา วัฒนธรรม และนันทนาการของพ้ืนที่ดำเนินการ 

4.2 การวิเคราะห์บริเวณ (Site analysis) ได้แก่ การศึกษาข้อมูลสภาพของพ้ืนที่ดำเนินการประกอบด้วย 

1) ปัจจัยทางธรรมชาติ  

2) ปัจจัยสุนทรียภาพ  

3) ปัจจัยด้านวัฒนธรรมและการใช้ที่ดินเดิม 

4.3 การวิเคราะห์ผู้ใช้ประโยชน์ (User analysis) ได้แก่ การวิเคราะห์ความต้องการสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือ

การท่องเทีย่วเชิงนิเวศในพื้นที่ดำเนินการ 

4.4 การสังเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การหาศักยภาพของพื้นที่ดำเนินการ (Site potential) โดยการวิเคราะห์

บริเวณ (Site analysis) ร่วมกับผู้ใช้ประโยชน์ (User analysis) 

4.5 กำหนดรายการในการพัฒนา ได้แก่ การกำหนดรายการที่มีรายละเอียดเชิงปริมาณของอาคาร สิ่งก่อสร้าง 

ที่จอดรถ ส่วนประกอบย่อยต่างๆ ที่บ่งบอกถึงขนาดจำนวนที่ชัดเจนแน่นอน และเป็นกายภาพ พอที่จะ

นำมาจัดทำผังบริเวณ (Site plan) ในพ้ืนที่ดำเนินการได้ 
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4.6 การจัดทำผังบริเวณ (Site plan) ประกอบด้วย 

      1) จัดทำผังปัจจุบันบริเวณพ้ืนที่ดำเนินการ  

      2) จัดทำผังบริเวณท่ีมีการออกแบบสิ่งอำนวยความสะดวกของพ้ืนที่ดำเนินการ โดยในผังบริเวณ ดังกล่าว 

มีองค์ประกอบดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

2.1) ชื่อผังบริเวณ 

2.2) มาตราส่วน  

2.3) สัญลักษณ์กำหนดทิศ 

2.4) สัญลักษณ์ประกอบแบบ 

4.7 จัดทำรายงานซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ การกำหนดรายการสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือการท่องเที่ยวและแบบ

ผังบริเวณ (Site Plan) ของพ้ืนที่ดำเนินการ จำนวน 2 พื้นที่ ได้แก่ ป่านันทนาการน้ำตกผาร่มเย็น จังหวัด

อุทัยธานี และป่านันทนาการเขาแด่น จังหวัดเพชรบุรี จำนวน 30 ชุด พร้อมข้อมูลในรูปแบบ Digital file 

5. ผลลัพธ์ 

5.1 สามารถบริหารจัดการพื้นที่ป่านันทนาการได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามหลักวิชาการ 

5.2 เป็นแหล่งเรียนรู้และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างมีส่วนร่วมและการท่องเที่ยวโดยชุมชนใน

รูปแบบต่างๆ 

6. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหา อุปสรรค 

เนื่องจากการจัดทำผังบริเวณ (Site Plan) ยังไม่ครบทุกป่านันทนาการ ซึ่งเหลืออยู่อีก 25 แห่ง จึงทำให้ป่า
นันทนาการ ทั้ง 25 แห่งดังกล่าว ไม่มีการกำหนดพ้ืนที่ใช้สอยและเขตการใช้ที่ดิน การกำหนดที่ตั้ง รูปแบบและ
สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ที่ชัดเจนส่งผลให้ การก่อสร้าง อาคาร สิ่งอำนวยความสะดวก ต่างๆ ไม่เป็น
ระเบียบ เรียบร้อย เหมาะสมกลมกลืนกันสภาพภูมิประเทศตามธรรมชาติ 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) การให้ข้อมูลด้านพื้นฐาน ด้านวิชาการและอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้อง ของพื้นที่ดำเนินโครงการเพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินงานที่ปรึกษาโครงการในการจัดทำผังบริเวณ (Site Plan) ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2) กำกับดูแลติดตามตามขอบเขตงานที่กำหนด 

7. ข้อเสนอแนะ 

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินงานจากหน่วยงานภายนอก โดยเฉพาะหน่วยงานท้องถิ่น
หรือสถาบันการศึกษาท่ีมีหลักสูตรการเรียนการสอน 
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

ลงพื้นที่ป่านันทนาการน้ำตกผาร่มเย็น จังหวัดอุทัยธานี เพื่อติดตามและประสานงาน โครงการจัดทำ 
ผังบริเวณ (Site Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   

ลงพื้นที่ป่านันทนาการเขาแด่น จังหวัดเพชรบุรี เพื่อติดตามและประสานงาน โครงการจัดทำผังบริเวณ  
(Site Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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พันธกิจที่ 7 

พัฒนาความสามารถเชิงรุกขององค์กร ทั้งระบบ กลไก  

ข้อมูลสารสนเทศและปรับปรุงกฎระเบียบให้ทันสมัย 

ให้เหมาะสมกับภาวการณ์ปัจจุบนั 
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1. ช่ือเรื่อง : การขับเคลื่อนนโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติ                       

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมบริหารงานคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ  

3. สาระสำคัญ 

นโยบายป่าไม้แห่งชาติ เป็นนโยบายกรอบใหญ่ที่ใช้ขับเคลื่อนการป่าไม้ของประเทศและถ่ายทอดไปสู่แผน

แม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติ โดยนโยบายป่าไม้แห่งชาติได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 

พฤศจิกายน 2562 และแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 

กันยายน 2565  

การดำเนินการที่ผ่านมา คณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติได้ดำเนินการเผยแพร่นโยบายป่าไม้แห่งชาติ

และแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบและดำเนินการถ่ายทอดนโยบายป่าไม้

แห่งชาติและแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติสู่แผนของหน่วยงาน แล้วปฏิบัติตามแผนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และ

รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้  

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมป่าไม้ในฐานะหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ 

ได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติ ดังนี้ 

4.1 การประชุมคณะอนุกรรมการจัดทำร่างนโยบายป่าไม้แห่งชาติและร่างแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติ 

จำนวน 3 ครั้ง เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 วันที่ 7 ธันวาคม 2565 และวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566  

เพื่อแจ้งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2565 เรื่อง เห็นชอบต่อแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้

แห่งชาติให้คณะอนุกรรมการ ฯ ทราบ และดำเนินการเร่งรัดแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขับเคลื่อนแผน

แม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชน 

4.2 การประชาสัมพันธ์แผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติ คณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติมีการเผยแพร่

แผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติสู่หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง ถ่ายทอดนโยบายป่าไม้แห่งชาติและ

แผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติสู่แผนของหน่วยงาน แล้วปฏิบัติตามแผนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และรายงาน

ผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ ตามเวลาที่กำหนด พร้อมทั้งได้ส่งแผนแม่บท

พัฒนาการป่าไม้แห่งชาติให้หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ รวมทั้งได้มีการเผยแพร่ 

E-book ผ่านช่องทาง Website กรมป่าไม ้

4.3 โครงการประชุมสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติ  

ให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ เมื ่อวันอังคารที ่ 2 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 

กรุงเทพมหานคร เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจ แนวทางการขับเคลื่อนในนโยบายป่าไม้แห่งชาติแล ะ 

แผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติสู่การปฏิบัติภายใต้ภารกิจของแต่ละหน่วยงานมากยิ่งขึ ้นและได้
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แลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการขับเคลื ่อนนโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บท

พัฒนาการป่าไม้แห่งชาติสู่การปฏิบัติร่วมกัน 

5. ผลลัพธ์ 

หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับทรัพยากรป่าไม้ มีกรอบในการดำเนินการบริหารจัดการรวมกันอย่างเป็นระบบ 

 

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 

เนื่องจากการดำเนินงานภายใต้นโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติ 

ประกอบด้วยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจำนวนหลายหน่วยงานในระดับกระทรวง ปัจจุบันยังไม่มีแนวทาง

ปฏิบัติสำหรับใช้บูรณาการและขับเคลื่อนร่วมกันระหว่างหน่วยงานเพื่อให้เป็นไปทิศทางเดียวกัน อีกทั้ง 

ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติที่ ขอบเขตที่กว้างขวางและเกี่ยวข้อง

กับหน่วยงานต่าง ๆ เกือบทุกกระทรวงในประเทศไทย รวมทั้งเกี่ยวข้องกับที่ดินทั้งภาครัฐและเอกชน  

ทำให้การดำเนินงานและประสานงานของกรมป่าไม้ มีข้อจำกัดและอุปสรรคหลายประการ  

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) การให้ความสำคัญเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติ 

2) การให้ความสำคัญเกี่ยวกับการทำความเข้าใจอำนาจ หน้าที่ และภารกิจของส่วนคณะกรรมการ 

นโยบายป่าไม้แห่งชาติในฐานะฝ่ายธุรการและฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาต ิ

3) การเร่งดำเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ โดยมีการจัดทำแนวทาง 

การดำเนินงานแบบบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน   

7. ข้อเสนอแนะ 

7.1 ควรมีการจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ เพื่อเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

7.2 ควรมีการจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ที่มี  

การระบุเป้าหมาย มาตรการ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และโครงการรองรับที่มีรายละเอียดชัดเจน เพื่อเสนอขอรับ

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี สำหรับใช้ขับเคลื่อนการดำเนินการตามนโยบายป่าไม้แห่งชาติ

และแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ซึ่งการขอรับการจัดสรรงบประมาณดังกล่าว

จะต้องเป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสม   
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

การประชุมร่วมระหว่างคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลและคณะอนุกรรมการ 
จัดทำร่างนโยบายป่าไม้แห่งชาติและร่างแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติ ครั้งที่ 1/2566 

   

การประชุมร่วมระหว่างคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลและคณะอนุกรรมการ 
จัดทำร่างนโยบายป่าไม้แห่งชาติและร่างแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติ ครั้งที่ 1/2566 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 

  

Power point ประกอบการอภิปราย หัวข้อ : การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายป่าไม้แห่งชาติ 

และแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติสู่การปฏิบัติภายใต้ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
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1. ชื่อเรื่อง : การประสานการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมอำนวยการงานแผนงานและสารสนเทศ     

3. สาระสำคัญ 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 กำหนดให้ “การตรวจราชการ” เป็นมาตรการ
สำคัญในการบริหารราชการแผ่นดิน ที่จะทำให้การปฏิบัติราชการหรือการจัดทำภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไป
ตามเป้าหมายการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ อันเกิดจากการดำเนินงาน ซึ่งตาม ข้อ 7 ระบุว่า การตรวจราชการ
มีวัตถุประสงค์ เพื ่อชี ้แจง แนะนำ หรือทำความเข้าใจกับหน่วยงานและเจ้าหน้าที ่ของรัฐเกี ่ยวกับแนวทาง  
การปฏิบัติงาน การจัดทำภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและแผนต่าง ๆ  ของชาติ และของหน่วยงานรัฐ เพ่ือตรวจติดตาม
การปฏิบัติงานของหน่วยงานรัฐให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรีและ
คำสั่งของนายกรัฐมนตรีเพื่อติดตามความก้าวหน้าปัญหาอุปสรรคประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลและความคุ้มค่า
ในการดำเนินงาน สดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความต้องการของเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชน  

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม จึงได้มีคำสั ่งกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม  
ที่ 35/2566 ลงวันที ่ 30 มกราคม พ.ศ. 2566 เรื ่อง แผนการตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้ผู้ตรวจราชการกระทรวง ฯ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการตรวจ
ราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การตรวจราชการดังกล่าวข้างต้น ในการนี้ กรมป่าไม้ โดยสำนักแผนงานและ
สารสนเทศเป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานกับกองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และหน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้ ในการแจ้งประสานการลงพื้นที่ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวง ฯ การแจ้งข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ ตลอดจนเร่งรัด ติดตาม การดำเนินการตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวง ฯ รายงานให้กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทราบ เพ่ือให้การตรวจราชของผู้ตรวจราชการกระทรวง ฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

4.1 ประสานหน่วยงานกรมป่าไม้เข้าร่วมการประชุมหารือ เพื่อเตรียมกำหนดประเด็นการตรวจราชการ 

ประกอบการจัดทำแผนการตรวจราชการกระทรวง ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ครั้ง 

4.2 ประสานหน่วยงานกรมป่าไม้เข้าร่วมประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการตรวจราชการกระทรวง ฯ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ครั้ง 

4.3 แจ้งกำหนดการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง ฯ ให้หน่วยงานกรมป่าไม้ทราบ จำนวน 25 ครั้ง 

4.4 วิเคราะห์ข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง ฯ  แจ้งหน่วยงาน

กรมป่าไม้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ จำนวน 25 ครั้ง 

4.5 รายงานผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของกรมป่าไม้ ให้กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทราบ จำนวน 3 ครั้ง 
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4.6 จัดประชุมการตรวจราชการกรมป่าไม้ ของผู้ตรวจราชการกระทรวง ฯ จำนวน 1 ครั้ง 

5. ผลลัพธ์ 

5.1 หน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้ที่เป็นหน่วยรับตรวจได้รับการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการจัดเตรียมข้อมูล 

เพื่อการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง ฯ ได้ถูกต้องครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นและส่ง

ให้กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ภายในเวลาที่กำหนด 

5.2 ผลการปฏิบัติงานของกรมป่าไม้ได้รับการปรับปรุง และแก้ไขปัญหาจากการดำเนินงาน ตามภารกิจ 

กิจกรรม/โครงการ ที่ได้รับตรวจตามแผนการตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่ผู้ตรวจราชการกระทรวง ฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ เพ่ือให้การดำเนินงานของกรมป่าไม้

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

6. ปัญหา อุปสรรค เงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหา อุปสรรค 

การรายงานผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวง ฯ ยังมีบางหน่วยงาน  

รับตรวจไม่รายงานผลตามระยะเวลาที่กำหนด 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

การประสานงานกับหน่วยงานกรมป่าไม้ที่เป็นหน่วยรับตรวจ ให้รับทราบกำหนดการตรวจราชการ

ได้ภายในเวลาที่กำหนด และสามารถจัดทำข้อมูลเพื่อการตรวจราชการได้ถูกต้องครบถ้วน 

7. ข้อเสนอแนะ 

หน่วยรับตรวจควรเร่งรัดการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวง ฯ และรายงานให้  

กรมป่าไม้ทราบภายในระยะเวลาที ่กำหนด เพื ่อกรมป่าไม้จะได้รายงานให้กองตรวจราชการ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทราบต่อไป 
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

หน่วยรับตรวจของกรมป่าไม้เข้าร่วมประชุมหารือ เพ่ือเตรียมกำหนดประเด็นการตรวจราชการประกอบการจัดทำ
แผนการตรวจราชการกระทรวง ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   

นายสิทธิชัย เสรีสง่แสง ผู้ตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มาดำเนินการ 
ตรวจราชการกรมป่าไม ้

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง : การประชุมเชิงปฏิบัติการ การชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ. 2566 และเตรียมความพร้อม

การจัดทำงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                         

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมอำนวยการงานแผนงานและสารสนเทศ  

3. สาระสำคัญ 

สำนักแผนงานและสารสนเทศได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ. 2566 

และเตรียมความพร้อมการจัดทำงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 1 – 2 พฤศจิกายน 2565 

ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้หน่วยงานมีการวางแผนในการพัฒนาหน่วยงาน 

ระบบและการทำงาน โดยคำนึงถึงเหตุผลความจำเป็น ความคุ้มค่าและความสำคัญที่จะต้องดำเนินการ  

เพ่ือบรรลุเป้าหมายของรัฐบาล เป็นภาพรวมเกี่ยวกับการพัฒนาหน่วยงานของรัฐใช้ในการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ 

รวมทั้งเชื่อมโยงสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน อันจะส่งผลต่อการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมี

ประสิทธิภาพ และนำแผนการปฏิบัติงานไปดำเนินการให้สำเร็จบรรลุเป้าหมายในภาพรวมต่อไปได้ เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ 

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

บุคลากรด้านการจัดทำงบประมาณ ด้านการจัดทำแผนและงบประมาณ ของกรมป่าไม้ เกิดการพัฒนา

ภายใต้ความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนแนวทางและวิธีการดำเนินงานที่ถูกต้อง รวมทั้งได้แนวทางท่ีชัดเจนในการ

จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณของกรมป่าไม้ จำนวน 40 หน่วยงาน 

5. ผลลัพธ์ 

การปฏิบัติราชการของบุคลากรของกรมป่าไม้ ที่ปฏิบัติงานด้านแผนงานและงบประมาณเกิดประสทิธิภาพ 

และประสิทธิผล เป็นไปตามรูปแบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่มากยิ่งข้ึน 

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 

การประชุมมีระยะเวลาจำกัด ทำให้การหารือแนวทาง ปัญหาอุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะหน่วยงาน 

อาจไม่เพียงพอ 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

การจัดลำดับความสำคัญของหัวข้อการประชุม ให้ความสำคัญในการประชุมหารือไปที่หัวข้อที่มี

ความสำคัญเป็นลำดับแรก ๆ 
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7. ข้อเสนอแนะ 

ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดประชุมมากขึ้น เนื่องจากยังมีบางเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการชี้แจง เช่น  

การจัดทำคำของบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 ไม่เพียงพอ 

8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 
   

 

   

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ. 2566 และเตรียมความพร้อมการจัดทำ

งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร  

โดยนายสุรชัย อจลบุญ อธิบดีกรมป่าไม้ เป็นประธาน และประชุม 
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9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง : โครงการประชุมสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้ 

แห่งชาติให้เกิดผลสัมฤทธิ์                       

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมบริหารงานคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ  

3. สาระสำคัญ 

นโยบายป่าไม้แห่งชาติ เป็นกรอบใหญ่ในการขับเคลื่อนการป่าไม้ของประเทศและถ่ายทอดไปสู่แผนแม่บทพัฒนาการ

ป่าไม้แห่งชาติ หลังจากคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เห็นชอบนโยบายป่าไม้แห่งชาติ และมติ 

เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2565 เห็นชอบแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติ ขณะนี้อยู่ในช่วงเริ่มต้นของการขับเคลื่อน

นโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติสู่การปฏิบัติตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

จึงได้มีการประชุมสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติให้เกิดผล

สัมฤทธิ์ เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ความเข้าใจในนโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติให้แก่ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานต่าง ๆ  เพื่อจะได้สามารถขับเคลื่อนนโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้

แห่งชาติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ภายใต้ภารกิจของแต่ละหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

กรมป่าไม้ ในฐานะฝ่ายเลขานุการได้จัดการประชุมสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บท

พัฒนาการป่าไม้แห่งชาติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ขึ้น เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับนโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือจะ

ได้สามารถขับเคลื่อนนโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ภายใต้ภารกิจ

ของแต่ละหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาจากหน่วยงาน

ภายในกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม และหน่วยงานภายนอกจำนวน 19 หน่วยงาน อาทิ 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สำนักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ รวมทั้งสิ้น 296 คน 

ประกอบด้วย ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาในห้องประชุม จำนวน 170 คน และผู้ที ่เข้ารับชมการถ่ายทอดสดผ่าน 

Facebook Live กรมป่าไม้ จำนวน 126 คน  

5. ผลลัพธ์ 

5.1 ช่วยเพ่ิมความรู้ความเข้าใจในนโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติ ได้รับการเผยแพร่

ต่อสาธารณชนอย่างกว้างขวาง ส่งผลให้เกิดการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน 

5.2 ช่วยเพิ่มความรู้ความเข้าใจในแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้

แห่งชาติสู่การปฏิบัติภายใต้ภารกิจของแต่ละหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

5.3 การขับเคลื่อนนโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  
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6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 

1) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบางท่านยังขาดความรู้ความเข้าใจในนโยบายป่าไม้แห่งช าติและแผนแม่บท

พัฒนาการป่าไม้แห่งชาติ 

2) การขับเคลื่อนนโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติยังไม่สามารถบรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) การให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ เรื่องนโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติ 

แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ  

2) การเพิ่มความรู้ความเข้าใจในนโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติของเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ  

7. ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการดำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน เช่น การให้คำแนะนำ ปรึกษา ช่วยเหลือ และการสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติ โดยมีการจัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานเพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกันระหว่างหน่วยงาน  
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

   

   

การประชุมสัมมนาเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติ 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ช่ือเรื่อง : การเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                       

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

3. สาระสำคัญ 
กรมป่าไม้ เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ สงวน คุ้มครอง ฟ้ืนฟู ดูแลรักษา ส่งเสริม ทำนุบำรุงป่า 

และการดำเนินการเกี่ยวกับการป่าไม้ การทำไม้ การเก็บหาของป่า การใช้ประโยชน์ในที่ดินป่าไม้ และการอ่ืนเกี่ยวกับ
ป่าและอุตสาหกรรมป่าไม้ ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด้วยกลยุทธ์เสริมสร้างความร่วมมือของ
ประชาชนเป็นหลัก เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ให้ความสำคัญกับ “ทรัพยากรมนุษย์” ซึ่งเป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับประเทศในทุกมิติ

ไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ 

โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับในทุกมิติให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อน

การพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ มีสุขภาวะที่ดีมีจิตสาธารณะ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ

ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 พร้อมทั้งมีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งกรมป่าไม้ในฐานะหน่วยงานราชการที่มีส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยมีอำนาจ

หน้าที่ตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการกรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2551 

รวมถึงร่วมดำเนินงานและประสานงานกับภาคีต่าง ๆ ในพื้นที่ ดังนั ้น คุณสมบัติของข้าราชการกรมป่าไม้จึง

จำเป็นต้องมีความรู้ ความสามารถทางวิชาการที่จะนำมาประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง ทักษะการสร้างความสัมพันธ์

เครือข่ายในการปฏิบัติงาน รวมถึงมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานทั้งสายงานหลักและสายงานสนับสนุน 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการยกระดับขีดความสามารถให้แก่กรมป่าไม้ในการขับเคลื่อนภารกิจ รวมทั้ง

พัฒนาสมรรถนะข้าราชการกรมป่าไม้ให้เพิ่มขึ้น ให้มีความรู้ ความสามารถ พร้อมทั้งเกิดการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 

พัฒนาเทคนิคการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และสามารถเพิ่มศักยภาพขององค์การได้อย่างไร้ขีดจำกัด กรมป่าไม้

โดยสำนักบริหารกลาง ส่วนฝึกอบรม จึงเห็นควรจัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ

ข้าราชการกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น  

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

4.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสมรรถนะข้าราชการทั้งในเชิงทฤษฎี เชิงปฏิบัติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมป่าไม้ เพื่อสร้างเครือข่ายข้าราชการกรมป่าไม้ในการแลกเปลี่ยน

ความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งสามารถประสานงานและทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งได้
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ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมดังกล่าว โดยรุ่นที่ 1 กำหนดจัดระหว่างวันที่ 18 – 24 มิถุนายน 2566 

และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 20 – 26 กรกฎาคม 2566 ณ สถาบันพัฒนาการป่าไม้ จังหวัดแพร่ 

4.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว รุ่นที่ 1 จำนวน 56 คน และรุ่นที่ 2 จำนวน 54 คน รวมทั้งสิ้น 110 คน  

4.3 ด้านวิทยากร สำนักบริหารกลาง ได้เชิญผู้บริหารกรมป่าไม้ กล่าวต้อนรับและให้เกียรติเป็นวิทยากร

ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งบุคลากรผู้ทรงคุณวุฒิของกรมป่าไม้ 

ร่วมถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ และได้เชิญวิทยากรจากหน่วยงาน

ภายนอก ได้แก่ สำนักงาน ก.พ. กรมบัญชีกลาง สำนักงาน ป.ป.ช. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 

และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ เป็นต้น ร่วมถ่ายทอดความรู้ 

4.4 งบประมาณในการดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร เสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการกรมป่าไม้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เบิกค่าใช้จ่ายจากแผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน อนุรักษ์ 

ฟื้นฟู และป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ โครงการป้องกันรักษาป่า พัฒนาและเพิ่มพื้นที่สีเขียว 

กิจกรรมหลักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีส่วนร่วม กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร งบดำเนินงาน 

จำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 729,070 บาท  

5. ผลลัพธ์ 

5.1 ข้าราชการกรมป่าไม้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2 กรมป่าไม้มีเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการทำงานเพ่ิมขึ้น 

5.3 ข้าราชการกรมป่าไม้มีจิตสำนึกของการเป็นข้าราชการที่ดี และทำงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 

1) สถานที่พักเป็นอาคารที่มีความเสื่อมโทรมตามกาลเวลา ทำให้อุปกรณ์ เครื่องใช้ต่าง ๆ ไม่สามารถใช้งาน

ได้เท่าท่ีควร เช่น เครื่องปรับอากาศ อุปกรณ์เครื่องใช้ในห้องน้ำชำรุด เป็นต้น 

2) ขาดความพร้อมเกี่ยวกับอุปกรณ์ในการประชุมทางไกลผ่านระบบ Zoom และสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

ทำให้การบรรยายของวิทยากรหลายท่านติดปัญหา 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) มีการติดตามผลภายหลังการฝึกอบรม เพื่อติดตามการนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรม

ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  

2) จัดสรรงบประมาณสำหรับการปรับปรุงอาคาร สถานที่ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ภายในสถาบันนวัตกรรมด้านป่าไม้ 

เพ่ือให้สามารถรองรับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ในปีงบประมาณถัดไป   
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7. ข้อเสนอแนะ 

7.1 ควรจัดเนื้อหาที่มีความเข้มข้นกับทักษะด้านต่าง ๆ สลับกันในระหว่างวันเนื้อหาจะได้ไม่แน่นจนเกินไปใน 1 วัน 

7.2 ควรลงรายละเอียดในหัวข้อที่มีความสำคัญมาก ๆ ในการปฏิบัติงาน เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย 

หรือระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง   

7.3 ควรจัดให้มีการศึกษานอกสถานที่ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทราบถึงประสบการณ์ในสถานการณ์จริง จากสถานที่จริง 

7.4 ควรยกกรณีตัวอย่างของกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ การกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ หรือบันทึกการจับกุม 

8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 
   

   

   

การเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการกรมป่าไม้ ณ สถาบันนวัฒกรรมด้านป่าไม้ จังหวัดแพร่ 
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9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ช่ือเรื่อง : การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565                       

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. สาระสำคัญ 

ด้วยพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 และมีผลใช้บังคับทุกมาตรา เมื่อพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นต้นไป หรือตั้งแต่วันที่ 10 มกราคม 2566 ที่ผ่านมา ทั้งนี้ ให้ใช้บังคับแก่หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย 

เพื่อให้ประชาชนสามารถยื่นคำขอหรือติดต่อใด ๆ กับหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งการติดต่อ

ราชการระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกัน สามารถทำโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้โดย

ชอบด้วยกฎหมาย นอกจากนั้นยังมุ่งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติตามกฎหมายของประชาชน 

และการปฏิบัติหน้าที่ราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ครอบคลุมทั้งระบบ ตั้งแต่การยื่นเรื่อง/รับ

เรื ่อง การติดต่อราชการ การส่ง/รับเอกสาร การแสดงเอกสารหลักฐาน ไปจนถึงการจัดทำและตรวจสอ บ

ฐานข้อมูลใบอนุญาต และการจัดเก็บเอกสาร โดยกรมป่าไม้ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ ก็ได้ดำเนินการขับเคลื่อน

พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ตามที่กำหนด  

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

4.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

และคณะทำงานเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 กรมป่าไม้ 

4.2  ประชุมคณะทำงานเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 กรมป่าไม้ 

ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 4 มกราคม 2566 เวลา 09.30-12.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคาร

เทียมคมกฤส กรมป่าไม ้

4.3 จัดทำประกาศช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับประชาชนติดต่อราชการ โดยออกเป็นประกาศกรมป่าไม้  

เรื่อง ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรับติดต่อกรมป่าไม้ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2566  

4.4 กำหนดระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

ได้โดยชอบ โดยมีคำสั่งกรมป่าไม้ ที่ 79/2566 เรื ่อง ระบบสำหรับการปฏิบัติหน้าที ่โดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ ลงวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2566 

4.5 ประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

กรมป่าไม้ เมื่อวันอังคารที่ 21 มีนาคม 2566 เวลา 09.30-12.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารเทียมคมกฤส 

กรมป่าไม ้

4.6 ออกประกาศกำหนดวิธีการแสดงใบอนุญาตโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

โดยออกประกาศกรมป่าไม้ เรื่อง วิธีการแสดงใบอนุญาตโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2566 ประกาศ  

ณ วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ประกาศในราชกิจจา - นุเบกษา เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 
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4.7  ประชุมคณะทำงานเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565   

กรมป่าไม้ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 9 มิถุนายน 2566 เวลา 09.30-12.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 

อาคารเทียมคมกฤส กรมป่าไม้ 

4.8  ปรับปรุงประกาศช่องทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรับติดต่อราชการกรมป่าไม้ โดยออกประกาศกรมป่าไม้  

เรื่อง ช่องทางอิเล็กทรอนิกสส์ำหรับติดต่อกรมป่าไม้ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

4.9  พัฒนาระบบตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร และข้อมูลนิติบุคคล ผ่านระบบออนไลน์  

5. ผลลัพธ์ 

5.1  มีการปรับปรุงให้ประชาชนสามารถยื่นขอรับบริการผ่านอิเล็กทรอนิกส์ได้ตามช่องทางท่ีกำหนด 

5.2 มีการพัฒนาระบบการให้บริการเป็นอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ขอรับรองไม้ ขออนุญาตส่งออกไม้และผลิตภัณฑ์

จากไม้ ขอนำไม้เคลื่อนที่ผ่านด่านป่าไม้  

5.3 ผู้ประกอบการสามารถแสดงใบอนุญาตที่กำหนดให้ต้องแสดงในที่เปิดเผยทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ เช่น 

ใบอนุญาตค้าของป่าหวงห้าม ใบอนุญาตให้ผลิตเลื่อยโซ่ยนต์       

5.4 เจ้าหน้าที่สามารถตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร และข้อมูลนิติบุคคลผ่านระบบออนไลน์ได้ สามารถใช้

ลดการเรียกสำเนาจากประชาชน  

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 

1) เจ้าหน้าที่บางส่วนยังไม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัตินี้ 

2) งบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนาระบบงานอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้บริการ การบำรุงรักษาระบบ การ

จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์รองรับการใช้ระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึง การพัฒนาดูแล

บำรุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ห้อง Data Center เพ่ือให้สามารถใช้งานระบบได้อย่างต่อเนื่อง 

3) เจ้าหน้าที่บางส่วนยังไม่พร้อมในการปรับเปลี่ยนกระบวนงานเป็นอิเล็กทรอนิกส์ 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) เจ้าหน้าที่ต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  

พ.ศ. 2565 เพ่ือจะได้ดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัตินี้  

2) ได้รับงบประมาณที่เพียงพอในการพัฒนาระบบงานเป็นอิเล็กทรอนิกส์ งบประมาณในการจัดหาเครื่อง

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ รวมทั้งงบประมาณในการบำรุงรักษาระบบงานอย่างต่อเนื่อง 

3) เจ้าหน้าที่ต้องมีความพร้อมที่จะรับการเปลี่ยนแปลงกระบวนงานเป็นอิเล็กทรอนิกส์  
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7. ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

แก่เจ้าหน้าที่กรมป่าไม้อย่างครอบคลุม เพ่ือให้สามารถดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าวได้ 

8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

ประชุมคณะคณะกรรมการกำกับดูแลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  

พ.ศ. 2565 กรมป่าไม้ เมื่อวันอังคารที่ 21 มีนาคม 2566 เวลา 09.30-12.00 น.  

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารเทียมคมกฤส กรมป่าไม้ 

   

ประชุมคณะทำงานเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 กรมป่าไม้ 

ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 9 มิถุนายน 2566 เวลา 09.30-12.00 น.                

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารเทียมคมกฤส กรมป่าไม้ 

 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 

-  
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1. ช่ือเรื่อง : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                       

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. สาระสำคัญ 

กรมป่าไม้ได้นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกต์ใช้ในองค์กร โดยมีการติดตั้งเครื่อง

คอมพิวเตอร์แม่ข่าย สำหรับรองรับระบบงานต่าง ๆ และเชื่อมโยงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งภายในอาคาร 

และเครือข่ายสื่อสารไปยังหน่วยงานย่อยต่าง ๆ ในสังกัด เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว

และทันสมัย สามารถให้บริการแก่หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก และประชาชนทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องตามนโยบาย e-Government ของรัฐบาล ดังนั้น เพ่ือให้การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์มีความมั่นคงและปลอดภัย สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ 

ระบบงานคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง อีกท้ัง พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 บังคับใช้งาน 

จึงได้มีการดำเนินการให้ความรู้แก่บุคลากรและดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว  

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

4.1 ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติการในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของกรมป่าไม้ จำนวน 1 ฉบับ 

4.2 ดูแลบำรุงรักษาระบบงานคอมพิวเตอร์ จำนวน 16 ระบบ 

4.3 ควบคุม ดูแลระบบ VDO Conference กรมป่าไม้ จำนวน 329 ครั้ง 

4.4 ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ กรมป่าไม้ จำนวน 1 ฉบับ 

4.5 จัดประชุมคณะกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมป่าไม้ จำนวน 3 ครั้ง 

4.6 ดูแลบำรุงรักษาระบบเครือข่าย โดยมีผู้ใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตกรมป่าไม้ จำนวน 2,480 คน 

4.7 พัฒนาเว็บไซต์กรมป่าไม้ตามแนวทางการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้  

4.8 ให้บริการตรวจสอบ แก้ไข ให้คำแนะนำในการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ จำนวน 222 ครั้ง 

4.9 สร้างผู้ใช้งานในการเข้าใช้งานอินเตอร์เน็ตให้แก่เจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ จำนวน 188 ครั้ง 

4.10 จัดทำสายแลน (Lan Cable) ให้แก่เจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ เพ่ือใช้งานระบบเครือข่าย จำนวน 102 ครั้ง 

5. ผลลัพธ์ 

5.1 กรมป่าไม้มีแนวปฏิบัติการในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของกรมป่าไม้  
5.2 ระบบงานคอมพิวเตอร์ของกรมป่าไม้และระบบงานที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

5.3 ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาประชุม 

5.4 ประหยัดเวลาในการเดินทางมาประชุม 

5.5 กรมป่าไม้มีแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
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5.6 หน่วยงานของกรมป่าไม้สามารถจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

5.7 ลดค่าใช้จ่ายในการจัดหาและดูแลเครื่องแม่ข่าย 

5.8 เจ้าหน้าที่สามารถใช้ระบบงานคอมพิวเตอร์ สืบค้น รับ-ส่งข่าวสารผ่านระบบอินเทอร์เน็ตได้ 

5.9 ผู้พิการสามารถเข้าถึงเว็บไซต์กรมป่าไม้ได้  

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 

1) อุปกรณ์ในการจัดประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของบางหน่วยงานเริ่มเก่า ชำรุด เสื่อมประสิทธิภาพ 

ทำให้การประชุม ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

2) อุปกรณ์เครือข่ายบางรายการหมดอายุการใช้งาน อาจเกิดการชำรุดเสียหายได้ 

3) เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส่วนมากมีสภาพเก่า ไม่สามารถรองรับเทคโนโลยีในปัจจุบันได้ 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

2) มีผู้ให้บริการบำรุงรักษาระบบงานและอุปกรณ์เครือข่ายที่มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญ  

7. ข้อเสนอแนะ 

7.1  สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่อย่างเพียงพอ

และมีประสิทธิภาพเหมาะสม เพ่ือรองรับการใช้งานระบบงานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีที่พัฒนามากขึ้น  

7.2  เพิ่มอัตรากำลังตำแหน่งเจ้าหน้าที่ด้านคอมพิวเตอร์ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ของกรมป่าไม้อย่างเพียงพอ 
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

ดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์เครือข่าย  ควบคุม ดูแลระบบ VDO Conference 

   

ประชุมคณะกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร กรมป่าไม้ 

 ให้บริการตรวจสอบ แก้ไข ให้คำแนะนำในการใช้งาน
เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
 

  

รางวัลหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประกวดเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้ ประจำปี 2566  

(อ้างอิงตามมาตรฐาน WCAG)   
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1. ชื่อเรื่อง : โครงการประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ 

ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565                       

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานราชการ  

3. สาระสำคัญ 

ด้วยคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2564 เห็นชอบ ร่าง พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.... เพื่อใช้เป็นกฎหมายกลางในการส่งเสริมให้การทำงานและการให้บริการของภาครัฐ

สามารถใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติราชการได้ เพื่อให้

สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 ข. 

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (1) บัญญัติให้มีการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการบริหารราชการ

แผ่นดิน ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 ให้การบริหารราชการต้องเป็นไป

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิง

ภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจาย

ภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน และแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรม

ปฏิรูปที่ 1 ให้มีการเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่องค์กรดิจิทัล โดยแก้ไขกฎหมาย

และกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคให้เอื้อต่อการพัฒนาหน่วยงานของรัฐไปสู่องค์กรดิจิทัล และส่งเสริมให้เกิดระบบ

ข้อมูลดิจิทัลของภาครัฐ 

ปัจจุบันพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 และจะมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นกำหนด 90 วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป ยกเว้นบางมาตราที่มีผลใช้บังคับตั ้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

หน่วยงานภาครัฐจึงจำเป็นต้องเตรียมความพร้อม เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติราชการตามแนวทางภายใต้

พระราชบัญญัติ ดังกล่าว 

กรมป่าไม้จึงได้จัดโครงการประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้บริหารและบุคลากรกรมป่าไม้ รวมทั้งเตรียมดำเนินการ  

ที่เกี ่ยวข้องให้เป็นไปตามระยะเวลาที ่กฎหมายกำหนด และสอดคล้องกับมาตรฐานว่าด้วยแนวปฏิบัติ

กระบวนการทางดิจิทัลภาครัฐ  
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4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

การประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม รามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ โดยท่านอธิบดีกรมป่าไม้ (นายสุรชัย อจลบุญ) 

ให้เกียรติเป็นประธานกล่าวเปิดการประชุม ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย นายบรรณรักษ์ เสริมทอง รองอธิบดี

กรมป่าไม้ ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม ผู้อำนวยการส่วนทุกส่วน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ  

การดำเนินการด้านการอนุญาตตามคำจำกัดความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

พ.ศ. 2565 ทั้งในส่วนกลาง และส่วนกลางในภูมิภาค วิทยากรที่ให้ความรู้ได้แก่ นายปณตภร จงธีรโชติ  

นักกฎหมายกฤษฎีกาชำนาญการพิเศษ ฝ่ายวิจัยและพัฒนากฎหมาย กองพัฒนากฎหมาย สำนักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา บรรยายในหัวข้อเรื่อง สาระสำคัญของพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

นางสาวอุรัชฏา เกตุพรหม ผู้อำนวยการฝ่ายมาตรฐานดิจิทัลภาครัฐ และนายธีรวัฒน์ โรจนไพฑูรย์ ผู้เชี่ยวชาญ 2 ทีม

พัฒนามาตรฐานดิจิทัล 1 ภายใต้ฝ่ายมาตรฐานดิจิทัลภาครัฐ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล บรรยายในหัวข้อ

เรื่อง แนวทางปฏิบัติ และการเตรียมความพร้อมของหน่วยงาน เพ่ือดำเนินการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ

ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 พร้อมทั้งตอบข้อซักถาม โดยมีผู้เข้าประชุมทั้งสิ้น 245 ราย จากการประเมินผล

พบว่า ก่อนการประชุมผู้เข้าประชุมมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาน้อย คิดเป็นร้อยละ 50.40 และหลังการประชุม

เสร็จสิ้นผู้เข้าประชุมมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของโครงการดังกล่าวเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 96.70  

5. ผลลัพธ์ 

บุคลากรกรมป่าไม้สามารถปฏิบัติราชการตามแนวทางปฏิบัติที่ภายใต้พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติราชการได้  

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 

- 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

 ความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในการเข้าร่วมประชุมอย่างต่อเนื่อง  

7. ข้อเสนอแนะ 

7.1 ควรเพ่ิมวันประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจในงาน ยกตัวอย่างงานของหน่วยงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน  

7.2 ควรรวบรวมเนื้อหาให้กระชับ และเข้าใจง่ายกว่านี้ บางคำเป็นภาษากฎหมาย ซึ่งยากต่อการเข้าใจ 

7.3 ขยายผลเพ่ือนำไปใช้กับระบบการทำงานอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพการทำงานต่อไป 

7.4 ควรยกตัวอย่างท่ีมีแบบ Power Point ให้เห็นชัดเจนในการแสดงระยะเวลาในการบริการประชาชน  
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

นายสุรชัย อจลบุญ อธิบดีกรมป่าไม้ 
ให้เกียรติเป็นประธานกล่าวเปิดประชุมชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ

ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

 ประธาน ผู้บริหาร และวิทยากรร่วมถ่ายภาพเป็นที่

ระลึกกับผู้เข้าร่วมประชุม 

   

วิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ช่ือเรื่อง : การตรวจสอบภายใน                       

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมอำนวยการงานตรวจสอบภายใน  

3. สาระสำคัญ 

กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของกรมป่าไม้ ประกอบด้วยงาน
บริการให ้ความเชื ่อม ั ่น (Assurance Services) และงานบริการให้คำปร ึกษา (Consulting Services)  
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ของการดำเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้อง เชื่อถือได้ ของข้อมูลทางการเงิน 
ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 12 รายงาน ดังนี้ 
4.1 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

4.2 สำนักการป่าไม้ต่างประเทศ 

4.3 สำนักจัดการป่านันทนาการ 

4.4 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี) 

4.5 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี) 

4.6 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

4.7 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่ 

4.8 สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส 

4.9 กิจกรรมหลักฟ้ืนฟูและดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ (กิจกรรมโครงการสร้างป่าสร้างรายได้) 

4.10 โครงการพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

4.11 กิจกรรมหลักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า (การเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอก) 

4.12 การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ  

5. ผลลัพธ์ 

ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจ 4.26 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.15 (คำนวณระดับความพึงพอใจจาก
แบบสอบถาม จำนวน 220 ชุด)  
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6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 

มีการปรับเปลี่ยนระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

ผู ้ตรวจสอบภายในมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอรวมถึงศึกษาหาความรู ้เพิ ่มเติม เพื ่อรองรับ  

การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

7. ข้อเสนอแนะ 

ปัจจุบันกรมป่าไม้มีงานจัดเก็บค่าบริการหรือค่าตอบแทนเพื ่อบำรุงรักษาป่าสงวนแห่งชาติ ทำให้  

กลุ ่มตรวจสอบภายในมีหัวข้อของงานตรวจสอบ (Audit Universe) เพิ ่มมากขึ ้น หากได้รับการจัดสรร

ข้าราชการตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในเพิ ่มมากขึ ้น จะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ดำเนินการได้อย่างครอบคลุมทุกภารกิจของกรมป่าไม้ ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการกำกับดูแล 

8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

การปฏิบัติงานตรวจสอบโครงการพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

ในความรับผิดชอบของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 
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9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ช่ือเรื่อง : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                      

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมอำนวยการงานแผนงานและสารสนเทศ (ส่วนกลาง)  

3. สาระสำคัญ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

มีเป้าหมายหลักประการหนึ่ง คือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรม  

การต่อต้านการทุจริต ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐ แนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรบัรู้

การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น เกณฑ์การ

ประเมินจึงมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู ่การปรับปรุง แก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี ่ยงที ่จะเ กิดการทุจริต 

ในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยประกอบดว้ย

ตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่  (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื ่อสาร  

(8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) การป้องกันการทุจริต ตามแบบวัดการรับรู้  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และประเมินในระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment System: ITAS)  

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

4.1 จัดประชุมคณะทำงานเพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมป่าไม้ เพื่อสร้างการรับรู้แบบวัด IIT เพื่อยกระดับคะแนน

การประเมิน ITA กรมป่าไม้ จำนวน 1 ครั้ง 

4.2 รวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จำนวน 8,199 คน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จำนวน 

800 คน และข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะ (OIT) จำนวน 43 หัวข้อ นำเข้าระบบประเมิน ITAS 

4.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผ่านเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. ได้คะแนนร้อยละ 87.11 อยู่ในระดับ ผ่าน  
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5. ผลลัพธ์ 

การปฏิบัติงานของบุคลากรกรมป่าไม้เกิดการพัฒนาปรับปรุง และมีความโปร่งใส เพื่อตอบสนองต่อ  

ความต้องการและความน่าเชื่อถือของประชาชนผู้รับบริการ   

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 

1) ข้อคำถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) โดยบุคลากรในหน่วยงานกรมป่าไม้

เป็นผู้ตอบคำถาม และข้อคำถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดย

ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับกรมป่าไม้เป็นผู้ตอบคำถาม ซึ่งเป็นข้อคำถามที่ทางสำนักงาน ป.ป.ช.  

เป็นผู้กำหนด ในบางหัวข้อเป็นข้อคำถามที่คลุมเครือ และเข้าใจยาก ทำให้ผู้ตอบคำถามมีความไม่เข้าใจ

จุดประสงค์ในข้อคำถาม 

2) หน่วยงานที่ส่งข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ไม่เข้าใจในประเด็นข้อคำถามที่ทาง

สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้กำหนด ทำให้การจัดส่งข้อมูลให้ผู้นำเข้าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITAS) ไม่ตรง หรือไม่ครบถ้วนตามประเด็น 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) การให้ความสำคัญของผู้บริหาร และมีส่วนร่วมของข้าราชการและบุคลากรกรมป่าไม้ ในการประเมิน ITA  

2) ผู้ตอบคำถาม และผู้จัดทำข้อมูลมีความเข้าใจในประเด็นข้อคำถามตามแบบวัด IIT EIT และ OIT 

3) ข้อมูลในการประเมินที่มีคุณภาพครบถ้วนเป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 

4) คณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ตอบข้อซักถามให้กับหน่วยงานที่ได้รับการประเมินได้อย่างชัดเจน 

7. ข้อเสนอแนะ 

ผู้บริหารระดับสูงต้องให้ความสำคัญในการประเมิน หัวหน้าหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ควรมี

การสร้างการรับรู้ และความเข้าใจ ในเรื่องการประเมิน ITA ให้กับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ 

เพ่ือให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีอยากมีส่วนร่วมในการประเมิน รวมถึงนำผลการประเมินมาปรับปรุงเพ่ือยกระดับ

คะแนน และพัฒนาเสริมสร้างภาพลักษณ์กรมป่าไม้ให้ดียิ่งขึ้น   
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

นายสุรชัย อจลบุญ อธิบดีกรมป่าไม้ พร้อมด้วย ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ ร่วมแสดงเจตจำนงสุจริตใน
การบริหารงานพร้อมแสดงสัญลักษณ์ “ต่อต้านการทุจริต” ตามนโยบาย No Gift Policy 

   

การประชุมคณะทำงานเพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมป่าไม้  
ประจำปีงบประมาณ 2566 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ช่ือเรื่อง : การประชุมภาคีป่าไม้แห่งสหประชาชาติ สมัยที่ 18 (United Nations Forum on Forests 18: UNFF18)  

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมส่งเสริมงานด้านต่างประเทศ  

3. สาระสำคัญ 

กรมป่าไม้ ในฐานะหน่วยประสานงานกลางของประเทศไทย (National Focal Point) ในการประชุมภาคี
ป่าไม้แห่งสหประชาชาติ (The United Nations Forum on Forests: UNFF) จึงมีหน้าที่ในการดำเนินงาน 
และรายงานความก้าวหน้า รวมทั้งกำหนดทิศทางการดำเนินงานด้านการป่าไม้ของประเทศไทย ให้สอดคล้อง
กับแนวทางของ UNFF 

UNFF ได้รับการจัดตั ้งขึ ้นภายหลังการประชุมหารือด้านนโยบายป่าไม้โดยThe Intergovernmental 
Panel on Forests และ The Intergovernmental Forum on Forests ในเด ือนต ุลาคม พ.ศ.  2543  
ซึ ่ง The UN Economic and Social Council (ECOSOC) เสนอให้จัดตั ้งหน่วยงานระหว่างประเทศเพ่ือ
กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานด้านการป่าไม้ (The International Arrangement on Forests: IAF) นำมา
ซึ่งการจัดตั้ง UNFF ขึ้นให้เป็นหน่วยสนับสนุนของ ECOSOC โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการจัดการ  
การอนุรักษ์ และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้เกิดข้ึนแก่ป่าไม้ทุกประเภท ทั้งนี้ หน้าที่หลักของ The UNFF ได้แก่ 
การสนับสนุนการดำเนินการตามข้อตกลงที่เกี่ยวข้องกับการป่าไม้และส่งเสริมความเข้าใจร่วมกันบนฐานของ
การจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน (Sustainable Forest Management: SFM) การเตรียมการด้านการพัฒนา
นโยบายและการหารือระหว่างรัฐบาล  องค์กรระหว่างประเทศ และกลุ่มผู้แทนหลัก ตลอดจนการนำเสนอ
ประเด็นปัญหา ทั้งในระดับพื้นที่ ภาพรวม ความเข้มข้น และเชิงบูรณาการ การสร้างความความร่วมมือเชิง
นโยบายและการประสานความร่วมมือระดับโครงการที่เกี่ยวข้องกับป่าไม้ การส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในรูปแบบการติดตามตรวจสอบ การประเมินผล และการรายงานความก้าวหน้า ตลอดจนการสร้าง
ความเข้มแข็งในข้อตกลงทางการเมือง เพื่อการจัดการ การอนุรักษ์ และการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ในทุก
ประเภทของป่า 

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

4.1 การประชุมจัดขึ้นที่สำนักงานใหญ่องค์การสหประชาชาติ นครนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา ระหว่าง

วันที่ 8 - 12 พฤษภาคม 2566 โดยมี คณะผู้แทนไทยจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการป่าไม้  

ของประเทศไทย ที่เข้าร่วมการประชุม ซึ่งมีหัวหน้าคณะผู้แทนไทยในการเข้าร่วมการประชุมครั้งนี้ คือ 

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (นายจตุพร บุรุษพัฒน์) และผู้แทนจากกระทรวง 

การต่างประเทศ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง องค์การ

อุตสาหกรรมป่าไม้ และคณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

4.2 การศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบประเด็นปัญหา ตลอดจนองค์ประกอบของกลไกประกอบการ

ดำเนินงานภาคการป่าไม้ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของกรมป่าไม้ และของประเทศไทย  
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4.3 จัดเตรียมประเด็นเจรจาในการดำเนินงานภาคป่าไม้ของกรมป่าไม้ และของประเทศไทยที่สามารถ

ตอบสนองต่อการดำเนินงานของ UNFF   

4.4 การจ ัดกิจกรรมเสวนา ในหัวข ้อ Forest of Thailand: Sustainable Teak Management in the 

Greater Mekong sub-region ให้แก่คณะผู้แทนจากนานาประเทศที่มาร่วมประชุม ฯ ที่มีความสนใจใน

หัวข้อเสวนา ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 ณ สำนักงานใหญ่องค์การสหประชาชาติ นครนิวยอร์ก 

ประเทศสหรัฐอเมริกา  

5. ผลลัพธ์ 

ประเทศไทย ได้กล่าวถ้อยแถลงซึ่งครอบคลุมประเด็นการดำเนินงาน UNSPF ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

และนโยบายการป่าไม้แห่งชาติ รวมไปถึงผลการดำเนินงานที่โดดเด่นและสำคัญของไทย และการดำเนินงานภาคการ

ป่าไม้ เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมาย GFGs การดำเนินการของ UNSPF เป็นการสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์ให้กับ

ประเทศไทย ในการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม ทำให้มีหน่วยงานสนใจดำเนินการร่วมกับประเทศไทยเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ  

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 

1) ระยะเวลาที่กระชั้นชิดในการเตรียมการ 

2) จำนวนบุคลากรที่สามารถสนับสนุนการดำเนินงานที่เป็นงานประจำ 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) งบประมาณสำหรับดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม  

2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ 

3) การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และการแบ่งปันข้อมูลระหว่างกัน 

4) ผู้แทนระดับสูงของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประชุม 

7. ข้อเสนอแนะ 

จัดทำกระบวนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งความถี่ในการประชุมชี้แจงให้กับผู้ที่เก่ียวข้องทราบ เพ่ือให้

เกิดการตื่นตัว รับรู้ และขับเคลื่อนการดำเนินงาน ติดตาม และการรายงานผล   
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

ภาพบรรยากาศระหว่างการประชุมกิจกรรมคู่ขนาน (Side Event) 

   

คณะผู้บริหารของหน่วยงานภาคการป่าไม้ของไทยที่เข้าร่วมการประชุม 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 
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1. ชื่อเรื่อง : โครงการสาธิตการบรรเทาความยากจนโดยภาคการป่าไม้ในประเทศไทย (Demonstration on 

Forestry Poverty Alleviation in Thailand)                       

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมส่งเสริมงานด้านต่างประเทศ  

3. สาระสำคัญ 

โครงการสาธิตการบรรเทาความยากจนโดยภาคการป่าไม้ในประเทศไทย เป็นโครงการที ่ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนพิเศษกรอบความร่วมมือแม่โขง-ล้านช้าง ภายใต้รัฐบาลจีน ซึ่งเป็นแนวทาง
ความร่วมมือของกรอบความร่วมมือแม่โขง-ล้านช้าง ประกอบด้วยสมาชิก 6 ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เมียนมา เวียดนาม ไทย และจีน เป็นการทำงานที่ต้องเชื่อมโยงใน
ระดับเครือข่ายกับทั้ง 6 ประเทศ โดยการสนับสนุนงบประมาณครั้งนี้ไม่ก่อให้เกิดผลผูกพันทางกฎหมายต่อทั้ง
สองฝ่ายและไม่เป็นสนธิสัญญาภายใต้กฎหมายระหว่างประเทศ เพื่อค้นหารูปแบบที่สอดคล้องและเหมาะสม
ในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความจำเป็นเร่งด่วนของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) สร้างและ
เพิ่มแนวเชื่อมต่อสีเขียว (2) บรรเทาปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนที่พึ ่งพา
ทรัพยากรป่าไม้ (3) เพ่ิมขีดความสามารถของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและชุมชน 

เป็นการค้นหารูปแบบที่สอดคล้องและเหมาะสม  ในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความจำเป็นเร่งด่วน
ของประเทศ บรรเทาปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนชนบทที่พึ่งพิงทรัพยากรป่าไม้ 
กรมป่าไม้จึงได้พัฒนาโครงการสาธิตการลดปัญหาความยากจนในประเทศไทย (Demonstration on 
Poverty Alleviation in Thailand) และขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนพิเศษกรอบความร่วมมือ
แม่โขง-ล้านช้าง (Mekong-Lancang Cooperation (MLC) Special Fund) โดยมีกรมป่าไม้เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบและดำเนินการโครงการ  เพื่อพัฒนากิจกรรมที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาความยากจนของ
ประชาชนที่พึ่งพาทรัพยากรป่าไม้ในระยะยาว โดยใช้กรอบความคิดแบบบูรณาการ (Integrated approach) 
และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมจากชุมชนและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง (Participatory Approach) อีกทั้ง
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาความยากจนในพื้นที่ที่ต่าง ๆ ของประเทศ และกระตุ้นให้เกิดการ
ลงทุนในภาคการป่าไม้ เช่น การส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยในการปลูกป่า นำไปสู่การขยายตัวทางเศรษฐกิจ    
ในพ้ืนที่ สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนจากการสร้างงาน สร้างรายได้ท่ีมั่นคงให้กับประชาชนในพ้ืนที่ 
รวมทั้งส่งเสริมให้ชุมชนให้มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสมและยั่งยืน และสามารถพัฒนา
ร่วมกันอย่างเก้ือกูลสมดุลและยั่งยืนต่อไป  

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

4.1 มีชุมชนเป้าหมายซึ่งเป็นแหล่งนำร่องด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ จำนวน 3 ชุมชน ได้แก่ บ้านบุ่งคล้า ต.บุ่งคล้า 

อ.บุ่งคล้า บ้านห้วยเล็บมือ และบ้านหนองคังคา ต.หนองเดิ่น อ.บุ่งคล้า เป็นชุมชนพ้ืนที่นำร่องในการฟื้นฟูป่า

และแนวเชื่อมต่อสีเขียว ได้แก่บ้านใหม่ชมภู  ต.นาสะแบง อ.ศรีวิไล บ้านทรายทอง บ้านนาทราย ต.นาสิงห์ 

อ.ศรีวิไล บ้านนาเจริญ บ้านห้วยเรือใหญ่ ต.คำนาดี อ.เมือง บ้านนาสวรรค์ ต.นาสวรรค์ อ.เมือง บ้านโคก
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ก่องใต้ ต.โคกก่อง อ.เมือง บ้านท่าเชียงเครือ ต.ป่งไฮ อ.เซกา และชุมชนขยายผลด้านการฟื้นฟูป่าและ  

แนวเชื่อมต่อสีเขียว จำนวน 1 ชุมชน ได้แก่ บ้านห้วยเล็บมือ ต.หนองเดิ่น อ.บุ่งคล้า 

4.2 จัดซื้อกล้าไม้ จำนวน 8,665 กล้า ที่จำเป็นและหายากเพื่อแจกจ่ายให้ชุมชนในพื้นที่เป้าเพื่อการฟื้นฟู  

ในเขตป่าท่ีชุมชน ได้นำเสนอและแสดงความจำนงในการฟ้ืนฟูป่าและขยายพ้ืนที่แนวเชื่อมต่อสีเขียวต่อไป 

ซึ่งคณะกรรมการได้อนุมัติและได้มีการจัดซื้อเป็นที่เรียบร้อย และอยู่ในระหว่างการสำรวจพ้ืนที่ในการจัดแจก

กล้าไม้ต่อไป 

4.3 จัดทำเรือนเพาะชำกล้าไม้ จำนวน 2 เรือน ขนาด 6 x 12 เมตร บ้านนาเจริญ กับบ้านท่าเชียงเครือ 

4.4 การสำรวจป่าและประเมินคาร์บอนพร้อมจัดทำแปลงตัวอย่างคาร์บอนกึ่งถาวร จำนวน 6 แปลง ๆ ละ 1 ไร่ 

บ้านใหม่ชมภู และบ้านนาเจริญ และบ้านห้วยเล็บมือ  

4.5 จัดทำแผนการจัดการป่าอย่างยั่งยืนในระดับชุมชน 6 ชุมชน การพัฒนาศูนย์เรียนรู ้ชุมชนในการใช้

ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม้ 

4.6 การสำรวจป่าและประเมินคาร์บอน 

4.7 การทำแผนการจัดการป่าชุมชน 

4.8 จัดอบรมพร้อมศึกษาดูงานจัดการไผ่เพ่ือความเป็นอยู่ที่ยั่งยืนของชุมชน 

4.9 การเป็นวิทยากรกระบวนการอย่างมีส่วนร่วม 

4.10 อบรมการใช้เครื่องมือสารสนเทศง่าย ๆ ในการจัดการป่าและการติดตาม 

4.11 การประเมินการจัดการป่าชุมชนโดยการใช้เกณฑ์และตัวชี้วัดการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 

4.12 จัดอบรมค่ายเยาวชนรักษ์โลกในสถานการณ์โลกรวน  

4.13 จัดศึกษาดูงานการแลกเปลี ่ยนการยกระดับข้อตกลงสู ่การพัฒนาข้อบัญญัติตำบล และการพัฒนา

เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนกับการจัดการทรัพยากรป่าไม้ 

4.14 การสรุปบทเรียนและการติดตามประเมินโครงการอย่างมีส่วนร่วม  

4.15 ศึกษาดูงานการแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนที่พ่ึ งพิงทรัพยากรป่าไม้  

ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

5. ผลลัพธ์ 

5.1 การเพิ่มศักยภาพให้กับผู้นำชุมชน ทั้งผู้นำฝ่ายปกครอง คณะกรรมการป่าชุมชน ผู้นำกลุ่มอาชีพหรือกลุ่ม

วิสาหกิจที่เกี่ยวข้องกับป่า ทั้งในด้านข้อมูล องค์ความรู้ใหม่  ๆ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการป่าไม้

และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน  

5.2 เกิดชุดข้อมูลแนวทางและแผนการจัดการป่าไม้และระบบนิเวศอย่างยั่งยืนโดยชุมชน ซึ่งเป็นแผนที่มาจาก

ความเห็นชอบของสมาชิกกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน หลายชุมชนนำแผนการจัดการดังกล่าวประสานงานกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และมีหนึ่งพื้นที่กำลังดำเนินการพัฒนาต่อยอดขึ้นเป็นข้อบัญญัติระดับตำบล  
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5.3 เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสานการดำเนินงานระหว่างชุมชนที่เป็นพื้นที่เป้าหมายของ โครงการ  

ทำให้เกิดการเรียนรู้จุดแข็ง ประสานจุดอ่อน การวิเคราะห์ปัญหาและสร้างแนวทางในประเด็นที่เป็น

ปัญหาร่วมหรือความสนใจร่วม  

5.4 เกิดกิจกรรมนำร่องการฟื้นฟูป่า เพิ่มผลผลิตในป่าและเพิ่มพื้นที่สีเขียวในครัวเรือน จากการสนับสนุนของ

โครงการผ่านการจัดทำเรือนเพาะชำ การจัดหากล้าไม้ที่ชุมชนต้องการเพื่อปลูกฟื้นฟูในป่าชุมชนและ

แจกจ่ายในครัวเรือน   

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 

การสร้างการเรียนรู้ภายในชุมชนผ่านกลุ่มผู้นำที่เข้ามาร่วมในโครงการ พบว่า หลายชุมชนยังต้องการ

การสนับสนุนด้านเทคนิคในการสื่อสารชุดข้อมูลและองค์ความรู้เพื่อสร้างการเรียนรู้ร่วมในชุมชน รวมไปถึง

ข้อจำกัดในการประสานงานและประสานความร่วมมือในระดับท้องถิ่น เช่น หน่วยงานระดับอำเภอ และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการดำเนินการเพื่อเชื่อมโยงประโยชน์จากการจัดการป่าสู่การพัฒนา

ชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนพบว่ายังดำเนินการได้น้อย ส่วนหนึ่งเนื่องมาจากกิจกรรมการฟื้นฟูและ  

การดำเนินการตามแผนจัดการป่าของพื้นที่เป้าหมายส่วนใหญ่เพิ่งเริ่มดำเนินการและต้องใช้เวลาในการ

ติดตามและปรับปรุง 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

1) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ  

2) การเปลี่ยนแปลงสภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินอันเนื่องมาจากนโยบายและการเปลี่ยนแปลงของสภาวะ

เศรษฐกิจสังคมอาจมีผลกระทบต่อความสำเร็จของโครงการ 

3) คำมั่นสัญญา (Commitment) ของผู้บริหารหน่วยงานที่จะให้การสนับสนุนการดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 

4) ประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่โครงการในการดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และแผนงาน 

5) เงื่อนไขและความต้องการของผู้ให้ทุนในการดำเนินโครงการอาจมีการเปลี่ยนแปลงและส่งผลกระทบต่อโครงการ 

7. ข้อเสนอแนะ 

7.1 การดำเนินโครงการควรได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานบริหารโครงการ และภาคส่วนในพ้ืนที่  

7.2 ควรจัดเตรียมข้อเสนอโครงการฉบับใหม่ เพ่ือขยายผลความสำเร็จของโครงการ 

7.3 ทำการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความสำเร็จของโครงการผ่านสื่อประเภทต่าง ๆ การจัดเวทีทางวิชาการ

และการจัดศึกษาดูงาน  
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7.4 การรวบรวมข้อมูล องค์ความรู้และจัดทำสื่อเพื่อสนับสนุนการสื่อสารภายในชุมชน การเผยแพร่ผลและ

บทเรียนของโครงการสู่การประสานความร่วมมือและการบูรณาการกับหน่วยงานหลักในพื้นที่ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่ง ศูนย์ป่าไม้จังหวัด หน่วยงานระดับอำเภอ องค์การบริหารส่วนตำบลและเทศบาลในพื้นที่ สำหรับ

โครงการในระยะต่อไปควรพิจารณากิจกรรมที่ช่วยต่อยอดผลการดำเนินงานในระยะที่หนึ่ง เช่น การติดตาม

และปรับปรุงแนวทางการฟื้นฟูและจัดการผลผลิตจากป่า การสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

ที่ใช้ผลผลิตจากป่าทั้งในด้านการเพิ่มวัตถุดิบ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการตลาด เป็นต้น รวมทั้งการยกระดับ

เครือข่ายหรือเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชนในพื้นที่สู่การบูรณาการกับกลไกระดับจังหวัดของหน่วยงาน

ป่าไม้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้กลไกในระดับพ้ืนที่เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

7.5 ผลักดันให้กิจกรรมโครงการสามารถบูรณาการเข้ากับแผนงานของกรมป่าไม้ในโอกาสต่อไป 

8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

จัดอบรมเยาวชนในหลักสูตร เยาวชนรักษ์โลกใน
สถานการณ์โลกรวน ณ เขตรักษาพันธ์สัตว์ป่าภูวัว  

อ.บุ่งคล้า จ.บึงกาฬ 

 การสรุปบทเรียนและการติดตามประเมินโครงการ
อย่างมีส่วนร่วม (Participatory Lessons Learned 

and Internal Monitoring & Evaluation 
   

อบรมการใชเ้ครื่องมือสารสนเทศง่าย ๆ ในการจดัการป่า
และการติดตาม อาทิเช่น Google Earth, NFIC (RFD), 

แอปพลิเคชั่นในการทำแผนที่อาทิเช่น Area 
Measurement Map, File Are Measurement, Ling 

 ศึกษาดูงานการแก้ไขปัญหาความยากจนและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนชนที่พึงพิง 
ทรัพยากรป่าไม้ ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 
  



143 
 

 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 

 

 

  

นายบรรณรักษ์  เสริมทอง รองอธิบดีกรมป่าไม้ 
ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีปิดโครงการ ฯ 

พร้อมด้วย ทสจ. จังหวัดบึงกาฬ และผู้อำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี)  
ตลอดจนเจ้าหน้าที่และผู้นำชุมชนและสมาชิกชุมชุมในพ้ืนที่เป้าหมายพร้อมกันนี้ 
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1. ชื ่อเรื ่อง : การประชุมสมัชชาความร่วมมือป่าไม้แห่งเอเชีย สมัยที ่ 7 (The Seventh Session of the 

Assembly of the Asian Forest Cooperation Organization (AFoCO))                       

2. กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมส่งเสริมงานด้านต่างประเทศ  

3. สาระสำคัญ 
ก า ร ป ร ะ ช ุ ม  The Seventh Session of the Assembly of the Asian Forest Cooperation 

Organization (AFoCO) ครั ้งนี ้ เป็นการประชุมเพื ่อรับฟังความคิดเห็นจากประเทศสมาชิกของ AFoCO 
เกี่ยวกับความร่วมมือในระดับภูมิภาค  การพิจารณาแผนงานของ AFoCO ตลอดจนมุ่งเน้นให้ประเทศสมาชิก
ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนมุมมองและประสบการณ์ในการบริหารจัดการป่าไม้ของประเทศสมาชิกแต่ละชาติ ทั้งนี้ 
ในส่วนของผู้แทนภาครัฐจากประเทศไทย เป็นข้าราชการจากกรมป่าไม้จำนวน 2 ราย ได้แก่ นายเฉลิมเกียรติ สุดสาคร 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านจัดการและควบคุมป่าไม้ ทำหน้าที่ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ และนายปรีชา องค์ประเสริฐ 
ผู้อำนวยการสำนักการป่าไม้ต่างประเทศ  

4. ผลการดำเนินงาน/ผลผลิต 

การประชุมนี้จัดขึ้นระหว่างวันที่ 26-27 ตุลาคม 2565 ณ เมือง Almaty สาธารณรัฐคาซัคสถาน มีประเทศสมาชิก

เข้าร่วมการประชุมจำนวน 13 ประเทศ ภายใต้การสนับสนุนจาก AFoCO Secretariat ในการจัดทำโครงการระดับ

ภูมิภาคภายใต้โครงการ “Improved local community livelihoods through increased income from non-

timber forests products (NTFP): Modeling scalable community-based enterprises in Asia” ประกอบด้วย

สมาชิกจำนวนหลายชาติ ซึ่งประเทศไทย โดยกรมป่าไม้ได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของโครงการนี้ด้วย และอยู่ในระหว่าง

การลงนามในข้อตกลง (Agreement) ระหว่างกรมป่าไม้กับ AFoCO Secretariat อีกทั้งทางผู้จัดยังได้นำเสนอถึง

ความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมของ AFoCO ในรอบปีที่ผ่านมา จำนวน 32 โครงการ รวมถึงการต้อนรับสมาชิกของ 

AFoCO รายใหม่ นั่นคือ สาธารณรัฐคีกิซสถาน (Republic of Kyrgyzstan) ซึ่งผ่านการรับรองจากประเทศสมาชิก 

ในสมัยการประชุมครั้งที่ 6 ของ AFoCO 

5. ผลลัพธ์ 

5.1 เป็นการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในการทำงานร่วมกันระหว่างประเทศ และองค์กรนานาชาติ 

สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปพัฒนาการปฏิบัติงาน และประยุกต์ใช้ในการดำเนินโครงการ 

ความร่วมมือในระดับภูมิภาคในลักษณะเดียวกันต่อไป 

5.2 เป็นเวทีในการนำเสนอผลงานขององค์กรให้หน่วยงานในระดับประเทศและองค์กรระหว่างประเทศเห็นถึง

ศักยภาพและทักษะการทำงานของภารกิจด้านการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนของประเทศไทย การร่วมวงเจรจา

สะท้อนปัญหาในระดับภูมิภาค เพ่ือกระชับความสัมพันธ์และแก้ไขปัญหาร่วมกัน นอกจากนี้ ยังเป็นโอกาสที่ดี

ในการพัฒนาทักษะในการทำงานของนักวิชาการป่าไม้ที่ทำงานด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ ผ่านช่องทาง 

การสื่อสารต่าง ๆ อันจะนำไปสู่การพัฒนากระบวนการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป   
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5.3 การประชุมในครั้งนี้ เป็นเวทีในการสร้างความร่วมมือในระดับภูมิภาค โดยเฉพาะการถ่ายทอดความรู้และ

ความชำนาญในด้านการจัดการป่าไม้ในระดับภูมิภาค รวมถึงการได้มีโอกาสเจรจากับเจ้าของแหล่งทุนโดยตรง 

ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความร่วมมือโดยตรงในอนาคต   

 

6. ปัญหาอุปสรรคและเงื่อนไขความสำเร็จ 

6.1 ปัญหาอุปสรรค 

1) รูปแบบในการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้มีความแตกต่างกันในแต่ละประเทศ ตามบริบทของสภาพ

เศรษฐกิจและสังคม ทำให้บางครั้งไม่สามารถนำความรู้ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้โดยตรงในแต่ละ

ประเทศ แต่สามารถนำแนวความคิดไปประยุกต์ใช้ระหว่างกันได้  

2) การทำงานและความร่วมมือในระดับภูมิภาค ต้องใช้เวลาในการปรับจูนแนวความคิดต่าง ๆ ให้ตรงกัน

เสียก่อน จึงจะสามารถดำเนินกิจกรรมและโครงการได้ตามแผนงานที่กำหนด 

6.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 

การดำเนินกิจกรรมโครงการในระดับมหภาคของแต่ละประเทศ ยังต้องการเงินทุนสนับสนุนจาก
ต่างประเทศ เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด และเงินทุนสนับสนุนจากต่างประเทศในบางครั้ง ไม่เพียงพอ
ต่อการที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายได้ในภาพรวม โครงการจึงเกิดความสะดุด ขลุกขลัก และไม่ต่อเนื่อง 

7. ข้อเสนอแนะ 

7.1 ประเทศไทย โดยกรมป่าไม้ควรให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะภูมิภาคเช่นเดียวกับ
โครงการภายใต้การสนับสนุนของ AFoCO Secretariat ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือในระดับภูมิภาค ให้เกิด
การขับเคลื่อนไปสู่ความสำเร็จ ในขณะเดียวกัน จะช่วยให้เกิดการฟื้นฟูป่า การอนุรักษ์ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ การส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ซึ่งจะนำไปสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การส่งเสริม
และพัฒนาป่าไม้เพ่ือความยั่งยืนร่วมกัน  

7.2 ควรดำเนินการจัดทำโครงการร่วม ทั้งในรูปแบบทวิภาคี (Bilateral) และพหุภาคี (Multilateral) ระหว่าง
ประเทศไทยและประเทศสมาชิกของ AFoCO เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกันแก้ไขปัญหา 
ที่เกิดขึ้น และถ่ายทอดองค์ความรู้ซึ่งกันและกัน  

7.3 สนับสนุนการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในระดับชุมชนและเครือข่าย โดยเฉพาะในกรณีประเทศไทย 
ที่มีความพร้อมด้านพ้ืนที่และประสบการณ์ด้านการป่าไม้ในหลายด้าน โดยเสนอให้ประเทศไทยโดยกรมป่าไม้
จัดหลักสูตรฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานในระดับนานาชาติ เพื่อใช้เป็นสถานที่หลักในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ ให้แก่กลุ่มประเทศในลุ่มน้ำโขงดังกล่าว   
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8. รูปภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

   

การประชุม The Seventh Session of the Assembly of the Asian Forest Cooperation Organization (AFoCO) 
วันที่ 26-27 ตุลาคม 2565 ณ เมือง Almaty สาธารณรัฐคาซัคสถาน 

   

ผู้แทนกรมป่าไม้ นายเฉลิมเกียรติ สุดสาคร ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ และนายปรีชา องค์ประเสริฐ ผู้อำนวยการ
สำนักการป่าไม้ต่างประเทศ 

9. รูปภาพประกอบการบรรยายสาระสำคัญและผลการดำเนินงาน 

- 
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ภาพรวมงบประมาณรายจา่ย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 
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เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 

งบรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
(ล้านบาท) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
(ล้านบาท) 

เพิ่ม/ลด 
จากปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
(ล้านบาท) 

งบบุคลากร 2,504.0010                2,479.0384  -24.9626 

งบดำเนินงาน 611.4396                 653.2312  41.7915 

งบลงทุน 1,509.7858                1,541.7629  31.9771 

งบเงินอุดหนุน 133.2952 119.2303                    -14.0649 

งบรายจ่ายอ่ืน 98.8027                 70.5293  -28.2734 

รวมทั้งสิ้น 4,857.3243               4,863.7921  6.4678 
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งบประมาณรายจ่ายและผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
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งบรายจ่าย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
(พ.ร.บ. 66) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง) 

แผน ผลเบิกจ่าย  ร้อยละ ผลเบิกจ่าย + PO  ร้อยละ 

งบบุคลากร 2,471,892,500  2,479,038,400  2,472,155,875  99.72 2,472,155,875  99.72 

งบดำเนินงาน 662,615,800  653,231,188  635,409,380  97.27 649,671,966  99.46 

งบลงทุน 1,543,927,700  1,541,762,875  1,449,813,148  94.04 1,536,811,529  99.68 

งบเงินอุดหนุน 118,694,700  119,230,310  119,147,309  99.93 119,147,309  99.93 

งบรายจ่ายอื่น 68,050,300  70,529,327  68,773,635  97.51 69,943,307  99.17 

รวมท้ังสิ้น 4,865,181,000  4,863,792,100  4,745,299,347  97.56 4,847,729,986  99.67 

 

หมายเหตุ  
1. กรมป่าไมไ้ดร้ับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ GFMIS จำนวนทั้งสิ้น 4,863,792,100 บาท  

จำแนกเป็นรายจ่ายประจำ จำนวน 3,114,775,500 รายจ่ายลงทุน จำนวน 1,749,016,600 บาท    
2. กรมป่าไม้โอนเงินงบประมาณให้สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเบิกจ่ายแทน กิจกรรมบริการ 

ด้านการอนุญาต งบดำเนินงาน 380,000 บาท       
3. กรมป่าไม้โอนเปลี่ยนแปลงงบรายจ่ายประจำ งบดำเนินงาน ไปเป็น งบรายจ่ายลงทุน เป็นเงิน 12,697,048.83 บาท 
4. กรมป่าไม้โอนเปลี่ยนแปลงงบรายจ่ายลงทุน ไปเป็น งบรายจ่ายประจำ งบดำเนินงาน เป็นเงิน 12,072,550.29 บาท 
5. กรมป่าไม้โอนเปลี่ยนแปลงงบรายจ่ายลงทุน ไปเป็น งบรายจ่ายประจำ งบรายจ่ายอื่น เป็นเงิน 500,000 บาท 
6. สำนักงบประมาณดึงกลับงบรายจ่ายประจำ งบดำเนินงาน จากกิจกรรมบุคลากรภาครัฐกรมป่าไม้ จำนวน 1,008,900 บาท 
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการกรมป่าไม ้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  น้ำหนักร้อยละ 70 

Functional KPIs 

1. จำนวนพื้นท่ีป่าเศรษฐกิจท่ีเพิ่มขึ้น 
หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ 

15 95% ของแผนปี 66 
(19,000 ไร่) 

ตามแผนปี 66 
(20,000 ไร่) 

105% ของแผนปี 66 
(21,000 ไร่) 

20,000 11.25 

2. จำนวนเน้ือที่ป่าไม้ถาวรท่ีได้รับการสำรวจสภาพพื้นท่ี
เพื่อจัดทำข้อมูลท่ีดิน 
หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ 

15 90% ของแผนปี 66 
(45,000 ไร่) 

ตามแผนปี 66 
(50,000 ไร่) 

110% ของแผนปี 66 
(55,000 ไร่) 

64,840 15 

3. การเพิ่มและพัฒนาพื้นท่ีป่าชุมชน 
หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักจัดการป่าชุมชน  

10 95% ของแผนปี 66 
(426 ป่าชุมชน) 

ตามแผนปี 66 
(449 ป่าชุมชน) 

105% ของแผนปี 66 
(471 ป่าชุมชน) 

465 9.32 

Joint KPIs 

4.1 ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า 
(Hotspot) 
หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักป้องกันรักษาป่า 
และควบคุมไฟป่า 

10 จุดความร้อน 
ลดลงร้อยละ 10 
จากปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 
(ไม่เกิน 52,700 จุด) 

จุดความร้อน 
ลดลงร้อยละ 15 
จากปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 
(ไม่เกิน 49,773 จุด) 

จุดความร้อน 
ลดลงร้อยละ 20 
จากปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 
(ไม่เกิน 46,845 จุด) 

50,805 6.62 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ เป้าหมายขั้นต้น 

(50 คะแนน) 
เป้าหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 
เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

Joint KPIs 
4.2 จำนวนพื้นท่ีป่าได้รับการฟื้นฟู  

หน่วยงานรับผิดชอบ : 
- สำนักส่งเสริมการปลูกป่า 
- สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

 

20 - จำนวนพื้นท่ีป่าได้รับ 
การปลูกฟื้นฟูตามแผนปี 
66 

 
 
 
- จำนวนพื้นท่ีป่าได้รับ 

การปลูกในลักษณะ CSR 
จำนวน 100 ไร่ 

- จำนวนพื้นท่ีป่าได้รับ 
การปลูกฟื้นฟูตามแผนปี 
66 

 
 
 
- จำนวนพื้นท่ีป่าได้รับ 

การปลูกในลักษณะ CSR 
จำนวน 200 ไร่ 

- จำนวนพื้นท่ีป่าได้รับ 
การปลูกฟื้นฟูตามแผนปี 
66 

 
 
 
- จำนวนพื้นท่ีป่าได้รับ 
การปลูกในลักษณะ CSR 
จำนวน 300 ไร่ 

- พื้นท่ีป่าได้รับการปลูกฟื้นฟู
ตามแผนปี 66 

- สสป. จำนวน 4,970 ไร่ 
- สคร. จำนวน 52,550 ไร่ 
รวม 57,520 ไร่ 
- พื้นท่ีป่าได้รับการปลูก 

ในลักษณะ CSR 
จำนวน 162,737 ไร่ 

รวมทั้งสิ้น 220,257 ไร่ 

20 
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ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)  น้ำหนักร้อยละ 30 

5. การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล      
5.1 ความสำเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนางานบริการ 

Agenda ตามมติคณะรัฐมนตรี (12 งานบริการ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ : 
- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- สำนักเศรษฐกิจการป่าไม ้       

(15) 
5 

ดำเนินการได้ 
ตามแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan) 
พ.ศ. 2566 
ร้อยละ 80 

ดำเนินการได้ 
ตามแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan) 
พ.ศ. 2566 
ร้อยละ 90 

ดำเนินการได้ 
ตามแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan) 
พ.ศ. 2566 
ร้อยละ 100 

ดำเนินการได้ 
ตามแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan) 
พ.ศ. 2566 
ร้อยละ 100 

5 

5.2 การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน  
(e-Service) L3 “การออกหนังสือรับรองไม้” 
หน่วยงานรับผิดชอบ : 
- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- สำนักเศรษฐกิจการป่าไม ้       

10 ออกเอกสารเป็นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-License/ 

e-Certificate/ 
e-Document) 

ผ่านทาง Mobile  
หรือเว็บไซต์ 

ออกเอกสารเป็นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-License/ 

e-Certificate/ 
e-Document)  

ตามมาตรฐาน ETDA  
ผ่านทาง Mobile  
หรือ เว็บไซต์ และ

ผู้รับบริการสามารถ print 
out เอกสารได้ 

แบ่งเป็น 3 กรณี 
1. กรณีงานบริการ 

ท่ีเชื่อมโยงกับ Biz Portal 
ขั้นสูง : สามารถให้บริการ
ผ่านระบบ Biz Portal ได้ 
ภายในกันยายน 2566 

2. กรณีงานบริการท่ีเชื่อมโยง
กับ Citizen Portal 

ขั้นสูง : สามารถให้บริการ
ผ่านระบบบริการออนไลน์

ของหน่วยงานได้ 
ภายในกันยายน 2566  

 

ออกเอกสารเป็นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ 

(e-License/e-Certificate/ 
e-Document)  

ตามมาตรฐาน ETDA  
ผ่านทาง Mobile  

หรือ เว็บไซต์ 
 และผู้รับบริการสามารถ 

print out  
เอกสารได้ และสามารถ

ให้บริการผ่านระบบบริการ
ออนไลน์ของหน่วยงาน
ภายในกันยายน 2566 

10 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
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ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)  น้ำหนักร้อยละ 30 

     และมแีผนการเชื่อมโยง
ระบบบริการผ่าน  
Citizen Portal 

3. กรณีเป็นงานบริการ 
ท่ีไม่เชื่อมโยงผ่านระบบ 

Biz/Citizen Portal 
ขั้นสูง : สามารถให้บริการ
ผ่านระบบบริการออนไลน์

ของหน่วยงานได้  
ภายในสิงหาคม 2566 

  



157 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)  น้ำหนักร้อยละ 30 

6. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ 
ราชการ 4.0 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร      

15 400 420.76 
(คะแนนปี 2565) 

429.175 
คะแนนปี 65 + 2  % 

438.84 15 

รวม 100     92.19 

สรุปผล ระดับคุณภาพ 

 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

 

  



158 
 

 
 
 
 

 



159 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการเงินของกรมป่าไม้ 
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รายงานประจำปี 2566 กรมป่าไม ้

 

จัดทำโดย :  กรมป่าไม้ 

 สำนักแผนงานและสารสนเทศ 

 ส่วนติดตามและประเมินผล 

ที่ปรึกษา : 

 นายสุรชัย อจลบุญ อธิบดีกรมป่าไม้ 

 นายสุพจน์ ภู่รัตนโอภา รองอธิบดีกรมป่าไม้ 

คณะผู้จัดทำ : 

 นางสาวพจนีย์ พจนะลาวัณย์ ผู้อำนวยการส่วนติดตามและประเมินผล 

 นายพินิจศักดิ์ กลิ่นมาลา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 นายกันตธีร์ ศิริปิ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 นางสาวพัสวี ไตรยะพานิช  นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

 นายนันทวุฒิ ธนะกิจรุ่งเรือง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 นางสาวหทัยภัทร ดำเกลี้ยง  นักจัดการงานทั่วไป 

 นางสาวศรัญญา ดำรงโภคภัณฑ์  นักวิชาการป่าไม้ 

 นายโสฬส เอ่ียมเหมือน  เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์  

กรมป่าไม้ 

 61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 โทรศัพท์ 0 2561 4292 – 3 ต่อ 5672, 0 2561 5446 

 โทรสาร 0 2561 5446 

 

 



กรมป่าไม้ 61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว 

เขตจตุจักร กรุงเทพ ฯ 10900  

www.Forest.go.th


