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เอกสาร 3 

คำอธิบายและตัวอยาง 

ประกอบการจัดทำแบบตดิตามผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

รอบระหวางป 

แบบติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน รอบระหวางป 
(ตาม QR Code ในเอกสาร 1) เปนแบบรายงานในรูปแบบไฟล MS Excel เพื่อใชในการติดตามผลการดำเนินงาน
ของหนวยปฏิบัติในพื้นที่ โดยอิงขอมูลจากแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปพลางกอน ของกรมปาไม ซ่ึงมีความแตกตางกันตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

***หามมิใหผูจัดทำขอมูลของหนวยงานแกไข/เปล่ียนแปลงขอมูลและสูตรคำนวณ 
ท่ีสำนักแผนงานและสารสนเทศกำหนดไวในไฟล MS Excel*** 

ท้ังนี้ ขอใหหนวยงานโปรดจัดทำขอมูลตามแบบติดตามผล ฯ มาในภาพรวม รายกิจกรรมภายใตเปาหมาย
การใหบริการหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (เอกสาร 2) โดยกำหนดใหใชฟอนท TH 
SarabunPSK ซ่ึงสามารถศึกษารายละเอียดและตัวอยางในหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 

สวนหัวเรื่อง 
สำนักแผนงานและสารสนเทศจะระบุช่ือหนวยงาน และช่ือกิจกรรมภายใตเปาหมายการใหบริการหนวยงาน

ท่ีหนวยงานของทานรับผิดชอบ (หามผูจัดทำขอมูลแกไข/เปล่ียนแปลง) 

 ตัวอยางประกอบการจัดทำขอมูล (สวนหัวเรื่อง) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

รอบระหวางป 

สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม) 
กิจกรรมปองกันและปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรปาไม 
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1. การจัดทำขอมูล ขอ 1. แผน/ผลการดำเนินงาน มีวิธีการจัดทำขอมูลแบงตามขอยอย ดังนี้ 

 ตัวอยางแบบติดตามผล ฯ (ขอ 1. แผน/ผลการดำเนินงาน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 คำอธิบายแบบติดตามผล ฯ เพ่ิมเติม 
ขอ 1.1 ใหหนวยปฏิบัติกรอกวัน เดือน ปที่หนวยงานของทานไดรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช

จายเงิน (ปม. 1 – 2) 
ขอ 1.2 ใหหนวยปฏิบัติกรอก 

- วัน เดือน ป ณ วันท่ีทานใหขอมูล 
- ผลการใชจายเงิน (บาท)  

(สำนักแผนงานและสารสนเทศไดจัดทำขอมูลกิจกรรม/งานท่ีปฏิบัติ (หนวยนับ), แผนการดำเนินงาน 
และแผนการใชจายเงิน (บาท) ครบถวนแลว สำหรับในชองของผลการดำเนินงาน, รอยละของแผน/ผลการดำเนินงาน 
และรอยละของแผน/ผลการใชจายเงิน (บาท) จะมีขอมูลปรากฏอัตโนมัติ ซ่ึงเปนขอมูลท่ีผานการคำนวณจากสูตร
ท่ีกำหนดไว) 

 
 
 
 
 

 

 

คำอธิบาย : กรอบสีแดง คือ ขอมูลท่ีหนวยงานตองจัดทำสงใหสำนักแผนงานและสารสนเทศ 
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 ตัวอยางประกอบการจัดทำขอมูล (ขอ 1. แผน/ผลการดำเนินงาน 

 คำอธิบายแบบติดตามผล ฯ เพ่ิมเติม 
ขอ 1.3 ใหหนวยปฏิบัติกรอกความกาวหนาผลการดำเนินงาน ณ วันท่ีท่ีติดตามผล ลงในชอง ยังไมดำเนินการ / 

อยูระหวางดำเนินการ / ดำเนินการแลวเสร็จ วาไดจำนวนเทาใด โดยระบุเปนตัวเลขเทานั้น ซ่ึงตัวเลข
ที่ทานกรอกในขั้นตอนดังกลาว จะไดรับการคำนวณจากสูตรที่กำหนดไว แลวไปปรากฏในชองรอยละ
ของความกาวหนาในภาพรวม และ ชองรอยละของความกาวหนาผลการดำเนินงานจริงในภาพรวม
ของกิจกรรมโดยอัตโนมัติ ทั้งนี้ สำนักแผนงานและสารสนเทศไดจัดทำขอมูลขั้นตอนการดำเนินงาน 
(หนวยนับ), คาเปาหมายตามแผน และคาเฉลี่ยถวงน้ำหนักใหเรียบรอยแลว 

สำหรับกรณีที่หนวยปฏิบัติใดมีการปรับคาเปาหมายระหวางปงบประมาณใน “กิจกรรมที่ปฏิบัติ” นั้น ๆ 
หนวยงานจะตองระบุเหตุผลในชอง “หมายเหตุ” ในตารางขอ 1.3 พรอมแนบเอกสารและหลักฐานการปรับคา
เปาหมายท่ีอธิบดีกรมปาไมลงนามอยางเปนทางการทายแบบติดตามผล ฯ 

 
 
 
 
 

 

 

คำอธิบาย : 1. กรอบสีแดง คือ ขอมูลท่ีหนวยงานตองจัดทำสงใหสำนักแผนงานและสารสนเทศ 
2. กรอบสีน้ำเงิน คือ ผลการคำนวณอัตโนมัติท่ีสำนักแผนงานและสารสนเทศกำหนดสูตรคำนวณไวในไฟล 

 MS Excel เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกหนวยงาน 

***หามมิใหผูจัดทำขอมูลของหนวยงานแกไข/เปล่ียนแปลงขอมูลและสูตรคำนวณ 
ท่ีสำนักแผนงานและสารสนเทศกำหนดไวในไฟล MS Excel*** 
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2. การจัดทำขอมูล ขอ 2. ปญหาอุปสรรคพ้ืนฐาน มีวิธีการจัดทำขอมูล ดังคำอธิบายตอไปนี้ 
สามารถเลือกขอมูล      ในตารางไดมากกวา 1 ขอ และกรอกคำอธิบายถึงประเด็นปญหาที่ทานเลือก พรอมท้ัง
จัดลำดับปญหาท่ีทานตองการแกไขอยางเรงดวน 

 
 

 คำอธิบาย 
2.1 ปญหาอุปสรรคพื้นฐาน แบงออกเปน 3 ดาน คือ ดานงบประมาณ ดานบุคลากร และดานสิ่งอำนวย

ความสะดวก ทั้งนี้ ปญหาอุปสรรคดานสิ่งอำนวยความสะดวก หมายความรวมถึง วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ 
ยานพาหนะ และอาคารท่ีทำการ 

2.2 สำนักแผนงานและสารสนเทศไดกำหนดประเด็นปญหาอุปสรรคพื้นฐาน ทั้ง 3 ดาน ใหหนวยงานเลือก
ประเด็นปญหาที่เกี ่ยวของ และสามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ แตหากหนวยงานประสบปญหาอุปสรรค
พื้นฐานนอกเหนือจากที่กำหนด หนวยงานสามารถเลือกหัวขอ “อื่น ๆ” แลวระบุประเด็นปญหาตาม
ขอเท็จจริง ซึ่งทุกประเด็นปญหาใดที่ทานเลือกแลว โปรดระบุขอมูลในหัวขอ “คำอธิบาย” โดยตองระบุ
สาเหตุของปญหา และแนวโนมที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตถาไมไดรับการแกไข ทั้งนี้ หากทานไมใส
คำอธิบาย สำนักแผนงานและสารสนเทศจะไมนำมาใชเปนขอมูลประกอบการติดตามผล 
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3. การจัดทำขอมูล ขอ 3. ปญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานและแนวทางแกไข มีวิธีการจัดทำขอมูล ดังนี้ 
สามารถเลือกขอมูล       ในตารางไดมากกวา 1 ขอ กรอกคำอธิบายและแนวทางแกไขในประเด็นปญหาที่ทานเลือก 
พรอมท้ังจัดลำดับปญหาท่ีทานตองการแกไขอยางเรงดวน 

 
 

 คำอธิบาย 
3.1 สำนักแผนงานและสารสนเทศไดกำหนดประเด็นปญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานใหหนวยงานเลือก

ประเด็นปญหาที่เกี่ยวของ และสามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ แตหากหนวยงานประสบปญหาอุปสรรค
จากการดำเนินงานนอกเหนือจากที่กำหนด หนวยงานสามารถเลือกหัวขอ “อื่น ๆ” แลวระบุประเด็นปญหา
ตามขอเท็จจริง 

3.2 ทุกประเด็นปญหาท่ีทานเลือกแลว โปรดระบุขอมูลใน 
1) หัวขอ “คำอธิบาย” โดยตองระบุสาเหตุของปญหา และแนวโนมท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต ถาไมไดรับการแกไข 
2) หัวขอ “แนวทางแกไข” โดยตองเสนอแนะแนวทางท่ีสามารถแกไขไดจริงและเปนรูปธรรม 
ทั้งนี้ หากทานไมใส “คำอธิบาย” และ “แนวทางแกไข” สำนักแผนงานและสารสนเทศจะไมนำมาใช

เปนขอมูลประกอบการติดตามผล 
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 ตัวอยางแบบติดตามผล ฯ (ขอ 2. ปญหาอุปสรรคพ้ืนฐาน และขอ 3. ปญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานและ 
 แนวทางแกไข) 
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 ตัวอยางประกอบการจัดทำขอมูล (ลำดับปญหาที่ตองแกไขอยางเรงดวน ในขอ 2. ปญหาอุปสรรคพื้นฐาน และ
ขอ 3. ปญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานและแนวทางแกไข) 

 

สำหรับในหัวตาราง “ลำดับปญหาที่ตองแกไขอยางเรงดวน” ที่ปรากฏอยูทางขวาในขอ 2. และ ขอ 3. นั้น 
ขอใหหนวยงานนำปญหาอุปสรรคพื้นฐานที่เลือกไวในขอ 2. และปญหาอุปสรรคจากการดำเนินงาน ฯ ที่เลือกไวในขอ 3 
มาจัดลำดับความสำคัญที่ตองการแกไขอยางเรงดวนเพียง 3 ลำดับเทานั้น โดยใหระบุเปนตัวเลข 1 - 2 - 3 
ลงในตารางดังกลาว 

4. การจัดทำขอมูล ขอ 4. ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาการดำเนินกิจกรรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์ได
อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีวิธีการจัดทำขอมูล โดยใหหนวยปฏิบัตินำเสนอขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะตาง ๆ ที่เปน
ประโยชนตอการดำเนินกิจกรรม หรืออาจเปนประโยชนตอการพัฒนาการดำเนินงานของกรมปาไม ทั้งนี้ ขอได
โปรดพิจารณาแสดงขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ จำแนกรายขอ พรอมอธิบายมาโดยสังเขป 

 ตัวอยางแบบติดตามผล ฯ (ขอ 4. ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาการดำเนินกิจกรรมใหเกิด 
ผลสัมฤทธิ์ไดอยางมีประสิทธิภาพ) 
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 ตัวอยางประกอบการจัดทำขอมูล (ขอ 4. ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาการดำเนินกิจกรรมใหเกิด 
ผลสัมฤทธิ์ไดอยางมีประสิทธิภาพ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คำอธิบาย 
ใหหนวยปฏิบัตินำเสนอขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินกิจกรรม หรืออาจเปนประโยชน

ตอการพัฒนาการดำเนินงานของกรมปาไม ท้ังนี้ ขอไดโปรดพิจารณาแสดงขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ จำแนกรายขอ 

พรอมอธิบายมาโดยสังเขป 

5. การจัดทำขอมูล ขอ 5. รูปภาพประกอบการดำเนินงาน พรอมคำบรรยายใตรูปภาพ ขอใหหนวยปฏิบัติ
ดำเนินการคัดเลือกและสงรูปภาพที่หนวยงานใชประกอบการดำเนินงาน จำนวนรูปภาพไมนอยกวา 6 รูป 
โดยมีความละเอียดของรูปภาพตองไมนอยกวา 1080p (1,920 x 1,080 px) พรอมระบุคำบรรยายใตรูปภาพ  

 ตัวอยางแบบติดตามผล ฯ (ขอ 5. รูปภาพประกอบการดำเนินงาน พรอมคำบรรยายใตรูปภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนาการดำเนินกิจกรรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์ไดอยางมีประสิทธิภาพ (โปรดระบุ) 

4.1 สำนักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปาควรจัดใหมีการฝกอบรม และทบทวนประสิทธิภาพการทำงานทั้งทางทฤษฎี

และภาคปฏิบัติในดานการปองกันและปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรปาไม ดานการควบคุมไฟปา 

ใหกับเจาหนาที่ในหนวยงานภาคสนาม รวมทั้งพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ ที่จำเปนในการปฏิบัติงานของบุคลากร

เปนประจำทุกป เพ่ือใหเจาหนาท่ีเกิดความชำนาญ สามารถปฏิบัติงานไดความถูกตอง และลดความเสี่ยงจาก

อันตรายท่ีอาจเกิดจากการปฏิบัติงาน 

4.2 กรมปาไมควรนำเทคโนโลยีเขามาชวยในการปฏิบัติงานดานการปองกันรักษาปาใหมากขึ้น เชน กลอง CCTV 

เทคโนโลยี AI ที่ชวยในการคาดเดาพฤติกรรมของผูบุกรุกทำลายปาไม เพื่อใหเจาหนาที่สามารถเขาพื้นที่ได

อยางทันทวงที 
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 ตัวอยางประกอบการจัดทำขอมูล (ขอ 5. รูปภาพประกอบการดำเนินงาน พรอมคำบรรยายใตร ูปภาพ   
 (จำนวนรูปภาพไมนอยกวา 6 รูป และความละเอียดของรูปภาพตองไมนอยกวา    
 1080p (1,920 x 1,080 px))) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คำอธิบาย 
รูปภาพท่ีหนวยงานใชประกอบการดำเนินงาน ใหมีจำนวนรูปภาพไมนอยกวา 6 รูป ข้ึนอยูกับลักษณะงาน 

ท่ีปฏิบัติ และความละเอียดของรูปภาพตองไมนอยกวา 1080p (1,920 x 1,080 px) พรอมท้ังใหคำบรรยายใตรูปภาพ 

6. การจัดทำขอมูล (สวนทายเรื่อง) จะประกอบดวย 2 สวนยอย คือ ผูจัดทำขอมูล และผูรับรองรายงาน ซึ่งมีวิธี 
การจัดทำขอมูล ดังคำอธิบายตอไปนี้ 

 ตัวอยางแบบติดตามผล ฯ (สวนทายเรื่อง) 

 
 
 
 

 ตัวอยางประกอบการจัดทำขอมูล (สวนทายเรื่อง) 
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6.1 ผูจัดทำขอมูล หมายถึง ผูรับผิดชอบขอมูลที่รายงาน สามารถตอบขอซักถาม หรือใหขอมูลเพิ่มเติมแก
เจาหนาท่ีสำนักแผนงานและสารสนเทศได ขอใหดำเนินการ ดังนี้ 
1) ระบุ ชื่อ-นามสกุลของผูจัดทำขอมูล (ใสในวงเล็บ) 
2) ระบุ ตำแหนงของผูจัดทำขอมูล 
3) ระบุ วันท่ี เดือน และปท่ีจัดทำขอมูล 
4) ระบุ เบอรติดตอของผูจัดทำขอมูล 
5) ลงนามผูจัดทำขอมูล 

6.2 ผูรับรองรายงาน หมายถึง ผูอำนวยการระดับสำนัก ขอไดโปรดพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
1) ระบุ ชื่อ-นามสกุลของผูอำนวยการสำนัก (ใสในวงเล็บ) 
2) ระบุ หนวยงานท่ีทานดำรงตำแหนง 
3) ระบุ วันท่ี เดือน และปท่ีทานลงนามรับรองรายงาน 
4) ลงนามรับรองรายงาน 

7. หากทานจัดทำขอมูลตามแบบติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน  
เสร็จเรียบรอยแลว ขอใหทานดำเนินการ ดังนี้ 
7.1 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีทานรายงานผลทุกกิจกรรมอีกครั้ง 
7.2 Print ไฟลเอกสารดังกลาว เสนอหัวหนาหนวยงานของทาน (ระดับผูอำนวยการสำนัก) เพื่อโปรดทราบ

และพิจารณาลงนามทายแบบติดตามผล ฯ ใหครบถวนทุกกิจกรรมที่ปรากฏตามเอกสาร 2 (กิจกรรม
ภายใตเปาหมายการใหบริการหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ท่ีหนวยงานตอง
จัดทำขอมูล) 

*************************************** 

หมายเหตุ : 1) การจัดทำแบบติดตามผล ฯ ขางตน เปนเพียงตัวอยางสมมุติ เพื่อใหผูจัดทำแบบติดตามผล ฯ 
   ของหนวยงานมีความเขาใจในการจัดทำขอมูลเพ่ือรายงานผล ฯ มากข้ึนเทานั้น 

2) สามารถดาวนโหลดไฟลแบบติดตามผลการดำเนินงาน ฯ (MS Excel) และรายละเอียดตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของไดตาม QR Code ที่ปรากฏในเอกสาร 1 (กำหนดการประชุมเพื่อติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนการติดตามผลการดำเนินงานของกรมปาไม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

3) หากมีขอสงสัยประการใด สามารถสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 
คุณชนายุส ฟกสงสกุล นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 – 6119 – 6400 
คุณเนาวรัตน ซุนฮ้ัว นักวิชาการปาไม โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 – 8169 – 2353 


